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สวนที่ 1 

การประกอบธุรกิจและผลการดําเนินงาน 
 

1. โครงสรางและการดําเนินงานของกลุมบริษัท 

1.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ 

บริษัท ไมดา ลิสซิ่ง จํากัด (มหาชน) ประกอบธุรกิจประเภทการใหบริการสินเช่ือเชาซ้ือรถยนต โดยเนนประเภทรถยนต
มือสอง และรุนของรถยนตที่มีสภาพคลองสูงในตลาด ไดแก โตโยตา อีซูซุ นิสสัน มิตซูบิชิ และ ฮอนดา ทั้งรถยนตสวนบุคคล
และรถกระบะ  โดย ณ 31 ธันวาคม 2564 บริษัทมีสัดสวนลูกหนี้เชาซ้ือรถยนตสวนบุคคลและรถกระบะประมาณรอยละ 14.00 
และ รอยละ 86.00 ของลูกหนี้เชาซ้ือรวมตามลําดับ  ซึ่งบริษัทจะกระจายพ้ืนที่การใหบริการสินเช่ือเชาซ้ือทั้งตลาดในกรุงเทพฯ 
และตางจังหวัดผานสาขาของบริษัทจํานวน 18 สาขา บริษัทสามารถใหบริการครอบคลุมพื้นที่ไดถึง 74 จังหวัด 

 บริษัทมีการขยายพอรตการใหบริการสินเช่ือดวยการใหบริการสินเช่ือเชาซ้ือรถยนตใหมกับรถยนตประเภทรถแท็กซ่ี
มิเตอรกับผูประกอบการที่เปนเจาของอูแท็กซ่ีมิเตอรซึ่งเปนการเพ่ิมรายไดใหกับบริษัทและบริษัทยังมีการใหบริการสินเช่ือ
ประเภทเงินทุนหมุนเวียน (Floor Plan) ใหกับผูประกอบการเต็นทรถยนตมือสองเพ่ือใชเปนเงินทุนหมุนเวียนในการประกอบการ
ของผูประกอบการเต็นทรถยนตมือสองซึ่งจะเปนการสรางความสัมพันธที่ดีกับผูประกอบการดังกลาวและเปนการสรางฐาน
ลูกคาใหกับบริษัทในอนาคตอีกดวย นอกจากน้ีบริษัทมีการ ใหบริการสินเช่ือรีไฟแนนซรถยนตทุกประเภทสําหรับลูกคาที่มี
รถยนตและมีความตองการใชเงิน สามารถที่จะนํารถยนตมา ขอสินเช่ือรีไฟแนนซกับบริษัทไดโดยตองมีการระบุวัตถุประสงค
ของการใชเงินไวชัดเจน 

 นอกจากการใหบริการดานสินเช่ือเชาซ้ือแบบครบวงจรดังกลาวขางตนแลว บริษัทยังมีการใหบริการหลังการขายโดย
การใหบริการรับตอทะเบียนรถยนต กรมธรรมประกันภัย และ พ.ร.บ. คุมครองผูประสบภัยทางรถยนต ซึ่งเปนการอํานวยความ
สะดวกใหแกลูกคา และยังเปนการเสริมรายไดใหกับบริษัท ทั้งนี้ในป 2564 บริษัทมีรายไดจากการรับโอนและตอทะเบียน
รถยนต และรายไดคานายหนาประกันคิดเปนรอยละ 1.83 และ รอยละ 2.70 ของรายไดรวม 

 โดยปจจุบันและในอนาคตบริษัทใชนโยบายท่ีมุงเนนการใหบริการสินเช่ือเชาซ้ือรถยนตมือสอง (รถยนตทุกประเภท
ไดแก รถยนตนั่งสวนบุคคล และรถบรรทุกทุกขนาด ทั้งนี้รถยนตขางตนไมรวมถึงรถจักรยานยนต) อยางไรก็ตามบริษัท ไมดา 
แอสเซ็ท จํากัด (มหาชน) ในฐานะผูถือหุนใหญ และบริษัทแม จะเปนหนวยงานที่กําหนดนโยบายในอนาคต รวมถึงการกําหนด
ขอบเขตการแบงการดําเนินธุรกิจของธุรกิจอื่นๆ  โดยพิจารณาจากความเชี่ยวชาญเฉพาะดานของแตละบริษัท ทั้งนี้เพื่อไมให
บริษัททั้งสองมีการดําเนินธุรกิจที่อาจทับซอน หรือแขงขันกันเอง แตจะประกอบกิจการในลักษณะที่สามารถเก้ือหนุนซึ่งกันและ
กัน โดยมีการแบงกลุมในการดําเนินธุรกิจไวอยางชัดเจน 
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 สวนที่ 1 หนา 2 
 

1.1.1 วิสัยทัศน พันธกิจ เปาหมาย ในการดําเนินงานของบริษัท 

วิสัยทัศน (Vision) เปนผูนําในการใหบริการสินเช่ือเชาซ้ือรถยนต เพื่อสนองตอบความตองการของลูกคาใหครอบคลุม                      
ทั่วประเทศ 

      พันธกิจ (Missions) 

พันธกิจตอลูกคา  
        ปฏิบัติงานอยางมืออาชีพ ดวยการบริหารงานอยางรอบรู  และบริการลูกคาอยางเปนธรรม 
พันธกิจตอผูถือหุน 
  ดําเนินธุรกิจอยางโปรงใส มีประสิทธิภาพ เพื่อสรางผลตอบแทนที่ดีแกผูถือหุน 
พันธกิจตอสังคม 
        ดําเนินธุรกิจดวยความซ่ือสัตย สุจริต เพื่อเปนการสรางแบบอยางการเปนองคกรที่ดีตอสังคม 
พันธกิจตอพนักงาน 
  พัฒนาความสามารถของพนักงานใหมีความเปนมืออาชีพ ไดรับผลตอบแทนที่เปนธรรม 

        เปาหมาย สรางผลการดําเนินงานใหเติบโตตอเนื่อง  พัฒนาบริการสินเช่ือใหมีมีมาตรฐาน เพื่อใหไดรับความไววางใจ
จากลูกคา 

1.1.2     การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สําคัญ 
                     การเปล่ียนแปลงและพัฒนาการที่สําคัญของบริษัทในชวง 3 ปที่ผานมามีดังนี้ 

เมษายน 2562 ตามที่ไดรับอนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุน วันที่ 26 เมษายน 2562 ไดอนุมัติเร่ืองดังตอไปนี้ 

1. งดจายเงินปนผลสําหรับผลการดําเนินงานประจําป 2561  
2. มีมติอนุมัติใหบริษัทออกและเสนอขายหุนกูภายในวงเงินไมเกิน 3,500 ลานบาท โดยมอบอํานาจ 

ใหกรรมการผูมีอํานาจกระทําการแทนบริษัทและ/หรือบุคคลที่ไดรับมอบหมายจาก กรรมการผูมี
อํานาจทําการแทนเปนผูมีอํานาจในการกําหนดหลักเกณฑ เงื่อนไข และรายละเอียดอื่น ๆ 

กรกฎาคม 2563 ตามที่ไดรับอนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุน วันที่ 17 กรกฎาคม 2563 ไดอนุมัติเร่ืองดังตอไปนี้ 

1. รับทราบการจายเงินปนผลระหวางกาลเปนเงินสดจากกําไรสุทธิสําหรับป 2562 ใหแกผูถือหุนใน
อัตราหุนละ 0.03 บาทตอหุน เปนจํานวนเงินรวมทั้งส้ิน 31.94 ลานบาท บริษัทจายเงินปนผลใหผู
ถือหุนในวันที่ 7 พฤษภาคม 2563 

2. ลดทุนจดทะเบียนของบริษัท ฯ จากเดิม 798,596,741 บาท เปน 532,398,631.50 บาทโดยตัดหุน
สามัญจดทะเบียนที่ไมไดรองรับการใชสิทธิตามใบสําคัญแสดงสิทธิที่จะซ้ือหุนสามัญเพิ่มทุนของ
บริษัทฯครั้งที่ 2 (ML-W2) จํานวน 532,396,219 หุน และอนุมัติการแกไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณห
สนธิขอ 4. ของบริษัทเพื่อใหสอดคลองกับการลดทุนจดทะเบียน  

3. มีมติอนุมัติใหบริษัทออกและเสนอขายหุนกูภายในวงเงินไมเกิน 3,500 ลานบาท โดยมอบอํานาจ 
ใหกรรมการผูมีอํานาจกระทําการแทนบริษัทและ/หรือบุคคลที่ไดรับมอบหมายจาก กรรมการผูมี
อํานาจทําการแทนเปนผูมีอํานาจในการกําหนดหลักเกณฑ เงื่อนไข และรายละเอียดอื่น ๆ 
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เมษายน 2564 ตามที่ไดรับอนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุน วันที่ 28 เมษายน 2564 ไดอนุมัติเร่ืองดังตอไปนี้ 

1. รับทราบการจายเงินปนผลระหวางกาลเปนเงินสดจากกําไรสุทธิสําหรับป 2563 ใหแกผูถือหุนใน
อัตราหุนละ 0.05 บาทตอหุน เปนจํานวนเงินรวมทั้งส้ิน 53.24 ลานบาท บริษัทจายเงินปนผลใหผู
ถือหุนในวันที่ 19 พฤษภาคม 2564 

2. มีมติอนุมัติใหบริษัทออกและเสนอขายหุนกูภายในวงเงินไมเกิน 3,500 ลานบาท โดยมอบอํานาจ 
ใหกรรมการผูมีอํานาจกระทําการแทนบริษัทและ/หรือบุคคลที่ไดรับมอบหมายจาก กรรมการผูมี
อํานาจทําการแทนเปนผูมีอํานาจในการกําหนดหลักเกณฑ เงื่อนไข และรายละเอียดอื่น ๆ 

1.1.3 การใชเงินระดมทุนเปนไปตามวัตถุประสงคตามแบบแสดงรายการขอมูล  

 ในเดือนตุลาคม 2564 บริษัท ฯ ไดเสนอขายหุนกูจํานวนไมเกิน 800 ลานบาทไปใชเพื่อวัตถุประสงคดังตอไปนี้ 

 

วัตถุประสงค
การใชเงิน 

จํานวนเงินที่ใช
โดยประมาณ 

ระยะเวลาที่ใชเงิน
โดยประมาณ 

รายละเอียด 

1. นําไปชําระคืน
หุนกูที่จะครบ
กําหนดไถถอน 

800 ลานบาท 

พฤศจิกายน 2564 
1. นําไปชําระคืนหุนกู วงเงิน 700 ลานบาท 
(MDL 21 NA) ครบกําหนดวันที่ 13 พ.ย. 2564 จํานวน 700 
ลานบาท 

เมษายน 2565 
2. นําไปชําระคืนหุนกู วงเงินกู 450 ลานบาท ( MDL224 A)
ครบกําหนดวันที่ 7 เม.ย. 2565 จํานวน 100 ลานบาท 

   

บริษัท ฯ สามารถจําหนายหุนกูได 724.60 ลานบาท โดยไดนําเงินจํานวน 700 ลานบาทชําระคืนเงินกูที่ครบกําหนดในวันที่ 
13 พ.ย.2564 และสวนที่เหลือนําไปชําระคืนเงินกูวงเงิน 450 ลานบาท จํานวน 24.60 ลานบาทในเดือนม.ค.65 
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     1.1.4 ขอมูลบริษัท 

ช่ือบริษัท                                :     บริษัท ไมดา ลิสซิ่ง จํากัด (มหาชน) 
ช่ือยอหลักทรัพย                          :      “ ML” 
ลักษณะการประกอบธุรกิจ        :     การใหบริการสินเช่ือเชาซ้ือรถยนต  

ที่ตั้งสํานักงานใหญ                  :     48/1-5  ซอยแจงวัฒนะ 14 ถนนแจงวัฒนะ แขวงทุงสองหอง เขตหลักส่ี 
      กรุงเทพฯ  10210 
เลขทะเบียนบริษัท                   :     0107547000532 
โทรศัพท                                :     0-2574-6901 
โทรสาร                                 :     0-2574-6902  
ทุนจดทะเบียน                        :      ณ วันที่ 31 ธันวาคม  2564  บริษัทฯ มีทุนจดทะเบียนเปนหุนสามัญจํานวน 
     1,064,797,263  หุน  เปนทุนที่ออกและเรียกชําระแลว  1,064,797,26 หุน 
                                                             เปนเงิน 532,398,631.50 บาท ราคาพารหุนละ 0.50 บาท 

สาขาของบริษัทและพ้ืนที่ครอบคลุม ณ เดือน ธันวาคม 2564 

สาขา เดือนปที่
เปด 

พ้ืนที่ครอบคลุม 

สํานักงานใหญ  ต.ค.2543 กรุงเทพฯ / สมุทรปราการ /  นนทบุรี / ปทุมธานี /  อยุธยา / สระบุรี / นครนายก 
1. นครปฐม ต.ค. 2544 นครปฐม / ราชบุรี / กาญจนบุรี / สมุทรสาคร / สุพรรณบุรี  
2. นครสวรรค พ.ค. 2545 นครสวรรค / กําแพงเพชร / ตาก / อุทัยธานี / ชัยนาท / เพชรบูรณ / ลพบุรี / สิงหบุรี / 

อางทอง 
3.นครราชสีมา ม.ค. 2546 นครราชสีมา / ชัยภูมิ  
4. ระยอง มี.ค. 2546 ระยอง / ชลบุรี / จันทบุรี / ตราด  
5. ชุมพร มิ.ย. 2546 ชุมพร / ประจวบคีรีขันธ /  ระนอง  
6. อุดรธานี ต.ค. 2546 อุดรธานี / หนองคาย / สกลนคร / นครพนม / หนองบัวลําภู  / เลย / บึงกาฬ 
7. พิษณุโลก ธ.ค. 2546 พิษณุโลก / สุโขทัย / พิจิตร / อุตรดิตถ / แพร / เพชรบูรณ / ตาก 
8. เชียงใหม ม.ค. 2547 เชียงใหม / ลําพูน / ลําปาง  / แมฮองสอน 
9. อุบลราชธานี ก.พ. 2547 อุบลราชธานี / อํานาจเจริญ / ยโสธร / ศรีสะเกษ / มุกดาหาร 
10. ขอนแกน มี.ค. 2547 ขอนแกน / มหาสารคาม / รอยเอ็ด / กาฬสินธุ  
11. สุราษฎรธานี พ.ค. 2547 สุราษฎรธานี / นครศรีธรรมราช  
12. กระบี่ มิ.ย. 2547 ภูเก็ต / พังงา / กระบ่ี / ตรัง 
13. หาดใหญ พ.ย. 2547 สงขลา / สตูล / พัทลุง 
14. เชียงราย 
15. เพชรบุรี 
16. สุรินทร 
17.พนมสารคาม 

พ.ย. 2552 
ธ.ค.2557 
เม.ย.2558 
ธ.ค.2564 

เชียงราย/พะเยา/นาน  
เพชรบุรี / ประจวบคีรีขันธ ( ปราณบุรี , หัวหิน ) / สมุทรสงคราม 
สุรินทร/บุรีรัมย/ศรีสะเกษ (ราศีไศล/อุทุมพรพิสัย) 
ฉะเชิงเทรา/ปราจีนบุรี/สระแกว 
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1.2 ลักษณะการประกอบธุรกิจ 

1.2.1 โครงสรางรายไดของบริษัท 
โครงสรางรายไดของบริษัทตามงบการเงินป 2562 – ป 2564 

รายได 
2562 2563 2564 

ลานบาท % ลานบาท % ลานบาท % 
ยอดสัญญาเชาซ้ือใหม 1,708.08  1,599.63  1,612.76  
ยอดปลอยสินเช่ือ 1,148.10  1,084.73  1,090.62  
1. รายไดจากการเชาซื้อ 
   รถยนตนั่งสวนบุคคล 41.80 7.18 27.61 4.82 46.54 8.28 
   รถกระบะ 408.34 70.11 383.99 67.13 341.42 60.77
รวมรายไดจากการเชาซื้อ 450.14 77.29 411.60 71.95 387.96 69.05
2. ดอกเบ้ียรับและรายไดอ่ืน       
    -  ดอกเบี้ยรับ 44.91 7.71 63.05 11.02 84.60 15.06
    - รายไดคาโอนทะเบียน 11.82 2.03 9.99 1.75 10.28 1.83 
    - รายไดคานายหนาประกัน  12.14 2.08 14.40 2.52 15.14 2.69 
    - รายไดคาเบี้ยปรับ 19.21 3.30 18.70 3.27 16.91 3.01 
    - หนี้สูญรับคืน 8.52 1.46 10.05 1.76 10.12 1.80 
    - รายไดคาธรรมเนียมดําเนินการ 9.76 1.68 7.95 1.39 6.37 1.13 
    - รายไดคาติดตาม 6.35 1.09 4.37 0.76 4.59 0.82 
    - รายไดคาขนสงรถยึด 2.34 0.40 1.76 0.31 1.67 0.30 
    - กําไรจากการเงินลงทุนในหลักทรัพย 0.26 0.05 0.00 0.00 0.00 0.00 
    - อื่นๆ 16.96 2.91 30.16 5.27 24.19 4.31 
รวมรายไดอ่ืน 132.27 22.71 160.43 28.05 173.87 30.95
รวมรายไดทั้งหมด 582.41 100.00 572.03 100.00 561.83 100.00

 
รายไดของบริษัทจําแนกตามประเภทรถยนต 

รายไดจากการเชาซื้อ 
2562 2563 2564 

ลานบาท % ลานบาท % ลานบาท % 
-  รถยนตใหม 4.71 1.05 2.57 0.63 2.54 0.66
-  รถยนตมือสอง 445.43 98.95 409.03 99.37 385.42 99.34
รวมรายไดจากการเชาซื้อ 450.14 100.00 411.60 100.00 387.96 100.00 
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รายไดของบริษัทจําแนกตามภูมิภาคตางๆ และกรุงเทพมหานคร 

ภาค 
2562 2563 2564 

ลานบาท % ลานบาท % ลานบาท % 
กรุงเทพฯและปริมณฑล 92.89 15.95 117.33 20.51 130.20 23.17

ภาคตะวันตก 35.48 6.09 33.04 5.78 32.36 5.76
ภาคเหนือ 124.78 21.42 114.91 20.09 107.46 19.13

ภาคตะวันออก 32.09 5.51 30.19 5.28 28.65 5.10
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 194.52 33.40 173.95 30.40 161.42 28.73

ภาคใต 102.65 17.63 102.61 17.94 101.73 18.11
รวมรายไดทั้งหมด 582.41 100.00 572.03 100.00 561.82 100.00 

 
หมายเหตุ :  บริษัทมีสํานักงานใหญในกรุงเทพมหานคร  
                   สาขาภาคตะวันตก ประกอบดวย สาขานครปฐม  
                   สาขาภาคเหนือ ประกอบดวย สาขาพิษณุโลก,สาขานครสวรรค ,สาขาเชียงใหม,สาขาเชียงราย 
                   สาขาภาคตะวันออก ประกอบดวย สาขาระยอง,สาขาฉะเชิงเทรา 
                   สาขาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ประกอบดวย สาขานครราชสีมา, สาขาอุดรธานี, สาขาอุบลราชธานี,สาขาสุรินทร 

                                                                    สาขาขอนแกน 
                    สาขาภาคใต ประกอบดวย สาขาเพชรบุรี,สาขาชุมพร,สาขาสุราษฎรธานี,สาขากระบ่ี,สาขาหาดใหญ 

1.2.2    ลักษณะของธุรกิจ 

 1.2.2.1 บริษัทประกอบธุรกิจประเภทการใหบริการสินเช่ือ  แบงออกเปน 4 ประเภทหลัก ดังนี้ 
 1) การใหบริการสินเช่ือเชาซ้ือรถยนต  
 2) การใหบริการสินเช่ือแกกลุมผูประกอบการเต็นทรถยนตมือสอง ประเภทเงินทุนหมุนเวียน หรือที่ 
               เรียกวาสินเช่ือ Floor Plan 
 3) การใหบริการรับรีไฟแนนซรถยนตทุกประเภท  
       4) การใหบริการเสริม ซึ่งประกอบดวย การรับตอภาษี โอนทะเบียนรถยนต และการรับตอกรมธรรม 
                ประกันภัย / พ.ร.บ. คุมครองผูประสบภัยทางรถยนต   

  รายไดหลักของบริษัทมาจากการใหบริการสินเช่ือเพื่อเชาซ้ือรถยนต ซึ่งสัดสวนของรายไดจากการเชาซ้ือในสวน
นี้ ตอรายไดรวม ต้ังแตป 2562 ถึงปจจุบัน จะอยูระหวางรอยละ 69.05 ถึง 77.29  

  บริษัทดําเนินธุรกิจการใหบริการสินเช่ือเพื่อเชาซ้ือรถยนต โดยเนนประเภทรถยนตและรุนของรถยนตที่มีสภาพ
คลองสูงในตลาด ทั้งรถยนตสวนบุคคลและรถกระบะ โดยจํานวนเงินปลอยกูขึ้นอยูกับประเภทของรถยนต ย่ีหอ อายุรถยนต 
สภาพคลองในการปลอยตอ และคุณสมบัติของผูกู ซึ่งบริษัทไดกระจายความเส่ียงของลูกคาที่ขอเชาซ้ือโดยเนนกลุมบุคคลที่มี
รายไดประจําหรือเปนเจาของกิจการและเกษตรกร โดยบริษัทจะกระจายพ้ืนที่การใหบริการสินเช่ือเชาซ้ือทั้งตลาดในกรุงเทพ
และเนนการใหบริการสินเช่ือเชาซ้ือในตางจังหวัด ทั้งนี้เนื่องจากบริษัทมีเครือขายสาขาทั้งหมด 18 สาขา จึงสามารถใหบริการ
ลูกคาครอบคลุมพื้นที่ทั่วประเทศไดถึง 74 จังหวัด  โดยในป 2564 ยอดปลอยสินเช่ือเชาซ้ือใหมที่เปนรถยนตสวนบุคคล
และรถกระบะในพอรตสินเช่ือของบริษัท  มีสัดสวนรอยละ 16.02  และ 83.98  และในป 2563 มีสัดสวนรอยละ 14.36 และรอย
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ละ 85.64   ตามลําดับ   ทั้งนี้ในยอดปลอยสินเช่ือเชาซ้ือใหมดังกลาวในป 2564  รถยนตใหมและรถยนตมือสองมีสัดสวนรอยละ 
3.51 และ 96.49 และในป 2563 มีสัดสวนรอยละ 0.47 และ 99.53 ตามลําดับ    

ตารางแสดงยอดปลอยสินเชาซื้อใหมแยกตามประเภทของรถยนต (สุทธิดอกผลเชาซื้อรอตัดบัญชี) 

 
2562 2563 2564 

ลานบาท % ลานบาท % ลานบาท % 
ยอดปลอยสินเช่ือเชาซื้อใหม  

- รถยนตนั่งสวนบุคคล 100.04 8.71 155.76 14.36 174.67 16.02
- รถกระบะ 1,048.06 91.29 928.97 85.64 915.95 83.98

รวม 1,148.10 100.00 1,084.73 100.00 1,090.62 100.00 
ยอดปลอยสินเช่ือเชาซื้อใหม       

- รถยนตใหม 8.22 0.72 5.05 0.47 38.26 3.51
- รถยนตมือสอง 1,139.88 99.28 1,079.68 99.53 1,052.36 96.49

รวม 1,148.10 100.00 1,084.73 100.00 1,090.62 100.00 

  

ตารางแสดงยอดรายไดแยกตามประเภทของรถยนต 

 
2562 2563 2564 

ลานบาท % ลานบาท % ลานบาท % 
รายไดจากการเชาซื้อ       
-           รถยนตนั่งสวนบุคคล 41.80 9.29 27.61 6.71 46.53 11.99
-           รถกระบะ 408.34 90.71 383.99 93.29 341.42 88.01

รวม 450.14 100.00 411.60 100.00 387.96 100.00
รายไดจากการเชาซื้อ  
-         รถยนตใหม 4.71 1.05 2.57 0.63 2.54 0.66
-         รถยนตมือสอง 445.43 98.95 409.03 99.37 385.42 99.34

รวม 450.14 100.00 411.60 100.00 387.96 100.00

ยอดปลอยสินเช่ือเชาซ้ือใหม ซึ่งแบงประเภทออกเปน 2 ลักษณะ 1. รถยนตนั่งสวนบุคคล  2. รถกระบะ ซึ่งวิธีแบงประเภท
ดังกลาว ทางบริษัทจะจัดประเภทรถยนตนั่ง 4 ประตู เปนรถยนตนั่งสวนบุคคล ที่เหลือจะจัดเปนประเภทรถกระบะ ซึ่งรถ
ดังกลาวประกอบดวย รถบรรทุก รถกระบะตอนเดียว รถกระบะสองตอน รถตู รถเครน และอื่น ๆ  

จากตารางเปรียบเทียบจะเห็นไดวาในป 2564 รถยนตนั่งสวนบุคคลมียอดปลอยสินเช่ือเชาซ้ือใหม จํานวน 174.67 ลาน
บาท คิดเปนรอยละ 16.02 ของยอดปลอยสินเช่ือเชาซ้ือใหม ทําใหมีรายไดจากการใหเชาซ้ือจํานวน 46.53 ลานบาทคิดเปนรอย
ละ 11.99 ของรายไดจากการใหเชาซ้ือทั้งป และรถกระบะมียอดปลอยสินเช่ือเชาซ้ือใหมจํานวน 915.95 ลานบาทคิดเปนรอย
ละ 83.98 ทําใหมีรายไดจากการใหเชาซ้ือในปจํานวน 341.42 ลานบาทคิดเปนรอยละ 88.01 จะเห็นวารายไดจากการใหเชาซ้ือ
สวนใหญมาจากรถกระบะ 
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 ยอดปลอยสินเช่ือเชาซ้ือใหม ซึ่งแบงประเภทออกเปน 2 ลักษณะ 1. รถยนตใหม 2. รถยนตมือสอง ซึ่งวิธีแบงประเภท
ดังกลาว ทางบริษัทมีการปลอยสินเช่ือรถยนตใหมเพียงประเภทเดียว คือรถแท็กซ่ี ที่เหลือจะปลอยเปนรถยนตมือสองท้ังหมด 
จากตารางเปรียบเทียบจะเหน็ไดวาในป  2564 บริษัทมีรถยนตใหมปลอยสินเช่ือจํานวน 38.26 ลานบาทคิดเปนรอยละ 3.51 ทํา
ใหบริษัทมีรายไดจากการใหเชาซ้ือจํานวน 2.54 ลานบาทคิดเปนรอยละ 0.66 ของรายไดจากการเชาซ้ือทั้งส้ิน และรถยนตมือ
สองมียอดปลอยสินเช่ือจํานวน 1,052.36 ลานบาทคิดเปนเปนรอยละ 96.49 ทําใหบริษัทมีรายไดจากการใหเชาซ้ือจํานวน 
385.42 ลานบาทคิดเปนรอยละ 99.34 ของรายไดจากการเชาซ้ือทั้งส้ิน จะเห็นวารายไดจากการใหเชาซ้ือสวนใหญมาจาก
รถยนตมือสอง 

 การใหบริการสินเช่ือเชาซ้ือรถยนตมือสองนี้ เม่ือลูกคาตกลงซ้ือรถยนตจากผูจําหนายรถยนต ซึ่งสวนใหญจะเปน
รถยนตมือสอง ลูกคาจะวางเงินดาวนจํานวนหน่ึง สวนที่เหลือลูกคาจะทําสัญญาเชาซ้ือกับบริษัท ลูกคาที่ตกลงทําสัญญาเชา
ซื้อกับบริษัทจะจายชําระคางวดรายเดือนใหบริษัท โดยสามารถครอบครองและใชรถยนตที่ทําการเชาซื้อนั้นได ซึ่งการ
บํารุงรักษาจะอยูในความรับผิดชอบของลูกคา สวนกรรมสิทธิ์ในรถยนตจะถูกโอนใหแกลูกคาตอเม่ือลูกคาไดชําระคางวด
ครบถวนตามสัญญาแลว ในกรณีที่ลูกคาผิดสัญญาไมสามารถนําสงคางวดหรือคางคางวดต้ังแต 3 งวดติดตอสัญญาเชาซ้ือจะ
ถูกยกเลิกกอนครบกําหนดอายุสัญญาและลูกหนี้ตองคืนรถยนตใหกับบริษัท 

 การใหบริการสินเช่ือเชาซ้ือของบริษัทนั้น บริษัทจะมีเจาหนาที่สินเช่ือจํานวน 63 คนที่คอยใหบริการและติดตอกับผู
จําหนายรถยนตมือสองที่มีเต็นทอยูในกรุงเทพฯและอยูในสาขาตางจังหวัดรวมทั้งส้ิน 1,400 เต็นท ซึ่งเต็นทเหลานี้จะมี
ความสัมพันธที่ดีกับบริษัท เม่ือมีลูกคามาซ้ือรถยนตจากเต็นทรถยนตมือสอง เจาหนาที่สินเช่ือของบริษัทจะเปนผูใหบริการ
สินเช่ือเชาซ้ือแกลูกคา โดยจะเปนผูพิจารณาและตรวจสอบคุณสมบัติเบื้องตนของผูขอสินเช่ือ และจะดําเนินการตามขั้นตอน
เพื่อขออนุมัติสินเช่ือตอไป 

 ในการพิจารณาการอนุมัติการใหสินเช่ือเชาซ้ือนั้น บริษัทจะใหความสําคัญตอการพิจารณาความสามารถในการชําระ
หนี้ของลูกคาเปนหลัก โดยบริษัทจะมีการตรวจสอบขอมูลเบื้องตนวาลูกคารายนั้นๆ เปนบุคคลที่มีชื่ออยูในบัญชีดําของบริษัท
หรือไม (โดยบริษัทมีฐานขอมูลของบุคคลที่มีชื่อเปนบุคคลลมละลาย คดีแพง และคดีอาญา ที่ไดมีการจัดเก็บเปนเวลาประมาณ
สิบปและมีมากกวาสามหม่ืนรายช่ือ) ในป 2553 บริษัทไดสมัครใชบริการฐานขอมูลกลางของ  Credit Bureau ในการวิเคราะห
สินเช่ือ และ บริษัทยังมีการตรวจสอบขอมูลเพิ่มเติมจากแหลงขอมูลภายนอก เชน ธนาคารพาณิชย บริษัทเชาซ้ือรถยนตอื่นๆ 
และสมาคมเชาซ้ือ เพื่อตรวจสอบลูกคาที่อยูในขายตองสงสัย พรอมกันนี้บริษัทจะมีการสงเจาหนาที่ตรวจสอบเครดิตของบริษัท
ออกไปตรวจสอบขอมูลที่ฝายสินเช่ือเสนอมาเพื่อตรวจสอบความถูกตองของขอมูล วาตรงกับขอมูลเบื้องตนที่เจาหนาที่สินเช่ือ
ของบริษัทขออนุมัติสินเช่ือหรือไม   นอกจากนี้บริษัทจะใชระบบ Credit Scoring Model ซึ่งเปนระบบที่บริษัทใชในการพิจารณา
อนุมัติสินเช่ือใหกับลูกคา โดยระบบดังกลาวจะมีการให Rating แกลูกคาของบริษัทวาเปนไปตามเกณฑที่บริษทักําหนดหรือไม 

 สําหรับการติดตอระหวางสํานักงานใหญกับสาขาน้ัน บริษัทจะใชระบบคอมพิวเตอรเปนระบบท่ีเช่ือมโยงและ
ติดตอส่ือสารระหวางสํานักงานใหญกับเครือขายสาขาตางๆ  ทําใหสํานักงานใหญกับสาขาตางๆ ติดตอไดรวดเร็ว   การ
ใหบริการแกลูกคาและการพิจารณาอนุมัติสินเช่ือจึงทําไดรวดเร็ว โดยระบบคอมพิวเตอรที่บริษัทใชนี้จะออกแบบใหเหมาะสม
กับธุรกิจเชาซ้ือของบริษัทโดยเฉพาะ ซึ่งระบบคอมพิวเตอรดังกลาวจะครอบคลุมทั้งในดานการตลาด การปฏิบัติการสินเช่ือ  
ระบบติดตามและเรงรัดหนี้ และระบบรายงานเพ่ือการบริหารและการจัดการ โดยมกีารแบงระบบออกเปน 2 สวนใหญคือ 
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1) ระบบสํานักงานใหญ  บริษัทใชเทคโนโลยี Client Server  เพื่อความรวดเร็วในการประมวลผลขอมูล 
2) ระบบงานสาขา  บริษัทไดพัฒนาโปรแกรมระบบงานสาขาครอบคลุม การเสนออนุมัติ และ การบริหารยอดเชาซ้ือ   

เพื่อความสะดวกและรวดเร็วในการบริการลูกคา  โดยระบบงานสาขาถูกออกแบบเปน Web Application โดยใช
เทคโนโลยี Java ในการพัฒนาและการเช่ือมตอกับสํานักงานใหญจะใชเทคโนโลยี Technology Internet 
Network และใชเทคโนโลยี VPN (Visual Private Network) ในการปองกันความปลอดภัยของขอมูลระหวาง
สาขาและสํานักงานใหญ  สําหรับขอมูลที่ใชรวมกันนั้น บริษัทใช SQL Server 2000 เปนฐานขอมูล 

 การกําหนดวงเงินที่จะใหสินเช่ือเชาซ้ือแกลูกคาขึ้นอยูกับ ประเภทรถยนต ย่ีหอ อายุรถยนต สภาพคลองในการ
จําหนายตอ และคุณสมบัติของผูกู โดยนโยบายการอนุมัติวงเงินสินเช่ือเชาซ้ือที่บริษัทจะใหแกลูกคานั้น บริษัทจะกําหนดให
ลูกคาชําระเงินดาวนประมาณ 20-30% ของราคารถยนต และบริษัทจะใหวงเงินเชาซ้ือประมาณ 70-80% ของราคารถยนต   ซึ่ง
มีระยะผอนชําระสูงสุดไมเกิน 5 ป ทั้งนี้บริษัทยังพิจารณาระยะผอนชําระสูงสุดของแตละวงเงินสินเช่ือรวมอายุรถยนตตองไม
เกิน 15 ป โดยบริษัทมิไดมีเกณฑกําหนดชวงอายุรถยนตที่บริษัทจะใหวงเงินสินเช่ือแตอยางใด ปจจุบันรถยนตที่บริษัทใหสินเช่ือ
เชาซ้ือ ประมาณรอยละ 96 ของจํานวนรถยนตที่บริษัทใหสินเช่ือทั้งหมดจะมีอายุการใชงานเฉล่ียประมาณ 7 ปขึ้นไปโดยมี
ระยะเวลาผอนชําระเฉล่ียประมาณ 36-60 งวด  ซึ่งการใหสินเช่ือเชาซ้ือสําหรับรถยนตในชวงอายุดังกลาวทําใหบริษัทสามารถ
คิดอัตราดอกเบี้ยไดในอัตราท่ีสูงกวาการใหสินเช่ือเชาซ้ือสําหรับรถยนตที่มีอายุการใชงานนอยกวา 

 ในป 2546 บริษัทเร่ิมดําเนินการใหสินเช่ือเชาซ้ือรถยนตใหม โดยจะดําเนินการใหสินเช่ือเชาซ้ือกับรถยนตประเภท
แท็กซ่ีมิเตอร บริษัทจะใหสินเช่ือเชาซ้ือกับผูประกอบการท่ีเปนเจาของอูแท็กซ่ีมิเตอร และผูประกอบการอูแท็กซ่ีมิเตอรจะเปน
ผูนํารถแท็กซ่ีมิเตอรไปใหผูขับรถแท็กซ่ีมิเตอรเชาขับเปนรายวันตอไป การใหสินเช่ือกับรถยนตประเภทแท็กซ่ีมิเตอรนี้ บริษัทจะ
คิดอัตราดอกเบี้ยไดอัตราที่สูงกวารถยนตประเภทอ่ืน ในป 2564 บริษัทมีการใหสินเช่ือรถยนตแท็กซ่ีมิเตอรประมาณ 48 คัน 
เปนยอดสินเช่ือเชาซ้ือเทากับ 11.88 ลานบาทหรือคิดเปนรอยละ 0.48 ของสินเช่ือเชาซ้ือทั้งหมดของบริษัท 

 นอกจากนี้บริษัทมีบริการใหสินเช่ือแกกลุมผูประกอบการเต็นทรถยนตมือสองหรือที่เรียกวาสินเช่ือ  Floor Plan ซึ่ง
สินเช่ือดังกลาวจะเปนสินเช่ือที่เปนเงินทุนหมุนเวียนใหกับผูประกอบการเต็นทรถยนตรถยนตมือสอง กลาวคือเม่ือผูประกอบการ
เต็นทรถยนตมือสองมีความตองการเงินทุนหมุนเวียนที่จะใชในการประกอบธุรกิจแทนที่จะไปขอกูจากธนาคารหรือสถาบัน
การเงิน ผูประกอบการเต็นทรถยนตมือสองสามารถมาขอกูกับบริษัทแทน ซึ่งบริษัทจะพิจารณากําหนดวงเงินใหกับเต็นทรถยนต
มือสองแตละราย โดยผูประกอบการเต็นทรถยนตมือสองจะนําสมุดทะเบียนรถยนตมาเปนหลักทรัพยคํ้าประกันและตองมี
บุคคลคํ้าประกันดวย เม่ือผูประกอบการเต็นทรถยนตมือสองสามารถขายรถยนตไดก็จะนําเงินมาชําระใหแกบริษัท ใน
ขณะเดียวกันก็จะสงลูกคารายนั้นมาทําสินเช่ือเชาซ้ือกับบริษัทตอไป ซึ่งในการดําเนินการใหสินเช่ือ Floor Plan แก
ผูประกอบการเต็นทรถยนตมือสองนี้เปนการสรางความสัมพันธที่ดีกับผูประกอบการดังกลาวโดยทําใหผูประกอบการดังกลาวมี
เงินทุนหมุนเวียนในการประกอบการและเปนการสรางฐานลูกคาใหกับบริษัท โดยปจจุบันบริษัทใหวงเงินสินเช่ือดังกลาว โดย
การพิจารณาจาก ขนาดของเต็นท ปริมาณการซ้ือขายของรถยนต และมูลคารถยนตที่นํามาเปนหลักทรัพยคํ้าประกัน และ
เพื่อใหบริษัทมีบริการสินเช่ือรถยนตครบทุกประเภท บริษัทจึงไดจัดใหมีบริการรับรีไฟแนนซรถยนตทุกประเภท กลาวคือถา
ลูกคามีความประสงคที่จะใชเงินกู ลูกคาสามารถที่จะขอกูเงินจากบริษัทไดโดยนํารถยนตของลูกคามารีไฟแนนซกับบริษัท และ
ตองระบุวัตถุประสงคของการรีไฟแนนซใหชัดเจน ซึ่งการใหบริการในลักษณะน้ีบริษัทจะคิดอัตราดอกเบี้ยในอัตราที่สูงกวาการ
ใหสินเช่ือเชาซ้ือโดยท่ัวไป   นอกจากนี้บริษัทยังจะไดรับคาธรรมเนียมในการใหบริการรีไฟแนนซดังกลาวดวย  

 นอกจากการใหบริการดานสินเช่ือดังกลาวขางตนแลว บริษัทยังอํานวยความสะดวกใหแกลูกคาในการชําระคางวดเชา
ซื้อผานธนาคารโดยปจจุบันลูกคาสามารถใชบริการผานธนาคารใหญ 6 แหง คือ ธนาคารกรุงเทพ ธนาคารกสิกรไทย ธนาคาร
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ไทยพาณิชย ธนาคารออมสิน ธนาคารทหารไทยธนชาติ ธนาคารกรุงไทยและเคานเตอรเซอรวิสไดทุกสาขาท่ัวประเทศ  บริษัท
ยังมีใหบริการหลังการขายเพื่อเปนการใหบริการและอํานวยความสะดวกใหอีกดวย เชน การใหบริการตอทะเบียนรถยนต และ
การตอกรมธรรมประกันภัย ซึ่งจะเปนการเสริมรายไดใหกับบริษัท 

ตารางแสดงมูลคาสินเช่ือลูกหนี้เชาซื้อใหมตามระยะเวลาการชําระคืน (สุทธิจากดอกผลเชาซื้อรอตัดบัญชี) 

           
จํานวนงวดที่ใหสินเช่ือ 

 
2562 2563 2564 

ลานบาท % ลานบาท % ลานบาท % 
    

- นอยกวา 12 เดือน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.12 0.01
- 12 - 18 เดือน 0.13 0.01 4.01 0.37 0.55 0.04
- 19 - 24 เดือน 51.19 4.46 41.84 3.86 21.98 2.02
- 25 - 30 เดือน 12.24 1.06 21.64 1.99 14.46 1.33
- 31 - 36 เดือน 167.83 14.62 174.06 16.05 184.83 16.95
- 37 - 42 เดือน 13.54 1.18 22.12 2.04 11.72 1.07
- 43 - 48 เดือน 404.81 35.26 366.33 33.77 361.21 33.12
- 49 - 60 เดือน 491.04 42.77 444.46 40.97 484.14 44.39
 มากกวา 60 เดือน 7.32 0.64 10.27 0.95 11.61 1.07

รวม 1,148.10 100.00 1,084.73 100.00 1,090.62 100.00 

 

ตารางแสดงสัดสวนการใหสินเช่ือเชาซื้อรถยนตแยกตามย่ีหอรถยนต 

ลําดับ ย่ีหอรถยนต 
สัดสวน (%) 

2562 2563 2564 

1. โตโยตา 37.51 37.66 35.74 
2. อีซูซุ 44.68 43.60 45.26 
3. นิสสัน 5.76 4.82 3.73 
4. มิตซูบิชิ 7.00 5.30 4.04 
5. ฮอนดา 0.56 0.94 1.03 
6. อื่นๆ 4.49 7.68 10.20 

 รวม 100.00 100.00 100.00 

  หมายเหตุ : ใชจํานวนคันเปนเกณฑเปรียบเทียบ 
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1.2.2.2 บริษัทประกอบธุรกิจบริหารหนี้ดอยคุณภาพ 
บริษัทประกอบธุรกิจบริหารหนี้ดอยคุณภาพ โดยบริษัทใชทีมติดตามทวงหน้ีของบริษัทซ่ึงมีฐานทั่วประเทศในการ

ติดตาม โดยในป 2558 บริษัทฯไดลงทุนในบริษัท บริหารสินทรัพย ไมดา จํากัด (บริษัทยอย) โดยประกอบธุรกิจบริหารจัดการ
ทรัพยสินที่รับโอนสินทรัพยดอยคุณภาพของสถาบันการเงินโดยตรง 

 
 รายละเอียดเงินลงทุนในลูกหนี้คงเหลือแยกตามประเภท     

            
                                  (หนวย : ลานบาท) 

ประเภทเงินลงทุนในลูกหนี ้
2562 2563 2564 

จํานวน
สัญญา จํานวนเงิน 

จํานวน
สัญญา จํานวนเงิน 

จํานวน
สัญญา  จํานวนเงิน 

ลุกหน้ีเชาซือ้ (บริษัท)                 367            5.10 362             2.48  358         0.89 
ลูกหน้ีเชาซือ้ (บริษัทยอย) - -  -                   -   745           29.28 

ลูกหน้ีท่ีมีหลักประกัน (บริษัทยอย)                     1        114.80 1         114.80  1         114.80 
รวม              368      119.90             363       117.28            1,104       144.97 

หัก คาเผือ่การดอยคาของเงินลงุทนใน
ลูกหน้ี  (1.91)  (2.05)  (0.60) 

สุทธ ิ         117.99          115.23           144.37 
 
 

ในป 2562 บริษัทมีเงินลงทุนในลูกหนี้คงเหลือสุทธิ จํานวน 117.99 ลานบาท มีสัดสวนที่ลดลงจากการรับชําระจํานวน 
8.49 ลานบาท บริษัทไดต้ังสํารองคาเผ่ือการลดมูลคาเงินลงทุนในลูกหนี้จํานวน 1.91 ลานบาท และมีเงินลงทุนในลูกหนี้ (บริษัท
ยอย ) จํานวน 180 ลานบาท จํานวน 1 สัญญา ในระหวางปไดรับชําระหนี้จํานวน 65.20 ลานบาท คงเหลือเงินลงทุนในลูกหนี้
(บริษัทยอย) จํานวน 114.80 ลานบาท 

ในป 2563 บริษัทมีเงินลงทุนในลูกหนี้คงเหลือสุทธิจํานวน 115.23 ลานบาท ซึ่งในระหวางปมีสัดสวนลดลงจากการ
รับชําระระหวางปจํานวน  2.62 ลานบาท โดยในป 2563 บริษัทไดต้ังสํารองคาเผ่ือการลดมูลคาเงินลงทุนในลูกหนี้จํานวน 2.05 
ลานบาท 

ในป 2564 บริษัทมีเงินลงทุนในลูกหนี้คงเหลือสุทธิจํานวน 144.37 ลานบาท ซึ่งในระหวางปมีสัดสวนลดลงจากการ
รับชําระหน้ีเงินระหวางปจํานวน  1.59 ลานบาท โดยในป 2564 บริษัทไดต้ังสํารองคาเผ่ือการลดมูลคาเงินลงทุนในลูกหน้ี
จํานวน 0.60 ลานบาท และในระหวางป 2564 บริษัทยอยไดซื้อเงินลงทุนในลูกหนี้จํานวน 745 สัญญา จํานวน 29.28 ลานบาท 
ยังไมมีการรับชําระภายในป 2564 
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1.2.3 การตลาดและการแขงขัน 

           ลักษณะลูกคาและกลุมลูกคาเปาหมาย 

 ลักษณะลูกคาและกลุมลูกคาเปาหมายของบริษัทสวนใหญจะเปนบุคคลธรรมดารายยอยทั่วไปท่ีมีความตองการ
สินเช่ือเพื่อการเชาซ้ือรถยนต โดยบริษัทจะเนนกลุมลูกคาที่มีรายไดประจํา  เจาของกิจการและเกษตรกร ที่กระจายอยูทั้งใน
ตลาดกรุงเทพและตางจังหวัด  ประกอบกับผูบริหารและเจาหนาที่ของบริษัทเปนผูมีประสบการณในการทําธุรกิจเชาซ้ือรถยนต
มานานกวา 10 ปจึงเขาใจธุรกิจเชาซ้ือ และเปนที่รูจักและมีความสัมพันธกับผูประกอบการเต็นทรถยนตมือสองเปนอยางดี 
อยางไรก็ตามบริษัทมิไดพึ่งพิงลูกคารายใด หรือกลุมลูกคาใด  นอกจากนี้บริษัทมีนโยบายที่จะมุงเนนการขยายฐานลูกคาใหม
เพิ่มขึ้นโดยจะมีการขยายสาขาในตางจังหวัดเพิ่มขึ้นทุกป เพื่อใหบริการของบริษัทสามารถครอบคลุมและเขาถึงลูกคาในทุก
จังหวัดของประเทศ ซึ่งสัดสวนของรายไดในเขตกรุงเทพฯ และปริมณฑล ตอรายไดในตางจังหวัด สําหรับป 2564 อยูที่ 23.17 
ตอ 76.83 

         ชองทางการจัดจาํหนาย 

 ในการใหบริการสินเช่ือเชาซ้ือแกลูกคานั้น ลูกคาสามารถติดตอบริษัทได 4 ชองทาง คือ 

 1. ติดตอผานผูประกอบการเต็นทรถยนตมือสองที่เปนคูคากับบริษัท ในปจจุบันบริษัทมีคูคาที่เปนผูประกอบการเต็นท
รถยนตมือสองท่ีอยูในกรุงเทพและสาขาตางจังหวัดรวมทั้งส้ินประมาณ 1,400 ราย และบริษัทมีเจาหนาที่สินเช่ือเชาซ้ือที่
รับผิดชอบ และดูแลผูประกอบการเหลานี้ประมาณ 63 คน ณ 31 ธันวาคม 2564 โดยบริษัทจะใหบริการสินเช่ือเชาซ้ือแกลูกคา
ผานชองทางการจําหนายนี้ประมาณรอยละ 90 

 2. ไดรับการแนะนําจากพนักงานของ บริษัท ไมดา แอสเซ็ท จํากัด(มหาชน) ที่มีสาขาครอบคลุมพื้นที่ทั่วประเทศ ซึ่ง
สามารถแนะนําลูกคาใหมาใชบริการของบริษัท  ซึ่งพนักงานขายจะไดรับคาคอมมิสชั่นหรือคานายหนา ในการแนะนําลูกคา 
โดยบริษัทไดเร่ิมใชชองทางการจัดจําหนายนี้ต้ังแตเดือนพฤษภาคม 2547 

 3.  ติดตอผานเขามายังบริษัทหรือตัวแทนในนามบริษัทหรือองคกร โดยปจจุบันบริษัทโดยติดตอลูกคารถยนตประเภท
แทก็ซ่ีมิเตอรผานสหกรณรถแท็กซ่ี ทั้งนี้บริษัทมิไดจายคานายหนาแกบริษัทตัวแทนแตอยางใด 

4.  ติดตอผานเขามายังบริษัทโดยตรง โดยลูกคากลุมนี้จะเปนลูกคาที่เคยใชบริการกับบริษัทมาแลวหรือเปนผูที่ไดรับ
คําแนะนําโดยการบอกตอกันมาของลูกคาเดิมของบริษัทหรือเปนลูกคาที่ไดรับขอมูลมาจากส่ือโฆษณาตางๆของบริษัทไดแก 
ส่ือส่ิงพิมพ  วิทยุ ปายโฆษณา เปนตน 

ทั้งนี้บริษัทใหบริการสินเช่ือผานชองทางที่ 2,3 และ 4 ประมาณรอยละ 10 
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           กลยุทธการแขงขัน  

 1. การขยายสาขาไปยังตางจังหวัด 
 บริษัทมีนโยบายท่ีจะขยายสาขาไปยังจังหวัดตางๆ ในทุกภูมิภาคของประเทศ เพื่อเพิ่มฐานลูกคาของบริษัทให

ครอบคลุมและเขาถึงกลุมลูกคาเปาหมายใหมากขึ้นและเพื่อเปนการกระจายความเส่ียงของบริษัทใหนอยลง ซึ่งจะทําใหลูกคา
ของบริษัทไมกระจุกตัวอยูในจุดใดจุดหนึ่งมากจนเกินไป ขณะเดียวกันยังเปนการรักษาผลตอบแทนของบริษัทไมใหลดลง  ทั้งนี้
เนื่องจากบริษัทสามารถกําหนดอัตราดอกเบี้ยเชาซื้อไดสูงกวาในตลาดกรุงเทพ หรับการเปดสาขาตางจังหวัดนั้น บริษัทเลือก
เปดสาขาในจังหวัดใหญ ๆ  ที่มีพื้นฐานเศรษฐกิจที่ดีและมีศักยภาพในการเจริญเติบโตสูง โดยบริษัทจะใชสาขานั้นๆ  เปนฐาน
ในการใหบริการครอบคลุมไปยังจังหวัดอื่น ๆ โดยรอบที่มีอาณาเขตติดตอกับสาขานั้นๆ ซึ่งทําใหบริษัทสามารถประหยัด
คาใชจายในการดําเนินการของบริษัทได  และในการเปดสาขาน้ีบริษัทมีนโยบายที่จะรับคนในพ้ืนที่นั้น ๆ เขาเปนพนักงานของ
บริษัท เพราะคนในพื้นที่จะเปนคนที่มีความชํานาญในพื้นที่  มีความคุนเคยและเขากับคนในทองถ่ินไดดี     จึงทําใหสามารถ
เขาถึงลูกคาไดดีและสามารถที่จะขยายฐานลูกคาใหกับบริษัทไดเพิ่มขึ้น 

 2. การสรางความสัมพันธที่ดีกับผูประกอบการเต็นทรถยนตมือสอง 
 บริษัทจะใชกลยุทธในการรักษาความสัมพันธที่ดีกับผูประกอบการเต็นทรถยนตมือสอง โดยบริษัทจะจัดกิจกรรมตางๆ 

รวมกับผูประกอบการเหลานี้อยางสม่ําเสมอ  นอกจากนี้บริษัทมีการใหสินเช่ือ Floor Plan เพื่อเปนเงินทุนหมุนเวียนใหแกเต็นท
รถยนต ซึ่งจะเปนการเพิ่มลูกคาและสรางรายไดใหกับบริษัท กลาวคือเม่ือบริษัทปลอยสินเชื่อ Floor Plan ใหกับเต็นทรถยนต 
ผูประกอบการเหลานี้ก็จะมีเงินทุนหมุนเวียนที่จะนําไปลงทุนซื้อรถยนตมือสองมาจําหนาย และเม่ือเต็นทรถยนตเหลานี้มีลูกคา
มาซื้อรถยนตดังกลาว ก็จะสงลูกคาเหลานั้นมาทําสินเช่ือเชาซื้อกับบริษัท  ซึ่งการดําเนินการดังกลาวบริษัทจะไดลูกคาเพิ่มขึ้น
อยางตอเนื่อง และเปนการรักษาความสัมพันธที่ดีกับผูประกอบการเต็นทรถยนตมือสองไดอยางตอเนื่องเพราะผูประกอบการ
เหลานี้มีเงินทุนหมุนเวียนที่จะดําเนินธุรกิจไดอยางตอเนื่อง 

 3. การใหบริการที่รวดเร็ว 
 บริษัทมีนโยบายท่ีจะใหบริการแกลูกคาดวยความรวดเร็วและสามารถอํานวยความสะดวกใหกับลูกคาไดตลอดเวลา 

โดยบริษัทจะมีเจาหนาที่สินเช่ือคอยใหบริการประจําตามเต็นทรถยนตมือสองท่ัวทั้งในกรุงเทพและสาขาในตางจังหวัด  ซึ่ง
เจาหนาที่เหลานี้จะคอยบริการและประสานงานเพื่ออนุมัติสินเช่ือเชาซื้อใหกับลูกคาดวยความรวดเร็ว แมวาบริษัทจะมีสาขาอยู

เครือขายและ 
พนักงาน  MIDA 

บริษัท 

ลูกคา ลูกคาลูกคาลูกคาลูกคา 

เจาหนาที่สนิเชื่อ 63 คน 
17 สาขา(รวมสํานกังานใหญ)  

ครอบคลุม  74 จังหวัด 

เตนทรถยนตมือสอง 1,400เต็นท
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ในตางจังหวัดในทั่วภูมิภาคของประเทศ บริษัทก็สามารถที่จะใหบริการและสามารถอนุมัติสินเช่ือเชาซ้ือใหกับลูกคาไดอยาง
รวดเร็ว     ทั้งนี้บริษัทใชระบบการเชื่อมโยงติดตอระหวางสาขากับสํานักงานใหญดวยระบบคอมพิวเตอรผานทาง Internet ทํา
ใหสํานักงานใหญสามารถอนุมัติสินเช่ือเชาซ้ือของลูกคาในสาขาตางๆไดรวดเร็ว 

 4. การอํานวยความสะดวกใหแกผูประกอบการเต็นทรถยนตและลูกคา 
 บริษัทเนนการอํานวยความสะดวกใหกับผูประกอบการเต็นทรถยนต โดยบริษัทจะมีเจาหนาที่สินเช่ือคอยใหบริการ

ประจําที่เต็นทรถยนตทุกวัน เพื่ออํานวยความสะดวก รวมทั้งใหคําปรึกษาท่ีดีและนาช่ือถือแกลูกคา    รวมทั้งอํานวยความ
สะดวกในการนัดหมายกับลูกคานอกสถานที่เต็นทรถยนต     หรือนัดหมายไปทําสัญญาเชาซ้ือกับลูกคาที่บานหรือที่ทํางานของ
ลูกคา นอกจากน้ีบริษัทยังอํานวยความสะดวกใหกับลูกคาในการผอนชําระคางวด โดยลูกคาสามารถจายชําระคางวดผาน
ธนาคาร 6 ธนาคาร คือ ธนาคารกรุงเทพ ธนาคารกสิกรไทย ธนาคารไทยพาณิชย ธนาคารออมสิน ธนาคารทหารไทยธนชาติ 
ธนาคารกรุงไทยและเคารเตอรเซอรวิสไดทุกสาขาท่ัวประเทศ 

 5. การใหความสําคัญกับบุคลากรของบริษัท 
 บริษัทคํานึงถึงความสําคัญของการมีบุคลากรดานธุรกิจเชาซ้ือรถยนตมือสอง  จะตองเปนบุคคลที่มีความสามารถและ

ประสบการณในการทําตลาดรถยนตมือสอง     โดยบริษัทจะสรรหาบุคคลเหลานี้มารวมงานกับบริษัทอยางสม่ําเสมอเพื่อเปน
การเสริมสรางทีมงานของบริษัทใหมีประสิทธิภาพ ซึ่งปจจุบันบุคลากรของบริษัทที่เปนระดับผูจัดการระดับผูบริหารจะเปนผูที่มี
ประสบการณทางดานธุรกิจเชาซ้ือรถยนตมือสองมามากกวา 10 ปขึ้นไป    นอกจากนี้บริษัทยังมีการเพิ่มพูนความรูทางดาน
ธุรกิจเชาซ้ือใหแกพนักงานอยางสม่ําเสมอ  โดยบริษัทจะจัดใหมีการอบรมแกพนักงานและเจาหนาที่ตางๆ ของบริษัทใหมี
ความรูเพิ่มเติมและเพ่ิมทักษะในการทํางานทางดานธุรกิจเชาซ้ืออยางสม่ําเสมอ   ซึ่งบริษัทจะจัดอบรมใหกับพนักงานท่ีกรุงเทพ
หรือจัดอบรมในสาขาตางๆในแตละภูมิภาค รวมถึงการสงพนักงานไปอบรมภายนอกบริษัทเชน สมาคมบริษัทเชาซ้ือ หรือ การ
เชิญผูเช่ียวชาญจากภายนอกมาเปนวิทยากรในการอบรม เพื่อเปนการเพิ่มประสิทธิภาพในการทํางานของพนักงานของบริษัท 

 6.  การใชเครือขายและฐานลูกคาของ บริษัท  ไมดา แอสเซ็ท  จํากัด (มหาชน) 
 เนื่องจาก บมจ. ไมดา แอสเซ็ท ซึ่งเปนผูถือหุนใหญของบริษัท มีจํานวนพนักงานขายและสาขาอยูเปนจํานวนมากและ

ครอบคลุมอยูทั่วประเทศ ดังนั้นบริษัทจึงสามารถใชเครือขายของบริษัทแมคือบริษัท ไมดา แอสเซ็ท จํากัด(มหาชน)ในการทํา
ธุรกิจรวมกัน    โดยการใหพนักงานขายแตละสาขาของ บริษัทแม แนะนําลูกคาใหมาใชบริการเชาซ้ือรถยนตกับทางบริษัท ซึ่ง
พนักงานขายจะไดรับคาคอมมิสช่ันในการแนะนําลูกคา ทั้งนี้การที่บริษัทไดเครือขายสาขาและพนักงานขายของ บริษัทแม มา
เสริมในการแนะนําลูกคามาใชบริการของบริษัท   จึงทําใหบริษัทมีชองทางในการเสนอบริการสินเช่ือเชาซ้ือรถยนตไดอีกทาง
หนึ่ง 

       นโยบายราคา 

 บริษัทมีนโยบายในการเสนออัตราดอกเบี้ยที่เหมาะสมตามประเภทรุน และอายุของรถยนตใหกับลูกคา โดยบริษัท
จะตองมีกําไรและสามารถแขงขันกับคูแขงรายอื่นได บริษัทไมมีนโยบายการแขงขันดานอัตราดอกเบ้ีย โดยบริษัทพยายาม
หลีกเล่ียงการแขงขันดวยการกระจายและขยายฐานของลูกคาออกไปสูจังหวัดตางๆ ใหมากขึ้น  ซึ่งการขยายสาขาออกไปตลาด
ตางจังหวัดนี้ทําใหบริษัทสามารถกําหนดอัตราดอกเบี้ยไดสูงกวาคูแขงที่มีตลาดเฉพาะในกรุงเทพ  ในการกําหนดอัตราดอกเบี้ย   
การวางเงินดาวนและการผอนชําระคางวดน้ัน มีปจจัยตางๆ ที่จะตองพิจารณาดังนี้ 

1. ตนทุนทางการเงินและตนทุนการดําเนินงานของบริษัท 
2. คุณสมบัติของผูกูและผูคํ้าประกันวาเปนบุคคลที่มีความเส่ียงในการติดตามหนี้หรือไม 
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3. คุณสมบัติของรถยนตที่ใชเปนหลักประกันในการเชาซ้ือ ไดแก ประเภท ย่ีหอ อายุและสภาพของรถยนตรวมถึง
สภาพคลองในการจําหนายตอของรถยนต 

  
             ภาวะการแขงขัน 
               รถยนตใหม : อุตสาหกรรมรถยนตป 2564 มีการปรับลดการจําหนายลงจากป 2563 รอยละ 4.17 เม่ือเทียบกับชวง
เดียวกันของปที่ผานมา สืบเน่ืองจากภาวะการระบาดของไวรัส COVID-19 ที่ยังคงเกิดขึ้นทั่วประเทศ สงผลกระทบและเปน
อุปสรรคตอการดําเนินชีวิตของประชาชน ตลอดจนการดําเนินธุรกิจ ซึ่งสงผลกระทบโดยตรงตอภาวะเศรษฐกิจโดยรวมของ
ประเทศ โดยเฉพาะอยางย่ิงธุรกิจการทองเที่ยว และบริการตางๆ ที่เก่ียวของ ทําใหผูบริโภคยังคงชะลอการตัดสินใจซ้ือ และ
รัดกุมคาใชจายอยางตอเนื่อง เพื่อรอจังหวะการใชจายที่เหมาะสม  อยางไรก็ดี ตลาดรถยนตในเดือนธันวาคมเร่ิมมีแนวโนมดีขึ้น 
เนื่องจากการผอนคลายมาตรการควบคุมโควิด-19 ในประเทศมีทิศทางที่ดีขึ้น สงผลดีตอการประกอบธุรกิจตางๆ และประชาชน
สามารถดําเนินชีวิตไดใกลเคียงกับในสภาวะปกติ และเปนการลดผลกระทบดานเศรษฐกิจและสังคม ซึ่งจะเปนปจจัยสําคัญที่
จะทําใหกิจกรรมทางเศรษฐกิจทยอยฟนตัว โดยสถานการณตลาดรถยนตจะมีแนวโนมขยายตัวเพิ่มขึ้น    
 รถยนตมือสอง : ในภาพรวมยอดขายของป 2564 ที่ผานมา ตองถือวาเปนปที่มีความผันผวนของตลาดสูง มีทั้งชวง
ขาขึ้นละขาลง สลับกันไป-มา ตลอดทั้งป   สืบเนื่องมาจากปจจัยหลักจากวิกฤตการแพรระบาดของ COVID-19 ที่ทําใหตัวเลขผู
ติดเช้ือในแตละไตรมาสมีผลตอการตัดสินใจซ้ือรถมือสอง แตมาในชวงเดือนตุลาคม-พฤศจิกายน เต็นทรถยนตมือสองกลับมี
ยอดขายเพิ่มขึ้นจนรถยนตมือสองขาดตลาด เนื่องจากผูบริโภคเร่ิมมีความม่ันใจกับนโยบายการเปดประเทศและการปลดล็อก
มาตรการตางๆ  ทําใหกําลังซื้อที่ชะลอตัวมาต้ังแตกลางปมาขยายตัวเพิ่มขึ้นในไตรมาสสุดทาย   แตในเดือนธันวาคม ยอดขาย
รวมจะลดลงเล็กนอยเนื่องจากขาวการแพรระบาดของสายพันธุโอมิครอน 

สําหรับยอดขายรวมรถยนตมือสองในป 2564  ขยายตัวเพิ่มขึ้นเม่ือเทียบกับป 2563 มาจาก 3 ปจจัยหลัก  
  1. กําลังการผลิตรถยนตใหมผลิตไดไมเต็มที่   เนื่องจากมาตรการลดความแออัดในการทํางาน และช้ินสวนอะไหล
บางชนิดขาดแคลน  ทําใหกําลังการผลิตไมเต็ม 100% 
                2. ภาวะเศรษฐกิจที่ถดถอย ทําใหลูกคาที่มีกําลังซื้อ มีทางเลือกที่ประหยัดกวาการซ้ือรถใหม ก็คือซื้อรถมือสองคัด
สภาพ 
                3. ความจําเปนในการเดินทางอยางปลอดภัย โดยหลีกเล่ียงระบบขนสงสาธารณะนั่นเอง 
  แนวโนมป 2565 คาดวารถยนตมือสองของไทยจะมียอดการจําหนายเพิ่มขึ้นเนื่องจากกําลังซื้อของผูบริโภคเร่ิมพลิก
ฟนกลับมาท้ังรถยนตนั่งและรถบรรทุก  ตลาดรถมือสองมียอดขายที่ดีกวาตลาดรถยนตใหม เม่ือเผชิญกับการแพรระบาดของโค
วิด-19 ตลาดรถยนตใหมประสบกับปญหาหลากหลายดาน ทั้งอุปสรรคในการผลิต รวมไปถึงกําลังซ้ือที่ลดลง รถมือสอง
กลายเปนทางเลือกที่นาสนใจสําหรับผูที่ตองการลดความเส่ียงในการติดเช้ือจากการเดินทางดวยการขนสงสาธารณะ และผูที่
ตองการซื้อรถเปนของตนเองในราคาที่ตํ่ากวารถยนตใหมปายแดง   
ภาพรวมการจําหนายรถยนตในป 2564 

สําหรับยอดขายรวมรถยนตใหมในประเทศไทยป 2564  ที่ผานมา อุตสาหกรรมยานยนตในประเทศไดรับผลกระทบ
อยางมากจากสถานการณการระบาดของโรคโควิด-19 สงผลใหยอดจําหนายลดลงรอยละ 4.17  โดยมียอดขายอยูที่ 759,119 
คัน ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี้ 
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สถิติการขายรถยนตในประเทศ ป 2564 

สถิติการขายรถยนตในประเทศ  
ป 2564 

(คัน)              
ป 2563 

(คัน) 
เปล่ียนแปลง     รอยละ 

(+/-) 

- ปริมาณการขายรวม 759,119 792,146  -4.17 
- รถยนตนั่ง 251,800 274,789  -8.37 
- รถเพื่อการพาณิชย 507,319 517,357  -1.94 
- รถกระบะ 1 ตัน ( รวมรถกระบะดัดแปลง ) 393,476 409,463  -3.90 
-รถกระบะ 1 ตัน ( ไมรวมรถกระบะดัดแปลง ) 341,452 364,887  -6.42 

 
แนวโนมอุตสาหกรรมยานยนตไทยในป 2565 สถานการณโควิด-19 จะมีผลกระทบตอเศรษฐกิจและอุตสาหกรรมยาน

ยนตไทย  อยางไรก็ดีอุตสาหกรรมยานยนตไทยจะเร่ิมกลับคืนสูสภาวะปกติอยางคอยเปนคอยไปพรอมๆ กับการฟนตัวของภาค
เศรษฐกิจโดยรวมทั้งหมด รวมถึงมาตรการกระตุนเศรษฐกิจจากภาครัฐ ที่จะสงผลตอทิศทางอุตสาหกรรมยานยนต นอกจากนี้ 
ความเคล่ือนไหวตางๆ ในภาคอุตสาหกรรมยานยนต เชน การออกผลิตภัณฑใหม กิจกรรมทางการตลาด และกิจกรรมสงเสริม
การขาย จะมีบทบาทสําคัญตอการกระตุนยอดขายรถยนต  จึงคาดวายอดขายรถยนตในป 2565 จะอยูที่ 860,000 คัน หรือ
เพิ่มขึ้น 13.3% เม่ือเทียบกับป 2564  

 
       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ยอดขายรถยนตในประเทศ 

 
 

ประมาณการยอดขาย 
ป 2565 (คัน) 

เปล่ียนแปลงรอยละ (+/-) 

- ปริมาณการขายรวม 860,000 +13.3 
- รถยนตนั่ง 290,000 +16.2 

- รถเพื่อการพาณิชย 560,000 +11.9 
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ตารางผลการดําเนินงานและฐานะทางการเงินของผูประกอบการอ่ืน  
                                     (หนวย:ลานบาท) 

ป 2564 
 

ML ECL THANI 

รายไดจากการเชาซ้ือรถยนต 388 514 3,385 
รายไดอื่น 89 155 417 
กําไรสุทธิ 103 194 1,709 
ลูกหนี้ตามสัญญาเชาซ้ือกอนคาเผ่ือหนี้สงสัยจะสูญ 2,474 4,523 48,842 
สินทรัพยรวม 4,102 4,849 49,223 
หนี้สินรวม 2,073 3,017 37,657 
ทุนที่ออกและเรียกชําระแลว 532 1,109 5,663 
สวนของผูถือหุน 2,029 1,832 11,566 

1. เปนงบการเงินในป 2564 
2. รายไดที่นํามาแสดง ใชตัวเลขตามที่ปรากฏในหนางบการเงินของแตละบริษัท 

 

บริษัทมิไดใชนโยบายดานราคาหรือการลดอัตราดอกเบี้ยในการแขงขันกับกับคูแขงทางออม แตมุงเนนที่จะใชกลยุทธ
การตลาดในดานการเขาถึงฐานลูกคาโดยเฉพาะลูกคาตางจังหวัด การสรางเครือขายและสรางความสัมพันธที่ ดีกับ
ผูประกอบการเต็นทรถยนตมือสอง   และส่ิงสําคัญที่สุดการใหความยืดหยุนขององคกรที่สามารถใหบริการท่ีรวดเร็วและครบ
วงจรแกลูกคา 

1.2.4 การจัดหาผลิตภัณฑและบริการ 

    แหลงที่มาของเงินทนุ 
 บริษัทมีแหลงที่มาของเงินทุน ณ วันที่ 31 ธันวาคม ต้ังแตป 2562 -  2564 ประกอบดวย 
         

ประเภทเงินทนุ 
2562 2563 2564 

ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ 

     เงินกูยืมระยะส้ัน 

      เงินกูยืมระยาว 

      หุนกู 

39.88   

30.81 

1,618.54

1.12 

 0.86 

45.14 

340.00   

553.16 

1,142.65

8.46 

13.77 

28.45 

340.00   

436.90 

1,166.45 

8.56 

11.00 

29.36 

      สวนของผูถือหุน 1,896.00 52.88 1,980.95 49.32 2,029.02 51.08 
   
  
 



บริษัท ไมดา ลิสซ่ิง จํากัด (มหาชน)    
 

 สวนที่ 1 หนา 18 
 

บริษัทมีแหลงที่มาของเงินทุน ในป 2564 มาจากสวนของผูถือหุนจํานวน 2,029.02 ลานบาท คิดเปนรอยละ 51.08 เงิน
กูยืมระยะส้ันจํานวน 340.00 ลานบาท คิดเปนรอยละ 8.56 โดยการออกต๋ัวสัญญาใชเงิน เงินกูยืมระยะยาวจํานวน 436.90 
ลานบาทคิดเปนรอยละ 11.00 ซึ่งไดมีการคํ้าประกัน โดยการจดทะเบียนจํานองท่ีดินพรอมส่ิงปลูกสรางของบริษัทและบริษัท
ใหม และการโอนสิทธิลูกหน้ีตามสัญญาเชาซ้ือบางสวน เพื่อคํ้าประกันวงเงินกูระยะยาว และมาจากการออกหุนกูจํานวน 
1,166.45 ลานบาทคิดเปนรอยละ 29.36  ในป 2563 มาจากสวนของผูถือหุนจํานวน 1,980.95 ลานบาท คิดเปนรอยละ 49.32 
เงินกูยืมระยะส้ันจํานวน 340.00 ลานบาท คิดเปนรอยละ 8.46 เงินกูยืมระยะยาวจํานวน 553.16 ลานบาทคิดเปนรอยละ 
13.77 และมาจากการออกหุนกูจํานวน 1,142.65 ลานบาท คิดเปนรอยละ 28.45  โดยในป  2564 มีการออกหุนกูเพื่อทดแทน
วงเงินกูเดิมบางสวน และชําระคืนบางสวน โดยหุนกูที่เสนอขายเปนประเภทระบุชื่อผูถือ ไมดอยสิทธิ ไมมีหลักประกัน และมี
ผูแทนผูถือหุนกู ใหกับบุคคลทั่วไปและสถาบันการเงินโดยมีกําหนดจายดอกเบ้ียทุกๆ 3 เดือน บริษัทไดนําเงินที่ไดจากการออก
หุนกูคร้ังนี้ไปใชในการชําระหน้ีเดิม ทั้งนี้ หุนกูดังกลาวมีขอจํากัดตางๆ เปนการท่ัวไป ซึ่งรวมถึงขอจํากัดในการลดทุน ควบรวม
กิจการ จายเงินปนผลและในการกอภาระหนี้สินของบริษัท 

 
 การใหกูยืมเงิน 

 การใหกูยืมประเภทสินเช่ือเชาซ้ือแกลูกคา บริษัทจะใหความสําคัญตอการพิจารณาความสามารถในการชําระหนี้ของ
ลูกคาเปนหลัก ดังนั้นในการพิจารณาการใหสินเช่ือ บริษัทจึงมีนโยบายที่จะเนนคุณภาพของลูกคาเปนสําคัญ โดยจะพิจารณา
จากอาชีพของผูกู ที่มาและความม่ันคงของรายได ตรวจสอบดูประวัติของลูกคาและผูคํ้าประกันอยางละเอียด โดยในแตละ
ขั้นตอนจะมีเจาหนาที่คอยกํากับดูแลและติดตามดวยความระมัดระวัง 
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การพิจารณาอนุมัติสินเช่ือ  
1. ข้ันตอนการพิจารณาและตรวจสอบผูคารถยนตเบ้ืองตน 
 
 
 
 
 
 
2. ข้ันตอนการพิจารณาสินเช่ือเชาซ้ือเบ้ืองตน 
 
 
 
 
 
 
 
 
3. ข้ันตอนการอนุมัติสินเช่ือ 
 
 
4. ข้ันตอนการปฏิบัติการทางดานพิธีการสัญญาและการชําระเงิน 
 
 
5. ข้ันตอนการควบคุมสินเช่ือเชาซ้ือ 
 
 
 
 
6. ข้ันตอนการยึดรถ 
 
 
7. การประมูลรถที่ยึดได 
 
 
 

ประมูลทรัพยสิน 

ผูท่ีชนะการประมูล 

โอนกรรมสิทธิ์

ลูกคาผิดนัดชําระ 

สวนควบคุมและบริหารสินเชื่อ 

ทีมยึดรถ 

หากไมสามารถยึดรถคืนไดบริษัทจะดําเนินการสงฟองรองตอศาลเพื่อใหลูกคาคืนรถ 
หรือชําระหน้ีที่คางพรอมเบี้ยปรับจนครบ 

คาง 1-3 งวด 

คางเกิน 3 งวดติดตอกัน

ลูกคาและรถยนตเบ้ืองตน 

สวนการเงิน สวนบัญชี 

กรุงเทพฯ : สวนควบคุมและบริหารสินเชื่อ 

ตางจังหวัด : บริหารหนี้สาขา 

จัดทําหนังสือสัญญาและจัดใหมีการ 
ประกันภัยรถยนต

เสนอผูมีอํานาจอนุมัติสินเชื่อ 

เจาหนาท่ีสินเชื่อ 

เจาหนาท่ีบริษัทตรวจสอบขอมูล 
อยางละเอียดอีกคร้ัง 

ผูมีอํานาจอนุมัติ 

สวนพิธีการสัญญา

ผูคารถยนตท่ีผานการอนุมัติ องคกรและบริษัทตางๆ แนะนํา โดย พนักงาน 
บมจ.ไมดา แอสเซ็ท 

บุคคลท่ีติดตอโดยตรง 

รวบรวมเอกสารและวิเคราะหขอมูล 

มีความประสงคทําเชาซ้ือ 

อนุมัติ 

ปฏิเสธ 

- ชําระคาคอมมิสชั่น 
- ชําระคารถยนตใหเต็นท 

เจาหนาท่ีสินเชื่อ 

สํารวจจํานวนผูประกอบการเต็นท
รถยนตมือสองในพื้นท่ี 

ตรวจสอบคุณภาพและทําประวัติ
ผูประกอบการ 

ปฏิเสธ 
ผูจัดการสาขา 

ผูจัดการฝายสินเชื่อ 
ภูมิภาค 1 และ 2 

เจาหนาท่ีสินเชื่อ 

ปฏิเสธ

ปฏิเสธ เสนออนุมัติ 

เสนออนุมัติ
เสนออนุมัติ 
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1) ขั้นตอนการขออนุมัติแตงตั้งผูประกอบการเต็นทรถยนตมือสอง 

 บริษัทจะมีขั้นตอนการพิจารณาเพื่อขอเปดตลาดในการที่จะแตงต้ังผูประกอบการเต็นทรถยนตมือสองเพื่อเปนคูคากับ
บริษัท โดยในการปฏิบัติงานจะตองดําเนินการดังนี้ 

1. เจาหนาที่สินเช่ือของบริษัทที่อยูตามสาขาตางๆ จะตองทําการสํารวจวาในแตละพื้นที่หรือแตละสาขามีจํานวน
ผูประกอบการเต็นทรถยนตมือสองท้ังหมดจํานวนก่ีเต็นท   และเต็นทใดบางที่จะเปนคูคากับบริษัท โดยเจาหนาที่
สินเช่ือนั้นจะเปนผูคัดเลือกและพรอมทั้งขออนุมัติโดยจะตองกรอกรายละเอียดขอมูลของลูกคานั้นๆ พรอมทั้งทํา
ประวัติและรายละเอียดของผูประกอบการเต็นทรถยนตมือสองแตละเต็นท เชน ชื่อเต็นท ใครเปนเจาของเต็นท 
ในเต็นทนั้นมีรถยนตขายเปนจํานวนเทาใด รวมถึงเอกสารประกอบ ไดแก สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน สําเนา
ทะเบียนบาน สําเนาบัญชีเงินฝากธนาคาร  พรอมทั้งใบอนุญาตประกอบการคาของเกาจากสํานักงานตํารวจ
แหงชาติ และรูปถายของเต็นทรถยนตนั้นๆ 

2. เจาหนาที่สินเช่ือจะทําคําขอเปดตลาดเพื่อแตงต้ังผูประกอบการเต็นทรถยนตมือสองเปนคูคากับบริษัท โดยจะขอ
อนุมัติผานผูจัดการสาขา และผูจัดการสาขาจะทําเร่ืองขออนุมัติมายังสํานักงานใหญ 

3. หลังจากสํานักงานใหญพิจารณาแลว จะทําการอนุมัติพรอมกําหนดเง่ือนไขที่ตกลงกับคูคานั้น พรอมกับทํา
หนังสือแตงต้ังผูประกอบการเต็นทรถยนตมือสองเพ่ือเปนคูคากับบริษัท ทั้งนี้บริษัทมิไดผูกมัดกับคูคาจะตองเปน
คูคากับบริษัทเพียงแหงเดียว 

4. เม่ือสํานักงานใหญอนุมัติใหผูประกอบการเต็นทรถยนตมือสองเปนคูคากับบริษัทแลว ผูจัดการสาขาจะวางแผน
ทางดานการตลาดโดยจะจัดแบงความสําคัญของเต็นทแตละเต็นทวาควรจะใหน้ําหนักของการใหบริการแกเต็นท
ไหน จากนั้นจะจัดแบงเจาหนาที่สินเช่ือของบริษัทเพื่อที่จะดูแลและรับผิดชอบเต็นทรถยนตเหลานั้น เจาหนาที่
สินเช่ือจะทําการออกเย่ียมลูกคาและจัดทําขอมูลประกอบวาเต็นทรถยนตคูคาที่ตนรับผิดชอบนั้นมีรถยนตมา
เพิ่มขึ้นหรือลดลง 

2) ขั้นตอนการพิจารณาสินเช่ือเชาซื้อเบ้ืองตน 

 เม่ือเจาหนาที่สินเช่ือไดรับการติดตอจากผูประกอบการเต็นทรถยนตมือสองหรือลูกคา เจาหนาที่สินเช่ือจะสอบถาม
ขอมูลจากผูประกอบการเต็นทรถยนตเก่ียวกับรถยนตที่ลูกคาตองการและขอมูลของลูกคา โดยในขั้นตอนนี้เจาหนาที่สินเช่ือจะ
ดําเนินการดังนี้ 

 1. ดานขอมูลเก่ียวกับลูกคา เจาหนาที่สินเช่ือจะนัดเวลากับลูกคาเพื่อจะไดสัมภาษณลูกคาและเพื่อเก็บรวบรวมขอมูล
และเอกสารตางๆ ของลูกคาและผูคํ้าประกัน โดยลูกคาจะตองกรอกรายละเอียดของขอมูลลงในใบคําเสนอขอเชาซ้ือรถยนต ซึ่ง
ขอมูลดังกลาว  ไดแก ขอมูลสวนตัว ประวัติการทํางาน ภาระหนี้สิน ที่อยูตามทะเบียนบาน สถานภาพทางการเงิน ความสัมพันธ
กับผูคํ้าประกัน วัตถุประสงคการใชรถ และการชําระคาเชาซ้ือ พรอมทั้งขอหนังสือรับรองเงินเดือน สําเนาบัตรประจําตัว
ประชาชนและสําเนาทะเบียนบานของผูกูและผูคํ้าประกัน ซึ่งเจาหนาที่สินเช่ือจะตองดูตนฉบับพรอมทั้งจะตองลงนามรับรองวา
ไดเห็นตนฉบับจริง  

 อยางไรก็ตาม เม่ือเจาหนาที่สินเช่ือไดรับขอมูลเก่ียวกับลูกคาแลว เจาหนาที่ของบริษัทจะตองทําการตรวจสอบขอมูล
จากฐานขอมูลของบริษัทวาลูกคารายน้ันเปนลูกคาที่มีรายช่ือในบัญชีดําของบริษัทหรือไม  บริษัทยังมีการตรวจสอบขอมูล
เพิ่มเติมจากแหลงขอมูลภายนอก เชนธนาคารพาณิชย บริษัทเชาซ้ือรถยนตอื่นๆ และสมาคมเชาซ้ือ เพื่อตรวจสอบลูกคาที่อยูใน
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ขายตองสงสัย พรอมกันนี้บริษัทก็จะสงเจาหนาที่ตรวจสอบเครดิตของบริษัทออกไปตรวจสอบท่ีอยูอาศัยหรือสถานท่ีประกอบ
อาชีพของลูกคาและผูคํ้าประกัน     พรอมทั้งสอบถามขอมูลจากญาติพี่นองหรือเพื่อนบานของลูกคา      พรอมกับถายรูปที่อยู
อาศัยหรือสถานท่ีประกอบอาชีพของลูกคาและผูคํ้าประกันดวย      โดยเจาหนาที่จะจัดทํารายงานตรวจสอบ พรอมทั้งเขียน
แผนที่ที่อยูอาศัยหรือสถานท่ีประกอบอาชีพของลูกคาและผูคํ้าประกันอยางละเอียด และนําสงใหกับเจาหนาที่สินเช่ือเพื่อ
ดําเนินการตอไป 

 หลังจากไดรับขอมูลดังกลาวแลว เจาหนาที่สินเช่ือก็จะทําการวิเคราะหสินเช่ือตามหลักเกณฑ Credit Scoring Model 
ของบริษัทวาคะแนนการ Rating ของลูกคารายนั้นผานเกณฑที่บริษัทกําหนดหรือไม    ถาผานตามเกณฑที่บริษัทกําหนดไวก็ถือ
วาเปนการไดรับอนุมัติเบื้องตน และเจาหนาที่จะดําเนินการเพื่อขออนุมัติตามขั้นตอนตอไป 

 2. ดานขอมูลเก่ียวกับรถยนต  เจาหนาที่สินเช่ือของบริษัทจะตองตรวจสอบดูจากเอกสารทะเบียนรถยนตวาทะเบียน
รถยนตตรงกับทะเบียนในตัวถังรถหรือไม พรอมทั้งตรวจสภาพรถยนตที่จะนํามาขอสินเช่ือเชาซ้ือแลวจะออกเปนรายงานการ
ตรวจสอบรถยนตที่จะขอเชาซ้ือ  พรอมทั้งถายรูปรถยนตดังกลาวไวดวย ในขณะเดียวกันจะลอกเลขเคร่ืองยนตจากตัวถังรถยนต
ไวดวย เพื่อประกอบเปนหลักฐานในการขออนุมัติสินเช่ือเชาซ้ือตอไป  

 เม่ือเจาหนาที่สินเช่ือตรวจสอบสภาพรถยนตและออกรายงานการตรวจสอบรถยนตเรียบรอยแลว เจาหนาที่สินเช่ือจะ
ประเมินราคารถยนตดังกลาวโดยเปรียบเทียบกับราคากลางที่บริษัทจัดทําไว และจะกําหนดยอดการจัดสินเช่ือใหกับลูกคา 

3) ขั้นตอนการอนุมัติสินเช่ือ 

 เจาหนาที่สินเช่ือจะทําการขออนุมัติสินเช่ือ โดยจะทําขอมูลทั้งหมดเสนอตอผูมีอํานาจอนุมัติสินเช่ือ ซึ่งวงเงินสินเช่ือ
และผูมีอํานาจอนุมัติวงเงินสินเช่ือเชาซ้ือ มีดังตอไปนี้ 

 

วงเงินสินเช่ือ (บาท) ผูมีอํานาจอนุมตัิ 

ไมเกิน 1.0 แสนบาท ผูจัดการสํานักงานเขต 

ไมเกิน 2.0 แสนบาท ผูจัดการฝายทานใดทานหนึ่งลงนามอนุมัติ 

ไมเกิน 3.0 แสนบาท ผูจัดการฝายจํานวน  2 ทานลงนามอนุมัติรวมกัน 

ไมเกิน 5.0 ลานบาท กรรมการผูจัดการ 

เกิน 5.0 ลานบาท คณะกรรมการบริษัทฯ 

4) ขั้นตอนการปฏิบัติการทางดานพิธีการสัญญาและการชําระเงิน 

 เม่ือบริษัทไดอนุมัติสินเช่ือเชาซ้ือใหกับลูกคาแลว สวนของพิธีการสัญญาจะจัดทําหนังสือสัญญาเชาซ้ือรถยนตใหกับ
ลูกคาและผูคํ้าประกันลงรายมือช่ือผูกพันตามสัญญา และบริษัทจะจัดใหมีการประกันภัยรถยนตโดยใหมีการคุมครองทันทีที่มี
การสงมอบรถยนตใหกับลูกคา ซึ่งการประกันภัยดังกลาวบริษัทจะเปนผูรับประโยชน นอกจากนี้แผนกบัญชีลูกหนี้จะดูแลลูกคา
ในการรับชําระคางวดตามอายุสัญญาเชาซ้ือ ซึ่งลูกคาสามารถผอนชําระคางวดผานธนาคารพาณิชย 6 ธนาคาร คือ ธนาคาร
กรุงเทพ ธนาคารกสิกรไทย ธนาคารไทยพาณิชย ธนาคารออมสิน ธนาคารธนชาติ ธนาคารกรุงไทย และเคารเตอรเซอรวิสไดทุก
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สาขาท่ัวประเทศ หรืออาจจะชําระท่ีสาขาของบริษัทก็ได หรืออาจจะใหพนักงานไปเก็บคางวดจากลูกคาโดยตรง หรืออาจจะ
ชําระโดยจายเช็คลงวันที่ลวงหนา 
 

5) ขั้นตอนการควบคุมสินเช่ือเชาซื้อ 

 เม่ือลูกคาทําสัญญาเชาซ้ือกับบริษัทไปแลว และลูกคาผิดสัญญาคางชําระคางวด บริษัทจะใหเจาหนาที่ตรวจสอบ
และเรงรัดดําเนินการติดตามลูกคาที่คางชําระดังนี้ 

1. กรณีลูกคาไมสามารถชําระคางวด 1 เดือน เจาหนาที่ของบริษัทจะออกจดหมายเตือนฉบับที่ 1 โดยสงเปน
ไปรษณียบัตรไปใหกับลูกคา และบริษัทจะเร่ิมคิดเบี้ยปรับทันทีเม่ือผิดนัดชําระงวดที่ 1 ในอัตราดอกเบี้ย MRR 
บวกรอยละ 10 ตอป และดอกเบี้ยคาเบี้ยปรับจะไมเกินรอยละ 15 ตอป ในทางปฏิบัตินั้นเจาหนาที่เรงรัดหนี้สิน
เช่ือจะโทรศัพทติดตามลูกคาภายในระยะเวลา 2-3 วันหลังเกินกําหนดชําระคางวด ซึ่งเปนวิธีที่คอนขางจะไดผล
มากกวา 

2. กรณีลูกคาไมสามารถชําระคางวด 2 เดือน เจาหนาที่ของบริษัทจะออกจดหมายเตือนฉบับที่ 2 พรอมทั้งแจงให
ทราบเพื่อหาแนวทางแกไข 

3. กรณีลูกคาไมสามารถชําระคางวด 3 งวดติดตอกัน เจาหนาที่ของบริษัทจะออกจดหมายยกเลิกสัญญา พรอมทั้ง
ติดตามทวงถามลูกคา และออกรายงานผลการติดตามลูกคา 

 อยางไรก็ดีในทางปฏิบัตินั้น บริษัทจะพิจารณาถึงความเหมาะสมในการติดตามและเรงรัดดําเนินการตามลูกคาที่
คางชําระ  ตามสถานะของลูกหนี้  

6) ขั้นตอนการยึดรถ 

 เม่ือลูกคามีคางวดคางชําระ 3 งวดติดตอกันขึ้นไป บริษัทจะออกหนังสือขอยกเลิกสัญญาเชาซ้ือและเจาหนาที่ของ
บริษัทจะทําการติดตามความเคล่ือนไหวของลูกคา เพื่อที่จะไดทราบขอมูลปจจุบันของลูกคาใหมากที่สุด เชน สถานท่ีพัก 
สถานที่จอดรถ และผูใชรถเปนตน นอกจากนี้จะตองตรวจสอบสมุดคูมือจดทะเบียนเพื่อตรวจสอบรายละเอียด เชน ภาษีรถยนต
ไดขาดการตออายุหรือไม และตองตรวจสอบกรมธรรมประกันภัยวามีการเคลมกับบริษัทประกันภัยหรือไม เพื่อจะไดดําเนินการ
แจงอายัดการเคลมกับบริษัทประกันภัย หลังจากนั้นเจาหนาที่จะดําเนินการเพื่อขออนุมัติยึดรถยนตตอไป 

 หลังจากที่บริษัทอนุมัติใหยึดรถแลว ทีมยึดรถของบริษัทจะดําเนินการติดตามเพื่อยึดรถ ซึ่งทีมยึดรถของบริษัท จะมี
เวลาในการดําเนินการติดตามและยึดรถยนตกลับมาคืนบริษัทภายในระยะเวลา 1 เดือน  ถาพนระยะเวลา 1 เดือนแลวทีมยึดรถ
ของบริษัทยังไมสามารถยึดรถยนตกลับมาได บริษัทจะใชทีมยึดรถจากภายนอกบริษัทเปนผูติดตามรถยนตจนถึงที่สุด ระหวางที่
ทีมยึดรถจากภายนอกบริษัทดําเนินการยึดรถไปแลว 1 เดือนและยังยึดรถไมได บริษัทจะดําเนินการสงเร่ืองฟองรองตอศาลเพ่ือ
บังคับใหลูกคาคืนรถหรือใหชําระหนี้ที่คางพรอมเบี้ยปรับจนครบถวน 

7) การประมูลรถยนตที่ยึดได 

 เม่ือบริษัทมีการยึดรถยนตมาแลว บริษัทจะแจงใหลูกคามาปดบัญชีภายในเวลาที่กําหนด ถาลูกคาไมติดตอกลับมา
ตามเวลาท่ีกําหนดไว บริษัทจะนํารถยนตดังกลาวไปประมูลขายตอไป  
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สําหรับสัญญาเชาซ้ือที่ทําขึ้นต้ังแตวันที่ 1 กันยายน 2543 ซึ่งอยูภายใตการควบคุมของสํานักงานคณะกรรมการ
คุมครองผูบริโภคนั้น มีขอกําหนดใหบริษัทหรือผูประกอบการใหเชาซ้ือรถยนตทุกราย หากนํารถออกประมูลขายไดราคาเกินกวา
จํานวนหน้ีคงคางตามสัญญา จะตองคืนเงินสวนเกินใหกับผูเชาซ้ือ ในทางกลับกันหากมีสวนขาดทุน ผูเชาซ้ือก็ตองชําระคืนเปน
คาเสียหายใหกับผูใหเชาซ้ือ 

- กรณียึดรถเขาบริษัทและจําหนายแลวเกิดผลขาดทุน สวนกฎหมายของบริษัทจะสงเร่ืองไปยังสํานักงาน
กฎหมายเพื่อดําเนินการฟองรองสวนที่ขาดทุนตอไป 

- กรณียึดรถเขาบริษัทและจําหนายแลวเกิดผลกําไร บริษัทจะหักคาใชจายท่ีเกิดขึ้นในการดําเนินการกอน 
จากนั้นสวนกฎหมายของบริษัทจะนําสงเงินสวนที่เหลือที่เกินจากบัญชีของลูกหนี้ที่คางอยูคืนใหกับลูกคา 

- กรณีที่ไมสามารถติดตามยึดรถเขาบริษัทได ฝายกฎหมายจะดําเนินการสงเร่ืองไปยังสํานักงานกฎหมาย
เพื่อดําเนินคดีกับลูกหนี้และผูคํ้าประกัน 

ในป 2564 บริษัทมีขาดทุนจากการจําหนายทรัพยสินรอการขาย 35.27 ลานบาท (จากรถยนตจํานวน 1,136 คัน) และ
ในป 2563 บริษัทมีขาดทุนจากการจําหนายทรัพยสินรอการขาย 64.19 ลานบาท (จากรถยนตจํานวน 1,572 คัน)  ทั้งนี้จะเห็น
วาในป 2564  บริษัทมีผลขาดทุนจากการจําหนายสินทรัพยรอการขายลดลงจากปกอนหนา เนื่องจากปจจุบันรถยนตมือสอง
ลูกคามีตองการในตลาดลดเพิ่มขี้น 

การใหกูยืมผานบุคคลที่เกี่ยวของกับผูบริหารหรือผูถือหุนรายใหญ 

 - ไมมี - 
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1.2.5  ทรัพยสินที่ใชในการประกอบธุรกิจ 
 
 1.2.5.1 ลูกหนี้การคา 

บริษัทมีสินทรัพยหลักที่ใชในการประกอบธุรกิจ คือ ลูกหนี้การคา โดยยอดลูกหนี้การคาหลังหักดอกเบี้ยเชาซ้ือรอตัด
บัญชี  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 – 2564 มีรายละเอียดดังนี้  

 2562 2563 2564 

ลานบาท % ลานบาท % ลานบาท % 
ลูกหนี้เชาซื้อ       
- รถยนตนั่งสวนบุคคล 305.75 329.86  346.45
-  รถกระบะ 2,537.52 2,314.27  2,128.03

รวม 2,843.27 100.00 2,644.13 100.00 2,474.48 100.00 

หัก คาเผ่ือหนี้สงสัยจะสูญ (117.14) (4.12) (87.52) (3.13) (46.92) (1.90)
ลูกหนี้ตามสัญญาเชาซ้ือสุทธิ 2,726.13 95.88 2,556.61 96.69 2,427.56 98.10
       
จํานวนงวดที่ใหสินเช่ือ       
-  นอยกวา 12 เดือน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.10 0.00
-  12 - 18 เดือน 3.39 0.12 5.76 0.22 1.02 0.04
-  19 - 24 เดือน 49.76 1.75 39.56 1.50 25.73 1.04
-   25 - 30 เดือน 15.64 0.55 26.88 1.02 25.51 1.03
-  31 - 36 เดือน 326.33 11.48 310.03 11.72 297.70 12.03
-  37 - 42 เดือน 21.55 0.76 32.54 1.23 29.61 1.20
-  43 - 48 เดือน 938.14 32.99 877.13 33.17 811.74 32.80
-  49 - 60 เดือน 1,440.49 50.66 1,313.43 49.67 1,248.09 50.44
-  มากกวา  60 เดือน 47.97 1.69 38.80 1.47 34.98 1.42

รวม 2,843.27 100.00 2,644.13 100.00 2,474.48 100.00 

 

นโยบายการรับรูรายได 
บริษัทบันทึกรายไดจากดอกผลเชาซ้ือตามงวดที่ถึงกําหนดชําระสําหรับสัญญาเชาซ้ือที่ทํากอนวันที่ 1 มกราคม 2551 

บริษัทฯ เลือกรับรูรายไดโดยวิธีผลรวมจํานวนตัวเลข(Sum of the digits)จนสัญญานั้นส้ินสุดลง และสัญญาเชาซ้ือที่มีวันเร่ิมตน
ของสัญญาในหรือหลังวันที่ 1 มกราคม 2551 เปนตนไป บริษัทฯรับรูรายไดทางการเงนิจากสัญญาเชาในแตละงวดซ่ึงไดสุทธิกับ
ตนทุนทางตรงเร่ิมแรกตามวิธีอัตราดอกเบ้ียที่แทจริง โดยทั้ง 2 วิธีจะรับรูรายไดโดยรับรูในงวดท่ีถึงกําหนดชําระคางวดไมวาจะ
เก็บคางวดไดหรือไม และจะหยุดรับรูรายไดเม่ือลูกหนี้คางชําระเกิน 4 เดือน นับจากวันที่ครบกําหนดชําระ สวนรายไดอื่นและ
คาใชจาย บันทึกตามเกณฑคงคาง 
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  นโยบายการหยุดรับรูรายไดที่ทางบริษัทใชนั้นไมตรงกับแนวทางของสมาคมนักบัญชีและผูสอบบัญชีรับอนุญาตแหง
ประเทศไทยซึ่งปจจุบันคือ สภาวิชาชีพบัญชีที่ประกาศในเดือนเมษายน 2547 โดยแนวทางดังกลาวแนะนําใหธุรกิจสินเช่ือเพื่อ
การอุปโภคบริโภค Consumer Finance ควรหยุดรับรูรายไดดอกผลคงคางจากลูกหนี้ที่คางชําระเกินกวา 3 งวด แตในทาง
ปฏิบัตินั้นบริษัทจัดอยูในธุรกิจสินเช่ือเชาซ้ือรถยนตซึ่งมีทะเบียนรถเปนหลักประกัน ซึ่งมูลคาของสินเช่ือที่บริษัทใหกับลูกคานั้น
มีมูลคานอยกวาหลักประกัน (ลูกคาจะตองชําระเงินดาวนประมาณ 20-30% ของราคารถ) และมูลคาของดอกผลเชาซ้ือที่จะ
ทยอยรับรูหรือรอตัดบัญชี อีกทั้งสัญญาสินเช่ือเชาซ้ือรถยนตยังอยูภายใตการควบคุมดูแลของสํานักคุมครองผูบริโภค (สคบ.) 
โดยบริษัทจะสามารถยกเลิกสัญญาเชาซ้ือไดเม่ือลูกคามีหนี้คางชําระเกิน 3 งวดติดตอกันและทําเร่ืองติดตามเพื่อยึดรถตอไป    

นโยบายการต้ังสํารองคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ 
บริษัทต้ังคาเผ่ือหนี้สงสัยจะสูญ โดยใชรายงานอายุลูกหนี้เปนเกณฑโดยคํานวณจากลูกหนี้ตามสัญญาเชาซ้ือหักดวย

ดอกผลเชาซ้ือที่ยังไมถือเปนรายได   ทั้งนี้การต้ังคาเผ่ือหนี้สงสัยจะสูญของทางบริษัทไดนํามาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
ฉบับที่ 9 เร่ืองเคร่ืองมือทางการเงิน มาถือปฏิบัติต้ังแตวันที่ 1 มกราคม 2563 ซึ่งกําหนดหลักการเก่ียวกับวิธีการคํานวณการ
ดอยคาของเคร่ืองมือทางการเงินโดยใชแนวคิดของผลขาดทุนดานเครดิตที่คาดวาจะเกิดขึ้น โดยคาเผ่ือขาดทุนจากการดอยคา
สําหรับลูกหนี้ตามสัญญาเชาซ้ือ นําการวัดมูลคาของผลขาดทุนดานเครดิตที่คาดวาจะเกิดขึ้นตลอดอายุสําหรับลูกหนี้ตาม
สัญญาเชาซ้ือทั้งหมด โดยไมจําเปนตองรอใหมีขอบงชี้หรือเกิดเหตุการณดานเครดิตกอน และใชความนาจะเปนถวงน้ําหนักเปน
เกณฑเพื่อนํามาคํานวณหาอัตราการต้ังสํารองคาเผ่ือหนี้สงสัยจะสูญ  

 ในป 2564 บริษัทจะกําหนดอัตราการต้ังคาเผ่ือหนี้สงสัยจะสูญเปนรอยละของลูกหนี้เชาซ้ือหลังหักดอกผลเชาซ้ือรอ
การตัดบัญชีแลวดังนี้ 
 

สภาพบัญชีลูกหนี้ อัตราการตั้งสํารองคาเผื่อหนีส้งสัยจะสูญ (%)
ลูกหนี้ปกติ 
ลูกหนี้คางชําระ 1- 3 งวด 
ลูกหนี้คางชําระ 4 งวด 
ลูกหนี้คางชําระ 5 - 6 งวด 
ลูกหนี้คางชําระ 7 - 8 งวด 
ลูกหนี้คางชําระ 9 งวด 
ลูกหนี้คางชําระเกิน 9 งวด 
ลูกหนี้ที่ฟองรองดําเนินคดี 

0.33 
1.35-2.29 

9.38 
22.36-36.26 
52.20-68.65 

83.87 
100 
100 

 

  นโยบายการตัดหนี้สูญ 
บริษัทมีนโยบายการตัดหนี้สูญโดยการพิจารณาจากมูลหนี้ที่ลูกหนี้คางชําระดังนี้ 
1. มูลหนี้ไมเกิน 100,000 บาท ทางบริษัทไดดําเนินการติดตามทวงถามตามสมควรแกกรณีอยางชัดเจนแลวแตไมได

รับชําระหน้ีหากฟองรองจะตองเสียคาใชจายไมคุมกับหนี้ที่จะไดรับ บริษัทจะสงเร่ืองใหกรรมการหรือกรรมการผูจัดการอนุมัติ
ลูกหนี้รายนั้นใหเปนหนี้สูญ 

2. มูลหนี้ไมเกิน 500,000 บาท จะสามารถตัดเปนหนี้สูญไดก็ตอเม่ือบริษัท ไดดําเนินการตามขั้นตอนดังตอไปนี้ 
  2.1 ติดตามทวงถามตามสมควรแกกรณีอยางชัดเจนแลวแตไมไดรับชําระหนี้ 
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  2.2 และดําเนินการฟองลูกหนี้ในคดีแพงและศาลไดมีคําส่ังรับคําฟองนั้นแลว 
  2.3 หรือดําเนินการฟองลูกหนี้ในคดีลมละลายหรือย่ืนคําขอรับชําระหน้ีในกรณีที่เจาหนี้รายอื่นฟอง

ลมละลาย 
เม่ือไดดําเนินการติดตามหนี้อยางชัดแจงตามขั้นตอนดังกลาวขางตนแลว บริษัทจะสงเร่ืองใหกรรมการหรือผูเปน

หุนสวนผูจัดการอนุมัติลูกหนี้รายนั้นเปนหนี้สูญไดหลังจากศาลมีคําส่ังรับคําฟองนั้นแลว 
3. มูลหนี้มากกวา 500,000 บาท จะสามารถตัดเปนหนี้สูญไดก็ตอเม่ือบริษัท ไดดําเนินการตามขั้นตอนดังตอไปนี้ 

3.1  ติดตามทวงถามตามสมควรแกกรณีอยางชัดเจนแลวแตไมไดรับชําระหนี้ 
3.2  และดําเนินการฟองลูกหนี้ในคดีแพงและศาลไดมีคําส่ังรับคําฟองนั้นแลว 
3.3  หรือดําเนินการฟองลูกหน้ีในคดีลมละลายหรือย่ืนคําขอรับชําระหนี้ในกรณีที่ เจาหนี้รายอื่นฟอง  
ลมละลาย 
3.4  ไดรับคําพิพากษา 

เม่ือไดดําเนินการติดตามหนี้อยางชัดแจงตามขั้นตอนดังกลาวขางตนแลว บริษัทจะสงเร่ืองใหกรรมการหรือผูเปน
หุนสวนผูจัดการอนุมัติลูกหนี้รายนั้นเปนหนี้สูญไดหลังจากไดรับคําพิพากษาจากศาล 
 
 1.2.5.2 สินทรัพยรอการขาย (รถที่ยึดมา) 

สินทรัพยรอการขายเปนสินทรัพยที่บริษัทยึดคืนจากผูเชาซ้ือ โดยการบันทึกบัญชีนี้บริษัทแสดงตามราคาบัญชีหรือ
ตามมูลคาที่คาดวาจะไดรับแลวแตราคาใดจะตํ่ากวา 

ตารางแสดงจํานวนรถยึดเปรียบเทียบกับจํานวนลูกหนี้ทั้งหมด 

 
 
ป 

 
จํานวนรถยึด 

(คัน) 

 
มูลคาทรัพยสิน* 

(ลานบาท) 

จํานวนลูกหนี้
ทั้งหมด  

(จํานวนสัญญา/ คัน) 

 
รอยละ 

2562 1,585 242.26 27,095 5.85 
2563 1,432 210.35 25,641 5.58 
2564 1,060 146.10 23,208 4.57 

 
หมายเหตุ : *มูลคาทรัพยสิน = มูลคายอดหนี้คงเหลือ – ดอกผลเชาซ้ือที่ยังไมถือเปนรายได 

             นโยบายการต้ังมูลคารถยึดเพ่ือรอการขาย 
บริษัทมีนโยบายต้ังมูลคารถยึดเพื่อรอการขายโดยใชราคาที่ประเมินจากอนุกรรมการบริหารหนี้ของบริษัท ซึ่งมีการจัด

ประมูลรถยนตในป 2564 จํานวน 10  คร้ัง  โดยจะมีการจัดประมูลที่จังหวัดนครราชสีมา  ทั้งนี้ราคาประเมินจะขึ้นอยูกับสภาพ
ของรถ และภาวะการณการซื้อขายของประเภท อายุ และย่ีหอของรถ หลังจากบริษัทยึดรถจากลูกคา บริษัทจะใชเวลาไมเกิน 2 
เดือน ในการนํารถไปประมูลขาย  
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ตารางแสดงรายละเอียดทรัพยสินที่ยึดคืนและจําหนายไป 
 

 
 

ป 2562 

ทรัพยสินที่ยึดคืน
และจําหนายไป 

(คัน) 

เฉล่ียอายุรถ 
(ป) 

มูลคาทรัพยสิน* 
(มูลคายึดคืน) 

(ลานบาท) 

มูลคา
ทรัพยสินที่
จําหนายไป 
(ลานบาท) 

กําไร (ขาดทุน) 
จากการจําหนาย

ทรัพยสิน 
(ลานบาท) 

สินทรัพยที่ยึดได 
- รถยนตนั่งสวนบุคคล 
- รถกระบะ 

 
75 

1,421 

 
10 - 20 
10– 20 

 
15.06 

204.73 

 
10.28 

131.56 

 
(4.77) 

(73.17) 
รวม 1,496 10 - 20 219.79 141.84 (77.94) 

 
 

 
 

ป 2563 

ทรัพยสินที่ยึดคืน
และจําหนายไป 

(คัน) 

เฉล่ียอายุรถ 
(ป) 

มูลคาทรัพยสิน* 
(มูลคายึดคืน) 

(ลานบาท) 

มูลคา
ทรัพยสินที่
จําหนายไป 
(ลานบาท) 

กําไร (ขาดทุน) 
จากการจําหนาย

ทรัพยสิน 
(ลานบาท) 

สินทรัพยที่ยึดได 
- รถยนตนั่งสวนบุคคล 
- รถกระบะ 

 
43 

1,529 

 
10 - 20 
10– 20 

 
14.79 

217.14 

 
8.58 

159.16 

 
(6.20) 

(57.99) 
รวม 1,615 10 - 20 231.93 167.74 (64.19) 

 
 

 
 

ป 2564 

ทรัพยสินที่ยึดคืน
และจําหนายไป 

(คัน) 

เฉล่ียอายุรถ 
(ป) 

มูลคาทรัพยสิน* 
(มูลคายึดคืน) 

(ลานบาท) 

มูลคา
ทรัพยสินที่
จําหนายไป 
(ลานบาท) 

กําไร (ขาดทุน) 
จากการจําหนาย

ทรัพยสิน 
(ลานบาท) 

สินทรัพยที่ยึดได 
- รถยนตนั่งสวนบุคคล 
- รถกระบะ 

 
35 

1,103 

 
10 - 20 
10– 20 

 
10.30 

152.04 

 
8.90 

118.17 

 
(33.88) 
(1.39) 

รวม 1,138 10 - 20 162.34 127.07 (35.27) 
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 1.2.5.3 ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ – สุทธิ 
                                                                                              (หนวย:บาท) 

 มูลคาตามบัญชีสุทธิ  

ป 2563

มูลคาตามบัญชีสุทธิ  

ป 2564 
ที่ดิน 76,335,477 115,601,078
อาคาร 7,482,889 22,827,693
สวนปรับปรุงอาคาร 209,122 124,638
ยานพาหนะ (กรรมสิทธิ์เปนของบริษัท-ปลอดภาระ) 11,938,422 10,196,301 
เคร่ืองตกแตง,ระบบปรับอากาศ 627,698 597,491 
เคร่ืองใชและระบบคอมพิวเตอร 998,123 820,950 
รวม 97,591,731 150,168,151 

 
บริษัทจดจํานองที่ดินพรอมส่ิงปลูกสราง (บางสวน)ซึ่งมีมูลคาสุทธิตามบัญชี ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 จํานวน  

82.88 ลานบาท เพื่อคํ้าประกันวงเงินสินเช่ือที่ไดรับจากสถาบันการเงินในประเทศแหงหนึ่ง ซึ่งประกอบดวยทรัพยสินดังนี้ 
 

                                      (หนวย : บาท) 
 มูลคาตามบัญชีสุทธิ 

ป 2563

มูลคาตามบัญชีสุทธิ 

ป 2564 
ที่ดิน 76,335,478 76,335,478 
อาคาร 7,522,274 6,542,463 
รวม 83,857,752 82,877,941 

1.2.5.4 อสังหาริมทรัพยเพ่ือการลงทุน 

อสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุนของบริษัทไดแกที่ดินและที่ดินพรอมส่ิงปลูกสรางที่ไมใชในการดําเนินงานและยังมิได 
ระบุวัตถุประสงคของการใชในอนาคาต โดยอสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุนมีมูลคาสุทธิตามบัญชี ณ ป 2564 จํานวน 134.29 
ลานบาท และในป 2563 จํานวน 83.74 ลานบาท โดยบริษัทนําที่ดินพรอมส่ิงปลูกสรางที่เปนอสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุนที่
ไมไดใชในการดําเนินงานและยังมิไดระบุวัตถุประสงคของการใชในอนาคต (บางสวน)ไปจดจํานองเพ่ือใชคํ้าประกันวงเงิน
สินเช่ือกันสถาบันการเงินในประเทศแหงหนึ่ง โดยมีมูลคาสุทธิตามบัญชี ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 จํานวน 73.57 ลานบาท  
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1.3 โครงสรางการถือหุนของกลุมบริษัท 
 
        บริษัทยอย 

        เม่ือวันที่ 10 กรกฎาคม 2558 บริษัท ฯ ไดจดทะเบียนจัดต้ังบริษัทยอย ชื่อ “บริษัท บริหารสินทรัพย ไมดา จํากัด “ ดวยทุน
จดทะเบียน 25,000,000 บาท โดยมีวัตถุประสงคเพื่อดําเนินการบริหารจัดการทรัพยสินที่รับโอนสินทรัพยดอยคุณภาพของ
สถาบันการเงิน โดยบริษัท ฯ ถือหุนในสัดสวนรอยละ 99.99 และในวันที่ 22 ตุลาคม 2563 ไดเพิ่มทุนจดทะเบียนเปน 
100,000,000 บาท 

         การกํากับดูแลบริษัทยอย 

         บริษัทฯ ไดพิจารณาสงกรรมการจํานวน 3 คน เขาเปนกรรมการในบริษัทยอย โดยกรรมการดังกลาวไดผานการอนุมัติจาก
การประชุมกรรมการบริษัท ทั้งนี้ หากกรรมการรายดังกลาวพนสภาพการเปนกรรมการในบริษัทยอย คณะกรรมการบริษัทจะ
พิจารณาสงคนเขาไปดูแลผลประโยชนเปนคร้ัง ๆ ไป บริษัทฯ ไดกําหนดนโยบายการทําธุรกรรมท่ีสําคัญ เชน การทํารายการ
เก่ียวโยงกัน การไดมาและจําหนายไปซ่ึงสินทรัพย รวมทั้งการเปดเผยขอมูลตาง ๆ 

 ผูถือหุน   
 รายชื่อผูถือหุนของบริษัท 10 ลําดับแรก (อางอิงขอมูลปดสมุดทะเบียน XM ณ วันที่ 19 มีนาคม 2564) 
 

ลําดับ รายชื่อ จํานวนหุนที่ถือ 
 (หุน) 

สัดสวนการถือหุน 
(รอยละ) 

1 บริษัท ไมดา แอสเซ็ท จํากัด (มหาชน) 500,214,000 46.98 
2 นายสุวัฒนชัย ปญญาจิรวุฒิ 52,847,790 4.96 
3 นายนิพนธ ณัฐวุฒิ 51,860,300 4.87 
4 นางสาวจิตวดี เอี้ยวศิวิกูล 40,608,234 3.81 
5 นางทิพวรรณ ปญญาจิรวุฒิ 29,110,627 2.73 
6 บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร จํากัด 25,760,060 2.42 
7 นายเกียรติ ศรีจอมขวัญ 16,709,800 1.57 
8 นายวัชริวัติ เอี้ยวศิวิกูล 14,283,770 1.34 
9 นางสาวชวัลลักษณ เอี้ยวศิวิกูล 14,044,681 1.32 
10 นายธเนศ ดิลกศักยวิทูร 12,691,296 1.19 
 รวม 758,130,558 71.19 

หมายเหตุ : มูลคาที่ตราไว  0.50 บาท/หุน 
 
 
 
 
 



บริษัท ไมดา ลิสซ่ิง จํากัด (มหาชน)    
 

 สวนที่ 1 หนา 30 
 

รายละเอียดกลุมผูถือหุนนิติบุคคล 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 บริษัท ไมดา แอสเซ็ท จํากัด (มหาชน) มีทุนจดทะเบียน 1,252,047,843.50 บาท และ

ทุนชําระแลว 1,252,047,843.50 บาท แบงเปนหุนสามัญ จํานวน 2,504,095,687 หุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 0.50 บาท 

                  รายช่ือผูถือหุนบริษัท 10 อันดับแรก (อางอิงขอมูลปดสมุดทะเบียน XM ณ วันที่ 19 มีนาคม 2564) มีดังนี้  
 

ลําดับ รายช่ือผูถอืหุน จํานวนหุน สัดสวนการถือหุน 
1 นายธเนศ  ดิลกศักยวิทูร 281,706,358 11.25
2 นายสุวัฒนชัย  ปญญาจิรวุฒิ 224,593,236 8.97
3 นางสาวชวัลลักษณ  เอี้ยวศิวิกูล 205,746,483 8.22
4 นางสาวจิตวดี  เอี้ยวศิวิกูล 142,857,965 5.70
5 นายวัชริวัติ  เอี้ยวศิวิกูล 121,148,952 4.84
6 นางสาวปฐมา  ณัฐวุฒิ 116,873,658 4.67
7 นางสาวภาวิณี  เอี้ยวศิวิกูล 102,461,432 4.09
8 นายนิพนธ  ณัฐวุฒิ 101,948,400 4.07
9 นางสาวทิพวรรณ  เอี้ยวศิวิกูล 84,097,584 3.36

10 นางสาวนฤมล  แจมกระจาง 77,225,215 3.08
 
 
1.4 จํานวนทุนจดทะเบียนและทุนชําระแลว 

หุนสามัญ 
ณ 31 ธันวาคม 2564 บริษัทมีทุนจดทะเบียน 532,398,631.50 บาท และมีทุนชําระแลว 532,398,631.50 บาท ประกอบ 

ดวย หุนสามัญจํานวน 1,064,797,263 หุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 0.50 บาท  
 

1.5 การออกหลักทรัพยอ่ืน 
1.5.1 หลักทรัพยแปลงสภาพ 

        -ไมมี- 
1.5.2 หลักทรัพยที่เปนตราสารหน้ี 
         หุนกู 

 
 
 
 
 
 
 
 



บริษัท ไมดา ลิสซ่ิง จํากัด (มหาชน)    
 

 สวนที่ 1 หนา 31 
 

รายละเอียดการใชเงินที่ไดจากเสนอขายหุนกูแตละรุน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 มีดังนี้ 
    (หนวย : พันบาท) 
   วันที่ครบ อัตรา 

มูลคา หุนกู อายุหุนกู วันที่ออกหุนกู กําหนดไถถอน ดอกเบี้ย 
    (รอยละตอป)  
1 1 ป 6 เดือน  7 ตุลาคม 2563 7 เมษายน 2565 6.50 448,951 
2 1 ป 6 เดือน  21 ตุลาคม 2563 21 เมษายน 2566 6.35 717,495 

รวม     1,166,446 
หัก สวนที่ถึงกําหนดชําระภายในหนึ่งป   (448,951) 
หุนกู – สุทธิ    717,495 

 
บริษัทไดออกหุนกูชนิดระบุชื่อผูถือหุน ประเภทไมดอยสิทธิ ไมมีหลักประกัน และมีผูแทนผูถือหุนกู ใหแกผูลงทุนสถาบัน  

และ/หรือ ผูลงทุนรายใหญ โดยกําหนดจายดอกเบี้ยทุกๆ 3 เดือน บริษัทไดนําเงินที่ไดจากการออกหุนกูคร้ังนี้ไปใชในการชําระหน้ี
เดิม 
 
1.6 นโยบายการจายเงินปนผล 

โดยปจจุบันบริษัทฯมีนโยบายในการจายเงินปนผลในอัตราไมนอยกวารอยละ 30.00 ของกําไรสุทธิของงบ 
การเงินรวม ภายหลังหักภาษีเงินไดนิติบุคคลและการจัดสรรทุนสํารองตามกฎหมายในแตละป (อยางไรก็ตาม บริษัทอาจ
พิจารณาจายเงินปนผลแตกตางไปจากนโยบายที่กําหนดไวได โดยจะขึ้นอยูกับผลประกอบการ สภาพคลองทางการเงิน และ
ความจําเปนในการใชเปนเงินทุนหมุนเวียนเพื่อบริหารกิจการและการขยายธุรกิจของบริษัท รวมถึงสภาวะเศรษฐกิจ)  ทั้งนี้
บริษัทฯมีเปาหมายที่จะดําเนินธุรกิจดวยโครงสรางเงินทุนที่เอื้อประโยชนตอกิจการของบริษัทฯมากที่สุด  
 

ประวัติการจายเงินปนผล 5 ปที่ผานมา เปนดังนี้ 
 

การจายเงนิปนผลของ
ปบัญชี 

กําไรสุทธิ (ลานบาท) อัตราการเงนิปนผลตอหุน 
(บาท) 

อัตราการจายเงินปนผล
ตอกําไรสุทธิ (รอยละ) 

2559 118.22 0.06 49.13 
2560 112.52 0.05 47.32 
2561 - - - 
2562 98.91 0.03 31.94 
2563 98.67 0.05 53.24 

 
 
 
 
 



บริษัท ไมดา ลิสซ่ิง จํากัด (มหาชน)    
 

 สวนที่ 1 หนา 32 
 

2.การบริหารจดัการความเส่ียง 

2.1 นโยบายและแผนการบริหารความเส่ียง 

คณะกรรมการบริษัท ฝายบริหาร และพนักงานทุกฝายของบริษัทฯ ไดตระหนักถึงความสําคัญและประโยชนของการนํา
ระบบมาตรฐานการบริหารความเส่ียงมาใชในองคกร โดยกําหนดใหครอบคลุมความเส่ียงในดานตาง ๆ ไดแก ความเส่ียงดาน
กลยุทธ ความเส่ียงดานการตลาด ความเส่ียงดานสภาพคลอง  เพื่อการบริหารจัดการความเส่ียงไดอยางมีประสิทธิภาพ เพื่อให
ความเส่ียงของบริษัท ฯ อยูในระดับที่ยอมรับได และใหมีการควบคุมภายในที่ดี โดยในดานการติดตามและประเมินผล บริษัทมี
นโยบายใหทุกหนวยงานของบริษัทฯ ตองติดติดตามผล เพื่อใหทราบถึงผลการดําเนินการวามีความเหมาะสมและสามารถ
จัดการความเส่ียงไดอยางมีประสิทธิภาพ ซึ่งภายหลังการติดตามผล หนวยงานตองรายงานความคืบหนา ปญหา หรืออุปสรรค
ของการจัดการความเส่ียงใหคณะกรรมการบริหารความเส่ียงทราบ เพื่อใชเปนแนวทางในการทบทวน ปรับปรุงแผนการบริหาร
ความเส่ียง  

2.2 ปจจัยความเส่ียงตอการดําเนินธุรกิจของบริษัท 

จากลักษณะของธุรกิจการใหบริการดานสินเช่ือเชาซ้ือรถยนต ปจจัยความเส่ียงท่ีอาจเกิดขึ้นและมีผลกระทบตอการ
ดําเนินงานของบริษัท มีดังนี้ 

ความเส่ียงจากการปลอยสินเช่ือรถยนตมือสอง 

ธุรกิจสินเช่ือเชาซ้ือรถยนตมือสองจะมีความเส่ียงทั้งดานคุณภาพของลูกหนี้และคุณภาพของรถยนตที่เปนหลักประกัน แต
ผลตอบแทนที่ไดรับจะสูงกวาการใหสินเช่ือรถยนตใหม  ทั้งนี้บริษัทมีสัดสวนรายไดจากการปลอยสินเช่ือเชาซ้ือรถยนตมือสอง 
และรถยนตใหม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 ในสัดสวนรอยละ 99.34 : 0.66 ตามลําดับ 

อยางไรก็ตาม  บริษัทพยายามที่จะลดความเส่ียงทางดานนี้ดวยการคัดเลือกทีมงานที่มีประสบการณและมีความเช่ียวชาญ
ในการประเมินคุณภาพรถยนตและการทําตลาดสินเช่ือรถยนตมือสองโดยเฉพาะ รวมทั้งบริษัทใหความสําคัญในการคัดเลือก
ผูประกอบการเต็นทรถยนตมือสองท่ีไดมาตรฐานมีฐานะการเงินที่ม่ันคงและเสนอขายรถยนตมือสองท่ีมีคุณภาพในราคาท่ี
เหมาะสม  นอกจากน้ีบริษัทยังมีมาตรการเขมงวดในการอนุมัติสินเช่ือ โดยไดใชระบบการวิเคราะหสินเช่ือเชาซ้ือตามเกณฑ 
Credit Scoring Model  ของบริษัทมาเปนเกณฑในการพิจารณาอนุมัติสินเช่ือ ซึ่งจะเปนการชวยลดความเส่ียงดานคุณภาพ
ของลูกหนี้   นอกจากน้ีความเส่ียงจากการขาดทุนที่เกิดจากการขายรถยนตที่ยึดคืนมาของรถยนตมือสองน้ันโดยท่ัวไปจะ
ขาดทุนนอยกวารถยนตใหม ทั้งนี้เนื่องจากรถยนตใหมมีอัตราการลดลงของราคารถยนตตามอายุการใชงานแตละปนั้นจะมี
อัตราลดลงสูงในชวงปแรกๆเม่ือรถยนตที่มีอายุการใชงานมากขึ้นหรือเปนรถยนตมือสองแลวจะมีอัตราลดลงของราคาที่ตํ่ากวา
รถยนตใหม 

ความเส่ียงจากการดําเนินงานอันเกิดจากสินเช่ือที่ไมกอใหเกิดรายได (NPL) 
       สินเช่ือที่ไมกอใหเกิดรายไดเปนความเส่ียงที่มีควบคูไปกับการประกอบธุรกิจ การที่ผูเชาซ้ือไมสามารถชําระหน้ีไดตามเงื่อนไข
อาจเกิดจากปจจัยภายในของลูกคาเอง เชน การใชเงินเพื่อรักษาสุขภาพ การซอมบํารุงรถยนตที่กําลังผอนชําระอยู ฯลฯ 
ตลอดจนปญหาจากปจจัยภายนอกเชน ปญหาดานเศรษฐกิจ ปญหาจากราคานํ้ามันที่ปรับตัวสูงขึ้น ปญหาจากการถูกเลิกจาง
หรือใหออกจากงาน ปญหาภัยธรรมชาติ ฯลฯ ปญหาเหลานี้ สงผลใหผูเชาซ้ือไมสามารถชําระคางวดไดตรงตามกําหนดและเปน
เหตุใหเกิดสินเช่ือที่ไมกอใหเกิดรายได    บริษัทจึงมุงเนนและใหความสําคัญกับคุณภาพของสินเช่ือ การควบคุมประสิทธิภาพใน
การติดตามหนี้ ระบบการควบคุมภายในที่ดี และรวมถึงนโยบายการปลอยสินเช่ือที่เขมงวด เพื่อจํากัดความเส่ียงจากสินเช่ือที่
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ไมกอใหเกิดรายไดใหอยูในเกณฑที่ไมกระทบกับผลการดําเนินงานโดยรวมของบริษัท   ทั้งนี้ บริษัทมีกระบวนการการบริหาร
จัดการความเส่ียงสินเช่ือที่ไมกอใหเกิดรายได ดังนี้คือ 
             1. การควบคุมคุณภาพตั้งแตการปลอยสินเช่ือ โดยทําการตรวจสอบขอมูลพฤติกรรมการชําระหน้ีของลูกคาจาก 
บริษทั ขอมูลเครดิตแหงชาติ จํากัด (NCB)  และการนําระบบเครดิต SCORING  มาใชในการประเมินคุณภาพลูกคาที่ขอเชาซ้ือ
รถยนต  
             2. การควบคุมประสิทธิภาพในการติดตามหนี้ โดยใชขอมูลในการควบคุมจํานวนลูกคาที่คางชําระรายสัญญา
ควบคูไปกับนโยบายการติดตามเรงรัดหนี้ที่เขมงวด  เพื่อใหหนี้ที่คางชําระกลับคืนมาอยูในสถานะปกติใหไดมากและรวดเร็ว
ที่สุด โดยมีมาตรการดังนี้คือ กรณีผิดนัดชําระงวดท่ี 1 เจาหนาที่จะสงจดหมายเตือนฉบับที่ 1 พรอมกับการสงเจาหนาที่เพื่อ
ติดตามและทวงถามลูกคา  กรณีผิดนัดชําระงวดท่ี 2 และงวดที่ 3 เจาหนาที่จะสงจดหมายเตือนเพื่อเรงรัดเบื้องตนและ
ตรวจสอบติดตามทวงถามลูกคาและผูคํ้าประกันถาลูกคาไมติดตอหรือชําระคางวด  บริษัทฯ จะมีเจาหนาที่ลงพื้นที่เพื่อเขาพบ
ลูกคาทันที      กรณีผิดนัดชําระ 3 งวดขึ้นไป บริษัทฯ จะทําการออกบอกเลิกสัญญาเชาซ้ือ โดยใหเวลาอีก 30 วัน เม่ือครบ
กําหนดระยะเวลา หากลูกคาไมมาติดตอ บริษัทจะดําเนินการเรงรัดและยึดรถยนตคืน หากบริษัทไมสามารถติดตามยึดรถยนต
คืนมาไดหรือในกรณีที่ขายประมูลรถยึดมาไดแตไดเงินไมเพียงพอท่ีจะชําระหนี้คงเหลือ บริษัทจะดําเนินการทางกฎหมายกับ
ลูกคาและผูคํ้าประกันตอไป โดยจะเปนการฟองรองคดีเพื่อใหไดหนี้คืนมากที่สุด  

 ณ ป 2564  ป 2563 และ ป 2562 บริษัทมีลูกหนี้ที่มีการดอยคาดานเครดิต (Non-Performing Loan หรือ NPL ) เปน
จํานวน  89.74 ลานบาท , 145.48 ลานบาท และ 176.80 ลานบาท ตามลําดับ  อยางไรก็ตามบริษัทมีการต้ังสํารองผลขาดทุน
ดานเครดิตที่คาดวาจะเกิดขึ้น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 จํานวน 27.14 ลานบาท ป 2563  จํานวน 65.14 ลานบาท และป 
2562 จํานวน 80.40 ลานบาท  สาเหตุที่อัตราสวนดังกลาวปรับตัวลดลง เปนผลมาจากบริษัทไดกําหนดนโยบายการบริหาร
จัดการดานการควบคุมคุณภาพสินเช่ือ โดยบริษัทไดเพิ่มความระมัดระวังในการปลอยหน้ีเพิ่มมากขึ้น โดยคํานึงถึงภาวะ
เศรษฐกิจ รวมทั้งวิเคราะหลูกหนี้ในแตละรายท่ีมีการปลอยสินเช่ือ ซึ่งคาดวาจะสามารถลดระดับหนี้เสียได ทั้งนี้ หากบริษัทมี
ลูกหนี้ที่มีการดอยคาเครดิตมากขึ้น (NPL) อาจสงผลใหการดําเนินงานของบริษัทไมเปนไปตามคาดและอาจสงผลให
ความสามารถในการชําระหนี้ของบริษัทลดลง 
 

ความเส่ียงจากการจําหนายรถยนตที่ยึดมา 

เม่ือลูกคาผิดสัญญาไมนําสงคางวดหรือคางคางวดสะสมต้ังแต 3 งวดติดตอกันขึ้นไป บริษัทจะดําเนินการบอกเลิกสัญญา
และยึดรถยนตกลับคืนมา รถยนตที่บริษัทยึดคืนมาจะถูกนํามาขายดวยวิธีการประมูลขาย  ซึ่งการดําเนินการดังกลาวบริษัทจะ
ใชระยะเวลาโดยเฉล่ียประมาณ 3 เดือน โดยบริษัทจะนําเงินที่ไดจากการประมูลขายรถยนตมาชําระหน้ีที่คางอยู หากเงินที่ได
จากการขายรถยึดไมพอที่จะชําระหน้ี บริษัทสามารถที่จะเรียกรองสวนที่ขาดจากลูกหนี้หรือผูคํ้าประกันได แตในกรณีที่บริษัทไม
สามารถเรียกรองสวนท่ีเหลือได บริษัทจะมีผลขาดทุนจากการขายรถยึด ซ่ึงราคาประมูลขายรถยึดจะขึ้นอยูกับอายุ สภาพ และ
ความนิยมของรถยนต รวมทั้งขึ้นอยูกับสภาพตลาดและความตองการรถยนตในขณะนั้น ดังนั้นบริษัทจึงอาจมีความเส่ียงในการ
รับภาระผลขาดทุนจากประมูลขายรถยึดในอนาคตหากคาใชจายในการดําเนินการฟองรองนั้นสูงกวามูลคาที่จําหนายรถยึด 
อยางไรก็ตามความเส่ียงจากการขาดทุนที่เกิดจากการขายรถยนตที่ยึดคืนมาของรถยนตมือสองนั้นโดยท่ัวไปจะขาดทุนนอย
กวารถยนตใหม ทั้งนี้เนื่องจากรถยนตใหมมีอัตราการลดลงของราคารถยนตตามอายุการใชงานแตละปนั้นจะมีอัตราลดลงสูง
ในชวงปแรกๆและเม่ือรถยนตที่มีอายุการใชงานมากขึ้นหรือเปนรถยนตมือสองแลวจะมีอัตราลดลงของราคาท่ีนอยกวา  
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 ในป 2564 บริษัทมีรถยนตที่ยึดคืนมาจํานวน 1,060 คัน มูลคารวม 146.10 ลานบาท คิดเปนรอยละ 4.57 ของรถยนต
ทั้งหมดที่มีการทําสัญญาเชาซ้ือกับบริษัท และในป 2563 บริษัทมีรถยนตที่ยึดคืนมาจํานวน 1,432 คัน มูลคารวม 210.35 ลาน
บาท คิดเปนรอยละ 5.58 ของรถยนตทั้งหมดที่มีการทําสัญญาเชาซ้ือกับบริษัท โดยป 2564  บริษัทมีขาดทุนจากการขาย
รถยนตที่ยึดคืนมาจํานวน 35.27 ลานบาท และใน ป 2563 บริษัทมีขาดทุนจากการขายรถยนตที่ยึดคืนมาเทากับ 69.19 ลาน
บาทอยางไรก็ตาม  บริษัทไดทําการต้ังสํารองผลขาดทุนของรถยึดในป 2564 ไวที่ 30 % ของราคารถยนตยึดคืนสุทธิ (หลังหักคา
ดอกผลที่ยังไมไดรับรู) ซึ่งบริษัทไดมีการเก็บขอมูลเปนสถิติในแตละป เพื่อวิเคราะหการต้ังสํารองผลขาดทุนดังกลาว บริษัทฯ 
เช่ือวาที่ผานมาบริษัทไดมีต้ังสํารองผลขาดทุนดังกลาวอยางเพียงพอและเหมาะสม 
 

ความเส่ียงจากการพ่ึงพิงแหลงเงินทุนจากการระดมทุนจากตราสารหนี้ 
       ในปที่ผานมาบริษัทมีการออกหุนกูเพื่อเปนเงินทุนหมุนเวียนหลักของบริษัท เพื่อใชสําหรับการลงทุนสนับสนุนในธุรกิจ
ของบริษัท โดยราคาตลาดของหุนกูนั้นอาจมีการเปลี่ยนแปลงขึ้นอยูกับปจจัยหลายประการ เชน ระดับอัตราดอกเบ้ียใน
ตลาดการเงิน นโยบายของธนาคารแหงประเทศไทย สภาวะเศรษฐกิจโดยรวม อัตราเงินเฟอ ดังนั้นหากมีความผันผวนใน
ตลาดตราสารหน้ีและบริษัทไมสามารถขอตออายุของตราสารหนี้ที่ครบกําหนดได (Rollover) อาจสงผลกระทบตอบริษัทใน
การชําระเงินตนและดอกเบี้ยได 

        ป 2564 บริษัทมีหนี้สินที่เปนหุนกูคงคางจํานวน 1,166.45 ลานบาท ซึ่งคิดเปนสัดสวนรอยละ 60.02 ของหนี้สินที่มี
ภาระดอกเบ้ียทั้งหมด 1,943.35 ลานบาท  

ยอดคงเหลือ ณ 31 ธันวาคม 2564 บริษัทมียอดคงเหลือหุนกู มีรายละเอียดดังตอไปนี้ 
    (หนวย : พันบาท) 
   วันที่ครบ อัตรา 

ยอดคงเหลือ หุนกู อายุหุนกู วันที่ออกหุนกู กําหนดไถถอน ดอกเบี้ย 
    (รอยละตอป)  
1 1 ป 6 เดือน  7 ตุลาคม 2563 7 เมษายน 2565 6.50 448,951 
2 1 ป 6 เดือน  21 ตุลาคม 2563 21 เมษายน 2566 6.35 717,495 

รวม     1,166,446 
หัก สวนที่ถึงกําหนดชําระภายในหนึ่งป   (448,951) 
หุนกู – สุทธิ    717,495 

     

โดยในป 2565 บริษัทมีหุนกูครบกําหนดจํานวน 448.95 ลานบาท โดยบริษัทมีแผนจะชําระคืนหุนกูบางสวน และออกหุนกู
ใหมเพื่อทดแทนหุนกูชุดเดิมที่ครบกําหนด    อยางไรก็ตามบริษัทมีแผนที่จะลดการพึ่งพิงแหลงเงินทุนที่มาจากการระดมเงินทุน
จากตราสารหน้ี โดยการขอวงเงินสินเช่ือกับสถาบันการเงินเพิ่มขึ้น เพื่อเพิ่มแหลงเงินทุนที่มาจากสถาบันการเงิน เพื่อลดความ
เส่ียงดังกลาว  และเม่ือบริษัทมีกระแสเงินสดรับจากการดําเนินงานเพียงพอจะทยอยชําระคืนหนี้หุนกูใหลดลง เพื่อใหระดับ
หนี้สินตอทุนอยูในระดับตํ่า  
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ความเส่ียงจากอัตราดอกเบ้ีย 
       บริษัท ฯ มีรายไดหลักจากดอกเบี้ยรับจากการปลอยสินเช่ือเชาซ้ือ ซึ่งคํานวณอัตราดอกเบี้ยคงที่ (Fixed Rate) อัตรา
ดอกเบี้ยรับจะขึ้นอยูกับยอดปลอยสินเช่ือเชาซ้ือ ระยะเวลาการใหสินเช่ือ ปรถที่ปลอยสินเช่ือ ในขณะท่ีอัตราดอกเบี้ยจายของ
บริษัทสวนใหญมาจากการออกหุนกูโดยมีอัตราดอกเบี้ยจายคงท่ี  ราคาตลาดของหุนกูนั้นอาจมีการเปล่ียนแปลงขึ้นอยูกับ
ปจจัยหลายประการ เชน ระดับอัตราดอกเบี้ยในตลาดการเงิน นโยบายของธนาคารแหงประเทศไทย สภาวะเศรษฐกิจโดยรวม 
อัตราเงินเฟอ  

ดังนั้นหากอัตราดอกเบ้ียหุนกูในทองตลาดมีความผันผวนมากโดยมีการปรับอัตราดอกเบ้ียสูงขึ้น และอัตราดอกเบ้ียรับยัง
ไมสามารถปรับตัวเพิ่มขึ้นตามทันอัตราดอกเบี้ยหุนกูที่ปรับตัวสูงขึ้น จะสงผลกระทบตออัตราสวนตางระหวางอัตราดอกเบ้ียรับ
และอัตราดอกเบี้ยจายใหมีอัตราลดลง จากความเส่ียงดังกลาวบริษัทจะพยายามเพ่ิมอัตราดอกเบ้ียรับใหมากขึ้น โดยจะเพ่ิม
รายไดของบริษัทใหมากขึ้น โดยการที่จะขยายสาขาไปในตลาดตางจังหวัดใหมากขึ้น  ทั้งนี้ความรุนแรงของการแขงขันในตลาด
ตางจังหวัดนั้นยังถือวานอยกวาตลาดในเขตกรุงเทพฯ และปริมณฑล อีกทั้งบริษัทเช่ือวายังมีโอกาส และชองทางในการขยาย
สินเช่ือเชาซ้ือรายใหมไดมากกวา ซึ่งในตลาดตางจังหวัดนั้นบริษัทสามารถคิดอัตราดอกเบี้ยไดในอัตราสูงกวาตลาดในกรุงเทพฯ 
ในขณะเดียวกันบริษัทพยายามท่ีจะรักษาสวนแบงการตลาดของบริษัทในตลาดเดิมไวดวยการใหบริการที่ดีและรวดเร็วเปนที่
ประทับใจของลูกคาเพื่อใหลูกคากลับมาใชบริการอีกหรือแนะนําลูกคาคนอื่นใหมาใชบริการของบริษัท  นอกจากน้ีบริษัท
พยายามรักษาความสัมพันธที่ดีกับกลุมผูประกอบการเต็นทรถมือสองดวยการใหสินเช่ือ Floor Plan   สินเช่ือดังกลาวทําให
ผูประกอบการดังกลาวมีเงินทุนหมุนเวียนในการประกอบการและเปนการสรางฐานลูกคาใหกับบริษัทอีกทางหน่ึง และบริษัทจะ
ลดอัตราดอกเบี้ยจายใหลดลง โดยบริษัทจะจัดหาแหลงเงินทุนที่มีตนทุนทางการเงินที่ตํ่า  เพื่อรักษาระดับผลตางระหวางอัตรา
ดอกเบี้ยรับและอัตราดอกเบี้ยจายใหอยูในระดับที่เหมาะสม 

 
ความเส่ียงจากการลงทุนซื้อหนี้ดอยคุณภาพมาบริหาร 

       บริษัทฯ ไดลงทุนซ้ือหนี้ดอยคุณภาพจากสถาบันการเงินมาดําเนินการจัดเก็บและติดตามหนี้ดวยตนเอง   โดยในการ
กําหนดราคาประมูลซื้อหนี้ บริษัท ฯ จะพิจารณาจากประเภทหน้ี คุณภาพของหน้ีแตละประเภท ระยะเวลาท่ีคางชําระ      
การรับซื้อหนี้ดอยคุณภาพจากสถาบันการเงินมาบริหารจัดการ   รายไดหลักจะมาจากการนําสินทรัพยดอยคุณภาพ (NPL) 
มาบริหารจัดเก็บหนี้ใหไดตามเปาหมาย  ตลอดจนการนําเอาทรัพยมาจําหนายโดยการประมูลออกไปนั้น  ความเส่ียงจะมา
จากคุณภาพของสินทรัพยเปนหลัก หากคุณภาพของสินทรัพยลดลง จะสงผลตอการสรางรายไดและผลการดําเนินงานของ
บริษัท   

        โดยในป 2558 บริษัทรับซื้อลดลูกหนี้ดอยคุณภาพจากสถาบันการเงิน โดยซื้อพอรตสินเช่ือเชาซ้ือ มาดําเนินการจัดเก็บ
หนี้ บริษัท ฯ ไดวางแนวทางการบริหารจัดการหนี้ดอยคุณภาพ ในกรณีที่ลูกหนี้ประสพปญหา เชน ผลกระทบจากภาวะทาง
เศรษฐกิจที่ตกตํ่า  ปญหาภัยแลง  เปนตน ทําใหลูกหนี้ไมสามารถชําระหน้ีได บริษัทฯจะมีการประนอมหนี้บนพื้นฐานของ
ความรวมมือกันระหวางเจาหน้ีและลูกหนี้ (Voluntary basis Restructuring)และใหการชวยเหลือลูกหนี้ที่ประสบปญหา
ดานตาง ๆ ทําใหไมสามารถชําระหน้ี รวมถึงการจัดหาแหลงเงินทุนเพื่อใหลูกหนี้ที่มีปญหาสามารถกลับมาเปนลูกหนี้ปกติ 
และในกรณีที่ลูกหนี้ไมสามารถชําระหน้ีและมีความประสงคจะคืนหลักประกัน บริษัทฯ ก็จะนําหลักประกันออกประมูลขาย
ทอดตลาด โดยมูลคาของสินทรัพยที่เปนหลักประกัน หรือสินทรัพยที่ถือครองเพื่อจําหนาย อาจมีการเปล่ียนแปลงตามภาวะ
ตลาด บริษัทจึงมีความเส่ียงจากการถือครองทรัพยสินดังกลาวเปนระยะเวลานาน ซึ่งจะสงผลตอรายไดของบริษัท หากมี
การบริหารจัดการท่ีไมเหมาะสมหรือไมมีประสิทธิภาพ เชน ราคาทรัพยเปล่ียนแปลงอันเกิดภาวะเศรษฐกิจ  และบริษัท
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กําหนดราคาจําหนายทรัพยที่ไมสอดคลองกับภาวะตลาด   จะทําใหโอกาสในการจําหนายทรัพยไดยากขึ้นหรือไดราคาตํ่า
กวาที่บริษัทฯ ตองการ เปนตน  จากกรณีดังกลาวบริษัทฯ จึงพยายามควบคุมถึงระยะเวลาท่ีจะสามารถจําหนายทรัพย
ออกไปใหไดรวดเร็วอยางมีประสิทธิภาพ        และกําหนดกลยุทธการตลาดที่เหมาะสมกับกลุมลูกคาเปาหมาย ซึ่งเปนการ
ลดความเส่ียงจากการถือครองทรัพยสินเปนระยะเวลานาน 

       อยางไรก็ตาม บริษัทไดใหความสําคัญดานการเพิ่มประสิทธิภาพของกระบวนการทางานโดยพิจารณาถึงขั้นตอนการ  Re-
Process  เร่ิมต้ังแตการซื้อพอรตสินทรัพยเพื่อเขามาบริหารจัดการท่ีเช่ือมโยงไปถึงความตองการของลูกคา  รวมทั้งให
ความสําคัญกับการจัดการองคความรู (Knowledge Management) จากประสบการณดานธุรกิจบริหารสินทรัพยดอยคุณภาพ 
ไดแก การทํา Due Diligence, การประเมินราคาสินทรัพย และการแกไขและติดตามหน้ี รวมทั้งการจัดการและจําหนาย
ทรัพยสินรอการขาย เปนตน นอกจากน้ีบริษัทยังมีจุดแข็งที่สําคัญที่ไดเปรียบคูแขงขัน คือบริษัทมีสานักงานใหญและสํานักงาน
สาขา 17 แหง ครอบคลุมพื้นที่สําคัญทั่วประเทศ มีบุคลากรที่มีประสบการณในแตละพื้นที่ทั้งดานกายภาพและพฤติกรรมของ
ลูกคา ซึ่งถือเปนขอไดเปรียบในการบริหารจัดการ PORT ลูกหนี้ตลอดจนการบริหารสินทรัพยจัดการหนี้ดอยคุณภาพใหเปนไป
อยางมีประสิทธิภาพ   

 
ความเส่ียงดานการบริหาร  การจัดการ การถือหุนในบริษัท โดยกลุมผูถือหุนรายใหญ 

ณ 31 ธันวาคม 2564 บริษัท ไมดา แอสเซ็ท จํากัด (มหาชน) เปนผูถือหุนจํานวน 500,214,000 หุนมูลคาที่ตราไวหุนละ 
0.50 บาทคิดเปนรอยละ 46.98  ของทุนจดทะเบียนที่ชําระแลว   ซึ่งโดยลักษณะเชนนี้ จึงอาจทําใหวาระท่ีกฎหมายหรือ
ขอบังคับกําหนดใหตองไดรับคะแนนเสียงไมนอยกวา 3 ใน 4 ของจํานวนเสียงของผูถือหุนซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง ไม
ผานการลงมติ หากบริษัท ไมดา แอสเซ็ท จํากัด (มหาชน) งดออกเสียงหรือลงคะแนนเสียงไมเห็นดวยในวาระดังกลาว แตถา
เปนการพิจารณาการเขาทํารายการที่เก่ียวโยงกันและการไดมาหรือจําหนายไปซึ่งทรัพยสิน กําหนดใหตองไดรับคะแนนไมนอย
กวา 3 ใน 4 ของจํานวนเสียงของผูถือหุนและมีสิทธิออกเสียง ผูถือหุนที่มีสวนไดเสียจะไมมีสิทธิออกเสียง ดังนั้นผูถือหุนรายยอย
สามารถตรวจสอบและถวงดุลเร่ืองที่สําคัญและเร่ืองทีเก่ียวของกับผูถือหุนใหญของบริษัทได อยางไรก็มีบริษัทมีนโยบายตอผูถือ
หุนทุกรายอยางเทาเทียมกัน 

 
 ความเส่ียงจากความแตกตางทางดานระยะเวลาการใหสินเช่ือและระยะเวลาในการกูยืมเงินและสภาพคลอง

ทางการเงิน 
       บริษัทที่ดําเนินธุรกิจเชาซ้ือสวนใหญจะตองประสบกับความเส่ียงจากความแตกตางทางดานระยะเวลาการใหสินเช่ือและ
ระยะเวลาในการกูยืมเงินและสภาพคลองทางการเงิน  โดยบริษัทมีการใหสินเช่ือแกลูกคาเปนชวงระยะเวลา 1 - 5 ป ในขณะท่ี
การจัดหาเงินทุนของบริษัทสวนใหญอยูในรูปของเงินกูยืมจากสถาบันการเงินและ ตราสารหน้ี มีชวงระยะเวลาในการกูยืม 1 - 3 
ป จึงอาจมีความเส่ียงจากความแตกตางดานระยะเวลา (Duration Gap) และอาจสงผลใหเกิดภาวะของรายรับและรายจายไม
สอดคลองกันอันจะนําไปสูการเกิดความเส่ียงการขาดสภาพคลองในการดําเนินงานได ทั้งนี้บริษัทไดตระหนักถึงความเส่ียง
ดังกลาวและทําการบริหารจัดการความเส่ียงโดยการแบงชั้นลูกหนี้สัญญาเชาซ้ือใหมของบริษัทออกเปนระยะส้ันและระยะยาว 
รวมถึงปรับระยะเวลาการใหสินเช่ือเพื่อใหสอดคลองกับระยะเวลาในการจายชาระคืนเงินกูยืมจากแหลงตาง ๆ อีกทั้ง เพิ่ม
สัดสวนเงินกูยืมจากแหลงตาง ๆ ที่มีระยะเวลาท่ีเหมาะสมกับระยะเวลาการใหสินเช่ือ ซึ่งจะชวยลดความแตกตางดานระยะ 
เวลาลงและสามารถบริหารจัดการตนทุนทางการเงินใหเหมาะสมมากขึ้น อีกทั้งจะชวยลดความเส่ียงจากการขาดสภาพคลองใน
การดําเนินงานลงใหอยูในระดับที่เหมาะสมในการดําเนินธุรกิจอยางตอเนื่องม่ันคงตอไป  
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 ความเส่ียงจากการพ่ึงพิงบุคลากรที่มีความชํานาญเฉพาะ 
        เนื่องจากธุรกิจของบริษัทตองอาศัยบุคลากรดานสินเช่ือ ที่มีความรู ความชํานาญ และมีประสบการณในการตรวจสอบ
สภาพ และราคาตลาดของรถยนตมือสองไดเปนอยางดี รวมทั้งตองอาศัยบุคลากรดานการเรงรัดสินเช่ือที่มีความสามารถในการ
ติดตามลูกคา ในป 2564 บริษัทมีบุคลากรที่รับผิดชอบดานฝายสินเช่ือ จํานวน 63 คนและบุคลากรที่มีความชํานาญดานการ
เรงรัดสินเช่ือ จํานวน 42 คน ซึ่งเปนขอไดเปรียบของบริษัทเม่ือเทยีบกับคูแขง ประกอบกับบุคลากรของบริษัทเปนผูมีความรู
ความเขาใจและประสบการณในการทําตลาด และการดูแลลูกคา โดยมีการสรางความสัมพันธที่ดีกับผูจัดจําหนายรถยนต
หลายรายอยางตอเนื่อง รวมถึงการเอาใจใสและการพัฒนาบริการหลังการขายอยางตอเนื่อง บริษัทจึงสามารถรักษาฐานลูกคา
เดิมได และสามารถขยายไปยังกลุมลูกคาใหมเพิ่มมากขึ้น 
        ดังนั้น หากบริษัทสูญเสียบุคลากรดังกลาวไป อาจมีผลกระทบตอการดําเนินงานในระยะส้ันของบริษัทได อยางไรก็ตาม 
บริษัทมีนโยบายในการลดการสูญเสียบุคลากรท่ีมีความชํานาญเหลานี้ โดยการจูงใจใหบุคคลเหลานั้นทํางานอยูกับบริษัทใน
ระยะยาวในรูปผลตอบแทนตาง ๆ รวมถึงการจัดใหมีการพัฒนาความรูแกบุคคลเหลานั้นเปนประจําอยางตอเนื่อง 
 

ความเส่ียงดานการดํารงอัตราสวนทางการเงินของบริษัท 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 บริษัทมีอัตราสวนหนี้สินตอสวนของผูถือหุนตามเงื่อนไขในขอกําหนดสิทธิอยูที่ 0.96  เทา ลดลง

จากป 2563 ที่มีอัตราสวนอยูที่  1.03 เทา สาเหตุหลักมาจากการที่บริษัทมีเงินกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงินลดลงจากสิ้นป 
2563 จํานวน  116.26 ลานบาท 

อยางไรก็ดีบริษัทมีหนาที่ตามขอกําหนดสิทธิที่จะตองดํารงอัตราสวนของ หนี้สิน ตอ สวนของผูถือหุน ( Debt to Equity 
Ratio) ไวไมใหเกิน 3:1 ตามงบการเงินรวมของบริษัทและบริษัทยอย ณ วันส้ินงวดบัญชีของแตละปตลอดอายุหุนกูทุกชุด 

ทั้งนี้หากบริษัทไมสามารถดํารงอัตราหนี้สินตอสวนของผูถือหุนไดตามขอกําหนดวาดวยสิทธิและหนาที่ของผูออกหุนกูและ
ผูถือหุนกูที่กําหนดไวอาจทําใหบริษัทเขาเหตุผิดนัดตามขอกําหนดสิทธิและอาจทําใหหนี้หุนกูทั้งหมดเปนอันถึงกําหนดชําระโดย
พลัน อยางไรก็ดี ที่ผานมาบริษัทไดใหความสําคัญและมีมาตรการในการดูแลใหสัดสวนหนี้สินตอสวนของผูถือหุนรวมและ
โครงสรางเงินทุนใหอยูในระดับที่เหมาะสม 

 
ความเส่ียงดานสภาพคลองและความเพียงพอของเงินทุนหมุนเวียน 
 

อัตราสวน ป 2562 ป 2563 ป 2564
อัตราสวนสภาพคลอง เทา 1.49 1.67 1.67
อัตราสวนความสามารถการชําระดอกเบี้ย (Interest Coverage Ratio : ICR) เทา 2.42 2.24 2.24
อัตราสวนความสามารถการชําระดอกเบ้ีย (เกณฑเงินสด) เทา 4.02 3.76 3.12
อัตราสวนหน้ีสินท่ีมีภาระดอกเบี้ยท่ีครบกําหนดภายใน 1 ปตอหน้ีสินท่ีมี
ภาระดอกเบี้ยท้ังหมด 

รอยละ 57.56 57.72 57.53

 
สําหรับงบการเงินรวม ป 2564 บริษัทมีอัตราสวนสภาพคลองเทากับ 1.67 เทา อัตราสวนความสามารถชําระดอกเบี้ย 

(Interest Coverage ratio : ICR) 2.24 เทา ซึ่งแสดงใหเห็นวาบริษัทมีสภาพคลองเพียงพอในการชําระดอกเบ้ีย แตในสวนของ
หนี้สินที่มีภาระดอกเบ้ียที่ครบกําหนดภายใน 1 ป นั้นบริษัทมีหนี้สินที่มีภาระดอกเบ้ียที่ครบกําหนดภายใน 1 ป คิดเปนรอยละ 
57.53 ของหนี้สินที่มีภาระดอกเบ้ียทั้งหมด โดยบริษัทมีหนี้สินที่มีภาระดอกเบ้ียจํานวน 1,943.35 ลานบาท ซึ่งเปนสวนหนี้สินที่
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ครบกําหนดภายใน 1 ป จํานวน 1,118.02 ลานบาท โดยแบงเปน เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกูยืมระยะส้ันจากสถาบันการเงิน 
จํานวน 340.00 ลานบาท เงินกูยืมระยะยาว ที่ถึงกําหนดชําระภายในหน่ึงป จํานวน 329.07 ลานบาท และหุนกูที่ถึงกําหนด
ชําระภายในหนึ่งปจํานวน 448.95 ลานบาท ทั้งนี้หนี้สินที่ถึงกําหนดชําระดอกเบี้ยภายใน 1 ป สวนใหญของบริษัทเปนหุนกูซึ่ง
บริษัทอาจเกิดความเส่ียงในการผิดนัดชาระหน้ี หากไมสามารถจัดหาสภาพคลองเพ่ือรองรับการชําระหน้ีสินเหลานี้ได โดย
บริษัทมีแผนชําระหนี้หุนกูจากกระแสเงินสดจากการดําเนินงาน การขอวงเงินกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน และการออกหุน
กูเพื่อชําระคืนบางสวน อยางไรก็ดีหากไมเปนไปตามแผนที่บริษัทกําหนดและบริษัทไมสามารถขอวงเงินกูยืมระยะยาวจาก
สถาบันการเงินที่กลาวขางตนได บริษัทอาจมีความเส่ียงในเร่ืองสภาพคลองและความสามารถในการชําระหน้ีได ซึ่งอาจเปน
สาเหตุใหเขาเหตุผิดนัดชําระหุนกูได 

 
ความเส่ียงที่เกิดจากสถานการณการแพรระบาดของไวรัส COVID-19 

       เนื่องดวยสถานการณโรคระบาด COVID-19 สงผลกระทบตอเศรษฐกิจโดยรวมในปจจุบัน ทําใหเกิดผลกระทบทาง
เศรษฐกิจและสังคมอยางรุนแรงไปทั่วโลก โดยผลกระทบตอธุรกิจในประเทศไทยไดยกระดับสูความรุนแรงและกระทบตอธุรกิจ
ทุกภาคสวนซ่ึงรวมถึงสถาบันการเงิน ในขณะน้ีการประเมินผลกระทบอยางเต็มรูปแบบเปนส่ิงที่ทําไดยาก เนื่องจากสถานการณ
ยังมีความไมแนนอนสูง โดยยังไมมีสัญญาณวาจะสามารถควบคุมการแพรระบาดไดเม่ือใด ในสวนธุรกิจหลักของบริษัท คือ ให
เชาซ้ือรถยนตโดยเนนเปนรถยนตมือสองไดรับผลกระทบจากสถานการณดังกลาวไมมากนัก โดยในป 2564 บริษัทมีรายไดรวม
ทั้งส้ิน 561.82 ลานบาท โดยลดลงจากในป 2563 ซึ่งมีจํานวน 572.03 ลานบาท คิดเปนอัตราลดลงรอยละ 1.78 ถึงแมในสวน
ของรายไดจากการใหสินเช่ือเชาซ้ือลดลงจากปกอนซึ่งหากสถานการณโดยรวมยังคงไมคล่ีคลายจะทําใหบริษัทมีความเส่ียงใน
เร่ืองยอดปลอยสินเช่ือเชาซ้ือใหมอาจไมเปนไปตามเปาหมายที่กําหนดไว  

จากสถานการณดังกลาวบริษัทจึงไดมีมาตรการเพื่อรองรับความเส่ียงดังกลาว โดยบริษัทไดเร่ิมการปลอยสินเช่ือแบบ 
Direct Marketing เพิ่มขึ้น โดยการแนะนําลูกคามาใชบริการสินเช่ือเงินสด โดยลูกคาใหมใชสินเช่ือโครงการ MIDA AUTO FOR 
CASH : MAFC และลูกคารายเกาใหสินเช่ือโครงการ MIDA OK เพื่อเปนชองทางการตลาดเพ่ิมอีกทางหน่ึง ซึ่งจะเปนเพิ่มยอด
ปลอยสินเช่ือเชาซ้ือของบริษัท ฯ ใหเพิ่มมากขึ้น 
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3.การขับเคล่ือนธุรกิจเพ่ือความย่ังยืน 
           3.1 นโยบายและเปาหมายการจัดการดานความย่ังยืน  
              บริษัทฯ เช่ือวาการดําเนินธุรกิจบนพื้นฐานของความย่ังยืนเปนรากฐานที่สําคัญที่จะชวยเสริมสรางใหธุรกิจมีการ
เติบโตที่ม่ันคง คณะกรรมการบริษัทไดกําหนดนโยบายการพัฒนาความย่ังยืนขององคกร เพื่อเปนแนวทางในการดําเนินธุรกิจ 
โดยคํานึงถึงสังคม ชุมชน และส่ิงแวดลอม และการใหบริการที่ดีแกลูกคา เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปในทิศทางที่เหมาะสม
และสรางประโยชนแกผูมีสวนไดเสียทุกฝาย  บริษัทใหความสําคัญกับการปฎิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบที่เก่ียวของกับ
ส่ิงแวดลอม รวมถึงการปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจ โดยกําหนดใหกรรมการ ผูบริหาร และพนักงาน ตองปฏิบัติตาม
กฎระเบียบ ขอบังคับ และอยูในกรอบของกฎหมาย 
            3.2 การจัดการผลกระทบตอผูมีสวนไดเสียในหวงโซคุณคาของธุรกิจ 
 บริษัท ฯ เนนการสรางคุณคาที่สอดคลองกับการดําเนินธุรกิจตามหลักธรรมาภิบาลที่ดี สงเสริมการแขงขันอยางเปน
ธรรม พัฒนาทักษะความรูดานตาง ๆ รวมทั้งจัดใหมีการอบรมใหแกพนักงาน สรางสภาพแวดลอมการทํางานที่เหมาะสมและ
ปลอดภัย ตลอดจน การสรางวัฒนธรรมองคกรที่มีความหลากหลายเพื่อใหเกิดความเทาเทียมกัน และการสรางคุณคาแกหวงโซ
อุปทานในการดําเนินงานหลักเพื่อสอดคลองกับความตองการของผูมีสวนไดสวนเสีย 
                3.2.1 หวงโซคุณคาของธุรกิจ 
     การพัฒนาหวงโซคุณคาเปนยุทธศาสตรสําคัญที่จะสงผลสําเร็จทางธุรกิจของบริษัท ฯ ดังนั้นบริษัทฯ จึงใสใจในทุก
ขั้นตอนและทุกกระบวนการของหวงโซคุณคา เพื่อเสริมสรางความเชื่อม่ัน ในผลิตภัณฑที่มีคุณภาพและการเติบโตรวมกันอยาง
ย่ังยืน                    
                3.2.2 การวิเคราะหผูมีสวนไดเสียในหวงโซคุณคาของธุรกิจ 
     บริษัท ฯ กําหนดผูมีสวนไดเสียที่เก่ียวของโดยพิจารณาจากขอบเขตของการมีสวนรวมและคุณลักษณะของผูมี
สวนไดเสียที่เปนกลุมบุคคลหรือบุคคล ที่มีผลกระทบตอบริษัท รวมถึงไดรับผลกระทบจากการดําเนินธุรกิจและกิจกรรมของ
บริษัททั้งทางตรงหรือทางออม ซึ่งบริษัทไดกําหนดผูมีสวนไดสวนเสียในเบื้องตนออกเปน  กลุมบุคคลหรือหนวยงานที่มี
ผลกระทบหรือได รับผลกระทบจากการดําเนินงานและกิจกรรมของบริษัทไว ไดแก  
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ผูมีสวนไดเสีย ความคาดหวัง การมีสวนรวมและวิธีการ
ส่ือสาร 

แนวทางปฏิบัติ
และกลยุทธที่ใชดูแล 

ผูถือหุน - อัตราผลตอบแทนจากการลงทุน
-การปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทา 
  เทียมกัน 

-แนวทางในการกํากับดูแลกิจการที่ดี 
-ทํางานภายใตกฎหมาย 

-การประชุมผูถือหุนประจําป
-รายงานประจําป 
-ใหขอมูลการลงทนุตามชองทาง 
  สื่อสารของบริษัทฯ 
 

-ดําเนินการประชุมผูถือหุนตาม
  มาตรฐานท่ีตลาดหลักทรัพยแหง 
   ประเทศไทยกําหนด 
-ขยายธุรกิจและพัฒนาธุรกิจใหมเพื่อ 
  เพื่อสรางความยั่นยืนของการดําเนิน 

  ธุรกิจ 
-ดําเนินการอยางเครงครัดภายใต 
  กฎหมายขอบังคับที่เก่ียวของ 

ลูกคา -การปฏิบัติตามเงื่อนไขและขอตกลง
  ตามสัญญา 
- บริการที่รวดเร็ว และเปนธรรม 

 

-ใหขอมูลผานเอกสาร แผนพับ การ
  ประชาสัมพันธและเว็บไซคของ 
   บริษัท 

-การรับฟงขอคิดเห็นและรับขอ 
  รองเรียน 

-สามารถใหขอมูลที่ชัดเจน ถูกตอง
  และโปรงใส 
-มีการทบทวนกระบวนการปฏิบัติงาน 
  งานและการบริการเปนประจํา เพื่อให 
  ตอบสนองตรงตอความตองการลูกคา 

คูคา -มีวัตถุประสงคทางธุรกิจที่ชัดเจน
-การดําเนินงานที่เปนธรรม มีความเปน
 มืออาชีพ 

-มีระบบและข้ันตอนทํางานที่ชัดเจน 

 

-ใชไอทีเพื่อสนับสนุนการสื่อสาร
  สําหรับธุรกิจที่มีประสิทธิภาพใน 

  การดําเนินงาน 

-การประชุมและติดตามความ 

  ตอเนื่องของแผนงาน รวมท้ังรับฟง 
  และแกไขปญหาอุปสรรครวมกัน 

-สรางความสัมพันธที่ดี เพื่อใหเกิด
  ความมั่นใจ และวางใจในการทําธุรกิจ 
   รวมกัน 

-ปกปองขอมูลที่เปนความลับ 

-การเจรจาหารือรวมกันกับคูคา เพื่อให 
  ขอตกลงการทํางานพึงพอใจทั้งสอง 
  ฝาย 

คูแขง -การแขงขันอยางเปนธรรม -คูมือจริยธรรมในการดําเนินธุรกิจ -การแขงขันอยางเปนธรรม
พนักงาน - การไดรับคาตอบแทนและสวัสดิการ

   ที่เปนธรรม จูงใจ และเทียบเคียงได 
   กับธุรกิจเดียวกัน 

- มีโอกาศเติบโต 
- ความปลอดภัยและสภาพแวดลอมที่ 
  ดีในการทํางาน 

-ใชตัวชีวัดผลงาน เปนเคร่ืองมือใน
  การวัดและประเมินผล 
-เสริมสรางความสัมพันธที่ดี ผาน 
  กิจกรรมตาง ๆ ของบริษัท 

-ชองการแสดงความคิดเห็นและ 
  รองเรียน 

-การทบทวนโครงสรางและอัตรา 
  ผลตอบแทนเทียบเคียงกับธุรกิจ 
   เดียวกัน 

- จัดอบรมอยางสม่ําเสมอเพื่อเพิ่ม 

  ศักยภาพของพนกังาน 

-จัดประชุมพนักงานเปนประจําทุก 
  เดือน เพื่อแจงความคืบหนาและ 
   แลกเปลี่ยนความคิดเห็น 

สังคม ชุมชน และ
สิ่งแวดลอม 

-การดําเนินงานดวยความรับผิดชอบ
 และไมสรางผลกระทบตอชุมชนและ 
 สิ่งแวดลอม 

- กิจกรรมพัฒนาชุมชน
- กิจการเพื่อสังคม และการรณรงค 
  ตาง ๆ 

- ปลูกจิตสํานึกใหพนักงานใหการ
  รับผิดชอบตอสังคม ชุมชนและ 
  สิ่งแวดลอม 

หนวยงานราชการ
และหนวยงานท่ี
เก่ียวของ 

-ดําเนินธุรกิจภายใตกฎหมาย 
-มีการกําหนดและปฎิบัติตามนโยบาย 
 กํากับดูแลกิจการที่ดี 
-การใหความรวมมือ และสนับสนุนใน
ดานตาง ๆ  
 

- การติดตอประสานงานผาน
  หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 

-จัดใหมีการอบรมพนักงานทุก
หนวยงานท่ีเก่ียวของ เพื่อใหทราบ
ถึงการปฏิบัติอยางถูกตอง 

- ยึดถือการปฏิบัติตามกฎหมายและ
  กฎระเบียบอยางเครงครัด 
-ติดตามการเปล่ียนแปลงของกฎหมาย
และขอกําหนดที่เก่ียวของกับบริษัท 
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       บริษัทฯ ตระหนักในความคาดหวังของผูมีสวนไดเสียบริษัทฯ จึงไดประเมินความคาดหวังของผูมีสวนไดเสียอยาง
นอย ปละ 1 คร้ัง ผานกระบวนการรับฟงความคิดเห็น การประชุม เพื่อใหทราบผลกระทบและประเด็นที่เก่ียวโยงระหวางบริษัท 

3.3 การจัดการดานความย่ังยืนในมิติส่ิงแวดลอม 
                 3.3.1 นโยบายและแนวปฏิบัติดานส่ิงแวดลอม 
 บริษัทฯ มีเจตนารมณที่จะดําเนินธุรกิจใหเจริญเติบโตบนพื้นฐานของธรรมาภบิาล และการดูแลรับผิดชอบตอ
สังคมและส่ิงแวดลอม โดยคํานวณถึงผลประโยชนของผูถือหุน บริษัท และผูมีสวนไดเสียทุกกลุมเปนสําคัญ โดยมุงม่ันในการ
ดําเนินธุรกิจดวยความสุจริต โปรงใส เปนธรรม เปนมิตรกับส่ิงแวดลอมและสามารถตรวจสอบได โดยมุงเนนการเจริญเติบโตของ
บริษัท ฯ ควบคูไปกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตของพนักงาน ชุมชุน คุณภาพของสังคมและส่ิงแวดลอม  . 
          3.3.2 ผลการดําเนนิงานดานส่ิงแวดลอม 
        บริษัทฯ ปลูกฝงใหพนักงานคํานึงถึงการใชอุปกรณสํานักงาน ทรัพยากรน้ําประปา ไฟฟา โทรศัพท 
เคร่ืองปรับอากาศ กระดาษเอกสาร อยางมีประสิทธิภาพ ประหยัด และคุมคา  ปรับปรุงการแตงกาย หรือเคร่ืองแบบพนักงาน ให
เหมาะสมกับภาวะโลกรอน     ใชผลิตภัณฑที่เปนมิตรตอส่ิงแวดลอม ใหความสําคัญตอกิจกรรมดานส่ิงแวดลอม ซึ่งพนักงานของ
บริษัทไดมีสวนรวมรณรงคในการอนุรักษส่ิงแวดลอมทางธรรมชาติ โดยบริษัทไดจัดทําโครงการและการจัดกิจกรรมดังนี้ 
                      โครงการประหยัดวันละนิดจิตแจมใส saving everyday makes life more beautiful 
                      บริษัทฯ ไดปลูกฝงพฤติกรรมของพนักงานในการประหยัดพลังงานและทรัพยากรทุกอยาง เชน นโยบายปดไฟ
และเครื่องปรับอากาศทุกพักเที่ยงและเม่ือเลิกใชงาน กําหนดปริมาณการเบิกใชกระดาษและสนับสนุนมีการนํากระดาษใชแลว
มาใชซ้ํา กรณีเอกสารที่ไมเปนทางการ รณรงคลดการใชกระดาษ โดยการสงขอมูลผานส่ืออิเล็กทรอนิกสแทน แจกกระเปาผา
ใหแกพนักงานเพ่ือสนับสนุนการเลิกใชถุงพลาสติก จํากัดที่จอดรถเพื่อใหพนักงานลดการขับรถสวนตัวเปนการประหยัดพลังงาน
ทางออม เปนตน นอกจากการปลูกฝงพนักงานแลวในรูปของบริษัทเองก็มีการประหยัดพลังงาน เชน บริษัทใชหลอดไฟประหยัด
ไฟ  เนนการส่ือสาร การประชุม สัมมนา จัดทาํธุรกรรมตาง ๆ ทางอินเทอรเน็ตใหมากขึ้น เพื่อลดการเดินทางเปนตน  
           3.4 การจัดการย่ังยืนในมิติสังคม 
                3.4.1 นโยบายและแนวปฏิบัติดานสังคม 

    คณะกรรมการบริษัทฯ ใหความสําคัญและมุงม่ันในการดําเนินธุรกิจบนพื้นฐานของหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี 
โดยนําหลักเกณฑกํากับดูแลกิจการที่ดีของตลาดหลักทรัพยประเทศไทย และระเบียบปฏิบัติของคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย
และตลาดหลักทรัพย และคณะกรรมการกํากับตลาดทุน มาเปนปจจัยในการเสริมสรางใหองคกร มีระบบการบริหารจัดการที่มี
ประสิทธิภาพ มีความซื่อสัตย สุจริต โปรงใส มีความเปนธรรม รับผิดชอบและคํานึงถึงสิทธิของผูมีสวนไดเสียทุกฝาย อยางครบ 
ถวน เหมาะสม และสอดคลองกับสภาวการณ พรอมอยูบนพื้นฐานเศรษฐกิจพอเพียง โดยบริษัทฯ ไดมีแนวทางดานความรับผิด 
ชอบตอสังคมในดานตางๆ ดังนี้ 

         1. การกํากับดูแลกิจการที่ดี คณะกรรมการบริษัท มีบทบาทหนาที่สําคัญในการกําหนดทิศทางการดําเนิน 
งานของบริษัท รวมกํากับดูแลและติดตามตามนโยบายตาง ๆ ใหปฏิบัติตามแผนการดําเนินงานอยางสม่ําเสมอ ในป 2564 ไม
พบสถานการณใดที่ปฏิบัติโดยไมสอดคลองกับนโยบายที่ต้ังไว และไมไดรับการรองเรียนใด ๆ จากผูมีสวนไดเสีย  

                     2. การประกอบกิจการดวยความเปนธรรม  บริษัทประกอบกิจการดวยความสามารถทางธุรกิจ ปฏิบัติ
อยางมีจริยธรรมและมีคุณธรรมดวยความซ่ือสัตย โดยยึดม่ันในความรับผิดชอบตอสังคมและผูมีสวนไดเสียทุกกลุมตาม
หลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีเพื่อใหม่ันใจวาบริษัทมีนโยบายกําหนดความรับผิดชอบแนวทางปฏิบัติ และขอกําหนดในการ
ดําเนินการท่ีเหมาะสม    ดังนี้ บริษัทมุงม่ันในการดําเนินธุรกิจเพื่อสรางความพึงพอใจและผลประโยชนสูงสุดใหกับผูถือหุนและ
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นักลงทุน และมีนโยบายสนับสนุนใหสิทธิกับผูถือหุนและนักลงทุนอยางเทาเทียมกันในการรับรูขอมูลขาวสารของบริษัทอยาง
โปรงใสและเชื่อถือได 

- บริษัทไดใหความสําคัญตอการพัฒนาและสนับสนุนระบบการบริหารทรัพยากรบุคคล ทั้งในเชิงความรูและ
ผลประโยชนของพนักงานเพื่อปฏิบัติตอบุคลากรอยางเปนธรรม  

- บริษัทใหความสําคัญตอการใหบริการอยางมีคุณภาพใหกับลูกคาทั้งกอนและหลังขาย 
- บริษัทประพฤติตามกติกาการแขงขันที่ดี หลีกเล่ียงวิธีการไมสุจริตหรือไมเหมาะสม และไมทําลายช่ือเสียงของ

คูแขง โดยบริษัทไดมีการกําหนดนโยบายและแนวปฏิบัติตอคูแขง และเปดเผยไวใหเปนที่ทราบในจรรยาบรรณ
ธุรกิจของบริษัท 

            3. ตอตานการทุจริตคอรรัปช่ัน ผูบริหารของบริษัทไดใหความสําคัญของการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น 
โดยสนับสนุนใหมีการกําหนดนโยบายและแนวทางปฏิบัติในการตอตานการคอรรัปชั่นที่ชัดเจนเปนลายลักษณอักษรเพื่อให
บุคคลากรทุกระดับของบริษัทปฏิบัติตามอยางเครงครัด และมีการกําหนดบทลงโทษอยางชัดเจนสําหรับผูละเมิด เพื่อลดการ
เกิดทุจริต เพื่อสรางความโปรงใส สรางจิตสํานึกในการประพฤติชอบ  ใหยึดม่ันในหลักคุณธรรมและจริยธรรม โดยสรุปเปน
แนวทางปฏิบัติดังนี้ 

   (1) ไมมีพฤติกรรมการใด ที่แสดงใหเห็นวาเปนการรับสินบน หรือติดสินบน  
  (2) ในการจัดซื้อ จัดจาง ตองดําเนินการผานขั้นตอนตามระเบียบของบริษัท ฯ เพื่อความโปรงใส 
              (3) ไมกระทําการอันใดท่ีเก่ียวของกับการเมืองภายในบริษัท ฯ และไมใชทรัพยากรใดของบริษัทเพื่อ
ดําเนินการดังกลาว สนับสนุนใหปฏิบัติตามกฎหมาย รวมถึงไมมีแนวทางในการชวยเหลือทางการเมืองไมวาจะโดยทางตรงหรือ
ทางออม 
  (4) พนักงานไมพึงละเลยหรือเพิกเฉย เม่ือพบเห็นการกระทําหรือพฤติกรรมการเขาขายการทุจริตคอรรัปชั่น 
การกระทําผิดกฎหมาย ผิดศีลธรรม จรรยาบรรณทางธุรกิจที่เก่ียวของกับบริษัทฯ พนักงานตองแจงใหผูบังคับบัญชาหรือบุคคล
ที่ รับผิดชอบทราบ และใหความรวมมือในการตรวจสอบขอเท็จจริงตาง ๆ หากมีขอสงสัยหรือขอซักถามใหปรึกษากับ
ผูบังคับบัญชาหรือบุคคลมีหนาที่รับผิดชอบเก่ียวกับการปฏิบัติตามนโยบายนี้ 
  (5) บริษัทตระหนักถึงความสําคัญในการส่ือสารและเผยแพร ใหความรู ใหคําปรึกษาและทําความเขาใจกับ
พนักงานในองคกร และผูที่เก่ียวของเก่ียวกับการตอตานการทุจริตและคอรรัปช่ัน   

(6) นโยบายการตอตานการทุจริตและคอรรัปช่ันครอบคลุมไปถึงกระบวนการบริหารงานบุคคล ต้ังแตการ  
สรรหา การเล่ือนตําแหนง การฝกอบรม การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน และการใหผลตอบแทน โดยกําหนดให
ผูบังคับบัญชาทุกระดับส่ือสารและทําความเขาใจกับพนักงาน  
                (7) บริษัทไดจัดใหมีระบบการควบคุมภายในที่ดีเพื่อใหการปฏิบัติงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและลด
ความเส่ียงจากลักษณะธุรกิจ ทั้งยังเปนเคร่ืองมือที่ชวยในการลดโอกาสและแรงจูงใจในการกระทํามิชอบและการทุจริตให
นอยลง เชน การแบงแยกหนาที่การทํางานระหวางพนักงานอนุมัติส่ังจายและพนักงานจายเช็คไดมีการแยกออกจากกัน 
นอกจากน้ี ยังตองจัดใหมีกระบวนการติดตาม เพื่อรายงานใหผูบริหารทราบถึงสาเหตุของขอบกพรองหรือสถานการณที่ไมชอบ
มาพากลไดทันทวงที รวมทั้งสามารถปรับปรุงระบบในเชิงปองกันไดอยางเหมาะสมในการประเมินผลระบบการควบคุมภายใน
ดังกลาว ฝายตรวจสอบภายในจะเปนสวนสําคัญสวนหนึ่งของกระบวนการ 
     4. การเคารพสิทธิมนุษยชน  บริษัทมีนโยบายดานสิทธิมนุษยชนเปนลายลักษณอักษร และปฏิบัติตอ
พนักงานผูมีสวนเก่ียวของ ชุมชน และสังคมรอบขาง ดวยความเคารพในคุณคาของมนุษยโดยคํานึงถึงความเสมอภาค เสรีภาพ



บริษัท ไมดา ลิสซ่ิง จํากัด (มหาชน)    
 

 สวนที่ 1 หนา 43 
 

ของบุคคลที่เทาเทียมกันทั้งศักด์ิศรีและสิทธิ ไมเลือกปฏิบัติไมวาจะเปนในเร่ืองของเช้ือชาติ สัญชาติ ภาษา ศาสนา เพศ อายุ 
การศึกษา และบริษัทไมสนับสนุนกิจการที่กระทําการใดๆอันเปนการละเมิดสิทธิมนุษยชนสากล สนับสนุนใหพนักงานใชสิทธิ
ของตนในฐานะพลเมืองดี ตามรัฐธรรมนูญและกฎหมาย  
   5 ความรับผิดชอบตอผูบริโภค  บริษัทมีนโยบายการปฏิบัติตอลูกคา  ไดแก ในการใหสินเช่ือและบริการ
หลังการขาย บริษัทเอาใจใสใหบริการที่ดี มุงใหลูกคาไดรับประโยชนและความพึงพอใจสูงสุด บริการลูกคาดวยความรวดเร็ว 
และมีประสิทธิภาพ รักษาความลับของลูกคา ไมนําขอมูลของลูกคาไปใชเพื่อประโยชนตนเอง หรือ ผูที่เก่ียวของโดยมิชอบ โดย
มีการกําหนดราคารถอยางสมเหตุสมผล ใหขอมูลเก่ียวกับคุณสมบัติ และคุณภาพของรถที่เปนจริง และครบถวนแกผูซื้ออยาง
เพียงพอเพื่อประกอบกิจการตัดสินใจของผูซื้อ 

        3.4.2 ผลการดําเนนิงานดานสังคม 
                  (1) พนักงาน 
                     บริษัทฯ ใหความสําคัญตอทรัพยากรบุคคล และเช่ือม่ันวาพนักงานที่มีคุณภาพเปนปจจัยสําคัญในการ
ขับเคล่ือนธุรกิจไปสูเปาหมาย และสรางความไดเปรียบตอการแขงขันทางธุรกิจ จึงใหการสนับสนุนทั้งทางดานการบริหารการ
จัดการและการพัฒนาบุคลากรอยางเปนระบบตอเนื่องในทุกระดับ พรอมสนับสนุนใหพนักงานไดใชความรูความสามารถอยาง
เต็มที่ สรางโอกาสกาวหนาในหนาที่การงานอยางเทาเทียมกัน โดยบริษัท ฯ จะมีการอบรมใหความรู เพื่อพัฒนาศักยภาพเพิ่ม
ทักษะการทํางานในดานอื่น ๆ เพิ่มมากขึ้น รวมทั้งมีการบริหารคาจาง เงินเดือน ผลตอบแทนและสวัสดิการอยางเปนธรรม  
     โดยบริษัทมีการดําเนินงานดานพนักงานที่สําคัญ ดังนี้ 
                       (หนวย : คน ) 

     การจางงาน ป 2562 ป 2563 ป 2564 

รายละเอียด ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

พนักงานประจํา 156 109 265 151 106 257 148 109 257 

พนักงานผูพิการ 2 1 3 2 1 3 2 1 3 

รวม 158 110 268 153 107 260 150 110 260 
 
 การฝกอบรมพนักงาน 
 บริษัทจัดหลักสูตรอบรมพนักงานเพื่อเพิ่มทักษะและศักยภาพในการทํางานใหแกพนักงาน 

 ป 2562 ป 2563 ป 2564 

จํานวนหลักสูตร 5 4 4 

ชั่วโมงการอบรม (ชม.) 63 49 49 

ชั่วโมงเปาหมายอบรม (ชม.) 63 49 49 
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     (2) ชุมชนและส่ิงแวดลอม 
            บริษัทมีนโยบายความรับผิดชอบตอสังคมและสวนรวม  บริษัทรวมดําเนินกิจกรรมเพื่อสรางสรรคชุมชนอยาง
สมํ่าเสมอ เพื่อใหชุมชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น ทั้งที่บริษัทดําเนินการเอง และรวมมือกับรัฐและชุมชน ตอบสนองอยางรวดเร็ว 
และอยางมีประสิทธิภาพตอเหตุการณที่มีผลกระทบตอส่ิงแวดลอมและชุมชน โดยใหความรวมมืออยางเต็มที่กับเจาหนาที่
ภาครัฐ และหนวยงานที่เก่ียวของ 
            บริษัทใหการสนับสนุนกิจกรรมตาง ๆ ที่รวมสรางสรรคสังคมอยูเสมอ ใหพนักงานมีจิตสํานึกในการบําเพ็ญ
ประโยชนแกสังคม สงเสริมสนับสนุนการศึกษา ศาสนา จริยธรรม และการมีสุขภาพท่ีดี ทั้งนี้บริษัทเล็งเห็นถึงความสําคัญของ
คุณภาพของเด็กและเยาวชนของประเทศ เพื่อสงเสริมและสนับสนุนใหเยาวชนมีคุณภาพการศึกษาท่ีดีขึ้น ซึ่งบริษัทฯไดเล็งเห็น
ความสําคัญของการศึกษา และมีนโยบายจะสนับสนุนการศึกษาใหแกเยาวชนตอไปในอนาคต เพราะการท่ีเยาวชนเติบโตเปน
ประชากรที่มีคุณภาพน้ัน จะสงผลใหประเทศไทยจะสามารถกาวไปขางหนาไดอยางม่ันคงดวย ซึ่งในป 2564 บริษัทไดจัด
ประมูลรถในวันเสารที่ 7 สิงหาคม 2564 โดยรวมสมทบอาหารกลางวันใหแกเด็ก ๆ ในการอุปการะของหลวงพออลงกต วัดพระ
บาทน้ําพุ โดยรถทุกคันที่ประมูลได บริษัท ฯ รวมสมทบทุนคันละ 500 บาท 
 
 

 
 
 



บริษัท ไมดา ลิสซ่ิง จํากัด (มหาชน)    
 

 สวนที่ 1 หนา 45 
 

นอกจากนี้บริษัท ฯ ใหการชวยเหลือในการบริจาคส่ิงของที่จําเปนเพื่อการอุปโภค บริโภคแกชุมชน สังคม หนวยงาน 
ภาครัฐและเอกชนในชวงที่เกิดภาวะวิกฤตเสมอ เชน อุทกภัย การระบาดของ (COVID-19 ) เปนตน โดยบริษัท ฯ ไดมอบสเปรย
แอลกอฮอล และ #หนากากอนามัย ใหแกผูใหญบาน "คุณ สินธู ทองบุญนาค" เพื่อรวมใจตานภัย #COVID19 แกพี่นองชาว ต.
หนองจะบก อ.เมือง จ.นครราชสีมา 
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และไดรวมบริจาคขาวสาร อาหารแหง และ น้ําด่ืม เพื่อปนน้ําใจชวยเหลือผูประสบอุทกภัยโดยมี พล.ต.ท.สมประสงค 
เย็นทวม ผูบัญชาการตํารวจภูธรภาค 3 เปนผูรับมอบ  
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4. การวิเคราะหและคําอธิบายของฝายจัดการ (Management Discussion and Analysis: MD&A) 
 
 (ก) งบแสดงฐานะการเงิน ของ บริษัท ไมดา ลิสซิ่ง จํากัด (มหาชน)และบริษัทยอย 
                                                                           หนวย : พันบาท 

2562 2563 2564
ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ

สินทรัพย  
สินทรัพยหมุนเวียน  
   เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 43,179 1.17% 338,984 8.21% 148,112 3.61%
   ลูกหน้ีเชาซือ้สวนท่ีครบกําหนดชําระภายใน 1 ป  1,022,110 27.66% 986,471 23.90% 929,990 22.67%
   ลูกหน้ีอื่น 64,330 1.74% 69,466 1.69% 51,431 1.25%
   เงินใหกูยืมระยะส้ันและดอกเบี้ยคางรับแกบริษัทท่ี
เกี่ยวของกันและดอกเบีย้คางรับ 215,863 5.84%

 
464,568 

 
11.26% 717,354 17.49%

   เงินใหกูยืมแกกจิการอื่นท่ีถึงถึงกาํหนดชําระในหน่ึงป 207,361 5.61% 221,381 5.37% 179,127 4.37%
   สินคาคงเหลือ 2,556 0.07% 2,556 0.06% 0.00 0.00%
   สินทรัพยรอการขาย-สุทธ ิ 42,121 1.14% 30,254 0.73% 22,122 0.54%
   สินทรัพยหมุนเวียนอื่น 48 0.01% 70 0.00% 2,751 0.07%
      รวมสินทรัพยหมุนเวียน 1,597,568 43.24% 2,113,750 51.22% 2,050,887 50.00%
สินทรัพยไมหมุนเวียน   
   เงินฝากธนาคารท่ีมีขอจํากัดในการใช 
   เงินลงทุนในลูกหน้ี-สุทธิ 

113
117,991

0.00%
3.19%

114 
115,229 

0.00% 
2.79% 

114
114,365

0.00%
3.52%

   ลูกหน้ีตามสัญญาเชาซื้อ - สุทธ ิ 1,704,026 46.12% 1,570,143 38.04% 1,497,565 36.51%
   เงินใหกูยืมแกกจิการอื่น – สุทธิ
   สินทรัพยมีขอจาํกัดในการขาย 

31,145
49,575

0.84%
1.34%

76,515 
8,506 

1.85% 
0.21% 

49,415
8,507

1.20%
0.21%

   ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ - สุทธ ิ 
   สินทรัพยสิทธกิารใช-สุทธิ 
   อสงัหาริมทรัพยเพ่ือการลงทุน 

101,374
-

36,168

2.74%
0.00%
0.98%

97,592 
5,063 

83,743 

2.37% 
0.12% 
2.03% 

150,168
3,745

134,293

3.66%
0.09%
3.27%

   สินทรัพยภาษีเงินไดรอตัดบัญชี 56,381 1.53% 55,774 1.35% 62,312 1.52%
   สินทรัพยไมหมุนเวียนอื่น  586 0.02% 612 0.02% 683 0.02%
       รวมสินทรัพยไมหมุนเวียน 2,097,359 56.76% 2,013,291 48.78% 2,051,167 50.00%
รวมสินทรัพย 3,694,927 100.00% 4,127,041 100.00% 4,102,054 100.00%
   
   
   
   
   
   

   



บริษัท ไมดา ลิสซ่ิง จํากัด (มหาชน)    
 

 สวนที่ 1 หนา 48 
 

2562 2563 2564
ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ

หนี้สินและสวนของผูถือหุน 
หน้ีสินหมุนเวียน 
   เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกูยืมระยะส้ันจากสถาบนัการเงิน 
   เจาหน้ีการคาและเจาหน้ีอื่น 
   เจาหน้ีอื่น-บริษัทท่ีเกี่ยวของกัน 
   สวนท่ีถึงกําหนดชําระภายในหน่ึงป    
      -เงินกูยืมระยะยาว 
      - หน้ีสินตามสัญญาเชา 
      - หุนกู 
      -  ภาระผูกพันผลประโยชนพนักงาน 
   ภาษีเงินไดคางจาย 
   หน้ีสินหมุนเวียนอื่น 
        รวมหน้ีสินหมุนเวียน    
หน้ีสินไมหมุนเวียน 
   หน้ีสินตามสัญญาเชา-สุทธ ิ

39,878
76,517

40

12,809
-

924,812
134

16,189
661

1,071,040

-

1.08%
2.07%
0.00%

0.35%
0.00%

25.03%
0.01%
0.44%
0.01%

28.99%

0.00%

 
 

340,000 
67,918 

43 
 

138,668 
2,357 

697,026 
370 

18,337 
532 

1,265,251 
 

2,895 

 
 

8.24% 
1.65% 
0.00% 

 
3.36% 
0.06% 

16.89% 
0.01% 
0.44% 
0.01% 

30.66% 
 

0.07% 

340,000
88,429

2

329,075
2,189

448,951
3,545

14,825
633

1,227,649

1,787

8.29%
2.16%
0.00%

8.02%
0.05%

10.94%
0.09%
0.36%
0.02%

29.93%

0.04%
   เงินกูยืมระยะยาว-สุทธิ 18,004 0.49% 414,493 10.04% 107,825 2.63%
   หุนกู-สุทธ ฺ 693,727 18.78% 445,626 10.80% 717,495 17.49%
  ภาระผูกพันผลประโยชนพนักงาน-สุทธิ 16,153 0.44% 17,825 0.43% 18,282 0.45%
      รวมหน้ีสินไมหมุนเวียน 727,884 19.70% 880,839 21.34% 848,389 20.61%
รวมหนี้สิน  1,798,924 48.69% 2,146,090 52.00% 2,073,038 50.54%
   ทุนท่ีออกจําหนายและชําระแลว 532,399 14.41% 532,399 12.90% 532,399 12.98%
   สวนเกินมูลคาหุน 165,222 4.47% 165,222 4.01% 165,222 4.02%
    กําไรสะสม  
      จัดสรรแลว-สาํรองตามกฎหมาย 65,300 1.76% 65,300 1.58% 65,300 1.59%
      ยังไมไดจัดสรร 1,133,082 30.67% 1,218,030 29.51% 1,266,095 30.87%
   รวมสวนของผูถือหุน 
 

1,896,003 51.31% 1,980,951 48.00% 2,029,016 49.46%

รวมหนี้สินและสวนของผูถือหุน 3,694,927 100.00% 4,127,041 100.00% 4,102,054 100.00%
                                 
 
 
 
 

                                           
                        
 



บริษัท ไมดา ลิสซ่ิง จํากัด (มหาชน)    
 

 สวนที่ 1 หนา 49 
 

(ข) งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ ของ บริษัท ไมดา ลิสซิ่ง จํากัด (มหาชน)และบริษัทยอย       
                                                                                      หนวย : พันบาท 

 
2562

ตรวจสอบ 
2563

ตรวจสอบ 
2564

ตรวจสอบ 
รายได   
รายไดดอกผลเชาซื้อ 450,141 77.29% 411,606 71.95% 387,956 69.05%
ดอกเบีย้รับ 44,921 7.71% 63,048 11.02% 84,595 15.06%
รายไดอื่น   
   รายไดคาโอนทะเบียน 11,823 2.03% 9,990 1.75% 10,276 1.83%
   รายไดคานายหนาประกัน 12,136 2.08% 14,401 2.52% 15,144 2.70%
   รายไดคาเบี้ยปรับ 19,209 3.30% 18,697 3.27% 16,907 3.01%
   รายไดคาธรรมเนียมดําเนินการ 9,759 1.68% 7,948 1.39% 6,368 1.13%
   รายไดคาติดตาม 6,345 1.09% 4,367 0.76% 4,589 0.82%
   กําไรจากการจาํหนายหลักทรัพย 180 0.03% - 0.00% - 0.00%
   อื่นๆ 27,898 4.79% 41,976 7.34% 35,989 6.40%
   รวมรายไดอื่น 87,350 22.71% 97,379 17.03% 89,273 15.89%

รวมรายได 582,412 100.00% 572,033 100.00% 561,824 100.00%
   
คาใชจาย   
คาใชจายในการขาย 43,825 7.52% 37,320 6.52% 36,065 6.42%
คาใชจายในการบริหาร 268,524 46.11% 232,537 40.65% 208,323 37.08%
หน้ีสูญและคาเผือ่หน้ีสงสยัจะสูญ 49,168 8.44% 71,067 12.43% 78,102 13.90%
ตนทุนทางการเงิน 93,304 16.02% 106,272 18.58% 109,659 19.52%
รวมคาใชจาย 454,821 78.09% 447,196 78.18% 432,149 76.92%

กําไรกอนภาษีเงินได 127,591 21.91% 124,837 21.82% 129,675 23.08%
ภาษีเงินได 28,681 4.92% 26,166 4.57% 26,860 4.78%
กําไรสุทธ ิ 98,910 16.99% 98,671 17.25% 102,814 18.30%
กําไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จอื่น 4,056 0.70 - 0.00% (1,512) (0.27%)
รวมกําไรเบ็ดเสร็จสําหรับป 102,966 17.69% 98,671 17.25% 101,302 18.03%
กําไรตอหุนขั้นพ้ืนฐาน   
    กําไรสุทธ ิ(บาทตอหุน) 0.09 0.09  0.10 
   จํานวนหุนสามัญที่ใชในการคํานวณ 1,064,797 1,064,797  1,064,797 

 
 
 
 
 
 
 



บริษัท ไมดา ลิสซ่ิง จํากัด (มหาชน)    
 

 สวนที่ 1 หนา 50 
 

(ค) งบกระแสเงินสดของ บริษัท ไมดา ลิสซิ่ง จํากัด (มหาชน)  
                                                                                        หนวย : พันบาท 

2562 2563 2564
ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ

กระแสเงินสดจากการดําเนินงาน 
 

   กําไรกอนภาษีเงินได 127,591 124,837 129,675
   รายการปรับกระทบกําไรสุทธิเปนเงินสดรับ(จาย) จากกิจกรรมดําเนินงาน  
            คาเส่ือมราคา 4,629 6,652 6,323
            ขาดทุนจากการขายเงินลงทุนในหลักทรัพยเพือ่คา (180) - -
            หนี้สูญและหนี้สงสัยจะสูญ 49,168 71,066 78,102
            ขาดทุน(กําไร)จากการขายสินทรัพยถาวร 137 3 35
            ขาดทุน(กําไร)จากการขายสินทรัพยรอการขาย 9,158 (16,988) (12,043)
            คาเผ่ือการดอยคาของสินทรัพยรอการขาย(กลับรายการ) 78,763 71,463 43,829
            กําไรจาการขายอสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุน (5,940) (2,900) -
            คาใชจายภาระผูกพันผลประโยชนพนักงาน 5,176 1,566 1,586
            เงินปนผลรับ - - -
            รายไดดอกเบ้ีย (44,921) (63,048) (84,595)
            ตนทุนทางการเงิน 93,304 106,272 109,659
 เงินสดรับจากการดําเนินงานกอนการเปล่ียนแปลงในสินทรัพยและ
           หนี้สินดําเนินงาน 316,885 298,923 272,571 
 สินทรัพยดําเนินงานลดลง(เพิ่มข้ึน)  
           ลูกหนี้ตามสัญญาเชาซ้ือ (80,874) (70,110) (52,507)
           ลูกหนื้อื่น (3,407) (11,748) 670
           เงินลงทุนในลูกหนี ้ 73,698 2,622 (27,687)
           สินคาคงเหลือ 2,518 - 2,556
           สินทรัพยรอการขาย 141,849 167,746 122,442
           สินทรัพยหมุนเวียนอื่น 135 (21) (2,681)
           สินทรัพยไมหมุนเวียนอื่น  76 (25) (71)
 หนี้สินดําเนินงานเพ่ิมข้ึน (ลดลง)  
          เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น (28,740) (10,224) 16,480
          เจาหนี้อื่น-บริษัทที่เก่ียวของกัน (55) 3 (42)
          หนี้สินหมุนเวียนอื่น (805) (129) 102
          ภาระผูกพันผลประโยชนพนักงาน (10,001) - -
        เงินสดรับไดมาจากการดําเนินงาน 411,279 377,037 331,833
           เงินสดจายสําหรับดอกเบี้ย (102,193) (100,193) (106,277)
           จายภาษีเงินได (31,580) (27,965) (36,534)
เงินสดสทุธิไดมาจากกิจกรรมดําเนินงาน 277,506 248,879 189,022 
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 สวนที่ 1 หนา 51 
 

2562 2563 2564 
ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ 

  
กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทนุ  
         รับจากดอกเบ้ีย 27,411 48,098 88,452
         ซ้ือเงินลงทุนในหลักทรัพยเพือ่คา (700,000) - -
         รับจากการขายหลักทรัพยเพื่อคา 700,236 - -
         เงินฝากธนาคารที่มีขอจํากัดในการใชเพิ่มข้ึน (1) (1) -
         จายเงินใหกูยืมแกบริษัทที่เก่ียวของ (253,000) (614,000) (639,700)
         รับชําระเงินใหกูแกบริษัทที่เก่ียวจอง 38,000 369,200 391,000
         รับเงินสดจากการขายอสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุน 15,000 4,900 -
         จายเงินใหกูยืมแกกิจการอื่น (247,978) (276,253) (134,639)
         รับเงินใหกูยมืแกกิจการอื่น 241,731 207,138 118,784
         ซ้ือสินทรัพย (1,902) (370) (56,523)
         รับจากการขายสินทรัพย 252 - 100
เงินสดสทุธิจาก(ใชไปใน)กิจกรรมลงทุน (180,251) (261,288) (232,526) 
กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน  
       รับเงินเบิกเกินบัญชีและเงินกูยืมระยะส้ันจากสถาบันการเงิน 132,890 437,814 -
       จายชําระเงินเบิกเกินบัญชีและเงินกูยืมระยะส้ันจากสถาบันการเงิน (132,609) (137,692) -
       ชําระคืนเงินกูยืมจากบริษัทใหญ (78,000) - -
        รับจากการออกหุนกู 1,470,000 450,000 724,600
        จายชําระคืนหุนกูครบกําหนด (1,470,000) (930,000) (700,000)
         รับเงินกูยืมระยะยาว - 596,000 -
        จายคืนเงินกูยืมระยะยาว (12,090) (73,652) (116,261)
        จายชําระหนี้สินตามสัญญาเชา - (2,313) (2,471)
        รับเงินสดจากการแปลงสภาพใบสําคัญแสดงสิทธิเปนหุนสามัญ 2 - -
       จายเงินสดปนผล - (31,943) (53,236)
เงินสดใชไปในกิจกรรมจัดหาเงนิ (89,807) 308,214 (147,368) 

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดสุทธิเพิ่มข้ึน (ลดลง) 7,448 295,805 (190,872) 
เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด ณ วันตนป 35,731 43,179 338,984
เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด ณ วนัสิ้นป 43,179 338,984 148,122 
รายการที่มิใชเงินสด 
   โอนเงินใหกูยืมแกกิจการอื่นและดอกเบี้ยคางรับเปนอสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุน  

 
- 50,550 

   โอนสินทรัพยที่ยึดจากลูกหนี้ตามสัญญาเชาซ้ือเขาทรัพยสินรอการขาย 242,255 210,353 146,096
   โอนสินทรัพยที่มขีอจํากัดในการขายเปนอสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุน - 49,575 -
   รับรูสินทรัพยสิทธิการใชและหนี้สินตามสัญญาเชา - 7,565 1,194
   รับชําระเงินใหกูยืมแกกิจการอื่นและดอกเบ้ียคางรับเปนสินทรัพย - 8,507 -
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อัตราสวนทางการเงินที่สําคัญที่สะทอนถึงฐานะการเงินและผลการดําเนินงานของบริษัท 
หนวย 2562 2563 2564 

อัตราสวนสภาพคลอง (LIQUIDITY RATIO)     
อัตราสวนสภาพคลอง (Current Ratio) เทา 1.49 1.67 1.67 
อัตราสวนสภาพคลองหมุนเร็ว (Quick Ratio) เทา 1.49 1.67 1.67 
อัตราสวนแสดงความสามารถในการหากําไร (PROFITABLITY 
RATIO) 

 
  

 

อัตราดอกเบี้ยรับ 1/  รอยละ 15.22 15.00 15.16 
อัตราดอกเบี้ยจาย 2/ รอยละ 5.37 5.71 5.51 
สวนตางอัตราดอกเบี้ย รอยละ 9.85 9.29 9.65 
อัตรากําไรสุทธิ  รอยละ 16.98 17.25 18.30 
กําไรสุทธิตอหุน บาทตอหุน 0.09 0.09 0.10 
อัตราผลตอบแทนผูถือหุน (ROE) 3/  รอยละ 11.98 11.92 11.73 
อัตราการเติบโตของรายไดเพิ่มขึ้น (ลดลง) 4/ รอยละ (3.22) (1.78) (1.78) 
อัตราสวนแสดงประสิทธิภาพในการดําเนินงาน (EFFICIENCY 
RATIO) 

 
   

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย* (ROA)5/  รอยละ 5.95 5.91 5.82 
อัตราการหมุนของสินทรัพย 6/  เทา 0.16 0.15 0.14 
อัตราสวนวิเคราะหนโยบายทางการเงิน (FINANCIAL POLICY 
RATIO) 

 
   

อัตราสวนหนี้สินตอสวนของผูถือหุน7/  เทา 0.95 1.08 1.02 
อัตราสวนหนี้สินตอสวนของผูถือหุนตามขอกําหนดสิทธิ 8/  เทา 0.89 1.03 0.96 
อัตราสวนหนี้สินที่มีภาระดอกเบ้ียตอสวนของผูถือหุน (IBD / Equity) 9/ เทา 0.90 1.03 0.96 
อัตราสวนหนี้สินสุทธิตอกําไรกอนดอกเบี้ยจาย ภาษีเงินได คาเส่ือม และ
คาตัดจําหนาย (Net Debt/EBITDA) 10/ 

เทา 7.34 7.16 7.32 

อัตราสวนหนี้สินที่มีภาระดอกเบ้ียที่ครบกําหนดภายใน 1 ป ตอหนี้สินที่
มีภาระดอกเบ้ียทั้งหมด11/ 

รอยละ 57.56 57.72 57.53 

อัตราสวนเงินกูยืมจากสถาบันการเงินตอหนี้สินรวม12/  เทา 0.04 0.42 0.37 
อัตราสวนเงินกูยืมจากสถาบันการเงินตอหนี้สินที่มีภาระดอกเบ้ีย13/ รอยละ 4.16 44.02 39.90 
อัตราสวนตราสารหนี้ตอหนี้สินที่มีภาระดอกเบ้ีย14/ รอยละ 95.31 55.98 59.90 
อัตราหนี้สินอื่นๆที่มีภาระดอกเบ้ียตอหนี้สินที่มีภาระดอกเบ้ีย15/ รอยละ - 0.26 0.20 
อัตราสวนต๋ัวเงินจายตอหนี้สินที่มีภาระดอกเบ้ีย16/ เทา - - - 
อัตราสวนความสามารถในการชําระดอกเบี้ย (ICR)17/ เทา 2.42 2.24 2.24 
อัตราสวนความสามารถในการชําระดอกเบี้ย (ICR) (เกณฑเงินสด)18/ เทา 4.02 3.76 3.12 
อัตราสวนความสามารถในการชําระภาระผูกพัน (DSCR) 19/ เทา 0.23 0.20 0.22 
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หนวย 2562 2563 2564 
อัตราสวนความสามารถในการชําระภาระผูกพัน (DSCR) (เกณฑเงิน
สด)20/ 

 
เทา 0.18 0.24 0.20 

อัตราสวนหนี้สินที่มีภาระดอกเบ้ียตอกําไรกอนดอกเบี้ยจาย ภาษีเงินได 
คาเส่ือม และคาตัดจําหนาย** (IBD/EBITDA) 21/ รอยละ 7.53 

 
8.58 

 
7.93 

สัดสวนสินเช่ือที่ไมกอใหเกิดรายได (NPL ratio)22/ รอยละ 6.22 5.50 3.63 
อัตราการจายเงินปนผล เทา 0.33 0.54 - 
อัตราสวนคาเผ่ือหนี้สงสัยจะสูญตอสินเช่ือรวม  รอยละ 3.07 2.48 1.41 
หมายเหตุ :    
1/ อัตราดอกเบ้ียรับคํานวณจาก รายไดดอกผลเชาซ้ือ / ดวยลูกหนี้ตามสัญญาเชาซ้ือ(เฉลี่ย)  
2/ อัตราดอกเบ้ียจายคํานวณจาก ดอกเบ้ียจาย / ดวยเงินกูยืมรวม (เฉลี่ย)   
3/ อัตราผลตอบแทนผูถือหุนคํานวณจาก กําไรสุทธิสําหรับงวด / สวนของผูถือหุน(เฉลี่ย) 
4/ อัตราการเติบโตของรายได คํานวณจาก (รายไดรวมปจจุบัน-รายไดรวมงวดกอน)* 100 / รายไดรวมงวดกอน 
5/ อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย คํานวณจาก กําไรกอนดอกเบี้ยและภาษี*100 / สินทรัพยรวม (เฉลี่ย)  
6/ อัตราการหมุนของสินทรัพย คํานวณจาก รายไดรวม / สินทรัพยรวม (เฉลี่ย) 
7/ อัตราสวนหนี้สินตอสวนของผูถือหุน : คํานวณจาก หนี้สินรวม / สวนของผูถือหุนรวม 
8/ อัตราสวนหนี้สินตอสวนของผูถือหุนตามขอกําหนดสิทธิ (เทา) คํานวณตามหลักเกณฑที่ระบุไวในขอกําหนดสิทธิสําหรับหุนกูของบริษัทในอัตรา 
ไมเกิน 3 : 1 ณ วันสิ้นงวดบัญชีของแตละปตลอดอายุหุนกู โดย 

“หนี้สิน" หมายถึง หนี้สินรวมในงบการเงินรวมประจําปของผูออกหุนกูที่ไดผานการตรวจสอบโดยผูสอบบัญชีแตไมรวมถึงหนี้ตาม
สัญญาเชาและหนี้ในทางการคาปกติ (Trade Payable Debts)  

“สวนของผูถือหุน” หมายถึง สวนของผูถือหุนของผูออกหุนกูตามท่ีปรากฏในงบการเงินรวมประจําปที่ตรวจสอบโดยผูสอบบัญชี 
อัตราสวนดังกลาวใชสําหรับหุนกูจํานวน 2 รุน ไดแก 

1) หุนกูของบริษัท ไมดา ลิสซ่ิง จํากัด (มหาชน) คร้ังที่ 1/2564 ครบกําหนดไถถอนป พ.ศ. 2566 
2) หุนกูของบริษัท ไมดา ลิสซ่ิง จํากัด (มหาชน) คร้ังที่ 1/2563 ครบกําหนดไถถอนป พ.ศ. 2565 

     9/ อัตราสวนหนี้สินที่มีภาระดอกเบ้ียตอสวนของผูถือหุน (IBD/E ratio)  คํานวณจาก หนี้สินทั้งหมดที่มีภาระดอกเบ้ีย / สวนของผูถือหุนรวม 
  10/ อัตราสวนหนี้สินสุทธิตอกําไรกอนดอกเบี้ยจาย ภาษีเงินได คาเส่ือม และคาตัดจําหนาย คํานวณจาก หนี้สินทั้งหมดที่มีภาระดอกเบ้ีย หักดวยเงิน
สดและรายการเทียบเทาเงินสด หารดวยผลรวมของ กําไรกอนหักตนทุนทางการเงินและคาใชจายภาษีเงินได บวกดวยคาเส่ือมราคา (EBITDA) 
  11/ อัตราสวนหนี้สินที่มีภาระดอกเบ้ียที่ครบกําหนดภายใน 1 ป ตอหนี้สินที่มีภาระดอกเบ้ียทั้งหมด คํานวณจาก (หนี้สินระยะส้ันที่มภีาระดอกเบ้ีย+
หนี้สินระยะยาวที่มภีาระดอกเบ้ียที่ครบกําหนดภายใน 1 ป)*100 / หนี้สินที่มีภาระดอกเบ้ีย 

   12/ อัตราสวนเงินกูยืมจากสถาบันการเงินตอหนี้สินรวม คํานวณจาก เงินกูยืมจากสถาบันการเงิน / หนี้สินรวม 

   13/ อัตราสวนเงินกูยืมจากสถาบันการเงินตอหนี้สินที่มีภาระดอกเบ้ีย  คํานวณจาก (เงินกูยืมจากสถาบันการเงิน / หนี้สินที่มีภาระดอกเบ้ีย)*100 

   14/ อัตราสวนตราสารหน้ีตอหนี้สินที่มีภาระดอกเบ้ีย  คํานวณจาก (หนี้สินเฉพาะตราสารหน้ี / หนิ้สินที่มีภาระดอกเบ้ีย)*100 

   15/ อัตราหนี้สินอื่นๆที่มีภาระดอกเบ้ียตอหนี้สินที่มีภาระดอกเบ้ีย คํานวณจาก (หนี้สินอื่นๆ / หนี้สินที่มีภาระดอกเบ้ีย)*100 

   16/  อัตราสวนต๋ัวเงินจายตอหนี้สินที่มีภาระดอกเบ้ีย คํานวณจาก ต๋ัวเงินจาย / หนี้สินที่มีภาระดอกเบ้ีย 
   17/ อัตราสวนความสามารถในการชําระดอกเบ้ีย (ICR) คํานวณจาก กําไรกอนหักดอกเบี้ย ภาษี คาเส่ือมราคา และคาตัดจําหนาย / ดอกเบ้ียจาย 
   18/ อัตราสวนความสามารถในการชําระดอกเบ้ีย (ICR) (เกณฑเงินสด) คํานวณจาก  (กระแสเงินสดจากการดําเนินงาน + ดอกเบ้ียจายจากการดําเนินงาน 
+ ภาษี) / (ดอกเบ้ียจายจากการดําเนินงาน จากการลงทุนและการจัดหาเงินทุน) 
   19/ อัตราสวนความสามารถในการชําระภาระผูกพัน (DSCR) คํานวณจาก กําไรกอนหักดอกเบี้ย ภาษี คาเส่ือมราคาและคาตัดจําหนาย / (หนี้สินระยะส้ัน
ที่มีภาระดอกเบ้ีย + หนี้สินระยะยาวที่มีภาระดอกเบ้ียที่ครบกําหนดภายใน 1 ป) 
   20/ อัตราสวนความสามารถในการชําระภาระผูกพัน (DSCR) (เกณฑเงินสด)  คํานวณจาก กระแสเงินสดจากการดําเนินงาน / (การจายชําระหนี้สิน + 
รายจายลงทุน + ซ้ือสินทรัพย + เงินปนผลจาย)             
   21/ อัตราสวนหนี้สินที่มีภาระดอกเบ้ียตอกําไรกอนดอกเบ้ียจาย ภาษีเงินได คาเส่ือม และคาตัดจําหนาย (IBD/EBITDA) คํานวณจาก หนี้สินทั้งหมดทีม่ี
ภาระดอกเบ้ีย / กําไรกอนหัก ดอกเบ้ีย ภาษี คาเส่ือมราคา และคาตัดจําหนาย 

   22/ NPL Ratio คํานวณจาก สินเช่ือที่ไมกอใหเกิดรายได * 100/สินเช่ือรวม 
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การวิเคราะหและคําอธิบายของฝายจัดการ 
ภาพรวมผลการดําเนนิงาน 

สําหรับผลประกอบการของบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 บริษัท มีสินทรัพยรวม 4,102.05  ลานบาท ลดลงจาก 
4,127.04  ลานบาท ณ ส้ินป 2563  หรือลดลงรอยละ 0.61 เปนผลมาจากบริษัทมีเงินสดและรายการเทียบเงินสดคงเหลือในป 
2564 มีจํานวน 148.11 ลานบาทลดลงจาก 338.98 ลานบาท ณ ส้ินป 2563  

                สําหรับหนี้สินรวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 เทากับ 2,073.04 ลานบาท ลดลงจาก 2,146.09 ลานบาท ณ ส้ินป 
2563  หรือลดลงรอยละ 3.40  เนื่องจากในป 2563 บริษัทมีเงินกูยืมระยะส้ันจากสถาบันการเงินลดลง 116.26 ลานบาท  

สวนของผูถือหุน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 เทากับ 2,029.02 ลานบาท เพิ่มขึ้นจาก 1,980.95 ลานบาท ณ ส้ินป 
2563  หรือเพิ่มขึ้นรอยละ 2.43 ซึ่งเปนผลมาจากผลการดําเนินงานที่ดีขึ้นสงผลใหกําไรสะสมของบริษัทที่เพิ่มมากขึ้น โดยมีทุน
ชําระแลวจํานวน 532.40  ลานบาทและมีกําไรสะสมเทากับ 1,266.10 ลานบาท  

รายไดรวมในป 2564 มีจํานวน 561.82 ลานบาท ลดลงจาก 572.03 ลานบาท ในป 2563 หรือลดลงรอยละ 1.78 เปน
ผลมาจากการรายไดดอกผลเชาซ้ือลดลงในป 2564 เม่ือเทียบกับยอดปลอยสินเช่ือในป 2563 

 คาใชจายรวมในป 2564 มีจํานวน 432.15 ลานบาทลดลงจาก 447.20 ลานบาทในป 2563 หรือลดลงรอยละ 3.37 
เปนผลมาจากคาใชจายในการบริหารในป 2564 มีจํานวน 208.32 ลานบาท ลดดงจาก 232.54 ลานบาท ในป 2563 หรือลดลง
รอยละ 10.42 เปนผลมาจากคาเผ่ือดอยคาสินทรัพยรอการขายจํานวน 48.83 ลานบาท ในป 2564 ลดลงจํานวน 27.63 ลาน
บาท เม่ือเทียบกับป 2563 เนื่องจากรถยนตมือสองเปนที่ตองการของตลาดเพิ่มมากขึ้น 

 

สรุปผลการดําเนินงาน 
บริษัท ไมดา ลิสซิ่ง จํากัด (มหาชน) ดําเนินธุรกิจหลักคือธุรกิจใหเชาซ้ือรถยนต  โดยบริษัทใหสินเช่ือเชาซ้ือรถยนต

ครบทุกประเภทท้ังรถยนตใหมและรถยนตเกาโดยเนนการใหสินเช่ือรถยนตมือสอง บริษัทเร่ิมเปดดําเนินการสํานักงานแหงแรก
ในกรุงเทพในป 2543 และเร่ิมขยายสาขาไปในตางจังหวัดในปลายป 2544 ปจจุบันบริษัทมีจํานวนสาขาท้ังส้ิน 18 สาขา (รวม
สํานักงานใหญ)  

     รายได   

 ในป 2564 บริษัทมีรายไดรวมทั้งส้ิน 561.82 ลานบาท  ซึ่งรายไดดังกลาวลดลงจากป 2563 ซึ่งมีจํานวน 572.03 ลาน
บาท คิดเปนอัตราลดลงรอยละ 1.78 โดยการลดลงเปนผลมาจากรายไดดอกผลเชาซ้ือลดลง โดยในป 2564 มีจํานวนสัญญาที่
ปลอยสินเช่ือเชาซ้ือใหม 6,386 สัญญาในป 2563 มีจํานวนสัญญาที่ปลอยสินเช่ือเชาซ้ือใหม 6,503 สัญญา  คิดเปนอัตราลดลง
รอยละ 1.80 และในป 2564 บริษัทมีจํานวนสัญญาปลอยสินเช่ือคงเหลือจํานวน 23,208 สัญญา ในป 2563 มีจํานวนสัญญา
ปลอยสินเช่ือคงเหลือจํานวน 25,641 สัญญา คิดเปนอัตราลดลงรอยละ 9.49 
 

 2562 2563 2564 
ลานบาท % ลานบาท % ลานบาท % 

ยอดปลอยสินเช่ือเชาซ้ือใหม 1,148.10 (20.36) 1,084.73 (5.52) 1,090.62 0.54 
รายไดดอกผลเชาซ้ือ 450.14 (4.85) 411.60 (8.56) 387.86 (5.77) 
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กลยุทธของบริษัทฯ ในป 2564 ยังคงเนนทิศทางไปยังตลาดสินเช่ือรถยนตมือสอง ผานเต็นทรถยนตคูคาทั่วประเทศ ที่
มีอยูกวา 1,400 ราย โดยอายุรถยนตที่ปลอยอายุเฉล่ียประมาณสิบปเกินกวารอยละ 80 ของพอรตสินเช่ือของบริษัทเปนรถยนต
มือสอง และเกินกวารอยละ 80 ของพอรตสินเช่ือของบริษัทในปผานมาอยูในตางจังหวัด     

บริษัทจะเพิ่มยอดสินเช่ือแบบ DIRECT MARKETING โดยการแนะนําลูกคามาใชบริการสินเช่ือเงินสด หรือสินเช่ือ
จํานํารถยนต โดยลูกคาใหมใชสินเช่ือโครงการ MIDA AUTO FOR CASH : MAFC และลูกคารายเกาใชสินเช่ือโครงการ MIDA 
OK. และเพิ่มโครงการสินเช่ือจํานําทะเบียน เพื่อเปนชองทางการตลาดเพิ่ม ซึ่งจะเปนการเพิ่มยอดปลอยสินเช่ือเชาซ้ือของบริษัท
ฯ ใหเพิ่มขึ้น  การแขงขันของผูใหบริการสินเช่ือเชาซ้ือรถยนตโดยบริษัทหลีกเล่ียงการแขงขันดานราคา เพราะสวนตางดอกเบี้ย 
(MARGINS) คอนขางตํ่ามากอยูแลว สวนการแขงขันดานเทอมการชําระเงินอาจมีผลตอคุณภาพลูกหนี้ซึ่งยังเปนประเด็นที่บริษัท
ใหความสําคัญ บริษัทไดปลอยสินเช่ือเชาซ้ือในอัตราขั้นตํ่าที่ใกลเคียงกับอัตราดอกเบี้ยในตลาด  

ดวยกลยุทธดังกลาวทําใหบริษัทมีรายไดดอกผลเชาซ้ือจํานวน 387.86 ลานบาท ทั้งนี้รายไดจากดอกผลเชาซ้ือในป 
2564 จะมาจากยอดปลอยสินเช่ือทั้งหมดของป 2560 – 2563 และบางสวนของยอดสินเช่ือใหมที่เกิดขึ้นป 2564 

นอกจากนี้บริษัทใหสินเช่ือ Floor Plan (เงินใหกูแกกิจการอื่น)  โดยสวนใหญใหสินเช่ือกับผูประกอบการเต็นทรถมือ
สอง เพื่อนําไปเปนเงินทุนหมุนเวียนในกิจการเพื่อจัดหารถยนตมาจัดเชาซ้ือกับบริษัทเพื่อเปนการสรางฐานลูกคาใหกับบริษัท  
โดยอัตราดอกเบี้ยที่ใหสินเช่ือ Floor Plan จะพิจารณาจากมูลคายอดเงินกู ระยะเวลาในการปลอยกู  รวมทั้งหลักทรัพยที่นํามา
คํ้าประกันวงเงินกูดังกลาว โดยดอกเบ้ียรับ จะเปนรายไดจากการใหสินเช่ือ Floor Plan และดอกเบี้ยเงินใหกูยืมแกกิจการ
เก่ียวของกัน ซึ่งในป 2564 มีจํานวนท้ังส้ิน 84.59  ลานบาทเพิ่มขึ้นจากป 2563 ซึ่งมีจํานวน 63.05  ลานบาทคิดเปนอัตรา
เพิ่มขึ้นรอยละ 34.16  เปนผลมาจากการใหสินเช่ือ Floor Plan และเงินใหกูยืมแกกิจการท่ีเก่ียวของกันในระหวางปเพิ่มขึ้นเม่ือ
เทียบกับป 2563  

สําหรับรายไดอื่น ซึ่งประกอบดวย รายไดคาโอนทะเบียน รายไดคานายหนาประกัน รายไดคาธรรมเนียมดําเนินการ 
และ อื่นๆ ในป 2564 มีจํานวนท้ังส้ิน 89.27 ลานบาท โดยรายไดดังกลาวลดลงจากป 2563 ซึ่งมีจํานวน 97.38 ลานบาทคิดเปน
อัตราลดลงรอยละ 8.33 เปนผลมาจากรายไดคานายหนาประกันภัยและกําไรจากการขายทรัพยสินรอการขายซึ่งจัดอยูใน
รายไดอื่น ๆ ลดลงเม่ือเทียบกับปกอน   
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                 หนวย : ลานบาท   

รายได 2562 2563 2564 
ดอกเบี้ยรับ 44.92 63.05 84.59 
รายไดอื่น    
    - รายไดคาโอนทะเบียน 11.82 9.99 10.28 
    - รายไดคานายหนาประกัน 12.14 14.40 15.14 
    - รายไดคาเบี้ยปรับ 19.21 18.70 16.91 
    - รายไดคาธรรมเนียมดําเนินการ 9.76 7.95 6.37 
    - หนี้สูญรับคืน 8.52 10.05 10.12 
    - รายไดคาติดตาม 6.34 4.37 4.59 
    - รายไดจากการจําหนายหลักทรัพย 0.18 - - 
    - อื่น ๆ 19.38 31.92 25.87 

รวมรายได 132.27 160.43 173.87 
สัดสวนตอรายไดรวม (รอยละ) 22.71 28.05 30.95 

 

คาใชจาย 

          คาใชจายรวมของบริษัทดังที่ปรากฏในงบกําไรขาดทุนของบริษัทในงบของผูสอบบัญชีอนุญาตนั้น สามารถจัดออกเปน 4 
หมวดหลักคือ   

 1) คาใชจายในการขาย ประกอบดวยคานายหนาการขาย คานายหนาตรวจสอบสินเช่ือ คาอากรแสตมป คาเบี้ย
ประกันภัยแถมลูกคา คานายหนาเก็บเงิน  

  2) คาใชจายในการบริหาร ประกอบดวยคาใชจายเก่ียวกับพนักงาน คาตอบแทนผูบริหาร คาเชาอาคารสํานักงาน 
คาใชจายติดตามรถยนตคืน คาธรรมเนียมธนาคาร คาเส่ือมราคาทรัพยสิน  ขาดทุนจากทรัพยสินรอการขาย 

  3) หนี้สูญและหนี้สงสัยจะสูญ  

  4) ตนทุนทางการเงิน 
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  2562 2563 2564 
ลานบาท % ลานบาท % ลานบาท % 

คาใชจายในการขาย       
 คานายหนาการขาย 21.96 4.83 19.89 4.45 18.84 4.36 
 คานายหนาตรวจสอบสินเช่ือ 9.85 2.17 7.07 1.58 6.29 1.46 
 คาอากรแสตมป 1.75 0.38 1.79 0.40 1.67 0.39 
 คานายหนาเก็บเงิน 5.66 1.24 5.70 1.27 6.97 1.61 
 คาใชจายอื่น  4.60 1.01 2.87 0.64 2.30 0.53 
รวมคาใชจายในการขาย 43.82 9.63 37.32 8.34 36.07 8.35 
คาใชจายในการบริหาร       
 คาใชจายเก่ียวกับพนักงาน 112.65 24.77 98.02 21.92 101.71 23.54 
 คาตอบแทนผูบริหาร 15.61 3.43 14.30 3.20 15.62 3.61 
 คาใชจายในการติดตามรถยนตคืน 3.92 0.86 2.04 0.46 1.88 0.44 
 คาธรรมเนียมธนาคาร 1.35 0.30 1.21 0.27 1.11 0.25 
 คาเส่ือมราคาทรัพยสิน 
 คาเผ่ือดอยคาสินทรัพยรอการขาย 

4.63 
77.94 

1.02 
17.14 

6.65 
71.46 

1.49 
15.98 

6.32 
43.83 

1.46 
10.14 

 คาใชจายอื่น 52.43 11.53 38.86 8.69 37.85 8.76 
รวมคาใชจายในการบริหาร 268.53 59.05 232.54 52.01 208.32 48.20 
หนี้สูญและหนี้สงสัยจะสูญ 49.17 10.81 71.07 15.89 78.10 18.07 
ตนทุนทางการเงิน 93.30 20.51 106.27 23.76 109.66 25.38 
คาใชจายรวม 454.82 100.00 447.20 100.00 432.15 100.00 

  คาใชจายในการขาย  

                บริษัทมี คาใชจายในการขายคิดเปนสัดสวนรอยละ 8.34 – 9.63 ของคาใชจายรวม ในระหวางป 2562-2564  ซึ่งคา
นายหนาในการขายจะเปนคาใชจายหลักของคาใชจายในการขายเม่ือบริษัทมีการปลอยสินเช่ือเชาซ้ือใหม ทั้งนี้เนื่องจากรอยละ 
80 ของชองทางจัดจําหนายของบริษัทมาจากผูประกอบการเตนทรถยนตมือสองและบริษัทจะทําการจายคานายหนาให
ผูประกอบการเตนทรถดังกลาวสําหรับสินเช่ือเชาซ้ือใหมและคาใชจายนี้จะจายเพียงคร้ังเดียว  โดยคาใชจายในการขายที่
เกิดขึ้นในป 2564  มีจํานวน 36.07 ลานบาท  และในป 2563  มีจํานวน 37.32 ลานบาท   

    คาใชจายในการบริหาร 

 บริษัทมีคาใชจายในการบริหารคิดเปนสัดสวนระหวางรอยละ 48.20 – 59.05 ของคาใชจายรวม ในระหวางป 2562 -
2564 ซึ่งคาใชจายบริหารที่ลดลงจากในป 2564 เกิดจากคาเผ่ือดอยคาสินทรัพยรอการขายจํานวน 48.83 ลานบาท ลดลง
จํานวน 27.63 ลานบาทเม่ือเทียบกับป 2563 เนื่องจากรถยนตมือสองเปนที่ตองการของตลาดเพิ่มมากขึ้น 
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 หนี้สูญและหนี้สงสัยจะสูญ 

                บริษัทมีหนี้สูญและหนี้สงสัยจะสูญคิดเปนสัดสวนระหวางรอยละ 10.81 -18.07 ของคาใชจายรวม ระหวางป 2562 -
2564 ซึ่งหนี้สูญและหนี้สงสัยจะสูญในป 2564 จํานวน 78.80 ลานบาท ในป 2563 จํานวน 71.07 ลานบาท ซึ่งมีมูลคาเพิ่มขึ้น
จํานวน 7.73 ลานบาท เปนผลมาจากในป 2564 บริษัทไดต้ังสํารองหนี้สูญและหนี้สงสัยจะสูญลูกหนี้ฟอรแพลนเพิ่มมากขึ้นจาก
ป 2563  

 ตนทุนทางการเงิน 

 ในการดําเนินธุรกิจเชาซ้ือรถยนตนั้น ตนทุนทางการเงินของบริษัทในธุรกิจเดียวกันสวนใหญมาจากเงินกูยืม อยางไรก็
ตามในชวงเร่ิมดําเนินงานของบริษัทต้ังแตปลายป 2543 - 2545 บริษัทใชเฉพาะเงินทุนจากทุนจดทะเบียนของบริษัทเองในการ
ดําเนินงาน ทั้งนี้บริษัทเร่ิมติดตอขอกูยืมเงินโดยขอวงเงินจากสถาบันการเงินในป 2546 จนถึงปจจุบัน ดอกเบี้ยจายในป 2564 
และป 2563 ดังกลาวคิดเปนรอยละ 25.38 และ 23.76  ของคาใชจายรวมตามลําดับ สําหรับป 2564 บริษัทมีดอกเบี้ยจาย
จํานวน 109.66 ลานบาทเพิ่มขึ้นจากป 2563 ที่มีจํานวน  106.27 ลานบาท เนื่องจากอัตราดอกเบี้ยหุนกูในระหวางป 2564 มี
อัตราดอกเบ้ียรอยละ 6.35-6.50 ตอป เม่ือเทียบกับป 2563 มีอัตราดอกเบ้ียรอยละ 5.75 – 6.50 ตอป  จึงเปนทําใหตนทุน
ทางการเงินเพิ่มขึ้น 

คาตอบแทนผูสอบบัญชี 

บริษัทจายคาตอบแทนการสอบบัญชีในป 2564 ใหแก  บริษัท แกรนท ธอนตัน จํากัด ที่เปนผูสอบบัญชี  โดยไมมีการ
จายคาตอบแทนใหกับบุคคลหรือกิจการที่เก่ียวของ  รวมทั้งไมมีคาบริการอื่นที่จายใหกับผูสอบบัญชีและสํานักงานสอบบัญชี  

ป ชื่อผูสอบบัญชี ผูสอบบัญชี
อนุญาตเลขที่ 

บริษัทผูสอบบัญชี คาสอบบัญชี 

2564 นางสาวกัญญาณัฐ ศรีรัตนชัขวาล 6549 บริษัท แกรนท ธอนตัน จํากัด  1,510,000.00 
2563 นายนรินทร จุระมงคล 8593 บริษัท แกรนท ธอนตัน จํากัด  1,510,000.00 
2562 นายนรินทร จุระมงคล 8593 บริษัท แกรนท ธอนตัน จํากัด  1,475,000.00 

 
คาบริการอื่น  

 - ไมมี – 
 

อัตราผลตอบแทน 

 ในป 2564 บริษัทมีกําไรสุทธิเพิ่มขึ้นจากป 2563 จํานวน 4.14 ลานบาท หรือเพิ่มขึ้นคิดเปนรอยละ 4.20 โดยบริษัทมี
อัตรากําไรสุทธิในป 2562 – 2564 อัตรารอยละ  16.98 , 17.25 และ 18.30 ตามลําดับ ในป 2562 – 2564 บริษัทมีอัตรา
ผลตอบแทนจากสินทรัพย รอยละ 5.95 , 5.91 และ 5.82 ตามลําดับ  

บริษัทมีกําไรสุทธิตอหุนสําหรับป 2562 - 2564  อยูที่ 0.09 , 0.09 และ 0.10 ตามลําดับ (คํานวณจากมูลคาที่ตราไว
ตอหุน 0.50 บาท)  

 จากผลประกอบการของบริษัทจะเห็นไดวาบริษัทมีรายไดหลักจากดอกเบ้ียรับจากการปลอยสินเช่ือ ซึ่งคํานวณอัตรา
ดอกเบี้ยคงท่ี (Fixed Rate) อัตราดอกเบ้ียรับในป 2562 -2564 บริษัทมีอัตราดอกเบ้ียรับรอยละ  15.22,15.00 และ 15.16 
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ตามลําดับ ซึ่งอัตราดอกเบี้ยรับที่เพิ่มขึ้นเปนผลมาจากการรายไดดอกผลเชาซ้ือ โดยรายไดดอกผลเชาซ้ือในป 2562 -2564 มี
จํานวน 450.14 ลานบาท 411.60 ลานบาทและ 387.86 ลานบาทตามลําดับ  และยอดปลอยสินเช่ือเชาซ้ือในป 2562 -2564 มี
จํานวน 1,148.10 ลานบาท 1,084.73 ลานบาทและ 1,090.62 ลานบาทตามลําดับ 

ดอกเบี้ยจายของบริษัทประกอบดวย ตนทุนการกูยืมของบริษัทสวนใหญมาจากการออกหุนกูโดยมีอัตราดอกเบี้ยจาย
คงที่  โดยในป 2562 บริษัทมีอัตราดอกเบี้ยหุนกูคงที่ระหวาง 4.30% -6.00% ตอป ในป 2563- 2564 บริษัทมีอัตราดอกเบี้ยหุน
กูคงที่ระหวาง 5.75% - 6.50% ตอป  เนื่องจากราคาตลาดของหุนกูมีการปรับตัวสูงขึ้น  ซึ่งไดรับผลกระทบจากสภาวะเศรษฐกิจ
โดยรวมของประเทศ  ทําใหตนทุนดอกเบี้ยจายเพิ่มขึ้น โดยในป 2562 -2564  บริษัทมีอัตราดอกเบี้ยจายรอยละ 5.37, 5.71  
และ 5.51 ตามลําดับ ทําใหบริษัท ฯ มีสวนตางระหวางอัตราดอกเบี้ยรับและอัตราดอกเบี้ยจายอยูที่ 9.85 , 9.29 และ 9.65 
ตามลําดับ  

โดยบริษัทจะขยายพอรทสินเช่ือใหเพิ่มมากขึ้นเพื่อใหอัตราดอกเบี้ยรับเพิ่มมากขึ้น และลดอัตราดอกเบี้ยจายใหลดลง
โดยการจัดหาแหลงเงินทุนที่มีตนทุนดอกเบี้ยตํ่ากวาตนทุนปจจุบันของบริษัทและมีระยะเวลาการชําระหนี้ใหใกลเคียงกับอายุ
เฉล่ียของพอรตที่ใหสินเช่ือ 

 
 ฐานะทางการเงิน 

สินทรัพยรวม 

สําหรับป 2564 และ 2563 บริษัท มีสินทรัพยรวม 4,102.05  ลานบาท ลดลงจาก 4,127.04  ลานบาท ณ ส้ินป 2563  
หรือลดลงรอยละ 0.61 เปนผลมาจากบริษัทมีเงินสดและรายการเทียบเงินสดคงเหลือในป 2564 มีจํานวน 148.11 ลานบาท
ลดลงจาก 338.98 ลานบาท ณ ส้ินป 2563  

                                  หนวย : ลานบาท   

ลูกหนี้ตามสัญญาเชาซื้อ 2562 2563 2564 
ยอดลูกหนี้ตามสัญญาเชาซ้ือยกมา 2,938.31 2,726.14 2,556.61 
ลูกหนี้สินเช่ือใหม 1,708.08 1,599.63 1,612.76 
 หัก คางวดท่ีรับชําระ (1,553.39) (1,463.47) (1,538.75) 
 หัก สวนที่ยึดคืนเปนทรัพยสินรอการขาย (242.26) (210.35) (146.10) 
 หัก สวนลดปดบัญชีกอนกําหนด (7.46) (7.82) (10.04) 
ยอดลูกหนี้ตามสัญญาเชาซ้ือคงเหลือ 2,843.28 2,644.13 2,474.48 
หัก คาเผ่ือหนี้สงสัยจะสูญ (117.14) (87.52) (46.92) 
สุทธิ 2,726.14 2,556.61 2,427.56 

อัตราสวนคุณภาพของสินทรัพย 

บริษัทมีอัตราสวนคาเผ่ือหนี้สงสัยจะสูญตอสินเช่ือรวม รอยละ 3.07 ในป 2562  รอยละ 2.48 ในป 2563 และรอย
ละ 1.41 ในป 2564  ของยอดลูกหนี้ขายเชาซ้ือจากการพิจารณาอัตราสวนคุณภาพของสินทรัพยพบวา อัตราคาเผ่ือหนี้สงสัยจะ
สูญตอสินทรัพยรวมของบริษัทมีนอยมากและใกลเคียงกันในแตละป โดยบริษัทจะพยายามรักษาคุณภาพลูกหนี้ใหดีสมํ่าเสมอ 

อยางไรก็ตาม เม่ือพิจารณาถึงโอกาสท่ีบริษัทจะไดชําระหน้ีคืนจากลูกหนี้และจากการขายทรัพยที่ยึดไดแลว  บริษัท
เช่ือวาการต้ังสํารองหนี้สงสัยสูญตามนโยบายดังกลาวขางตนเพียงพอและเหมาะสมกับกิจการ  
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คุณภาพลูกหนี้และการต้ังสํารองหนี้สงสัยจะสูญ 
 บริษัทมีลูกหนี้ตามสัญญาเชาซ้ือสุทธิในป 2562 -  2564 จํานวน 2,726.14 ลานบาท 2,556.61 ลานบาท และ 
2,427.56 ลานบาทตามลําดับ  มีรายละเอียดดังตอไปนี้ 
                                                        หนวย : ลานบาท                              

ลูกหนี้ตามสัญญาเชาซื้อ  2562  2563  2564 
ลูกหนี้ตามสัญญาเชาซ้ือ 3,576.23 3,306.18 3,109,76 
หัก ดอกผลเชาซ้ือที่ยังไมถือเปนรายได (732.95) (662.05) (635.28) 
รวม 2,843.28 2,644.13 2,474.48 
หัก คาเผ่ือหนี้สงสัยจะสูญ (117.14) (87.52) (46.92) 
สุทธิ 2,726.14 2,556.61 2,427.56 

 

      ลูกหนี้ตามสัญญาเชาซ้ือหักรายไดดอกผลเชาซ้ือรอตัดบัญชี สามารถแยกตามอายุหนี้ที่คางชําระไดดังนี้     

                                   หนวย : พันบาท       
ป 2562 

อายุหนี้ มูลคาลูกหนี้ อัตราสํารอง คาเผ่ือหนี้สงสัยจะสูญ 
ลูกหนี้ไมคางชําระ 1,682,755 1 % 16,671 
คางชําระ 1 -3 เดือน 1,003,723 2 % 20,074 
คางชําระ 4 เดือน 70,853 20 % 14,171 
คางชําระ  5 – 6 เดือน 44,268 25 % 11,067 
คางชําระ  7 – 9 เดือน 26,077 75 % 19,557 
คางชําระมากกวา 9 เดือน 35,599 100 % 35,599 

รวม 2,843,275  117,139 
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                          หนวย:พันบาท 
ป 2563 

อายุหนี้ มูลคาลูกหนี้ อัตราสํารอง คาเผ่ือหนี้สงสัยจะสูญ 
ลูกหนี้ไมคางชําระ 1,531,786 0.33% 5,071 
คางชําระ 1 -3 เดือน 966,868 1.35-2.45 % 17,306 
คางชําระ 4 เดือน 47,682 9.18 % 4,377 
คางชําระ  5 – 6 เดือน 40,452 21.95-36.48 % 10,991 
คางชําระ  7 – 8 เดือน 16,969 52.80-68.89% 10,189 
คางชําระ  9 เดือน 4,882 83.79% 4,091 
คางชําระมากกวา 9 เดือน 35,490 100 % 35,490 

รวม 2,644,129  87,515 
    

                        หนวย: พันบาท 
ป 2564 

อายุหนี้ มูลคาลูกหนี้ อัตราสํารอง คาเผ่ือหนี้สงสัยจะสูญ 
ลูกหนี้ไมคางชําระ 1,526,317 0.33% 5,050 
คางชําระ 1 -3 เดือน 858,422 1.35-2.29 % 14,735 
คางชําระ 4 เดือน 40,493 9.38 % 3,798 
คางชําระ  5 – 6 เดือน 29,321 22.36-36.26 % 8,120 
คางชําระ  7 – 8 เดือน 10,102 52.20-68.65% 5,815 
คางชําระ  9 เดือน 2,593 83.87% 2,175 
คางชําระมากกวา 9 เดือน 7,232 100 % 7,232 

รวม 2,474,480  46,925 
 
  ความเพียงพอและเหมาะสมของการต้ังสํารองคาเผ่ือหนี้สงสัยจะสูญ  

บริษัทต้ังคาเผ่ือหนี้สงสัยจะสูญ โดยใชรายงานอายุลูกหนี้เปนเกณฑโดยคํานวณจากลูกหนี้ตามสัญญาเชาซ้ือหักดวย
ดอกผลเชาซ้ือที่ยังไมถือเปนรายได   โดยในป 2564 บริษัทมีคาเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญเปนจํานวน 46.93 ลานบาท ทั้งนี้การต้ังคาเผ่ือหนี้
สงสัยจะสูญของทางบริษัทไดนํามาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 9 เร่ืองเคร่ืองมือทางการเงิน มาถือปฏิบัติต้ังแตวันที่ 
1 มกราคม 2563 ซึ่งกําหนดหลักการเก่ียวกับวิธีการคํานวณการดอยคาของเคร่ืองมือทางการเงินโดยใชแนวคิดของผลขาดทุน
ดานเครดิตที่คาดวาจะเกิดขึ้น โดยคาเผ่ือขาดทุนจากการดอยคาสําหรับลูกหน้ีตามสัญญาเชาซ้ือ นําการวัดมูลคาของผล
ขาดทุนดานเครดิตที่คาดวาจะเกิดขึ้นตลอดอายุสําหรับลูกหนี้ตามสัญญาเชาซ้ือทั้งหมด โดยไมจําเปนตองรอใหมีขอบงช้ีหรือ
เกิดเหตุการณดานเครดิตกอน และใชความนาจะเปนถวงน้ําหนักเปนเกณฑเพื่อนํามาคํานวณหาอัตราการต้ังสํารองคาเผ่ือหนี้
สงสัยจะสูญ ทั้งนี้บริษัทเช่ือวาที่ผานมาบริษัทไดมีต้ังคาเผ่ือหนี้สงสัยจะสูญอยางเพียงพอและเหมาะสม 

 



บริษัท ไมดา ลิสซ่ิง จํากัด (มหาชน)    
 

 สวนที่ 1 หนา 62 
 

ทรัพยสินรอการขาย  

 บริษัทมีทรัพยสินรอการขายในป 2564 มีจํานวน 22.12 ลานบาท และจํานวน 30.25  ลานบาทในป 2563 ทรัพยสิน
รอการขายมีมูลคาลดลง 8.13 ลานบาทคิดเปนรอยละ 26.88 ซึ่งมูลคาของสินทรัพยรอการขายที่ลดลงในป 2564 เนื่องจากในป 
2564 ราคารถยนตมือสองในตลาดมีมูลคาลดลง  

 อยางไรก็ตามบริษัทมีนโยบายในการปลอยสินเช่ือเชาซ้ือที่เขมงวดและระมัดระวัง ทั้งยังปลอยสินเช่ือแกลูกคารายเกา
ผานชองทาง MIDA OK นั้น จึงคาดวาสัดสวนรถยนตที่ถูกยึดตอจํานวนพอรตรถยนตที่เพิ่มขึ้นจะไมเพิ่มขึ้นตามการขยายตัว
ของพอรตสินเช่ือของบริษัท 

บริษัทไดทําการต้ังสํารองทรัพยสินรอการขายในป  2562  ต้ังสํารองไวที่ 35% ของราคาทรัพยสินรอการขายสุทธิ(หลัง
หักคาดอกผลที่ยังไมไดรับรู) ในป 2563- 2564 ต้ังสํารองไวที่ 30%ของราคาทรัพยสินรอการขายสุทธิ(หลังหักคาดอกผลที่ยัง
ไมไดรับรู)  ) ซึ่งบริษัทไดมีการเก็บขอมูลเปนสถิติในแตละป เพื่อวิเคราะหการต้ังสํารองทรัพยสินรอการขายดังกลาว บริษัทฯ เช่ือ
วาที่ผานมาบริษัทไดมีต้ังสํารองทรัพยสินรอการขายเพียงพอและเหมาะสม 

เงินลงทุนในลูกหนี้ 

 บริษัทรับชื้อลดลูกหนี้ดอยคุณภาพจากสถาบันการเงิน โดยซื้อพอรตสินเช่ือเชาซ้ือเพื่อมาดําเนินการจัดเก็บหนี้ และรับ
ซื้อลดลูกหนี้ดอยคุณภาพที่มีหลักประกัน  

         รายละเอียดเงินลงทุนในลูกหนี้คงเหลือแยกตามประเภท      
            
                                         (หนวย : ลานบาท) 

ประเภทเงินลงทุนในลูกหนี ้
2562 2563  2564 

จํานวน(สัญญา) จํานวนเงิน จํานวน(สัญญา) จํานวนเงิน  จํานวน(สัญญา)   จํานวนเงิน 

ลูกหน้ีเชาซือ้ (บริษัท)                    367       5.10 362             2.48  358             0.89 
ลูกหน้ีเชาซือ้ (บริษัทยอย) 0                   -  0                   -   745           29.28 

ลูกหน้ีท่ีมีหลักประกัน  (บริษัทยอย)                        1         114.80 1         114.80  1         114.80 
รวม               368       119.90             363       117.28             1,104       144.97 

หัก คาเผือ่การดอยคาของเงินลงทุน
ในลูกหน้ี  (1.91)  (2.05)  (0.60) 

สุทธ ิ         117.99          115.23          144.37 
 
 

ในป 2562 บริษัทมีเงินลงทุนในลูกหนี้คงเหลือสุทธิ จํานวน 117.99 ลานบาท มีสัดสวนที่ลดลงจากการรับชําระจํานวน 
8.49 ลานบาท บริษัทไดต้ังสํารองคาเผ่ือการลดมูลคาเงินลงทุนในลูกหนี้จํานวน 1.91 ลานบาท และมีเงินลงทุนในลูกหนี้ (บริษัท
ยอย ) จํานวน 180 ลานบาท จํานวน 1 สัญญา ในระหวางปไดรับชําระหน้ีจํานวน 65.20 ลานบาท คงเหลือเงินลงทุนในลูกหนี้
(บริษัทยอย) จํานวน 114.80 ลานบาท 
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ในป 2563 บริษัทมีเงินลงทุนในลูกหนี้คงเหลือสุทธิจํานวน 115.23 ลานบาท ซึ่งในระหวางปมีสัดสวนลดลงจากการ
รับชําระระหวางปจํานวน  2.62 ลานบาท โดยในป 2563 บริษัทไดต้ังสํารองคาเผ่ือการลดมูลคาเงินลงทุนในลูกหนี้จํานวน 2.05 
ลานบาท 

ในป 2564 บริษัทมีเงินลงทุนในลูกหนี้คงเหลือสุทธิจํานวน 144.37 ลานบาท ซึ่งในระหวางปมีสัดสวนลดลงจากการ
รับชําระหน้ีเงินระหวางปจํานวน  1.59 ลานบาท โดยในป 2564 บริษัทไดต้ังสํารองคาเผ่ือการลดมูลคาเงินลงทุนในลูกหน้ี
จํานวน 0.60 ลานบาท และในระหวางป 2564 บริษัทยอยไดซื้อเงินลงทุนในลูกหนี้จํานวน 745 สัญญา จํานวน 29.28 ลานบาท 
ยังไมมีการรับชําระภายในป 2564 

 บริษัทฯ ไดจัดทํากระบวนการในการบริหารจัดการหน้ีดวยการจัดประเภทหน้ี คุณภาพหนี้ ระยะเวลาท่ีคางชําระ 
รวมทั้งตรวจสอบขอมูลลูกหนี้โดยละเอียดเพื่อกําหนดวิธการจัดเก็บหนี้ใหเหมาะสมกับลักษณะของลุกหนี้แตประเภท ซึ่งจะชวย
เพิ่มประสิทธิภาพในการจัดเก็บหนี้เพื่อใหบรรลุเปาหมายในการจัดเก็บหนี้ที่บริษัทกําหนด จะเห็นไดวา 3 ปที่ผานบริษัทฯ มีการ
จัดเก็บเงินลงทุนในลูกหนี้เกินกวาประมาณรับชําระท่ีบริษัท ฯ กําหนดเปาหมายไว 

แหลงที่มาและใชไปของเงินทุน 
ในชวงเร่ิมตนภายหลังจากการจัดต้ังบริษัท แหลงเงินทุนในการดําเนินงานของบริษัทสวนใหญคือเงินทุนจากสวน

ของผูถือหุน  ตอมาเม่ือธุรกิจเติบโตมากขึ้น บริษัทมีการออกหุนกูเพิ่มมากขึ้น ซึ่งเม่ือพิจารณาแหลงเงินทุนของบริษัท ณ วันที่ 31 
ธันวาคม 2562 - 2564 มีดังนี้ 

 
 2562 2563 2564 

ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ 
สวนของผูถือหุน 1,896.00 52.88 1,980.95 46.21 2,029.02 51.08
เงินกูระยะส้ัน 
เงินกูยืมระยะยาว 
- ครบกําหนดชําระภายใน 1 ป 
- เงินกูยืมระยะยาว 
หุนกู 

39.60 
 

12.81 
18.00 

1,618.54

1.11 
 

0.36 
0.50 

45.15

340.00 
 

138.67 
414.49 

1,412.65

7.93 
 

3.24 
9.67 

32.95 

340.00 
 

329.07 
107.83 

1,166.45 

8.56 
 

8.28 
2.71 

29.37
รวมเงินกูยืม 1,689.23 47.12 2,305.81 53.79 1,943.35 48.92

รวม 3,585.23 100.00 4,286.76 100.00 3,972.37 100.00 
  
 ทั้งนี้ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 บริษัทมีอัตราสวนหนี้สินที่มีภาระดอกเบ้ียตอสวนของผูถือหุนเทากับ 0.96  เทา   
     ณ 31 ธันวาคม  2564 บริษัทมีคางวดท่ีครบกําหนดชําระในอนาคตจากพอรตลูกหนี้  ที่ไมรวมหนี้คางชําระรวมทั้งส้ิน 
3,109.76 ลานบาท  แบงเปนคางวดที่รับชําระในแตละชวงปดังนี้ 
                                                                                                                              (หนวย:ลานบาท) 

สวนที่รับชําระภายใน 1 ป    1,272.27 
สวนที่รับชําระเกินกวา 1 ป      1,837.49   
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      บริษัทมีเงินกูยืม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 จํานวน 1,943.35 ลานบาทนั้น เปนเงินกูยืมระยะยาวที่ครบกําหนดชําระ
ในป 2565 จํานวน 329.07 ลานบาท และหุนกูที่จะถึงกําหนดชําระในป 2565 จํานวน 448.95 ลานบาท ตามลําดับ จะเห็นไดวา
กระแสเงินสดในอนาคตจากคางวดท่ีครบกําหนดชําระเปนจํานวนเงินที่เพียงพอในการชําระหน้ีที่มี    
 
หนี้สินรวม 

บริษัทมีหนี้สินรวม 1,798.92 ลานบาท 2,146.09 ลานบาท และ 2,073.04 ลานบาทในป 2562 2563 และ 2564
ตามลําดับ เพิ่มขึ้นในอัตรารอยละ 19.30 ในป 2562 และลดลงในอัตรารอยละ 3.40 ในป  2564 โดยหนี้สินสวนใหญของบริษัท
จะอยูในรูปของหุนกู  เนื่องจากบริษัทมีนโยบายการออกหุนกูใหสอดคลองกับระยะเวลาการใหสินเช่ือเชาซ้ือเพื่อเปนการปองกัน
ความเส่ียงจากการขาดสภาพคลองในการดําเนินธุรกิจ  และเงินกูยืมจากสถาบันการเงิน 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 ยอดคงเหลือของเงินกูยืมระยะยาวท่ีไดรับจากกลุมธนาคารในประเทศมี
รายละเอียดดังตอไปนี้ 

 ลานบาท  
   

 2564 2563 อัตราดอกเบ้ีย (รอยละ) การชําระคืนเงินกู 
บริษัท  
วงเงิน 340 ลานบาท 202.49 297.16

 
 

อัตราดอกเบ้ีย MLR ลบ   
รอยละ 0.85 ตอป 

สัญญาเงินกูมีเงื่อนไขการเบิกรับเงินเปนรอบ  
โดยบริษัทเบิกรับเงินกูท้ังหมด 7 รอบ รอบละ 
40 - 50 ลานบาท โดยชําระเงินตนของการ
เบิกแตละรอบพรอมดอกเบี้ย ไมนอยกวา
เดือนละ  0.92 ลานบาท  ภายในวันท่ี  30 
กันยายน 2567 

วงเงิน 256 ลานบาท 234.41 256.00
 
 

อัตราดอกเบ้ีย รอยละ 
2.00 ตอป 

ชําระคืนงวดท่ี 1 - 12 เฉพาะดอกเบ้ียทุกสิ้น
เ ดือน  งวดที่  13 -  23 ชําระเงินตนพรอม
ดอกเบี้ยไมนอยกวาเดือนละ 22 ลานบาทตอ
เดือน งวดที่ 24 (สุดทาย) ชําระเงินตนพรอม
ดอกเบี้ยท่ีเหลือท้ังจํานวน 

รวม 436.90 553.16 
หัก สวนท่ีถึงกําหนดชําระ 
        ภายในหน่ึงป 

 
(329.07) (138.67) 

สุทธ ิ 107.83 414.49 
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 ยอดคงเหลือ ณ 31 ธันวาคม 2564 บริษัทมียอดคงเหลือหุนกู มีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

    (หนวย : พันบาท) 
   วันที่ครบ อัตรา 

       ยอดคงเหลือ หุนกู อายุหุนกู วันที่ออกหุนกู กําหนดไถถอน ดอกเบี้ย 
    (รอยละตอป)  
1 1 ป 6 เดือน  7 ตุลาคม 2563 7 เมษายน 2565 6.50 448,951 
2 1 ป 6 เดือน  21 ตุลาคม 2564 21 เมษายน 2566 6.35 717,495 

รวม     1,166,446 
หัก สวนที่ถึงกําหนดชําระภายในหนึ่งป   (448,951) 
หุนกู – สุทธิ    717,495 

 
ยอดคงเหลือ ณ 31 ธันวาคม 2563 บริษัทมียอดคงเหลือหุนกู มีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

  
    (หนวย : พันบาท) 
   วันที่ครบ อัตรา 

              ยอดคงเหลือ หุนกู อายุหุนกู วันที่ออกหุนกู กําหนดไถถอน ดอกเบี้ย 
    (รอยละตอป)  
1 2 ป  13 พฤศจิกายน 2562 13 พฤศจิกายน 2564 5.75 697,026 
2 1 ป 6 เดือน  7 ตุลาคม 2563 7 เมษายน 2565    6.50 445,626 

รวม     1,142,652 
หัก สวนที่ถึงกําหนดชําระภายในหนึ่งป   (697,026) 
หุนกู – สุทธิ    445,626 
 

บริษัทมีอัตราสวนสภาพคลอง ในป 2562 -2564 อยูที่ 1.49 เทา 1.67 เทา และ 1.67 เทา ตามลําดับ  
บริษัทมีอัตราสวนความสามารถการชําระดอกเบี้ย (ICR) ในป 2562 -2564  อยุที่ 2.42 เทา , 2.24 เทา และ 2.24 เทา 

ตามลําดับ โดยอัตราสวนดังกลาวสําหรับป 2563 ลดลงเม่ือเทียบกับป 2562 เนื่องจากบริษัทมีคาใชจายทางการเงินเพ่ิมขึ้น 
สวนอัตราสวนในป 2563 และ ป 2564 มีมูลคาเทากันเนื่องจากกําไร(ขาดทุน) กอนคาใขจายคาใชจายทางการเงินและ
คาใชจายภาษีเงินได บวกดวยคาเส่ือมราคาและคาตัดจําหนายหารดวยคาใชจายทางการเงินมีมูลคาใกลเคียงกัน 

บริษัทมีอัตราสวนความสามารถการชําระดอกเบี้ย (เกณฑเงินสด) ในป 2562 -2564 อยูที่ 4.02 เทา , 3.76 เทา และ 
3.12 เทาตามลําดับ อัตราสวนความสามารถการชําระหน้ีดอกเบี้ย (เกณฑเงินสด) ลดลงจากป 2563 เปนผลมาจากกระแสเงิน
สดจากการกิจกรรมดําเนินงานลดลงเม่ือเทียบกับป 2563  

บริษัทมีอัตราสวนความสามารถการชําระภาระผูกพัน (เกณฑเงินสด) ในป 2562 -256 อยูที่ 0.18 เทา ,0.24 เทา และ 
0.20 เทาตามลําดับ อัตราสวนความสามารถการชําระภาระผูกพัน (เกณฑเงินสด) ในป 2564 ลดลงเปนผลมาจากในป 2564 
บริษัทมีรายจายเพื่อการลงทุนลดลงเม่ือเทียบกับป 2563 
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บริษัทมีอัตราสวนหนี้สินที่มีภาระดอกเบ้ียที่ครบกําหนดภายใน 1 ปตอหนี้สินที่มีภาระดอกเบ้ียทั้งหมด ในป 2562 -
2564 อยูที่ รอยละ 57.56 ,รอยละ 57.72 เทา และรอยะละ 57.53 เทาตามลําดับ  

บริษัทออกหุนกูประเภทระบุชื่อผูถือ ไมดอยสิทธิ ไมมีหลักประกัน และมีผูแทนผูถือหุนกู ใหกับบุคคลทั่วไป และ 
สถาบันการเงินโดยมีกําหนดจายดอกเบี้ยทุกๆ 3 เดือน บริษัทไดนําเงินที่ไดจากการออกหุนกูคร้ังนี้ไปใชในการชําระหน้ีเดิม ทั้งนี้ 
หุนกูดังกลาวมีขอจํากัดตางๆ เปนการท่ัวไป ซึ่งรวมถึงขอจํากัดในการลดทุน ควบรวมกิจการ และในการกอภาระหน้ีสินของ
บริษัท รวมทั้งไมประกาศจายเงินปนผลในกรณีที่บริษัทไมสามารถชําระหน้ีเงินตนและดอกเบี้ยหุนกูที่ถึงกําหนดชําระแลว หรือมี
เหตุผิดนัดหรือเหตุการณที่อาจกลายเปนเหตุผิดนัดเกิดขึ้น 
 
       อยางไรก็ดีบริษัทมีหนาที่ตามขอกําหนดสิทธิที่จะตองดํารงอัตราสวนของ หนี้สิน ตอ สวนของผูถือหุน (Debt to Equity 
Ratio) ไวไมเกิน 3: 1  ณ ส้ินงวดบัญชีของแตละปตลอดอายุหุนกูทุกชุด ในป 2562 -2564 อัตราสวนหนี้สินตอสวนของผูถือหุน 
ตามขอกําหนดสิทธิ อยูที่ 0.89 เทา , 1.03 เทา และ 0.96 เทา ตามลําดับ 
   
       ทั้งนี้หากบริษัทไมสามารถดํารงอัตราสวนหนี้สินตอสวนของผูถือหุนไดตามขอกําหนดวาดวยสิทธิและหนาที่ของผูออก 
หุนกูและผูถือหุนกูที่กําหนดไวอาจทําใหบริษัทเขาเหตุผิดนัดตามขอกําหนดสิทธิและอาจทําใหหนี้หุนกูทั้งหมดเปนอันถึงกําหนด 
ชําระโดยพลัน อยางไรก็ดีที่ผานบริษัทไดใหความสําคัญและมีมาตรการในการดูแลใหสัดสวนหนี้สินตอสวนของผุถือหุนรวมและ 
โครงสรางเงินทุนใหอยูในระดับที่เหมาะสม 
      ในป 2564 บริษัทออกหุนกูทดแทนในสวนของหุนกูที่ถึงกําหนดชําระคืนและนําเงินสดจากกระแสเงินสดจากการดําเนิน 
ชําระคืนเงินกูบางสวน เพื่อลดการพึ่งพิงแหลงเงินทุนจากการระดมทุกจากตราสารหนี้ รวมทั้งมีการขอวงเงินสินเช่ือกับทาง 
สถาบันการเงินเพิ่มขึ้น  
 ในป 2562 - 2564 บริษัทมีอัตราสวนหนี้สินตอสวนของผูถือหุนเปน 0.95,  1.08 และ 1.02 เทา ตามลําดับ ในป 2563 
อัตราสวนหนี้สินตอสวนของผูถือหุนเพิ่มขึ้นเปนผลมาจากในป 2563 บริษัทมีเงินกูยืมระยะส้ันเพิ่มขึ้น  320.00 ลานบาทและใน
ป 2564 อัตราสวนหนี้สินตอสวนของผูถือหุนลดลงเปนผลมาจากในป 2564 บริษัทมีเงินกูยืมระยะจากสถาบันการเงินลดลง 
116.26 ลานบาท 
สวนของผูถือหุน 

บริษัทมีสวนของผูถือหุนเพิ่มขึ้นจาก 1,896.00 ลานบาท ในป 2562 และ 1,980.95 ลานบาท ในป 2563 และ 
2,029.02 ลานบาท ในป 2564 คิดเปนอัตราเพิ่มรอยละ 4.48  และ 2.43  ในป 2563 และ 2564 ตามลําดับ เปนผลมาจากกําไร
จากการประกอบกิจการของบริษัท 

บริษัท ฯ มีการจายเงินปนผลจากผลการดําเนินงานในป 2563  บริษัทจายเงินปนผลเปนเงินสดจํานวน 53.24  ลาน
บาท โดยคิดเปนอัตราการจายปนผล 0.05 บาทตอหุนโดยจายจากกําไรสุทธิของงบการเงินรวมจากผลการดําเนินงานรอบบัญชี
ป 2563 
 
 สภาพคลอง 

เนื่องจากลักษณะการดําเนินธุรกิจการใหเชาซ้ือรถยนตนั้น รายไดหลักของบริษัทจะมาจากรายไดดอกเบี้ยรับจาก
การใหกูยืมเพื่อเชาซ้ือรถยนตจากลูกคาและเนื่องจากบริษัทมิไดเปนสถาบันการเงินจึงไมสามารถระดมเงินทุนจากการรับฝาก
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เงินจากประชาชนท่ัวไปได  แหลงเงินทุนของบริษัทที่จะนํามาใชเปนเงินใหกูยืมจึงมีเพียง 3 ประเภทเทานั้นคือเงินทุนจากผูถือ
หุน การกูยืมเงิน และการออกหุนกู 

กระแสเงินสด(หนวย:ลานบาท) ป 2562 ป 2563 ป 2564 

เงินสดสุทธิไดมา (ใชไป) จากการดําเนินงาน 277.51 248.88 189.02 

เงินสดสุทธิไดมา (ใชไป) จากกิจกรรมลงทุน (180.25) (261.29) (232.53) 

เงินสดสุทธิไดมา (ใชไป) จากกิจกรรมจัดหาเงิน (89.81) 308.21 (147.37) 

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดเพิ่มขึ้น (ลดลง)สุทธิ 7.45 295.80 (190.87) 
 
การพิจารณากระแสเงินสดจากการดําเนินงานในป 2564 บริษัทมีกระแสเงินสดจากการดําเนินงานมียอดเทากับ 

189.02 ลานบาท ลดลงจากป 2563 ที่มียอดเทากับ 248.88 ลานบาท กระแสเงินสดจากการดําเนินงานลดลงเนื่องจากใน
ระหวางป 2563 บริษัทยอยไดซื้อหนี้จากลูกหนี้ดอยคุณภาพจํานวน 29.28 ลานบาท 

ในสวนกระแสเงินสดสุทธิจากกิจกรรมลงทุนในป 2564 มียอดเปนติดลบเทากับ 232.53 ลานบาท มียอดลดลงจากป 
2562 ที่มียอดเปนติดลบจํานวน 261.29 ลานบาท ทําใหกระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุนมียอดลดลงจํานวน 28.76 ลานบาท 
ทั้งนี้เปนผลมาจากในป 2564 บริษัทจายซื้อสินทรัพยเพิ่มขึ้นจํานวน 56.52 ลานบาท  

ในป 2564 บริษัทมีกระแสเงินสดจายจากกิจกรรมจัดหาเงิน ยอดติดลบเทากับ 147.37 ลานบาท กระแสเงินสดลดลง
จากป 2563  ที่มียอดเทากับ 308.21 ลานบาท กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงินลดลงจํานวน 455.58  ลานบาท สาเหตุหลัก
มาจากในป 2563 บริษัทมีเงินกูยืมจากสถาบันการเงินเพิ่มขึ้น 596.00  ลานบาท 

นอกเหนือจากรายไดดอกผลเชาซ้ือที่บริษัทไดรับในแตละเดือนแลว บริษัทยังคงมีวงเงินกูระยะส้ันที่สามารถเบิกใชกับ
สถาบันการเงินไดอีกเปนจํานวนมากและไดรับการอนุมัติเงินกูระยะยาวจากสถาบันการเงิน รวมทั้งยังสามารถออกหุนกูและต๋ัว
แลกเงินเพื่อระดมทุนไดอยางตอเนื่อง จึงจัดไดวาบริษัทมีสภาพคลองเพียงพอตอการดําเนินธุรกิจทั้งในระยะส้ันและระยะยาว 

ปจจัยและอิทธิพลหลักที่อาจมีผลตอการดําเนินการหรือฐานะการเงินในอนาคต 

 ผลกระทบจากการลดลงของอัตราดอกเบี้ย :  

 จากอัตราดอกเบ้ียในตลาดที่ปรับลดลง คาดวาความตองการของลูกคาตองการซื้อรถยนตจะเพ่ิมมากขึ้นตามลําดับ 
แตอยางไรก็ตามยังตองคํานึงถึงสภาวะเศรษฐกิจในปจจุบันดวย ในสวนของบริษัทการปรับลดลงของอัตราดอกเบี้ยในตลาด ไม
มีผลกระทบตอมูลคาพอรตของสินเช่ือเดิม แตจะมีผลในสวนของตนทุนเงินกูใหม ที่มีการกูจากธนาคารพาณิชยจะทําใหบริษัทมี
ตนทุนเงินกูที่ลดลง  

 ผลกระทบจากการขยายสาขาตางจังหวัด :  
  ฝายบริหารของบริษัทมีนโยบายท่ีจะขยายพอรตสินเช่ือในตางจังหวัดเพิ่มมากขึ้น  ทั้งนี้เปนเพราะสภาวะการแขงขัน
ในตางจังหวัดมีนอยกวาในกรุงเทพฯ และผูประกอบการรายอ่ืนยังไมขยายไปยังตางจังหวัดมากนัก  จึงทําใหบริษัทสามารถ
ขยายฐานลูกคาในตางจังหวัดไดอยางตอเนื่องและสามารถเขาถึงฐานลูกคาใหมได    อยางไรก็ตามภาวะการแขงขันใน
ตางจังหวัดอาจมีความรุนแรงขึ้นหากคูแขงโดยทางออมของบริษัทหันมาจับสวนแบงของตลาดสินเช่ือรถยนตมือสองใน
ตางจังหวัดเพิ่มขึ้น 
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5.ขอมูลทั่วไปและขอมูลสําคัญอ่ืน 

        5.1 ขอมูลทั่วไปของบริษัท ฯ 

ช่ือบริษัท                               :     บริษัท ไมดา ลิสซิ่ง จํากัด (มหาชน) 
ช่ือยอหลักทรัพย                         :      “ ML” 
ลักษณะการประกอบธุรกิจ        :     การใหบริการสินเช่ือเชาซ้ือรถยนต  

ที่ตั้งสํานักงานใหญ                  :     48/1-5  ซอยแจงวัฒนะ 14 ถนนแจงวัฒนะ แขวงทุงสองหอง เขตหลักส่ี 
      กรุงเทพฯ  10210 
เลขทะเบียนบริษัท                   :     0107547000532 
โทรศัพท                                :     02-574-6901 
โทรสาร                                 :     02-574-6902  
ทุนจดทะเบียน                        :      ณ วันที่ 31 ธันวาคม  2564  บริษัทฯ มีทุนจดทะเบียนเปนหุนสามัญจํานวน 
     1,064,797,263  หุน  เปนทุนที่ออกและเรียกชําระแลว  1,064,797,26 หุน 
                                                             เปนเงิน 532,398,631.50 บาท ราคาพารหุนละ 0.50 บาท 
นายทะเบียนหลักทรัพย            :      บริษัท ศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย )จํากัด 
               เลขที่ 93 ชั้น 14 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง  

  กรุงเทพมหานคร  10400 
ผูสอบบัญชี                            :     นางสาวกัญญาณัฐ ศรีรัตนชัชวาลย ผูสอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 6549 
     บริษัท แกรนท ธอนตัน จํากัด  
     ชั้น 18 อาคารแคปปตอล ทาวเวอร ออลซีซั่นเพลส  
     เลขท่ี 87/1 ถนนวิทยุ แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพฯ 10330 
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บริษัทยอย 

ช่ือบริษัท                               :     บริษัท บริหารสินทรัพย ไมดา  จํากัด  
ลักษณะการประกอบธุรกิจ        :      บริหารจัดการทรัพยสินที่รับโอนสินทรัพยดอยคุณภาพของสถาบันการเงิน 

ที่ตั้งสํานักงานใหญ                  :     56/8  ซอยแจงวัฒนะ 14 ถนนแจงวัฒนะ แขวงทุงสองหอง เขตหลักส่ี 
     กรุงเทพฯ  10210 
เลขทะเบียนบริษัท                   :    0105558113340 
โทรศัพท                                :    085 -1111878 
โทรสาร                                 :    02-574-6902  
ทุนจดทะเบียน                        :     ณ วันที่ 31 ธันวาคม  2564  บริษัทฯ มีทุนจดทะเบียนเปนหุนสามัญจํานวน 
    10,000,000  หุน  เปนทุนที่ออกและเรียกชําระแลว  10,000,000 หุน 
                                                            เปนเงิน 100,000,000 บาท ราคาพารหุนละ 10 บาท 
ผูสอบบัญชี                            :     นางสาวกัญญาณัฐ ศรีรัตนชัชวาลย ผูสอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 6549 
    บริษัท แกรนท ธอนตัน จํากัด  
    ชั้น 18 อาคารแคปปตอล ทาวเวอร ออลซีซั่นเพลส  
    เลขท่ี 87/1 ถนนวิทยุ แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพฯ 10330 
โครงสรางการถือหุน                     :     บริษัท ไมดา ลิสซิ่ง จํากัด (มหาชน) ถือหุนในสัดสวนรอยละ 99.99% 
                                                            (โดยมีกรรมการรวมกัน) 
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รายละเอียดช่ือและที่อยูสาขา  18 สาขา (รวมสํานักงานใหญ) 
 

สํานักงาน / สาขา ขอมูลสํานักงาน / สาขา เบอรโทรศัพท 

สํานักงานใหญ  48/1- 5  ซอยแจงวัฒนะ14 ถนนแจงวัฒนะ แขวงทุงสองหอง เขตหลักส่ี กทม. 10210  02-574-6901
สาขานครปฐม  35/8-9 หมู 5 ถ.เพชรเกษม ต.ลําพยา อ.เมืองนครปฐม จ.นครปฐม 73000  (034) 244-250-1
สาขานครสวรรค  132/2 หมู 10 ถ.พหลโยธิน  ต.หนองกรด  อ.เมือง  จ.นครสวรรค 60240 (056) 200 -770
สาขานครราชสีมา  1015 หมู 4 ถ.ราชสีมา-ปกธงชัย ต.หนองจะบก  อ.เมือง  จ.นครราชสีมา  30000 (044) 357 -101-3
สาขาระยอง   222/10 หมู 4 ถนนบายพาส สาย 36 ต.เชิงเนิน อ.เมือง จ.ระยอง  21000 (038) 018-640
สาขาชุมพร   21  หมู1   ต.วังไผ  อ.เมืองชุมพร  จ.ชุมพร  86000 (077) 658-757
   (077) 658-741
สาขาอุดรธานี  419/15-16 หมู 7 ถนนรอบเมือง  ต.หมากแขง  อ.เมือง  จ.อุดรธานี  41000 (042) 230-112-4
สาขาพิษณุโลก  59/10 หมู 7 ถนนพิษณุโลก-หลมสัก ต.สมอแข อ.เมือง จ.พิษณุโลก 65000 (055) 320-045
สาขาเชียงใหม  236/91 หมู 1 ถ.มหิดล  ต.หนองหอย  อ.เมือง  จ.เชียงใหม  50000 (053) 140-211-3
สาขาอุบลราชธานี  448/1 หมู 12 ถนนเล่ียงเมืองอุบล-ตระการ ต.ไรนอย  อ.เมือง  จ.อุบลราชธานี  34000 (045) 317-555-7
สาขาขอนแกน  588/13-14 หมู 5 ถ.กลางเมือง ต.เมืองเกา อ.เมือง จ.ขอนแกน 40000 (043) 340-336-7
สาขาสุราษฎรธานี  16/27 หมู 3 ถนนเล่ียงเมือง ต.มะขามเต้ีย อ.เมือง  จ.สุราษฎรธานี 84000 (077) 310-188
สาขากระบ่ี  88/5 หมูที่ 2  ถ.เพชรเกษม  ต.ไสไทย  อ.เมือง  จ.กระบ่ี  81000 (075) 650-606
สาขาหาดใหญ 142/29 หมู 7 ถ.ลพบุรีราเมศวร ต.ทาชาง อ.บางกลํ่า จ.สงขลา  90110 (074) 536-581-2
สาขาเชียงราย  8/37 หมู 22 ถ.เวียงบูรพา ต.รอบเวียง อ.เมือง จ.เชียงราย 57000 (053) 602-768
สาขาเพชรบุรี  60 หมู 2 ถ.เพชรเกษม ต.ไรสม อ.เมือง จ.เพชรบุรี 76000 (032) 402-427-8
สาขาสุรินทร  259/8 หมู 7 ถ.สุรินทร-ศรีขรภูมิ ต.สลักได อ.เมืองสุรินทร จ.สุรินทร 32000 (044) 530-831-2
สาขาพนมสารคาม 106/8 หมู 4 ต.เมืองเกา อ.พนมสารคาม จ.ฉะเชิงเทรา 24120 (061) 210-075
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5.2 ขอมูลสําคัญอ่ืน 

-ไมมี- 

 

5.3 ขอพิพาททางกฎหมาย 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 บริษัท ฯ ไมมีขอพิพาททางกฎหมาย ซึ่งอาจกอใหเกิดผลเสียหายตอสินทรัพย เกินกวารอยละ 
5 ของสวนของผูถือหุน และไมมีขอพิพาททางกฎหมายอื่นใดท่ีอาจกอใหเกิดผลกระทบตอการดําเนินธุรกิจขอ บริษัท ฯ อยางมี
นัยสําคัญ  

 

5.4 ตลาดรอง 

-ไมมี- 

 

5.5 สถาบันการเงินที่ติดตอประจํา (กรณีออกตราสารหนี้) 

บริษัท หลักทรัพย เอเชีย พลัส จํากัด 

เลขท่ี 175 อาคารสาธรซิต้ีทาวเวอร ชั้น 3/1 ถนนสาทรใต แขวงทุงมหาเมฆ เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 10120 
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ส่วนที่ 2 
การกำกับดูแลกิจการ 

 
6. นโยบายการกำกับดูแลกิจการ 

 คณะกรรมการบริษัทมีการบริหารงานโดยยึดถือแนวทางปฏิบัติตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีสำหรับบริษัทจด
ทะเบียนปี 2560 ของคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  คณะกรรมการบริษัทจึงให้ความสำคัญของการกำกับ
ดูแลกิจการที่ดี ซึ่งจำเป็นต่อการดำเนินธุรกิจให้มีการเจริญเติบโตที่ย่ังยืน เพิ่มความโปร่งใส ขีดความสามารถในการแข่งขันทาง
ธุรกิจและสร้างความเชื่อม่ันให้แก่ผู้ถือหุ้น นักลงทุนและผู้ที่เก่ียวข้องทุกฝ่าย เพื่อสร้างคุณค่าให้กิจการอย่างย่ังยืน  
 บริษัท ฯ ให้ความสำคัญต่อสิทธิของผู้ถือหุ้น ผู้มีส่วนได้เสียของบริษัท การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน คำนึงถึง
บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย รวมทั้งการเปิดเผยข้อมูลด้วยความโปร่งใส ตรวจสอบได้  สำหรับหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีที่
บริษัท กำหนดเพ่ือให้คณะกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงานในกิจการของบริษัทใช้เป็นแนวทางปฏิบัติ  
 6.1 ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการ 
       คณะกรรมการบริษัทมีความตระหนักและเชื่อม่ันว่าหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี จะเป็นปัจจัยสำคัญในการก่อให้เกิด
ประโยชน์ต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัท ให้สามารถเพิ่มมูลค่าและส่งเสริมให้บริษัทมีความสามารถในการแข่งขันสร้างผลตอบ 
แทนสูงสุดให้แก่ผู้ถือหุ้นรวมถึงผู้มีส่วนได้เสียในระยะยาว ตลอดจนการสร้างความเชื่อม่ันให้แก่ผู้ถือหุ้นผู้ลงทุน ผู้มีส่วนได้เสีย
และผู้ที่เก่ียวข้อง ทั้งนี้ ในการปฏิบัติงานด้านการกำกับดูแลกิจการจะประสบผลสำเร็จได้นั้นจะต้องได้รับความร่วมมือและการ
ยึดถือปฏิบัติร่วมกันทั้งองค์กร  
  6.1.1 นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับคณะกรรมการและผู้บริหาร 
          บริษัทกำหนดนโยบายการสรรหากรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย โดยพิจารณาจากบุคคลท่ีมีคุณ 
สมบัติ ความรู้ ทักษะ ประสบการณ์ที่เป็นประโยชน์เพื่อขับเคล่ือนองค์กรไปสู่เป้าหมายของบริษัท โดยในปี 2564 บริษัทมี
กรรมการจำนวนท้ังส้ิน 9 คน ประกอบด้วย กรรมการที่เป็นผู้บริหาร กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารและกรรมการอิสระ เพื่อถ่วงดุล
อำนาจอย่างเหมาะสม เช่น กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร เพื่อให้กรรมการสามารถให้ความเห็นเก่ียวกับการทำงานของฝ่ายจัดการ
ได้อย่างอิสระ 
                  คณะกรรมการบริษัทมีการกำกับดูแลโครงสร้างและความสัมพันธ์ของผู้ถือหุ้นของบริษัท ซึ่งผู้ถือหุ้นดังกล่าวอาจ
มีอำนาจในการควบคุมการบริหารบริษัทไม่ใหมี้ความขัดแย้งต่อการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัทและไม่มีความขัดแจ้ง
ต่อการประกอบธุรกิจของบริษัทและจะดูแลให้มีการเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ที่มีผลกระทบต่อการควบคุมกิจการ 

       คณะกรรมการบริษัทได้กำหนดแนวนโยบายต่างๆ เพื่อกรอบและแนวทางปฏิบัติให้ผู้บริหาร พนักงาน และ
บุคลากร ทุกคนของบริษัทและบริษัทย่อยได้ปฏิบัติตาม โดยนโยบายการกำกับดูแลกิจการนั้น ครอบคลุมเร่ืองต่างๆ ดังนี้ 

     1. กรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงาน จะใช้แนวทางปฏบิัติตามหลักการกำกับดูแลกิจการของบริษัทด้วยความ 
เข้าใจ 

     2. กรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงาน จะยึดม่ันในความเป็นธรรม ปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียอย่างเท่าเทียมกัน  
และปฏิบัติงานด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต โปร่งใส และตรวจสอบได้ 

     3. ดำเนินการให้มีระบบการควบคุมภายในและการบริหารความเส่ียงให้อยู่ในระดับที่เหมาะสม 
     4. ดำเนินการให้มีการเปิดเผยสารสนเทศที่สำคัญอย่างเพียงพอ เช่ือถือได้ ทันเวลา และไม่กระทบต่อประโยชน์อัน

ชอบธรรมของบริษัท 
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     5. ตระหนักและยึดหลักความเป็นธรรมและเสมอภาค ปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียอย่างเท่าเทียมกัน 
  6.1.2 นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย 
                    1) สิทธิของผู้ถือหุ้น 
                     การดูแลสิทธิขั้นพ้ืนฐานของผู้ถือหุ้น   
     คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงสิทธิในความเป็นเจ้าของและสิทธิในการตัดสินใจเก่ียวกับการเปล่ียน 
แปลงที่สำคัญของบริษัท คณะกรรมการบริษัทจึงส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นได้ใช้สิทธิของตนตามสิทธิของผู้ถือหุ้น ได้แก่ การซื้อขาย 
หรือการโอนหุ้น การมีส่วนแบ่งในกำไรของกิจการ การได้รับข่าวสารข้อมูลของกิจการอย่างเพียงพอ โดยการเปิดเผยข้อมูล
ข่าวสารของบริษัทอย่างถูกต้อง ครบถ้วน และทันเวลา ผ่านระบบสารสนเทศของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและเว็บไซต์
ของบริษัท 
   การประชุมผู้ถือหุ้น    
   คณะกรรมการบริษัท ตระหนักว่าผู้ถือหุ้นทุกรายมีสิทธิพื้นฐานเท่าเทียมกันในการเข้าร่วมประชุมและมี 
นโยบายในการส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นทุกกลุ่ม รวมทั้งผู้ถือหุ้นประเภทสถาบันให้เข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น  โดยได้กำหนดนโยบาย 
การจัดประชุมผู้ถือหุ้นในเร่ืองสิทธิ และความเท่าเทียมกันในการเข้าร่วมประชุมการลงมติ การเสนอ วาระ การเสนอชื่อบุคคล 
ความครบถ้วนเพียงพอของหนังสือเชิญประชุมและการเปิดเผยข้อมูลตลอดจนสถานที่จัดประชุมวันและเวลาที่จัดประชุมไว้
อย่างชัดเจนในนโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดี รวมทั้งมีหน่วยงานที่รับผิดชอบดูแลการจัดประชุมให้เป็นไปตามนโยบาย
ดังกล่าว และแนวทางปฏิบัติที่ดีของหน่วยงานที่เก่ียวข้องสำหรับการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2564 บริษัทได้จัดการ
ประชุมเม่ือวันที่ 28 เมษายน 2564 ณ บริษัท ไมด้า แอสเซ็ท จำกัด (มหาชน) (บริษัทแม่) เลขท่ี 267 ถนนจรัญสนิทวงศ์ แขวงบาง
อ้อ เขตบางพลัด กรุงเทพมหานคร โดยได้ดำเนินการจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้นตามกฎหมาย ข้อบังคับบริษัทและแนวปฏิบัติการ
กำกับดูแลกิจการที่ดี ดังนี้  
   ก่อนการประชุมผู้ถือหุ้น  
            บริษัท ฯได้ เผยแพร่หนังสือเชิญประชุมและเอกสารประกอบการประชุมทั้งฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
ล่วงหน้าก่อนวันประชุมไม่น้อยกว่า 14 วัน ซึ่งมีข้อมูลในเร่ืองดังนี้  
   (1) วันเวลา สถานที่จัดประชุม  
   (2) วาระการประชุม ซึ่งระบุวัตถุประสงค์ เหตุผล ความเห็นคณะกรรมการ พร้อมทั้งข้อมูลประกอบการ 
พิจารณาอย่างครบถ้วน  
   (3) วิธีปฏิบัติเอกสารหลักฐานแสดงตน และการลงทะเบียนเพื่อเข้าร่วมประชุม  
   (4) ขอ้บังคับบริษัทที่เก่ียวข้องกับการประชุมผู้ถือหุ้น  
   (5) หนังสือมอบฉันทะแบบ ก ข   
   (6) ข้อมูลกรรมการอิสระท่ีบริษัทเสนอเป็น ผู้รับมอบฉันทะจากผู้ถือหุ้น 
   (7) แผนที่สถานที่จัดการประชุมผู้ถือหุ้น  
   ทั้งนี้ โดยได้จัดส่งหนังสือเชิญประชุมและเอกสารประกอบการประชุมดังกล่าวให้แก่ผู้ถือหุ้นทางไปรษณีย์
ล่วงหน้า ก่อนวันประชุมไม่น้อยกว่า 14 วัน พร้อมทั้งได้ประกาศหนังสือเชิญประชุมดังกล่าวในหนังสือพิมพ์รายวันติดต่อกัน 3 วัน 
และ ล่วงหน้าก่อนวันประชุมไม่น้อยกว่า 14 วัน  
   วันประชุมผู้ถือหุ้น   
   บริษัทได้กำหนด วัน เวลา และสถานที่สำหรับการประชุม เป็นอาคารที่ต้ังสำนักงานใหญ่ของบริษัทแม่ ซึ่ง
เป็นบริเวณท่ีมีการคมนาคมสะดวก กำหนดจุดบริการรับลงทะเบียนอย่างเหมาะสมและเพียงพอ ผู้ถือหุ้นสามารถลงทะเบียน
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เข้าร่วมประชุมได้ล่วงหน้า ก่อนเวลาประชุม 2 ชั่วโมง และจัดเตรียมอากรแสตมป์เพื่ออำนวยความสะดวกแก่ผู้ถือหุ้นที่มาประชุม
ทั้งที่มาด้วยตนเองและรับมอบ ฉันทะ ในการประชุมคร้ังนี้ บริษัทได้ อธิบายวิธีการลงคะแนน วิธีปฏิบัติในการนับคะแนน การใช้
บัตรลงคะแนน และเปิดเผยผลการนับคะแนนในแต่ละวาระ รวมทั้งเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นซักถาม หรือแสดงความคิดเห็นอย่าง
เหมาะสมและเพียงพอ 
   หลังวันประชุมผู้ถือหุ้น   
   บริษัทได้เผยแพร่มติที่ประชุมผู้ถือหุ้นผ่านระบบสารสนเทศของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ภายหลัง 
จากการประชุม เสร็จส้ินในวันเดียวกัน และได้จัดทำบันทึกรายงานการประชุม ซึ่งระบุถึงรายช่ือกรรมการที่เข้าร่วมประชุม 
วิธีการลงคะแนนและนับคะแนน มติที่ประชุม พร้อมทั้งคะแนนเสียงที่เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย และงดออกเสียง รวมถึงคำถาม
และคำช้ีแจงระหว่างการประชุม    
   2)การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียม  
                       การป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน 

บริษัทได้กำหนดแนวทางในการเก็บรักษาและป้องกันการนำข้อมูลภายในของบริษัทไปใช้เป็นลายลักษณ์ 
อักษร โดยกรรมการ ผู้บริหารและพนักงาน ต้องไม่ใช้ข้อมูลภายใน (Inside Information) ของบริษัท ที่มีสาระสำคัญและยังไม่ได้
เปิดเผยต่อสาธารณชนเพื่อประโยชน์ของตนเองหรือผู้อื่นจนกว่าบริษัทจะมีการเปิดเผยสารสนเทศให้ประชาชนทราบแล้ว 24 
ชั่วโมง และไม่เปิดเผยข้อมูลลูกค้า และเก็บข้อมูลทางการค้าไว้ เป็นความลับ รวมทั้งห้ามกรรมการ ผู้บริหาร รวมถึงผู้ดำรง
ตำแหน่งระดับบริหารในสายงานบัญชีหรือการเงินในระดับผู้จัดการฝ่ายขึ้นไป หรือเทียบเท่า และพนักงาน ซึ่งอยู่ในหน่วยงานที่
รับทราบข้อมูลภายใน ซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัท ภายใน 30 วัน ก่อนมีการเปิดเผยงบการเงินทั้งรายไตรมาสและรายปี หรือ
สารสนเทศท่ีมีผลกระทบต่อราคาหลักทรัพย์แก่สาธารณชน และอย่างน้อย 24 ชั่วโมง หลังการเปิดเผยงบการเงินหรือสารสนเทศ
ของบริษัทต่อหน่วยงานที่เก่ียวข้องแล้ว ก่อนที่จะซ้ือขายหลักทรัพย์ของบริษัท และกำหนดให้กรรมการทุกคนและผู้บริหารที่มี
หน้าที่รายงานการถือครองหลักทรัพย์ตามกฎหมายมีหน้าที่จัดส่งรายงานดังกล่าวให้แก่เลขานุการบริษัททุกคร้ัง 
  การป้องกันความขัดแจ้งทางผลประโยชน์  

บริษัทได้กำหนดแนวทางเพื่อป้องกันการกระทำท่ีเป็นการขัดต่อผลประโยชน์ของบริษัท ไม่ว่าจะเกิดจากการ 
ติดต่อกับผู้เก่ียวข้องทางการค้าของบริษัท เช่น คู่ค้า ลูกค้า คู่แข่ง หรือจากโอกาสหรือข้อมูลที่ได้จากการเป็นกรรมการ ผู้บริหาร 
และพนักงานของบริษัท ในการหาประโยชน์ส่วนตน และในเร่ืองการทำธุรกิจที่แข่งขันกับบริษัทที่ส่งผลกระทบต่อความ
รับผิดชอบและหน้าที่ต่อบริษัท ทั้งนี้ บริษัทหา้มไม่ให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ที่มีส่วนได้เสียเป็นผู้อนุมัติในการตกลงเข้า
ทำรายการหรือกระทำการใดๆ ในนามบริษัท เพื่อป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ใดๆ ที่อาจเกิดขึ้นและในกรณีที่มีการทำ
ธุรกิจใดกับบริษัททั้งในนามส่วนตัว ครอบครัว หรือในนามของนิติบุคคลใดๆ ที่กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน มีอำนาจ
ดำเนินการในนิติบุคคลนั้น กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน จะต้องเปิดเผยส่วนได้เสียต่อบริษัทก่อนทำธุรกรรม นอกจากนี้ 
คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ และผู้บริหาร ต้องพิจารณาเก่ียวกับรายการที่เก่ียวโยงกันระหว่างบริษัท และ
บุคคลหรือนิติบุคคลที่อาจพิจารณาได้ว่ามีความขัดแย้งทางผลประโยชน์อย่างรอบคอบด้วยความซ่ือสัตย์สุจริตอย่างมีเหตุผล 
โดยคำนึงถึงประโยชน์สูงสุดของบริษัท 
  3) บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 
  บริษัทได้ให้ความสำคัญในการปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ได้แก่ ผู้ถือหุ้น พนักงาน ลูกค้า คู่ค้า คู่แข่ง 
เจ้าหนี้ สังคมและส่ิงแวดล้อม โดยบริษัทคำนึงถึงการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ดังนั้น บริษัทจะปฏิบัติตามกฎหมาย
และข้อกำหนดท่ีเก่ียวข้อง โดยคำนึงถึงสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียดังกล่าวตามกฎหมายหรือตามข้อตกลงท่ีมีกับบริษัท และไม่
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กระทำการใดๆ ที่เป็นการละเมิดสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียเหล่านั้น นอกจากนี้ ในการดำเนินธุรกิจของบริษัท บริษัทได้คำนึงถึงสิทธิ
ของผู้มีส่วนได้เสีย ดังต่อไปนี้ 

 - ผู้ถือหุ้น  บริษัทจะดำเนินธุรกิจด้วยความโปร่งใส เพื่อการสร้างคุณค่าให้แก่กิจการอย่างย่ังยืน โดยมุ่ง 
ม่ันที่จะสร้างผลการดำเนินงานที่ดีและการเจริญเติบโตที่ม่ันคง เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้ถือหุ้นในระยะยาว รวมทั้ง
ดำเนินการเปิดเผยข้อมูลด้วยความโปร่งใสและเช่ือถือได้ต่อผู้ถือหุ้น 

- พนักงาน บริษัทจะปฏิบัติต่อพนักงานทุกรายอย่างเท่าเทียมกัน เป็นธรรมและให้ผลตอบแทนที่เหมาะ 
สม นอกจากนี้ บริษัทยังให้ความสำคัญต่อการพัฒนาทักษะ ความรู้ความสามารถและศักยภาพของพนักงานอย่างสม่ำเสมอ 
เช่น การจัดอบรม การสัมมนาและการฝึกอบรม โดยให้โอกาสกับพนักงานทุกคน เพื่อพัฒนาองค์กรต่อไป อีกทั้งยังได้กำหนด
แนวทางในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น รวมท้ังปลูกฝังให้พนักงานทุกคนปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบข้อบังคับที่
เก่ียวข้อง เช่น การใช้ข้อมูลภายในอย่างเคร่งครัด เป็นต้น รวมถึงการสร้างสภาพแวดล้อมในการทำงานท่ีดีและคำนึงถึงสวัสดิ
ภาพของพนักงาน ในการทำงานด้วยความปลอดภัยและมีประสิทธิภาพสูงสุด 

- ลูกค้า บริษัทรับผิดชอบต่อลูกค้าโดยการรักษาคุณภาพให้ได้มาตรฐานและบริการที่มีคุณภาพ เพื่อมุ่ง 
เนน้การสร้างความพึงพอใจให้แก่ลูกค้าในระยะยาว รวมทั้งยังจัดให้มีช่องทางเพื่อให้ลูกค้าสามารถแจ้งข้อเสนอแนะเกี่ยวกับ
บริการได้อย่างรวดเร็วและถูกต้องตลอดจนรักษาความลับของลูกค้า และไม่นำไปใช้เพื่อประโยชน์ของตนเอง หรือผู้ที่เก่ียวข้อง
โดยมิชอบ เว้นแต่กฎหมายกำหนดให้ต้องเปิดเผย หรือได้รับอนุญาตเป็นลายลักษณ์อักษรจากลูกค้า รวมถึงการนำเทคโนโยลี
สารสนเทศมาใช้สนับสนุน เพื่อสร้างความพึงพอใจสูงสุด 

- คู่ค้า บริษัทมีกระบวนการในการจัดซื้อจัดหาอย่างโปร่งใสเป็นธรรมและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท 
นอกจากนี้ บริษัทยังได้จัดทำรูปแบบสัญญาที่เหมาะสมและเป็นธรรมแก่คู่สัญญาทุกฝ่าย และปฏิบัติตามข้อสัญญาอย่าง
เคร่งครัด 

- คู่แข่ง บริษัทเน้นการดำเนินธุรกิจอย่างมีจริยธรรม โปร่งใสและแข่งขันอย่างเปน็ธรรม ภายใต้กฎกติกา 
และกรอบของกฎหมาย ไม่กล่าวหาหรือทำลายคู่แข่งทางการค้า ไม่แสวงหาข้อมูลที่เป็นความลับของคู่แข่งทางการค้า  ด้วย
วิธีการที่ไม่สุจริตหรือไม่เหมาะสม รวมถึงไม่กระทำการใดๆ ที่เป็นการละเมิดสิทธิมนุษยชนและละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา 

- เจ้าหนี้ บริษัทจะปฏิบัติอย่างเป็นธรรมและปฏิบัติตามเงื่อนไขต่างๆ ที่ตกลงกับเจ้าหน้ีไว้อย่างเคร่งครัด 
- สังคมและส่ิงแวดล้อม บริษัทให้ความสำคัญต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม และมีจิตสำนึกความรับผิดชอบ 

ต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม รวมทั้งให้การสนับสนุนในกิจกรรมที่ก่อให้เกิดสาธารณประโยชน์ นอกจากนี้ บริษทัให้ความร่วมมือ
และควบคุมให้มีการปฏิบัติอย่างเคร่งครัดตามเจตนารมณ์ของกฎหมาย และกฎระเบียบที่เก่ียวข้อง 

- หน่วยงานราชการและหน่วยงานที่เกี่ยวขอ้ง บริษัทดำเนินธุรกิจอย่างถูกต้องตามหลักเกณฑ์และ 
ระเบียบข้อบังคับของทางการ และหน่วยงานกำกับดูแลที่เก่ียวข้อง และให้ความร่วมมือในการปฏิบัติตามนโยบายของภาครัฐ 
ไม่มีส่วนร่วมหรือ ดำเนินธุรกิจกับบริษัทหรือบุคคลที่กระทำผิดต่อกฎหมาย และท่ีสำคัญจะไม่ดำเนินการใดๆที่ก่อให้เกิด
การคอร์รัปชั่น ทั้งทางตรงและทางอ้อม  

4) การต่อต้านการทุจรติหรือคอร์รัปช่ัน 
บริษัทมนโยบายต่อต้านนการทุจริตหรือคอร์รัปช่ัน รวมทั้งได้จัดทำแนวทางการปฏิบัติเป็นลายลักษณ์อักษร 

และส่ือสารให้กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานทุกคนทราบโดยทั่วถึงผ่านช่องทางการส่ือสารภายในบริษัท จัดให้มีการฝึกอบรม 
แก่พนักงานเพื่อให้ความรู้เก่ียวกับนโยบายและแนวปฏิบัติในการต่อต้านการทุจริตของบริษัท รวมท้ังได้จัดให้มีช่องทางรับแจ้ง 
ข้อมูล เบาะแส หรือการร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตหรือคอร์รัปชั่นและส่งข้อมูลการร้องเรียนดังกล่าว 
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5)มาตรการดำเนินการกับผู้ทีก่ระทำไม่เป็นไปตามนโยบายและแนวปฏิบัติ 
              ในกรณีที่พบผู้ที่กระทำไม่เป็นไปตามนโยบายและแนวปฏิบัติ สามารถส่งข้อร้องเรียน โดยจัดทำรายงานเป็น

ลายลักษณ์อักษร เก่ียวกับการฝ่าฝืนหรือการไม่ปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติพร้อมแนบเอกสารประกอบอื่นๆ (ถ้ามี) และ
ส่งข้อร้องเรียนไปยังจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ (อีเมล) ของผู้รับข้อร้องเรียน ได้แก่ ผู้บังคับ บัญชาตามสายงานในทุกระดับ 
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และเลขานุการบริษัท ซึ่งผู้รับข้อร้องเรียน จะต้องดำเนินการรวบรวมข้อเท็จจริง และสรุปผล
เบื้องต้นเสนอเร่ืองต่อตัวแทนฝ่ายจัดการ เพื่อเข้าร่วมในการพิจารณาจะกำหนด มาตรการดำเนินการระงับการฝ่าฝืนหรือไม่
ปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติ ซึ่งบริษัทจะพิจารณากำหนดบทลงโทษให้เหมาะสมกับลักษณะและสถานการณ์ของการ
กระทำท่ีฝ่าฝืนแต่ละประเภท โดยความรุนแรงในบทลงโทษจะแตกต่างไปตามความร้ายแรงของการกระทำผิด 

 
        6.2 จรรยาบรรณธุรกิจ 

บริษัทส่งเสริมให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ยึดม่ันในหลักการปฏิบัติตามหลักจริยธรรมและจรรยาบรรณในการ
ดำเนินธุรกิจ ไม่ละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือเห็นการไม่ปฏิบัติตามหลักจริยธรรมและจรรยาบรรณในการดำเนินธุรกิจของบริษัท ทั้งนี้ 
บริษัทได้กำหนดให้มีหลักจริยธรรมและจรรยาบรรณในการดำเนินธุรกิจไว้เป็นลายลักษณ์อักษร เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางในการ
ดำเนินธุรกิจ เพื่อให้กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และทุกฝ่ายที่เก่ียวข้องได้รับทราบและถือเป็นแนวทางปฏิบัติอย่างเคร่งครัดใน
การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้น  

คณะกรรมการบริษัทให้ความสำคัญและคำนึงถึงความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้นเก่ียวกับการดำเนินธุรกิจของบริษัทและมี
หน้าที่กำหนดนโยบายและทิศทางการดำเนินงานของบริษัท รวมท้ังกำกับดูแลให้การบริหารจัดการเป็นไปตามเป้าหมาย 
วัตถุประสงค์ วิสัยทัศน์ กลยุทธ์ และทิศทางในการดำเนินธุรกิจ เพื่อมุ่งม่ันเป็นหนึ่งในผู้นำด้านธุรกิจการเงินและมุ่งสู่ความเป็น
หนึ่งในใจของลูกค้าและคู่ค้า โดยนำระบบเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้ เพื่อให้บริการสินเช่ือที่มีคุณภาพแก่ลูกค้าและสร้างการ
เติบโตอย่างย่ังยืนและเพื่อประโยชน์ระยะยาวแก่ผู้ถือหุ้นภายใต้กรอบข้อกำหนดของกฎหมายและหลักจรรยาบรรณในการ
ดำเนินธุรกิจ ขณะเดียวกันก็คำนึงถึงผลประโยชน์ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่าย บริษัทมีเจตนารมณ์ในการดำเนินธุรกิจของ
บริษัทอย่างโปร่งใส มีคุณธรรม มีความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ตลอดจนสังคมและส่ิงแวดล้อม โดยบริษัทกำหนดให้ 
กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน ปฏบิัติตามโดยเคร่งครัด รวมทั้งได้ประชาสัมพันธ์ให้เป็นที่เข้าใจทั่วทั้งองค์กร 
               บริษัทฯ เปิดเผยจรรยาบรรณธุรกิจ Code of Conduct ฉบับเต็ม ในเอกสารแนบ 5 
 
        6.3 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญของนโยบาย แนวปฏิบัติ และระบบการกำกับดูแลกิจการในรอบ
ปีที่ผ่านมา 
  บริษัท ฯ ได้ทบทวนนโยบายแนวปฏิบัติ และระบบการกำกับดูแลกิจการ หรือกฎบัตรคณะกรรมการบริษัท เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพการกำกับดูแลกิจการให้สอดคล้องกับหลักกำกับดูแลกิจการที่ดีสำหรับบริษัทจดทะเบียนปี 2560 (CG Code) 
อย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง 
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7. โครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ และข้อมูลสำคัญเกี่ยวกับคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร และพนักงานอื่น ๆ          
9. 
9.1 โครงสร้างการจัดการ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

**ข้อมูล ณ 31 ธันวาคม 2564

ส่วนตรวจสอบภายใน
คุณสายชล หยกมณีรัตนากร 

สำนักงานเขต 2 
คุณโสภณ กรรณโอภาส 
 ชุมพร 
 สุราษฎร์ธาน ี
 กระบี่ 
 หาดใหญ ่

ส่วนพัฒนาระบบงาน 
      คุณเพ็ชร ช่างคำ 

 

สำนักงานเขต 4 
คุณอำนาจ อุดมพล 
 นครปฐม 
 ระยอง 
 เพชรบุรี 
 พนมสารคาม

สำนกังานเขต 1 
คุณพรชยั ประสิทธิ์พร  
 นครสวรรค ์
 พิษณุโลก 
 เชียงใหม่ 
 เชียงราย 

ฝ่ายสินเชื่อภูมิภาค 2
คุณมานพ ศรีพิพัฒนกุล 

สำนกังานเขต 3 
คุณปรีชา พวงสุวรรณ 
 นครราชสีมา 
 อุดรธาน ี
 อุบลราชธาน ี
 ขอนแก่น 
 สุรินทร์

ฝ่ายสินเชื่อภูมิภาค 1 
คุณกิตติวัชร์  ไตรเวทย์วรกุล 

 ส่วนควบคุมหนี้ 
 ส่วนบริหารสินทรัพย์ 
    คุณโสภณ  กรรณโอภาส 
 ส่วนกฎหมาย  
     คุณวารุณี  ธิราชัย 
 ส่วนบังคับคดี  
     คุณนนท์ธวัช มากไมตรี 

ส่วนอำนวยการสินเชื่อ 
 คุณปพิชญา ทองเกิดพะเนา 
 ส่วนบุคคลและธุรการ 
คุณจำเนียร ทิชัย 

ฝ่ายสารสนเทศและเทคโนโลยี 
คุณเพ็ชร  ช่างคำ 

ฝ่ายบัญชีและการเงิน
คุณจินดา บุษบาศรี 

ฝ่ายปฏิบัติการ
คุณจำเนียร ทิชัย 

 

ฝ่ายควบคุมและบริหารสินเชื่อ 
คุณสุวัตร์ เขียวรัตน์ 

ฝ่ายสินเชื่อและการตลาด 
คุณโสภณ  กรรณโอภาส 

กรรมการผู้จัดการ
คุณธีรวัฒน์  เกียรติสมภพ 

สำนักกรรมการผู้จัดการ
      คุณสิริวรรณ สุวัฒนวนิช 

ประธานกรรมการบริหาร
คุณวิสูตร เอี้ยวศิวิกูล 

ส่วนสินเชื่อและการตลาด    
    สำนักงานใหญ่ 
    

ส่วนสินเชื่อเงินกู้และ 
   เช่าซื้อลูกค้ารายใหญ ่
   สำนักงานใหญ ่
 

ส่วนบริหารหนี้  
    สำนักงานใหญ่ 
    คุณสมชาย สีบุหงา 

 ส่วนบัญชี 
  คุณจารุณี พลวิชัย 
ส่วนการเงิน 
  คุณนรญา จิตติธาดา 

7.1 โครงสร้างการกำกบัดูแลกิจการ 

กรรมการบริหาร
คุณสมศักดิ์  ศักดิ์สุธาพร 
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7.2 ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการ 
 โครงสร้างการบริหารและจัดการของบริษัท ประกอบด้วยคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ 
กรรมการบริหาร และผู้บริหาร    โดยคณะกรรมการและผู้บริหารของบริษัทมีรายชื่อและอำนาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 

      คณะกรรมการบริษัท 
   คณะกรรมการบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 มีจำนวน 9 ท่าน ประกอบด้วย  

ลำดับ รายชื่อ ตำแหน่ง 

1. นายวิสูตร  เอี้ยวศิวิกูล ประธานกรรมการและประธานกรรมการบริหาร 
2. นายสมศักด์ิ  ศักด์ิสุธาพร กรรมการและกรรมการบริหาร  
3. นางสาวรุ่งระวี เอี่ยมพงษ์ไพฑูรย์ กรรมการ  
4. นายสรศักด์ิ เอี้ยวศิวิกูล กรรมการ 
5. นายเอกชัย เอี้ยวศิวิกูล กรรมการ 
6. นางสาวทิพวรรณ เอี้ยวศิวิกูล กรรมการ 
7. พลตำรวจโทฉลอง สนใจ กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ 
8. นายเกียรติพร  ศิริชัยสกุล กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 
9. นางสาวพิณนภา งานสุจริต กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 

โดยมี นางสาวจินดา บุษบาศรี เป็นเลขานุการคณะกรรมการบริษัท 
ปัจจุบัน บริษัทมีคณะกรรมการทั้งส้ินจำนวน 9 ท่าน โดยเป็นกรรมการที่เป็นตัวแทนของผู้ถือหุ้นใหญ่จำนวน 5 ท่าน  

ได้แก่ นายวิสูตร เอี้ยวศิวิกูล นายสมศักด์ิ  ศักดิ์สุธาพร,นางสาวรุ่งระวี เอี่ยมพงษ์ไพฑูรย์ , นายสรศักดิ์ เอี้ยวศิวิกูล ,นายเอกชัย 
เอี้ยวศิวิกูล    และเป็นกรรมการตรวจสอบ 3 ท่านได้แก่ พลตำรวจโทฉลอง สนใจ, นายเกียรติพร  ศิริชัยสกุล, นางสาวพิณนภา 
งานสุจริต 

กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม 
 กรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพันบริษัทประกอบด้วย  นายวิสูตร   เอี้ยวศิวิกูล หรือนายสมศักดิ์   ศักดิ์สุธาพร หรือ 
หรือนางสาวรุ่งระวี เอี่ยมพงษ์ไพฑูรย์ หรือนายสรศักด์ิ เอี้ยวศิวิกูล หรือนายเอกชัย เอี้ยวศิวิกูล สองในห้าคนลงลายมือช่ือร่วมกัน
และประทับตราสำคัญของบริษัท  

อำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท 
 คณะกรรมการบริษัทต้องใช้ความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ให้เป็นประโยชน์ต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัท 
ให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับ มติของที่ประชุมผู้ถือหุ้น กำหนดนโยบายและทิศทางการดำเนินงาน การบริหาร
เงิน การบริหารความเส่ียงของกิจการ และจัดให้บริษัท มีระบบการควบคุมและตรวจสอบภายในที่มีประสิทธิผล โดยคำนึงถึง
ผลประโยชน์ของบริษัทและผู้ถือหุ้นเป็นสำคัญ รวมทั้งกำกับและควบคุมดูแลให้ฝ่ายบริหารดำเนินการให้เป็นตามนโยบายท่ี
กำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล พร้อมทั้งห้ามมิให้กรรมการประกอบกิจการหรือเข้าเป็นหุ้นส่วนหรือกรรมการใน
กิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัท   กรณีที่มีการการจัดซื้อ จัดจ้าง การบริการ การเช่า และ
การให้เช่า  ซึ่งมีวงเงินเกินกว่า  50  ล้านบาท ต้องได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทก่อนจึงจะดำเนินการเร่ืองดังกล่าวได้ 
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 นอกจากนี้คณะกรรมการบริษัทมีอำนาจมอบหมายแต่งต้ังกรรมการจำนวนหน่ึงให้เป็นกรรมการบริหารเพื่อดำเนินการ
อย่างหนึ่งอย่างใดหรือหลายอย่าง ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัท ได้กำหนดให้กรรมการผู้มีอำนาจลงลายมือชื่อผูกพันบริษัทมี
อำนาจดำเนินการเร่ืองต่างๆ ของกิจการได้เอง เว้นแต่อำนาจในการดำเนินการดังต่อไปนี้ จะกระทำได้ก็ต่อเม่ือได้รับอนุมัติจากที่
ประชุมผู้ถือหุ้นก่อน  

1) เร่ืองที่กฎหมายกำหนดให้ต้องได้มติที่ประชุมผู้ถือหุ้น 
2) การทำรายการท่ีกรรมการมีส่วนได้เสียและอยู่ในข่ายที่กฎหมายหรือข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์ระบุให้ต้อง

ได้รับอนุมัติจากท่ีประชุมผู้ถือหุ้น 

 ทั้งนี้กำหนดให้รายการท่ีกรรมการหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง มีส่วนได้เสีย หรือ อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์
อื่นใดกับบริษัท หรือบริษัทย่อย ให้กรรมการซึ่งมีส่วนได้เสียในเร่ืองใด ไม่มีสิทธิอนุมัติการทำรายการในเร่ืองนั้น 

7.3 ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการชุดย่อย 

 บริษัทมีคณะกรรมการชุดย่อยทั้งหมด 2 คณะ ซึ่งประกอบไปด้วย (1) คณะกรรมการตรวจสอบ  (2) คณะกรรมการ
การบริหาร โดยมีอำนาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบ โดยสรุปดังนี้    

คณะกรรมการตรวจสอบ ( Audit Committee ) 
คณะกรรมการตรวจสอบ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 มีจำนวน 3 ท่าน ประกอบด้วย 

ลำดับ รายชื่อ ตำแหน่ง 
1. พลตำรวจโทฉลอง สนใจ ประธานกรรมการตรวจสอบ 
2. นายเกียรติพร  ศิริชัยสกุล กรรมการตรวจสอบ (มีความรู้ด้านบัญชีและการเงิน) 
3. นางสาวพิณนภา งานสุจริต กรรมการตรวจสอบ (มีความรู้ด้านบัญชีและการเงิน) 

โดยมี นางสาวจินดา บุษบาศรี เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ  

กรรมการตรวจสอบลำดับที่ 2,3 เป็นกรรมการตรวจสอบที่มีความรู้และประสบการณ์ในการตรวจสอบงบการเงินของบริษัท  

อำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
 คณะกรรมการตรวจสอบ มีหน้าที่และรับผิดชอบตามข้อกำหนดและหลักเกณฑ์ของคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์

และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและให้รายงานตรงต่อคณะกรรมการบริษัท 
1) สอบทานให้บริษัทมีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเพียงพอ โดยการประสานงานกับผู้สอบบัญชีและ

ผู้บริหารที่รับผิดชอบจัดทำรายงานทางการเงินทั้งรายไตรมาสและประจำปี คณะกรรมการตรวจสอบอาจ
เสนอแนะให้ผู้สอบบัญชีสอบทานหรือตรวจสอบรายการใดๆ ที่เห็นว่าจำเป็นและเป็นเรื่องสำคัญในระหว่างการ
ตรวจสอบบัญชีของบริษัท ก็ได้ 

2) สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ที่
เหมาะสมและมีประสิทธิผล โดยสอบทานร่วมกับผู้ตรวจสอบบัญชีและผู้ตรวจสอบภายใน 

3) สอบทานให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์ 
หรือกฎหมายที่เก่ียวข้องกับธุรกิจของบริษัท 

4) พิจารณา คัดเลือก เสนอแต่งต้ังและเสนอค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีของบริษัท 
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5) พิจารณาการเปิดเผยข้อมูลของบริษัทรวมทั้งให้ความเห็นในกรณีที่เกิดรายการที่เก่ียวโยงกันหรือรายการท่ีอาจมี
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้มีความถูกต้องและครบถ้วน 

6) จัดทำรายงานการกำกับดูแลกิจการของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจำปีของบริษัท ซึ่ง
รายงานดังกล่าวต้องลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ ทั้งนี้รายงานดังกล่าวควรประกอบด้วยข้อมูล
ดังต่อไปนี้ 

 -   ความเห็นเก่ียวกับกระบวนการจัดทำและการเปิดเผยข้อมูลในรายงานทางการเงินของบริษัทถึงความ 
      ถูกต้อง ครบถ้วน เป็นที่เช่ือถือได้ 
-    ความเห็นเก่ียวกับความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัท 
-    เหตุผลที่เช่ือว่าผู้สอบบัญชีของบริษัทเหมาะสมท่ีจะได้รับการแต่งต้ังต่อไปอีกวาระหน่ึง 
-    ความเห็นเก่ียวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำหนดของตลาด 
      หลักทรัพย์ หรือกฎหมายที่เก่ียวข้องกับธุรกิจของบริษัท 
-     รายงานอื่นใดที่เห็นว่าผู้ถือหุ้นและนักลงทุนทั่วไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบที่ 
      ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

7) ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการของบริษัทมอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 
 
            คณะกรรมการบริหาร (Executive Committee) 
  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 บริษัทมีคณะกรรมการบริหาร จำนวน 2 ท่าน ประกอบด้วย 

ลำดับ รายชื่อ ตำแหน่ง 
1. นายวิสูตร เอี้ยวศิวิกูล ประธานกรรมการบริหาร 
2. นายสมศักด์ิ  ศักด์ิสุธาพร กรรมการบริหาร 

โดยมี นางสาวจินดา บุษบาศรี เป็นเลขานุการคณะกรรมการบริหาร 
อำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร 

 คณะกรรมการบริษัทได้มีการมอบอำนาจให้แก่คณะกรรมการบริหารให้เป็นผู้รับมอบอำนาจของบริษัท มีอำนาจ
กระทำการแทนบริษัท ในกิจการตามเงื่อนไขดังต่อไปนี้ 

1) มีอำนาจในการจัดการและบริหารกิจการของบริษัท ตามวัตถุประสงค์ ข้อบังคับ มติที่ประชุมผู้ถือหุ้น และมติที่
ประชุมคณะกรรมการบริษัททุกประการ 

2) มีอำนาจพิจารณาอนุมัติการดำเนินงานเพื ่อธุรกรรมตามปกติธุรกิจของบริษัท เช่น การจัดซื ้อสินค้า หรือ 
ยานพาหนะ และ การอนุมัติการขายเช่าซ้ือ เป็นต้น ทั้งนี้วงเงินสำหรับแต่ละรายการต้องไม่เกินกว่า 50 ล้านบาท 

3) อนุมัติการใช้จ่ายเงินลงทุนที่สำคัญๆ ที่ได้กำหนดไว้ในงบประมาณรายจ่ายประจำปีตามที่จะได้รับมอบหมายจาก
คณะกรรมการบริษัท หรือตามที่คณะกรรมการบริษัทได้เคยมีมติอนุมัติในหลักการไว้แล้ว 
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4) อำนาจพิจารณาอนุมัติการกู้ยืมเงิน การจัดหาวงเงินสินเชื่อ หรือการออกตราสารหนี้ รวมถึงการให้หลักประกัน 
การค้ำประกันเงินกู้หรือสินเชื่อหรือการขอสินเชื่อใดๆ ของบริษัทภายในวงเงินสำหรับแต่ละรายการไม่เกิน 50 
ล้านบาท  

5) กำหนดโครงสร้างองค์กร การบริหาร และกรรมการบริหาร โดยให้ครอบคลุมทุกรายละเอียดของการคัดเลือก การ
ฝึกอบรม การว่าจ้าง และการเลิกจ้างของพนักงานของบริษัท  

6) มีอำนาจแต่งต้ัง ถอดถอนพนักงานของบริษัท ในตำแหน่งที่ไม่สูงกว่ากรรมการผู้จัดการ   
7) มีอำนาจจัดทำ เสนอแนะและกำหนดนโยบายแนวทางธุรกิจ และกลยุทธ์ทางธุรกิจของบริษัทต่อคณะกรรมการ

บริษัท เพื่อพิจารณาอนุมัติ 
8) เสนอแผนธุรกิจ อำนาจการบริหารงาน เสนองบประมาณสำหรับประกอบธุรกิจประจำปีและงบประมาณรายจ่าย

ประจำปีเพื่อคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ และดำเนินการตามแผนทางธุรกิจและกลยุทธ์ทางธุรกิจโดย
สอดคล้องกับนโยบาย และแนวทางธุรกิจที่คณะกรรมการบริษัทได้อนุมัติแล้ว 

9) ปฏิบัติหน้าที่อื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมายในแต่ละช่วงเวลาจากคณะกรรมการบริษัท 

ทั้งนี้ อำนาจของคณะกรรมการบริหารไม่รวมถึงการอนุมัติรายการใดที่อาจมีความขัดแย้ง หรือรายการใดที่คณะ
กรรมการบริหาร หรือบุคคลที่เกี่ยวโยงกันกับคณะกรรมการบริหารมีส่วนได้เสีย หรือผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใดขัดแย้งกับ
บริษัท หรือบริษัทย่อย ตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ซึ่งการอนุมัติรายการในลักษณะดังกล่าว จะต้อง
เสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการและ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาและอนุมัติรายการดังกล่าวตามที่ข้อบังคับของบริษัท 
หรือกฎหมายที่เก่ียวข้องกำหนด 

 
  7.4 ข้อมูลเกี่ยวกับผู้บริหาร 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 บริษัทมีผู้บริหารจำนวน  7  ท่าน ประกอบด้วยรายชื่อดังต่อไปนี้ 
 

อำนาจหน้าที่ของกรรมการผูจ้ัดการ 
 ให้กรรมการผู้จัดการมีอำนาจ ดำเนินการเป็นผู้บริหารงานจัดการและควบคุมดูแลการดำเนินธุรกิจตามปกติของบริษัท 

และสามารถอนุมัติรายการที่เป็นธุรกรรมตามปกติของบริษัท เช่น การจัดซื้อสินค้า  ยานพาหนะ วัสดุ เครื่องมือ อุปกรณ์ 
เครื่องใช้ การอนุมัติค่าใช้จ่าย  และการว่าจ้างที่ปรึกษาด้านต่างๆ เป็นต้น ที่มีมูลค่าสำหรับแต่ละรายการที่ไม่เกิน 20 ล้านบาท
ได้ และอนุมัติการขายเช่าซ้ือในวงเงินแต่ละรายการไม่เกิน 1 ล้านบาท แต่ไม่รวมถึงรายการท่ีเป็นการอนุมัติการกู้ยืมหรือการขอ

ลำดับ รายชื่อ ตำแหน่ง 
1. นายธีรวัฒน์ เกียรติสมภพ กรรมการผู้จัดการ 
2. นายมานพ ศรีพิพัฒนกุล  ผู้จัดการฝ่ายสินเช่ือภูมิภาค 2  
3. นายกิตติวัชร์  ไตรเวทย์วรกุล  ผู้จัดการฝ่ายสินเช่ือภูมิภาค 1 
4. นายสุวัตร์ เขียวรัตน์  ผู้จัดการฝ่ายควบคุมและบริหารสินเช่ือ 
5. นายโสภณ กรรณโอภาส ผู้จัดการฝ่ายสินเช่ือและการตลาด 
6. นางสาวจินดา บุษบาศรี  ผู้อำนวยการฝ่ายบัญชีและการเงิน  
7. นายเพ็ชร ช่างคำ  ผู้จัดการฝ่ายสารสนเทศและเทคโนโลยี 
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สินเชื่อใดๆ ของบริษัท และพิจารณาอนุมัติการใช้จ่ายเงินเพื่อการลงทุน เช่น การซื้อ-ขายเงินลงทุน หรือสินทรัพย์ถาวร   ซึ่งการ
เข้าทำรายการดังกล่าวจะต้องทำการขออนุมัติจากคณะกรรมการบริหาร 

 กรรมการผู้จัดการมีอำนาจดำเนินการตามท่ีคณะกรรมการบริษัท หรือคณะกรรมการบริหารได้มอบหมาย ตลอดจนให้
อำนาจกรรมการผู้จัดการในการมอบหมายให้บุคคลอื่นที่กรรมการผู้จัดการเห็นสมควรทำหน้าที่จัดการและดำเนินการแทน
กรรมการผู้จัดการในเร่ืองที่จำเป็นและสมควร โดยให้อยู่ในดุลยพินิจของกรรมการผู้จัดการ   

 ทั้งนี้การมอบอำนาจดังกล่าวต้องอยู่ภายใต้หลักเกณฑ์ของกฎหมายและกฎระเบียบข้อบังคับของบริษัทและไม่มี
ลักษณะเป็นการมอบอำนาจที่ทำให้กรรมการผู้จัดการหรือบุคคลที่ได้รับการมอบหมายจากกรรมการผู้จัดการ สามารถอนุมัติ
รายการที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง มีส่วนได้เสียหรือมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใด กับบริษัทหรือ
บริษัทย่อย 
  ค่าตอบแทนผู้บริหาร 

  
ค่าตอบแทน(บาท) ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 

จำนวน (คน) 10 8 8 
- เงินเดือน 13,771,174 13,016,952 14,339,908 
- โบนัส 4,386,446 637,975 - 
- อื่นๆ ได้แก่ ค่าเบี้ยประชุม   ค่าพาหนะ และค่า

โทรศัพท์ 
119,066 110,000 96,000 

เงินสมทบกองทุนสำรองเล้ียงชีพ 250,847 181,612 139,106 
รวม 18,527,533 13,946,539 14,575,014 

 
7.5 ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงาน 

 จำนวนพนักงาน ณ วันที่ 31 ธ.ค. 2564 , ณ วันที่ 31 ธ.ค. 2563 และณ วันที่ 31 ธ.ค.2562 มีจำนวนทั้งสิ้น 260 คน 
และ 259 คน และ 268 คน  โดยแบ่งตามสายงานได้ดังนี้ 

 
 ฝ่าย จำนวนพนักงาน(คน) 

31 ธ.ค.2562 31 ธ.ค.2563 31 ธ.ค.2564 
1. สำนักกรรมการผู้จัดการ 20 22 26 
2. ฝ่ายสินเช่ือและการตลาด 10 10 13 
3. ฝ่ายสินเช่ือภูมิภาค 1 86 86 82 
4. ฝ่ายสินเช่ือภูมิภาค 2 98 95 95 
5. ฝ่ายควบคุมและบริหาร 20 14 16 
6. ฝ่ายปฏิบัติการ 17 15 17 
7. ฝ่ายบัญชีและการเงิน 11 11 11 
8. ฝ่ายสารสนเทศและ 4 4 4 
9. ฝ่ายตรวจสอบภายใน 2 2 2 

รวม 268 259 260 

หมายเหตุ  - ทั้งนี้ในระยะเวลา 1 ปีที่ผ่านมา บริษัทไม่มีข้อพิพาทด้านแรงงาน 
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ผลตอบแทนพนักงาน 
  ในปี 2564 ,2563 และ ปี 2562 บริษัทให้ค่าตอบแทนแก่พนักงาน จำนวน 260 คน , 259 คน และ 268  คน ตามลำดับ 

รวมเป็นเงิน 117.33 ล้านบาท , 112.31 ล้านบาท และ 128.26 ล้านบาทตามลำดับโดยเป็นค่าตอบแทนในรูปเงินเดือนและ
โบนัส  ส่วนเงินสมทบกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ บริษัทได้เริ่มจ่ายสมทบให้แก่พนักงานตั้งแต่เดือน เมษายน 2547 โดยมีจำนวน
พนักงานส่งเงินสมทบ ในปี 2564 , 2563 และ 2562 เป็นจำนวน 1.08 ล้านบาท ,  2.00 ล้านบาทและ 1.35 ล้านบาท ตามลำดับ 

 
7.6 ข้อมูลสำคัญอ่ืน ๆ 
 
 ผู้ควบคุมดูแลการทำบัญชี 
 บริษัทมอบหมายให้นายตรีธนา นิรามิษ ดำรงตำแหน่งผู ้จัดการแผนกบัญชี ตั้งแต่วันที่ 1 สิงหาคม 2560 โดย
คุณสมบัติของผู้ดำรงตำแหน่งผู้ควบควบคุมดูแลการทำบัญชี ปรากฎในเอกสารแนบ 1 
 
เลขานุการบริษัท 

บริษัทมอบหมายให้ นางสาวจินดา บุษบาศรี ดำรงตำแหน่งเลขานุการบริษัท ตั้งแต่วันที่ 1 พฤษภาคม 2563 โดย
คุณสมบัติของผู้ดำรงตำแหน่งเป็นเลขานุการบริษัท ปรากฎในเอกสารแนบ 1 
 
ผู้ตรวจสอบภายใน 
 บริษัทมอบหมายให้ นางสาวสายชล หยกมณีรัตนากร  ดำรงตำแหน่งผู้จัดการตรวจสอบภายใน โดยคุณสมบัติของผู้
ดำรงตำแหน่งผู้ตรวจสอบภายใน ปรากฎในเอกสารแนบ 3 
 
ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี 
 ในปี 2564 บริษัทจ่ายค่าตอบแทนจากการสอบบัญชีให้กับบริษัท  แกรนท์ ธอนตัน จำกัด จำนวน 1,510,000 บาท ซึ่ง
ประกอบด้วย ค่าสอบทานงบการเงินรายไตรมาส ค่าสอบบัญชีรายปี 
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8. รายงานผลการดำเนนิงานสำคัญด้านการกำกับดูแลกิจการ 
 
8.1 สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา 
 คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วย กรรมการจำนวน 9 ท่าน ซึ่งเป็นกรรมการอิสระจำนวน 3 ท่าน กรรมการที่ไม่เป็น
ผู้บริหาร 3 ท่าน โดยคณะกรรมการบริษัทได้ปฏิบัติหน้าที่ในการกำกับดูแลบริษัทให้ปฏิบัติตามนโยบายและเป้าหมายที่ก่อให้ 
เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้ถือหุ้น ซึ่งในปี 2564 คณะกรรมการบริษัทมีการประชุมรวมทั้งส้ิน 17 คร้ัง  

คณะกรรมการบริษัทได้ตระหนักถึงบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบในการกำหนดทิศทางการดำเนินงานของบริษัท  
ติดตามดูแลการทำงานของฝ่ายจัดการ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรู้ ความสามารถ โปร่งใส ระมัดระวัง และมีความรับผิดชอบใน
การปฏิบัติหน้าที่ เพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัทและผู้ถือหุ้น ซึ่งในรอบปีที่ผ่านมาคณะกรรมการบริษัทได้ปฏิบัติหน้าที่ในฐานะ
กรรมการบริษัท ได้กำหนดนโยบาย กลยุทธ์ แผนงาน  การปรับโครงสร้างองค์กร รวมไปถึงการกำหนดแนวทางการกำกับดูแล
ของระบบควบคุมภายใน การบริหารความเส่ียงของบริษัท และได้ติดตามประเมินผลการดำเนินงานในด้านต่าง ๆ เพื่อการ
ดำเนินงานของบริษัทมีประสิทธิบรรลุตามเป้าหมายที่วางไว้ 

 
8.1.1 การสรรหา พัฒนา และประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ 
  
กรรมการอิสระ 
 คณะกรรมการบริษัทจะร่วมกันพิจารณาคุณสมบัติของบุคคลที่จะมาดำรงตำแหน่งเป็นกรรมการอิสระโดยพิจารณา
จากคุณสมบัติ และลักษณะต้องห้ามของกรรมการตาม พ.ร.บ. บริษัทมหาชน พ.ร.บ. หลักทรัพย์ ประกาศของคณะกรรมการ
กำกับตลาดทุน รวมถึงประกาศข้อบังคับ และ/หรือ ระเบียบที่เก่ียวข้อง นอกจากนี้คณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาคัดเลือก
กรรมการอิสระจากผู้ทรงคุณวุฒิ ประสบการณ์การทำงาน และความเหมาะสมด้านอื่น ๆ ประกอบกัน จากนั้นจะนำเสนอต่อที่
ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาแต่งต้ังเป็นกรรมการของบริษัทฯ ต่อไป บริษัทฯ มีนโยบายการแต่งต้ังกรรมการอิสระอย่างน้อยหนึ่ง
ในสามของจำนวนกรรมการทั้งหมดและต้องมีจำนวนไม่น้อยกว่า 3 ท่าน ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทได้กำหนดคุณสมบัติของ
กรรมการอิสระ ดังนี้  

1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือ
หุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัทฯ ทั้งนี้ ให้นับรวมการถือหุ้นของผู้ที่เก่ียวข้องของกรรมการอิสระรายนั้น ๆ ด้วย  

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได้เงินเดือนประจำ หรือผู้มีอำนาจ
ควบคุมของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลำดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของ
บริษัทฯ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนเข้ารับตำแหน่งเป็นกรรมการตรวจสอบ ทั้งนี้ 
ลักษณะต้องห้ามดังกล่าวไม่รวมถึงกรณีที่กรรมการอิสระเคยเป็นข้าราชการ หรือที่ปรึกษา ของส่วนราชการซ่ึงเป็นผู้ถือหุ้นราย
ใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัทฯ  

3. ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะที่เป็นบิดา มารดา คู่
สมรส พี่น้อง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของกรรมการรายอื่น ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอำนาจควบคุม หรือบุคคลที่
จะได้รับการเสนอให้เป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย  

4. ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มี
อำนาจควบคุมของบริษัทฯ ในลักษณะที่อาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้
มีอำนาจควบคุมของผู้ที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจ
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ควบคุมของบริษัทฯ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนเข้ารับตำแหน่งความ สัมพันธ์ทาง
ธุรกิจดังกล่าว รวมถึงการทำรายการทางการค้าที่กระทำเป็นปกติเพื่อประกอบกิจการ การเช่าหรือให้เช่าอสังหาริมทรัพย์ 
รายการเก่ียวกับสินทรัพย์หรือบริการ หรือการให้หรือรับความช่วยเหลือทางการเงิน ด้วยการรับหรือให้กู้ยืม ค้าประกัน การให้
สินทรัพย์เปน็หลักประกันหนี้สิน รวมถึงพฤติการณ์อื่นทำนองเดียวกัน ซึ่งเป็นผลให้บริษัทฯ หรือ คู่ สัญญามีภาระหนี้ที่ต้องชำระ
ต่ออีกฝ่ายหน่ึง ต้ังแต่ร้อยละ 3 ของสินทรัพย์ที่มีตัวตนสุทธิของบริษัทฯ หรือต้ังแต่ 20 ล้านบาทขึ้นไป แล้วแต่จำนวนใดจะต่ำ
กว่า ทั้งนี้ การคำนวณภาระหนี้ดังกล่าวให้เป็นไปตามวิธีการคำนวณมูลค่าของรายการที่เก่ียวโยงกันตามประกาศ
คณะกรรมการกำกับตลาดทุนว่าด้วยหลักเกณฑ์ในการทำรายการที่เก่ียวโยงกัน โดยอนุโลม แต่ในการพิจารณาภาระหนี้
ดังกล่าว ให้นับรวมภาระหนี้ที่เกิดขึ้นในระหว่าง 1 ปีก่อนวันที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบุคคลเดียวกัน  

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจ
ควบคุมของบริษัทฯ และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอำนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของสำนักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผู้สอบบัญชีของ
บริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัทฯ สังกัดอยู่ เว้นแต่จะได้พ้นจาก
การมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนเข้ารับตำแหน่ง  

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมาย หรือที่ปรึกษาทางการ
เงิน ซึ่งได้รับค่าบริการเกินกว่า 2 ล้านบาทต่อปีจากบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจ
ควบคุมของบริษัทฯ และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอำนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผู้ให้บริการทางวิชาชีพนั้นด้วย เว้นแต่จะได้พ้น
จากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนเข้ารับตำแหน่ง  

7. ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งต้ังขึ้นเพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัทฯ ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือหุ้นซึ่ง
เป็นผู้ที่เก่ียวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่  

8. ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย หรือไม่
เป็นหุ้นส่วนที่มีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาท่ีรับเงินเดือนประจำ หรือ
ถือหุ้นเกินร้อยละ 1 ของจำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอื่น ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกัน และเป็น
การแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย  

9. ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ทำให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเก่ียวกับการดำเนินงานของบริษัทฯ  
 การสรรหาและการแต่งตั้งกรรมการอิสระ 

  คณะกรรมการบริษัทร่วมกันพิจารณาเบื้องต้นถึงคุณสมบัติของบุคคลที่จะมาดำรงตำแหน่งเป็นกรรมการอิสระ โดย
พิจารณาถึงคุณสมบัติให้เป็นไปตามที่กฎหมายและหลักเกณฑ์กำหนด รวมทั้ง พิจารณาลักษณะต้องห้ามของกรรมการตาม
กฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจำกัด กฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ประกาศข้อบังคับ และ/หรือ ระเบียบที่
เก่ียวข้อง จากนั้นจะนำเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทและ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) เพื่อพิจารณาแต่งต้ังเป็น
กรรมการของบริษัทต่อไป โดยบริษัทให้มีกรรมการอิสระอย่างน้อย 1 ใน 3 ของกรรมการบริษัททั้งหมด เพื่อให้เกิดความโปร่งใส
ในการกำกับดูแลกิจการของบริษัท และสามารถปฏิบัติงานได้อย่างเป็นอิสระ 

กรรมการบริษัท 

คุณสมบัติกรรมการบริษัท 
1. เป็นผู้ที่มีคุณสมบัติเหมาะสม และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์  กฎหมายว่าด้วย 

บริษัทมหาชนจำกัด กฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์หลักเกณฑ์ของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์
และตลาดหลักทรัพย์ ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และหลักเกณฑ์อื่นๆ ที่เก่ียวข้อง 
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 2. เป็นผู้มีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ที่จะเป็นประโยชน์ต่อการดำเนินธุรกิจ มีความสนใจในกิจการของ
บริษัทอย่างแท้จริง และมีความเป็นอิสระในการแสดงความคิดเห็นเพื่อทำหน้าที่ตรวจสอบถ่วงดุลการดำเนินงานของฝ่ายจัดการ 

3. มีเวลาเพียงพอที่จะสามารถทำหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
4. ดำรงตำแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยไม่เกิน 5 แห่ง 
5. กรรมการจะต้องแจ้งให้บริษัททราบโดยไม่ชักช้า หากมีส่วนได้เสียในสัญญาที่บริษัททำขึ้นไม่ว่าโดยตรงหรือ 

โดยอ้อม  
การสรรหาและการแต่งตั้งกรรมการบริษัท 
บริษัทไม่มีคณะกรรมการสรรหา (Nominating Committee) ในการคัดเลือกบุคคลที่จะแต่งต้ังเป็นกรรมการของบริษัท 

อย่างไรก็ตามคณะกรรมการบริษัทจะเป็นผู้แต่งต้ังกรรมการบริษัทโดยจะต้องมีคุณสมบัติให้เป็นไปตามที่กฎหมายและหลัก 
เกณฑ์กำหนด รวมทั้งพิจารณาลักษณะต้องห้ามของกรรมการตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจำกัด กฎหมายว่าด้วย
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ประกาศ ข้อบังคับ และ/หรือ ระเบียบที่เก่ียวข้อง โดยพิจารณาถึงความรู้ ความสามารถ และ
ประสบการณ์ที่เป็นประโยชน์ต่อการกำกับดูแลกิจการของบริษัท รวมทั้งต้องเป็นบุคคลที่สามารถอุทิศตนและเวลา เพื่อปฏิบัติ
หน้าที่และความรับผิดชอบได้อย่างเต็มที่  
 การเลือกตั้งกรรมการบริษัท 

1. การเลือกตั้งกรรมการโดยมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น : เช่น เลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการที่พ้นจากตำแหน่งตามวาระ
ในการประชุมสามัญประจำปี และ/หรือการเลือกตั้งกรรมการเข้าใหม่เพิ่มเติม จะต้องได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น โดย
คณะกรรมการจะเป็นผู้เสนอชื่อ ผู้ที่มีคุณสมบัติเหมาะสมที่จะเป็นกรรมการ ต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อพิจารณาที่ประชุมผู้ถือหุ้น
จะพิจารณาเลือกต้ังตามหลักเกณฑ์และวิธีการตามข้อบังคับของบริษัท กล่าวคือ 

1) ผู้ถือหุ้นคนหน่ึงมีคะแนนเสียงเท่ากับจำนวนหุ้นที่ถือ 
2) ให้ผู้ถือหุ้นออกเสียงลงคะแนนเลือกต้ังกรรมการเป็นรายบุคคลไป  
3) บุคคลซึ่งได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามลำดับลงมาเป็นผู้ได้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่าจำนวนกรรมการ
ที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ในกรณีที่บุคคลซึ่งได้รับการเลือกตั้งในลำดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเท่ากัน
เกินจำนวนที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกต้ังในคร้ังนั้นให้ผู้เป็นประธานเป็นผู้ออกเสียงชี้ขาด 

2. การเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ว่างลงเพราะเหตุอื่น นอกจากถึงคราวออกตามวาระ : เป็นไปตามข้อบังคับ
ของบริษัท กล่าวคือ คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้พิจารณาเลือกบุคคลซ่ึงมีคุณสมบัติ และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมาย เข้า
เป็นกรรมการแทน ในการประชุมคณะกรรมการคราวถัดไป เว้นแต่วาระของกรรมการจะเหลือน้อยกว่า 2 เดือน  บุคคลซึ่งเข้า
เป็นกรรมการแทนดังกล่าว จะอยู่ในตำแหน่งกรรมการ ได้เพียงเท่าวาระที่ยังเหลืออยู่ของกรรมการที่ตนแทน และมติของ
คณะกรรมการในการเลือกกรรมการข้างต้น  ต้องประกอบด้วยคะแนนเสียง ไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจำนวนกรรมการที่ยัง
เหลืออยู่ 
ผู้บริหารระดับสูง 

 คณะกรรมการบริษัทจะเป็นผู้สรรหาผู้มาดำรงตำแหน่งผู้บริหารระดับสูง โดยสรรหาบุคคลากรที่มีคุณสมบัติเหมาะสม
ต่อการปฏิบัติหน้าที่ มีประสบการณ์ที่เป็นประโยชน์ต่อการดำเนินงานของบริษัท เพื่อให้สามารถบริหารงานให้บรรลุตาม
เป้าหมายที่คณะกรรมการบริษัทกำหนด และสามารถสื่อสารกับผู้ใต้บังคับบัญชีและผู้ที่เกี่ยวข้องเป็นอย่างดี โดยการแต่งต้ัง
ผู้บริหารระดับสูง จะต้องผ่านการพิจารณาคัดเลือกจากคณะกรรมการบริษัทและพิจารณาค่าตอบแทน โดยต้องได้รับการอนุมัติ
จากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท  



บริษัท ไมด้า ลิสซ่ิง จำกัด (มหาชน)    
 

 ส่วนที่ 2 หน้า 87 
 

8.1.2 การเข้าร่วมประชุมและการจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุคคล 

บริษัทได้กำหนดให้มีการประชุมคณะกรรมการอย่างสม่ำเสมอและมีการประชุมพิเศษเพิ่มตามความจำเป็น โดยการ 
ประชุมในแต่ละครั้ง  บริษัทได้มีการกำหนดวาระในการประชุมอย่างชัดเจนและมีการส่งหนังสือเชิญประชุมพร้อมรายละเอียด
ล่วงหน้าเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 7 วัน  และได้มีการจดบันทึกและจัดทำรายงานการประชุมเป็นลายลักษณ์อักษรทุกครั้ง  เพื่อให้
คณะกรรมการและผู้ที่เก่ียวข้องสามารถตรวจสอบได้ ในปี 2564 คณะกรรมการมีการประชุมรวมทั้งส้ิน 17 คร้ัง โดยกรรมการแต่
ละท่านได้เข้าร่วมการประชุมดังต่อไปนี้ 

 

รายชื่อกรรมการ 
การเข้าประชุม/การประชุมทั้งหมด (ครั้ง) 

สามัญผู้ถือหุ้น 
กรรมการ
บริษัท 

กรรมการ
ตรวจสอบ 

กรรมการบริหาร 

1. นายวิสูตร เอี้ยวศิวิกูล 1/1 11/17 - 11/17 
2. นายสมศักด์ิ  ศักด์ิสุธาพร 1/1 17/17 - 17/17 
3. นางสาวรุ่งระวี เอี่ยมพงษ์ไพฑูรย์ 1/1 17/17 - - 
4.นายสรศักด์ิ เอี้ยวศิวิกูล 1/1 17/17 - - 
5.นางสาวทิพวรรณ  เอี้ยวศิวิกูล  1/1 17/17 - - 
6.นายเอกชัย เอี้ยวศิวิกูล  1/1 17/17 - - 
7.พลตำรวจโทฉลอง สนใจ  - 17/17 4/4 - 
8. นายเกียรติพร    ศิริชัยสกุล 1/1 17/17 4/4 - 
9.นางสาวพิณนภา งานสุจริต  - 17/17 4/4 - 
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ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน 
 

กรรมการ 
 

รายชื่อ ตำแหน่ง 
ปี 2564 

บำเหน็จกรรมการ เบ้ียประชุม 
1.นายวิสูตร เอี้ยวศิวิกูล ประธานกรรมการและประธานกรรมการบริหาร 200,000.00 20,000.00 
2.นายสมศักด์ิ ศักด์ิสุธาพร กรรมการและกรรมการบริหาร 100,000.00 20,000.00 
3.นางสาวรุ่งระวี เอี่ยมพงษ์ไพฑูรย์ กรรมการ 100,000.00 20,000.00 
4.นายสรศักด์ิ เอี้ยวศิวิกูล กรรมการ 100,000.00 20,000.00 
5.นายเอกชัย เอี้ยวศิวิกูล กรรมการ 100,000.00 20,000.00 
6.นางสาวทิพวรรณ เอี้ยวศิวิกูล กรรมการ 100,000.00 20,000.00 
7.พลตำรวจโทฉลอง สนใจ กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ 200,000.00 20,000.00 
8.นายเกียรติพร  ศิริชัยสกุล กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสวบ 100,000.00 20,000.00 
9.นางสาวพิณนภา งานสุจริต กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 100,000.00 20,000.00 

 

8.1.3 การกำกับดูแลบริษัทย่อย 

 บริษัทมีการบริหารจัดการและควบคุมการดำเนินงานของบริษัทย่อย ทั้งในด้านการจัดทำแผนกลยุทธ์ นโยบาย และ
เป้าหมาย ด้วยการเสนอแต่งต้ังให้กรรมการหรือผู้บริหารของบริษัทดำรงตำแหน่งเป็นกรรมการหรือผู้บริหารในบริษัทย่อย  เพื่อ
กำกับดูแลรักษาผลประโยชน์ในเงินลงทุนของบริษัท นอกจากนี้บริษัทยังกำหนดให้บริษัทย่อยต้องปฏิบัติตามข้อกำหนดและ
นโยบายของบริษัท ในเร่ืองการจัดทำรายงานทางการเงิน การทำรายการที่เก่ียวโยงกัน รวมท้ังการปฏิบัติตามนโยบายการกำกับ
ดูแลกิจการ ทั้งนี้ บริษัทได้จัดให้มีการสอบทานและตรวจสอบการปฏิบัติงานของบริษัทย่อยเป็นประจำทุกปี เพื่อให้ม่ันใจว่า
บริษัทย่อยมีระบบการควบคุมภายในท่ีเหมาะสมและรัดกุมอย่างเพียงพอ 
 
8.1.4 การติดตามให้มีการปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติในการกำกับดูแลกิจการ 

บริษัทให้ความสำคัญในเร่ืองการกำกับดูแลกิจการที่ดี โดยได้กำหนดนโยบายและแนวปฏิบัติที่เก่ียวข้องไว้ในนโยบาย
การกำกับดูแลกิจการของบริษัท พร้อมทั้งส่งเสริมใหเ้กิดการปฏิบัติอย่างแท้จริงเพื่อสร้างความเชื่อม่ันต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม 
นอกจากนน้ีบริษัทยังได้ติดตามการกำกับดูแลกิจการที่ดีอีก 4 ประเด็น ดังนี้ 

(1) การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
บริษัทได้กำหนดนโยบายว่าคณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานจะต้องปฏิบัติหน้าที่เพื่อผลประโยชน์สูงสุดของ

บริษัท กรณีที่บุคคลใดมีส่วนได้เสียหรือมีส่วนเก่ียวข้องในรายการที่พจิารณาบุคคลดังกล่าวจะต้องแจ้งให้หน่วยงานที่ดูแลใน
เร่ืองดังกล่าวทราบและไม่ร่วมพิจารณาการทำธุรกรรมดังกล่าว กรณีที่จำเป็นไม่สามารถหลีกเล่ียงได้ ต้องทำรายการดังกล่าว 
บริษัทจะดูแลให้การทำรายการน้ัน ๆ ด้วยความโปร่งใส  และปฏิบัติเหมือนกับการทำรายการกับบุคคลภายนอกท่ัวไป โดย
คำนึงถึงผลประโยชน์ของบริษัท นอกจากนี้ กรรมการและผู้บริหารต้องจัดทำรายงานเปิดเผยความขัดแย้งทางผลประโยชน์กรณี
เม่ือเกิดเหตุการณ์ 



บริษัท ไมด้า ลิสซ่ิง จำกัด (มหาชน)    
 

 ส่วนที่ 2 หน้า 89 
 

ในปี 2564 บริษัทไม่พบว่า กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน มีการกระทำท่ีก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
 
(2) การใช้ข้อมูลภายในเพ่ือแสวงหาผลประโยชน์ 
บริษัทได้กำหนดนโยบายและหลักในการปฏิบัติสำหรับการดำเนินการเกี่ยวกับข้อมูล การเก็บรักษาเพื่อป้องกันการใช้

ข้อมูลภายในเพื่อประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อื่นในทางมิชอบ โดยกำหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทมีหน้าที่
รับผิดชอบในการป้องกันมิให้บุคคลที่ไม่ได้รับอนุญาตได้รับข้อมูลที่มิได้เปิดเผยต่อสาธารณชน และ/หรือป้องกันมิให้มีการ
เปิดเผยข้อมูลที่มิได้เปิดเผยต่อสาธารณชน ซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อราคาหุ้นและตราสารทางการเงินอื่น ๆ ของบริษัทก่อนที่
ตลาดหลักทรัพย์จะได้รับข้อมูลนั้น และเปิดเผยข้อมูลดังกล่าวผ่านระบบข้อมูลของตลาดหลักทรัพย์ หรือในขณะที่ข้อมูล
ดังกล่าวยังมีผลกระทบต่อราคา และห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหาร หรือพนักงานของบริษัทซื้อขายหุ้นหรือตราสารทางการเงิน
ก่อนที่ข้อมูลดังกล่าวจะเปิดเผยต่อสาธารณชน หรือในขณะที่ข้อมูลดังกล่าวยังมีผลกระทบต่อราคา 

นอกจากนี้ บริษัทได้กำหนดนโยบายเกี่ยวกับการซื้อขายหลักทรัพย์สำหรับกรรมการและผู้บริหารของบริษัท โดยกำหนด
ห้ามมิให้กรรมการและผู้บริหารซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทในช่วงเวลา 1 เดือนก่อนวันประกาศผลการดำเนินงานของบริษัทใน
แต่ละไตรมาสจนถึงวันถัดจากวันประกาศผลการดำเนินงานของบริษัทต่อสาธารณชน หรือซ้ือขายหลักทรัพย์เพื่อการเก็งกำไรใน
ระยะสั้น ทั้งนี้ กรรมการและผู้บริหารของบริษัทจะต้องแจ้งให้บริษัททราบถึงการได้มาหรือการเปลี่ยนแปลงการถือครอง
หลักทรัพย์ของบริษัท (รวมถึงการถือครองหลักทรัพย์ของคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ) ภายใน 24 ชั่วโมงนับจากวันที่มี
การได้มาหรือมีการเปล่ียนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ 

 ในปี 2564 ไม่พบว่า กรรมการ ผู้บริหาร รวมถึงผู้ดำรงตำแหน่งระดับบริหาร มีการซื้อขายหลักทรัพย์ในช่วงที่บริษัท
กำหนดให้งดการซื้อขาย  

   (3) การต่อต้านทุจริตคอร์รัปช่ัน 

 บริษัทได้ให้ความสำคัญของการต่อต้านการทุจริต คอร์รัปชั่น โดยสนับสนุนให้มีการกำหนดนโยบายและแนวทาง
ปฏิบัติในการต่อต้านการคอร์รัปชั่นที่ชัดเจนเป็นลายลักษณ์อักษรเพื่อให้บุคคลากรทุกระดับของบริษัทปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด 
และมีการกำหนดบทลงโทษอย่างชัดเจนสำหรับผู้ละเมิด เพื่อลดการเกิดทุจริต เพื่อสร้างความโปร่งใส สร้างจิตสำนึกในการ
ประพฤติชอบ  ให้ยึดม่ันในหลักคุณธรรมและจริยธรรม โดยสรุปเป็นแนวทางปฏิบัติดังนี้ 

- ไม่มีพฤติกรรมการใด ที่แสดงให้เห็นว่าเป็นการรับสินบน หรือติดสินบน  
 - ในการจัดซื้อ จัดจ้าง ต้องดำเนินการผ่านขั้นตอนตามระเบียบของบริษัท ฯ เพื่อความโปร่งใส 
 - ไม่กระทำการอันใดที่เกี่ยวข้องกับการเมืองภายในบริษัท ฯ และไม่ใช้ทรัพยากรใดของบริษัทเพื่อดำเนินการดังกล่าว 
สนับสนุนให้ปฏิบัติตามกฎหมาย รวมถึงไม่มีแนวทางในการช่วยเหลือทางการเมืองไม่ว่าจะโดยทางตรงหรือทางอ้อม 
  - พนักงานไม่พึงละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็นการกระทำหรือพฤติกรรมการเข้าข่ายการทุจริตคอร์รัปชั่น การกระทำ
ผิดกฎหมาย ผิดศีลธรรม จรรยาบรรณทางธุรกิจที่เก่ียวข้องกับบริษัทฯ พนักงานต้องแจ้งให้ผู้บังคับบัญชาหรือบุคคลที่รับผิดชอบ
ทราบ และให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริงต่าง ๆ หากมีข้อสงสัยหรือข้อซักถามให้ปรึกษากับผู้บังคับบัญชาหรือ
บุคคลมีหน้าที่รับผิดชอบเก่ียวกับการปฏิบัติตามนโยบายนี้ 
 - บริษัทตระหนักถึงความสำคัญในการสื่อสารและเผยแพร่ ให้ความรู้ ให้คำปรึกษาและทำความเข้าใจกับพนักงานใน
องค์กร และผู้ที่เก่ียวข้องเก่ียวกับการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชั่น   
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- นโยบายการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชั่นครอบคลุมไปถึงกระบวนการบริหารงานบุคคล ตั้งแต่การสรรหา การ
เลื่อนตำแหน่ง การฝึกอบรม การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน และการให้ผลตอบแทน โดยกำหนดให้ผู้บังคับบัญชา
ทุกระดับส่ือสารและทำความเข้าใจกับพนักงาน  
 - บริษัทได้จัดให้มีระบบการควบคุมภายในท่ีดีเพื่อให้การปฏิบัติงานเปน็ไปอย่างมีประสิทธิภาพและลดความเสี่ยงจาก
ลักษณะธุรกิจ ทั้งยังเป็นเครื่องมือที่ช่วยในการลดโอกาสและแรงจูงใจในการกระทำมิชอบและการทุจริตให้น้อยลง เช่น การ
แบ่งแยกหน้าที่การทำงานระหว่างพนักงานอนุมัติส่ังจ่ายและพนักงานจ่ายเช็คได้มีการแยกออกจากกัน นอกจากนี้ ยังต้องจัดให้
มีกระบวนการติดตาม เพื่อรายงานให้ผู้บริหารทราบถึงสาเหตุของข้อบกพร่องหรือสถานการณ์ที่ไม่ชอบมาพากลได้ทันท่วงที 
รวมทั้งสามารถปรับปรุงระบบในเชิงป้องกันได้อย่างเหมาะสมในการประเมินผลระบบการควบคุมภายในดังกล่าว ฝ่าย
ตรวจสอบภายในจะเป็นส่วนสำคัญส่วนหนึ่งของกระบวนการ 
 ในปี 2564 ไม่พบว่า กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานมีการกระทำท่ีก่อให้เกิดการทุจริตคอร์รัปช่ัน 
 (4) การแจ้งเบาะแส 
 บริษัทมีช่องทางและกระบวนการในการแจ้งเบาะแส และข้อร้องเรียนที่โปร่งใส ปลอดภัย และเป็นธรรมต่อผู้ร้องเรียน 
ซึ่งข้อมูลและรายละเอียดดังกล่าวบริษัทจะเก็บรักษาไว้เป็นความลับ ทั้งนี้การเปิดเผยข้อมูลใด ๆ บริษัทจะพิจารณาอย่าง
รอบคอบ โดยคำนึงถึงความปลอดภัยและความเสียหายของผู้แจ้งเบาะแส โดยช่องทางในการติดต่อบริษัทมีดังนี้ 

(1) ทางไปรษณีย์ 
นำส่งที่ กรรมการบริษัท หรือ กรรมการตรวจสอบ 
บริษัท ไมด้า ลิสซิ่ง จำกัด (มหาชน) 
เลขท่ี 48/1-5 ซอยแจ้งวัฒนะ 14 ถนนแจ้งวัฒนะ แขวงทุ่งสองห้อง เขตหลักส่ี กรุงเทพมหานคร 10210 

(2) ทางเว็บไซต์บริษัท http://www.mida-leasing.com 
(3) ทางโทรศัพท์ 02-5746901 ต่อ 202 

 
8.2 รายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบในรอบปีที่ผ่านมา 

ในปี 2564 คณะกรรมการตรวจสอบได้ประเมินระบบการควบคุมภายในโดยการซักถามข้อมูลจากฝ่ายบริหารแล้วสรุป
ได้ว่า จากการประเมินระบบการควบคุมภายในของบริษัทในด้านต่างๆ 5 ด้าน คือ 
                       -   องค์กรและสภาพแวดล้อม   
                       -   การบริหารความเส่ียง  
                       -   การควบคุมการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร 
                       -   ระบบสารสนเทศและการส่ือสารข้อมูล  
                       -   ระบบการติดตาม  
             คณะกรรมการเห็นว่าบริษัท ไมด้า ลิสซิ่ง จำกัด (มหาชน)  มีระบบการควบคุมภายในในเรื่องการทำธุรกรรมกับผู้ถือหุ้น
รายใหญ่ กรรมการ ผู้บริหารหรือ ผู้ที่เก่ียวข้องกับบุคคลดังกล่าวข้างต้น  อย่างเพียงพอแล้ว  

สำหรับการควบคุมภายในหัวข้ออื่นของระบบควบคุมภายใน ในทางปฏิบัติบริษัทมีระบบการพิจารณาอนุมัติสินเชื่อที่มี
การควบคุมภายในที่เพียงพอ โดยเจ้าหน้าที่สินเชื่อ เจ้าหน้าที่ตรวจสอบเครดิต และเจ้าหน้าที่แผนกบัญชีลูกหนี้ จะมีการ
ปฏิบัติงานที่เป็นอิสระต่อกัน และสามารถตรวจสอบได้ โดยขึ้นตรงต่อผู้บังคับบัญชาของแต่ละฝ่าย อีกทั้งฝ่ายควบคุมภายในมี
การดำเนินการสุ่มตรวจสอบความถูกต้อง และครบถ้วนของข้อมูลลูกค้า  และคอยกำกับดูแลและติดตามการปล่อยสินเช่ือ
อย่างระมัดระวัง เพื่อให้การพิจารณาอนุมัติสินเช่ือของบริษัทมีการควบคุมที่เพียงพอ  
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คณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่าปัจจุบันบริษัท ไมด้า ลิสซิ่ง จำกัด (มหาชน) มีความเพียงพอและความเหมาะสมของ
ระบบควบคุมภายในและการติดตามดูแลการดำเนินงานของบริษัทว่าสามารถป้องกันทรัพย์สินของบริษัทจากการที่ผู้บริหาร
นำไปใช้โดยไม่ชอบหรือโดยไม่มีอำนาจได้ 

      สำหรับการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบน้ัน ได้จัดประชุมในปี 2564 จำนวน 4 คร้ัง มีกรรมการเข้าร่วมในการ 
ประชุมดังนี้ 
 

ลำดับ รายชื่อ ตำแหน่ง จำนวนครั้งที่เข้า
ประชุม 

1. พลตำรวจโทฉลอง สนใจ ประธานกรรมการตรวจสอบ 4/4 
2. นายเกียรติพร  ศิริชัยสกุล กรรมการตรวจสอบ  4/4 
3. นางสาวพิณนภา งานสุจริต กรรมการตรวจสอบ  4/4 
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9.การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน 

9.1การควบคุมภายใน 

รายละเอียดของระบบการควบคุมภายในมีดังนี้ 

(1) องค์กรและสภาพแวดล้อม (Organizational Control and Environmental Measure) 

บริษัทมีการจัดโครงสร้างองค์กรที่เอื้ออำนวยต่อการบริหารงานของฝ่ายบริหารและการปฏิบัติงานของพนักงานอย่างมี
ประสิทธิภาพ และมีการกำหนดเป้าหมายการดำเนินธุรกิจที่ชัดเจนและเหมาะสม โดยคำนึงถึงความเป็นไปได้ของเป้าหมายที่
กำหนด และจัดให้มีการสื่อสารเป้าหมายดังกล่าวไปยังพนักงานอย่างน้อยปีละครั้ง เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานของ
พนักงาน 

บริษัทได้จัดตั้งหน่วยงานควบคุมภายใน (Internal Control Unit) เพื่อกำกับดูแลและส่งเสริมกิจกรรมการควบคุมภายใน 
ซึ่งส่งผลกระทบต่อความถูกต้องและน่าเชื่อถือของรายงานทางการเงินของบริษัท โดยหน่วยงานควบคุมภายในมีหน้าที่ในการ
วางแผน ช่วยเหลือ และสนับสนุนการพัฒนาหรือปรับปรุงการควบคุมภายใน จัดให้มีการตรวจสอบความมีประสิทธิผลของการ
ควบคุมภายใน ติดตามผล และรายงานสถานะของการควบคุมภายในต่อฝ่ายบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ และ
คณะกรรมการบริษัทอย่างสม่ำเสมอ ทั้งนี้ เพื่อป้องกันและลดข้อผิดพลาดในรายงานทางการเงิน และสร้างความเชื่อมั่นให้กับผู้
ลงทุนว่ารายงานทางการเงินของบริษัทมีความถูกต้องและน่าเช่ือถือ 

 (2) การบริหารความเส่ียง (Risk Management Measure) 

บริษัทมีการประเมินปัจจัยความเสี่ยงทั้งภายในและภายนอกที่อาจมีผลกระทบต่อการดำเนินธุรกิจ โดยมีการวิเคราะห์
โอกาสและผลกระทบที่อาจเกิดขึ้น และมีการติดตามสถานการณ์ต่าง ๆ อย่างต่อเนื่องและสม่ำเสมอ เพื่อกำหนดมาตรการและ
กลยุทธ์ต่าง ๆ เพื่อป้องกันความเส่ียง เพื่อให้ม่ันใจได้ว่าความเส่ียงอยู่ในระดับที่เหมาะสม 

(3) การควบคุมการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร (Management Control Activities) 

บริษัทมีการจัดทำนโยบายและระเบียบวิธีการปฏิบัติงานสำหรับการบริหารจัดการในด้านต่าง ๆ รวมถึงการทำธุรกรรม
ด้านการเงินการจัดซื้อ และการบริหารทั่วไป โดยบริษัทมีการกำหนดอำนาจหน้าที่และวงเงินอนุมัติของฝ่ายบริหารแต่ละระดับไว้
อย่างชัดเจนและเหมาะสม มีการแบ่งแยกหน้าที่ในการอนุมัติออกจากหน้าที่ในการบันทึกรายการบัญชีและข้อมูล และหน้าที่ใน
การดูแลจัดเก็บทรัพย์สินออกจากกันเพื่อเป็นการตรวจสอบซึ่งกันและกัน ทั้งนี้ ในการทำธุรกรรมต่าง ๆ กับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 
กรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้ที่เกี่ยวข้องกับบุคคลดังกล่าว บริษัทมีมาตรการที่รัดกุมในการติดตามดูแลเพื่อให้มั่นใจว่าการทำ
ธุรกรรมนั้น ๆ ดำเนินการตามระเบียบวิธีการปฏิบัติงานและผ่านขั้นตอนการอนุมัติที่กำหนด เพื่อป้องกันมิให้เกิดความขัดแย้ง
ทางผลประโยชน์ โดยคำนึงถึงผลประโยชน์สูงสุดของบริษัทเป็นสำคัญ นอกจากนี้ บริษัทมีการติดตามดูแลการดำเนินงานของ
บริษัทย่อยและบริษัทร่วมอย่างสม่ำเสมอ โดยมีการกำหนดนโยบายและทิศทางให้บุคคลที่บริษัทแต่งตั้งให้เป็นกรรมการหรือ
ผู้บริหารในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมดังกล่าวถือปฏิบัติ  

(4) ระบบสารสนเทศและการส่ือสารข้อมูล (Information and Communication Measure) 

บริษัทให้ความสำคัญต่อระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล เพื่อให้การสื่อสารข้อมูลเป็นไปอย่างถูกต้องและ
เพียงพอต่อการตัดสินใจของคณะกรรมการบริษัท ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้น และผู้ที ่เกี ่ยวข้อง โดยบริษัทได้ใช้นโยบายบัญชีตาม
มาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไปและเหมาะสมกับธุรกิจของบริษัท มีการจัดเก็บบัญชีและเอกสารประกอบการบันทึกบัญชี
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อย่างเหมาะสมและสามารถตรวจสอบได้ มีการจัดทำหนังสือเชิญประชุมพร้อมเอกสารประกอบการประชุม รวมทั้งรายงานการ
ประชุมคณะกรรมการบริษัทและรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทและผู้ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) เพื่อ
พิจารณาก่อนการประชุมภายในระยะเวลาท่ีเหมาะสมและตามที่กฎหมายกำหนด  

นอกจากนี้ บริษัทได้จัดให้มีระบบรักษาความปลอดภัยของระบบสารสนเทศ โดยควบคุมการเข้าถึงข้อมูลของพนักงาน
ในแต่ละระดับและหน่วยงานในองค์กรที่เก่ียวข้อง ซึ่งมีการบังคับใช้และตรวจสอบอย่างเคร่งครัด และบริษัทได้จัดทำแผนสำรอง
ฉุกเฉินในกรณีที่เกิดความเสียหายกับระบบสารสนเทศจากเหตุการณ์ที่ไม่สามารถคาดเดาได้ 

(5) ระบบการติดตาม (Monitoring) 

คณะกรรมการบริษัทมีการเปรียบเทียบผลการดำเนินงานของฝ่ายบริหารว่าเป็นไปตามเป้าหมายการดำเนินธุรกิจที่
กำหนดไว้ และมีการปรับปรุงแก้ไขหากผลการดำเนินงานท่ีเกิดขึ้นแตกต่างจากเปา้หมายดังกล่าว 

             อนึ่ง นอกจากหน่วยงานควบคุมภายใน (Internal Control Unit) ตามที่กล่าวมาแล้วข้างต้น บริษัทได้จัดตั้งหน่วยงาน
ตรวจสอบภายใน (Internal Audit Unit) เพื่อทำหน้าที่ตรวจสอบการปฏิบัติงานตามระบบการควบคุมภายในที่วางไว้อย่าง
สม่ำเสมอ โดยหน่วยงานตรวจสอบภายในมีหน้าที่รายงานผลการตรวจสอบตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ ติดตามความ
คืบหน้าในการแก้ไขข้อบกพร่องกับฝ่ายบริหาร และสรุปผลการติดตามการแก้ไขข้อบกพร่องและรายงานให้คณะกรรมการ
ตรวจสอบทราบเป็นรายปี นอกจากนี้ ฝ่ายบริหารจะต้องรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทโดยทันที ในกรณีที่เกิดหรือสงสัยว่ามี
เหตุการณ์ทุจริต มีการปฏิบัติที่ฝ่าฝืนกฎหมาย หรือมีการกระทำผิดปกติอื่นซึ่งอาจกระทบต่อชื่อเสียงและฐานะการเงินของ
บริษัทอย่างมีนัยสำคัญ 

ในรอบปี 2564 หน่วยงานตรวจสอบภายในได้ทำการตรวจสอบตามแผนงานที่ได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการ
ตรวจสอบของบริษัท และจากผลการตรวจสอบไม่พบข้อบกพร่องที่เป็นสาระสำคัญของระบบการควบคุมภายในที่จะเพิ่มความ
เสี่ยงในการดำเนินงานของบริษัท แม้ว่าจะมีข้อสังเกตเกี่ยวกับการปฏิบัติตามระบบการควบคุมภายในไม่ครบถ้วนในบาง
หน่วยงาน แต่ผู้บริหารซึ่งรับผิดชอบหน่วยงานนั้น ๆ ได้ดำเนินการแก้ไขข้อบกพร่องดังกล่าวโดยไม่ชักช้า ซึ่งคณะกรรมการ
ตรวจสอบได้พิจารณาแล้วเห็นว่าข้อบกพร่องดังกล่าวไม่มีผลกระทบอย่างมีนัยสำคัญ 

ในส่วนของการควบคุมภายในด้านบัญชีของบริษัทและบริษัทย่อยนั้น ผู้สอบบัญชีของบริษัทได้ศึกษาและประเมิน
ประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายในแล้ว ไม่พบข้อบกพร่องที่เป็นสาระสำคัญที่จะมีผลกระทบอย่างมีนัยสำคัญต่อการ
แสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัทและบริษัทย่อยสำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564 
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9.2 สรุปรายการระหว่างกันของบรษิัทกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชนใ์นปี 2562 ปี 2563 และปี 2564 
(1) รายได้และค่าบริการ 

บุคคลทีอ่าจมีความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน ์

ความสัมพันธ ์ ลักษณะของรายการและความจำเป็น/ความ
สมเหตุสมผลของรายการ 

นโยบายราคา 
มูลค่าของรายการ(หน่วย:บาท) 

2562 2563 2564 
ยอดเจ้าหนี้ / 
ลูกหนี้คงค้าง 
ณ 31 ธ.ค.64 

1. บมจ.ไมด้า   แอสเซ็ท 
 

เป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ของบริษัท มีผู้บริหาร
และกรรมการร่วมกัน* 
ถือหุ้น 46.98% 

1.ค่าที่พัก ค่าอาหาร  โดยบริษัทจัดอบรมสัมมนา ที่พัก
ดังกล่าวใกล้กับที่ตั้งสนญ.ของบริษัท  
2. ค่าเช่าจัดเก็บเอกสาร โดยโกดังเก็บเอกสารใกล้กับ
ที่ตั้งสนญ.ของบริษัท 
3. ค่าวัสดุอุปกรณ์สำนักงาน ค่าเบี้ยประกันอาคาร  
บริษัททำรายการผ่านบมจ.ไมด้า แอสเซ็ท เนื่องจากมี
การสั่งซื้อในปริมาณมากกว่าบริษัทและมีอำนาจต่อรอง
ทางด้านราคา  โดยบริษัทจะได้ราคาที่ต่ำกว่าการทำ
รายการโดยตรงกับ  Supplier  

เป็นราคาเดียวกับที่ทำกับ
บุคคลภายนอกและเป็นราคา
ตลาด 
 
 

1,255,920
 

18,000 
 

75,588 

512,809
 

18,000 
 

41,798 

383,607
 

18,000 
 

16,422 

1,179 
 

- 
 

- 

2.บจ.บริหารสินทรัพย์ ไมด้า -เป็นบริษัทย่อย 
บมจ.ไมด้า ลิสซิ่ง ถือหุ้น99.99 

1.รายได้ค่าธรรมเนียมที่ปรึกษา บริษัทเป็นที่ปรึกษา
เกี่ยวกับการดูแลจัดการด้านสินทรัพย์ เนื่องจากมีความ
ชำนาญในงานดังกล่าว  
2.รายได้ค่าเช่าอาคาร บริษัทได้ให้เช่าอาคารเลขที่ 56/8 
ซ.แจ้งวัฒนะ 14 เพื่อเป็นที่ตั้งสำนักงานของ บจ. บริหาร
สินทรัพย์ ไมด้า  ที่ตั้งใกล้สนญ.บริษัท 

เป็นราคาที่สมเหตุสมผล
 
 
เป็นราคาที่สมเหตุสมผล 
เงื่อนไขอื่นๆ ในสัญญาเเทียบ
เท่ากับสัญญาเช่ารายอื่น 

120,000
 
 

60,000 

120,000
 
 

60,000 

120,000
 
 

60,000 

780,000 
 
 

390,000 

3. บจ.แมกซ์ โฮเทล ผู้บริหารและกรรมการร่วมกัน
คือ นายวิสูตร เอี้ยวศิวิกูล,นายสรศักดิ์ 
เอี้ยวศิวิกูล ,นายเอกชัย เอี้ยวศิวิกูล , 
นางสาวทิพวรรณ เอี้ยวศิวิกูล ,นางสาวรุ่ง
ระวี เอี่ยมพงษ์ไพฑรูย์ 

ค่าที่พัก 
บริษัทได้จัดอบรมสัมมนา โดยที่พักดังกล่าวไม่ไกลจาก
สถานที่จัดอบรม 

เป็นราคาเดียวกับที่ทำกับ
บุคคลภายนอกและเป็นราคา
ตลาด 
 

47,252 56,776 - - 
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บุคคลทีอ่าจมีความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน ์

ความสัมพันธ ์ ลักษณะของรายการและความจำเป็น/ความ
สมเหตุสมผลของรายการ 

นโยบายราคา 
มูลค่าของรายการ(หน่วย:บาท) 

2562 2563 2564 
ยอดเจ้าหนี้ / 
ลูกหนี้คงค้าง 
ณ 31 ธ.ค.64 

4.บจ.ไมด้า ดิเวลลอปเมนท์ ผู้บริหารและกรรมการร่วมกัน
คือ นายวิสูตร เอี้ยวศิวิกูล, นายเอกชัย 
เอี้ยวศิวิกูล , นางสาวทิพวรรณ เอี้ยวศิวิ
กูล ,นางสาวรุ่งระวี เอี่ยมพงษ์ไพฑูรย ์

ค่าที่พัก 
บริษัทได้จัดอบรมสัมมนา โดยที่พักดังกล่าวไม่ไกลจาก
สถานที่จัดอบรม 

เป็นราคาเดียวกับที่ทำกับ
บุคคลภายนอกและเป็นราคา
ตลาด 
 

3,327 - - - 

5.บจ.เดอะ รีทรีท หัวหิน ผู้บริหารและกรรมการร่วมกัน
คือ นายวิสูตร เอี้ยวศิวิกูล,นายสรศักดิ์ 
เอี้ยวศิวิกูล ,นายเอกชัย เอี้ยวศิวิกูล , 
นางสาวทิพวรรณ เอี้ยวศิวิกูล 

ค่าที่พัก 
บริษัทได้จัดอบรมสัมมนา โดยที่พักดังกล่าวไม่ไกลจาก
สถานที่จัดอบรม 

เป็นราคาเดียวกับที่ทำกับ
บุคคลภายนอกและเป็นราคา
ตลาด 
 

- - 1,495 - 

6.บจ.ท็อป เอลลิเม็นทส  ผู้บริหารและกรรมการร่วมกัน
คือ นายวิสูตร เอี้ยวศิวิกูล,นายสรศักดิ์ 
เอี้ยวศิวิกูล ,นายเอกชัย เอี้ยวศิวิกูล , 
นางสาวทิพวรรณ เอี้ยวศิวิกูล 

ค่าที่พัก 
บริษัทได้จัดอบรมสัมมนา โดยที่พักดังกล่าวไม่ไกลจาก
สถานที่จัดอบรม 

เป็นราคาเดียวกับที่ทำกับ
บุคคลภายนอกและเป็นราคา
ตลาด 
 

- - 1,495 - 

 
หมายเหตุ:*บริษัทมีกรรมการร่วมกันกับ บมจ. ไมด้า แอสเซ็ท จำนวน 5 ท่าน คือ (1) นายวิสูตร เอี้ยวศิวิกูล (2) นายสมศักดิ์  ศักดิ์สุธาพร (3) นางสาวรุ่งระวี  เอี่ยมพงษ์ไพฑูรย์ (4) นายสรศักดิ์   เอี้ยวศิวิกูล (5) นายเอกชัย เอี้ยวศิวิกูลโดย 2 ท่านแรก 
                  เป็นผู้บริหารร่วมกันด้วย    

รายได้และค่าใช้จ่ายดังกล่าวได้ผ่านการพิจารณาอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัท โดยเป็นรายการที่เป็นไปตามลักษณะธุรกิจการค้าปกติทั่วไปและเป็นการสนับสนุนการดำเนินธุรกิจ
ของบริษัทเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท รายการดังกล่าวได้มีกำหนดเงื่อนไขโดยคำนึงถึงราคาตลาด 
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(2) เงินใหกู้้ยืม 
บริษัทได้ให้เงินกู้ยืมแกบ่ริษัทท่ีเกีย่วข้องกัน โดยมีรายละเอียดดังน้ี 

 

บุคคลที่เก่ียวข้องและ
ความสัมพันธ์ ความสัมพันธ์ 

มูลค่ารายการ (ล้านบาท) 

01-ม.ค.-
62 เงินให้กู้ ชำระคืน 31-ธ.ค.-

62 

อัตรา
ดอกเบ้ีย 

% 

ดอกเบ้ียรับ
ระหว่างปี 

2562 

ดอกเบ้ีย
ค้างรับ ณ 
31 ธ.ค.
2562 

บมจ. ไมด้า แอสเซ็ท 
เป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ของบริษัท 
มีผู้บริหารและกรรมการ
ร่วมกัน ถือหุ้น 46.98% 

 -    253.00 ( 38.00)  215.00 5.75%-
6.50% 

 2.31  0.86 

บจ.บริหารสินทรัพย์ ไมด้า 
เป็นบริษัทย่อย ถือหุ้น 
99.99%  155.39  0.75  (37.39)  118.75 5.75%  7.67  4.74 

 

บุคคลที่เก่ียวข้องและ
ความสัมพันธ์ ความสัมพันธ์ 

มูลค่ารายการ (ล้านบาท) 

01-ม.ค.-
63 เงินให้กู้ ชำระคืน 31-ธ.ค.-

63 

อัตรา
ดอกเบ้ีย 

% 

ดอกเบ้ียรับ
ระหว่างปี 

2563 

ดอกเบ้ีย
ค้างรับ ณ 
31 ธ.ค.
2563 

บมจ. ไมด้า แอสเซ็ท 
เป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ของบริษัท 
มีผู้บริหารและกรรมการ
ร่วมกัน ถือหุ้น 46.98% 

 215.00 614.00 (369.20) 459.80 6.50% 25.40 4.77 

บจ.บริหารสินทรัพย์ ไมด้า 
เป็นบริษัทย่อย ถือหุ้น 
99.99%  118.75 0.21 (64.04) 54.92 6.50% 6.93 0.70 
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บุคคลที่เก่ียวข้องและ
ความสัมพันธ์ ความสัมพันธ์ 

มูลค่ารายการ (ล้านบาท) 

01-ม.ค.-
64 เงินให้กู้ ชำระคืน 31-ธ.ค.-

64 

อัตรา
ดอกเบ้ีย 

% 

ดอกเบ้ียรับ
ระหว่างปี 

2564 

ดอกเบ้ีย
ค้างรับ ณ 
31 ธ.ค.
2564 

บมจ. ไมด้า แอสเซ็ท 
เป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ของบริษัท 
มีผู้บริหารและกรรมการ
ร่วมกัน ถือหุ้น 46.98% 

459.80 639.70 (391.00) 708.50 6.50% 50.58 8.85 

บจ.บริหารสินทรัพย์ ไมด้า 
เป็นบริษัทย่อย ถือหุ้น 
99.99% 54.92 31.66 - 86.58 6.50% 3.84 4.54 

 
รายการเงินให้กู้ยืมเงินดังกล่าวได้ผ่านการพิจารณาอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการ

บริษัท เมื่อพิจารณาถึงนโยบายราคาอัตราดอกเบี้ยรับ เป็นอัตราที่สูงกว่าอัตราดอกเบี้ยเงินกู้จากธนาคาร และการออกหุ้นกู้  
โดยบริษัท ฯ มีสภาพคล่องส่วนเกินจากการดำเนินงาน จึงนำเงินสดไปใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด โดยคำนวณถึงอัตรา
ผลตอบแทนมีความเหมาะสม รวมทั้งได้พิจารณาถึงความสามารถในการชำระหนี้ดังกล่าวว่ามีสามารถในการชำระหน้ีได้  
(3) เงินกู้ยืม 

บุคคลที่เก่ียวข้องและ
ความสัมพันธ์ ความสัมพันธ์ 

มูลค่ารายการ (ล้านบาท) 

01-ม.ค.-
62 กู้เพิ่ม ชำระคืน 31-ธ.ค.-

62 

อัตรา
ดอกเบ้ีย 

% 

ดอกเบ้ีย
จ่ายระหว่าง
ปี 2562 

ดอกเบ้ีย
ค้างจ่าย 
ณ 31 
ธ.ค.
2562 

บมจ. ไมด้า แอสเซ็ท 
เป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ของบริษัท 
มีผู้บริหารและกรรมการ
ร่วมกัน ถือหุ้น 46.98% 

 78.00  -    (78.00)  -   5.75%  1.17  -   

 
รายการเงินกู้ยืมดังกล่าวได้ผ่านการพิจารณาอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรม การบริษัท 

โดยคำนึงถึงนโยบายราคาอัตราดอกเบี้ยจ่ายเป็นอัตราเทียบเท่ากับอัตราดอกเบ้ียปกติในตลาดที่บริษัท ฯได้รับจากสถาบัน
การเงินอื่น เพื่อเสริมสภาพคล่องให้กับบริษัท และเป็นการกู้ยืมเงินในระยะส้ัน 
 
9.3 ความจำเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการระหว่างกัน 
 รายการระหว่างกันที่เกิดขึ้นนั้นเป็นไปอย่างสมเหตุสมผล โดยเงื่อนไขต่าง ๆ ของรายการระหว่างกันที่เกิดขึ้นจะถูก
กำหนดให้เป็นไปตามเงื่อนไขปกติธุรกิจทั่วไป และราคาที่เป็นธรรมตามราคาตลาดเป็นหลัก ไม่มีเงื่อนไขพิเศษระหว่างบริษัท 
และผู ้ที ่เกี ่ยวข้อง การกำหนดราคาอัตราค่าธรรมเนียม  เป็นการกำหนดตามราคาที ่สอดคล้องกับอัตราปกติที ่สามารถ
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เปรียบเทียบได้กับการทำรายการกับบุคคลอื่นที่ไม่มีความเกี่ยวข้องกัน และบริษัทคาดว่าในอนาคตอาจมีรายการระหว่างกัน
เกิดขึ้นอีก 
9.4 มาตรการหรือขั้นตอนการอนุมัติการทำรายการระหว่างกัน 
 ขั้นตอนการอนุมัติการทำรายการระหว่างกัน ในส่วนของรายการที่เป็นไปตามลักษณะการประกอบธุรกิจโดยทั่วไป 
เช่น รายได้ค่าบริการ รายได้ค่าเช่าอาคาร เป็นต้น บริษัทจะกำหนดเงื่อนไขต่าง ๆ ให้เป็นไปตามลักษณะการค้าทั่วไป ซึ่งเป็น
ราคาตลาดที่ใช้กับลูกค้าทั่วไป หรือกำหนดโดยคำนึงถึงต้นทุนที่เกิดขึ้นจริงบวกกำไรซึ่งเป็นไปตามราคาตลาดและอ้างอิงได้
ทั่วไป ซึ่งเป็นอัตราที่เหมาะสม ในส่วนของรายการระหว่างกันอื่น บริษัทจะกำหนดเงื่อนไขตามลักษณะการค้าทั่วไปอ้างอิง โดย
ใช้ราคาตลาดที่ใช้กับลูกค้าทั่วไป ซึ่งจะต้องเป็นราคาและเงื่อนไขที่เหมาะสม ทั้งหมดนั้นเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท 
และผู้ถือหุ้น ทั้งนี้ บริษัท ต้องดำเนินการ ขออนุมัติจากคณะกรรมการหรือผู้ถือหุ้นตามแต่กรณี โดยบริษัทจะให้คณะกรรมการ
ตรวจสอบหรือผู้สอบบัญชีหรือผู้เชี่ยวชาญพิเศษ พิจารณาให้ความเห็นถึงความสมเหตุสมผลของรายการและความเหมาะสม
ของราคาในการอนุมัติรายการระหว่างกันนั้น และเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาอนุมัติ ซึ่งจะนำไปใช้ประกอบการ
ตัดสินใจของคณะกรรมการหรือผู้ถือหุ้นตามแต่กรณี  

อย่างไรก็ตามการทำรายการดังกล่าวในอนาคตขึ้นอยู่กับเหตุผลและความจำเป็นของบริษัท ซึ่งการรับและจ่าย
ค่าตอบแทนระหว่างกันจะต้องเป็นไปตามราคาตลาด ยุติธรรม และคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทจะเป็นผู้ให้ความเห็นต่อ
รายการดังกล่าว 
9.5 นโยบายหรือแนวโน้มการทำรายการระหว่างกัน 

กรณีการเข้าทำรายการระหว่างกันที่อาจเกิดขึ้นได้ในอนาคต บริษัทมีนโยบายที่จะดำเนินการให้เป็นไปตามลักษณะ
ธุรกิจการค้าปกติทั่วไป ทั้งนี้บริษัทจะให้คณะกรรมการตรวจสอบหรือผู้สอบบัญชีของบริษัท หรือผู้เชี่ยวชาญอิสระ พิจารณา
ตรวจสอบและให้ความเห็นถึงความเหมาะสมของราคา และความสมเหตุสมผลของการทำรายการด้วย  

รายการระหว่างกันที่อาจเกิดขึ้นในอนาคตนั้น คณะกรรมการบริษัทจะต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วย
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์และข้อบังคับ ประกาศ คำส่ัง หรือข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมตลอดถึง
การปฏิบัติตามข้อกำหนดเกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูลการทำรายการเกี่ยวโยงและการได้มาหรือจำหน่ายทรัพย์สินที่สำคัญของ
บริษัทหรือบริษัทย่อยตามมาตรฐานการบัญชีที่กำหนดโดยสมาคมนักบัญชีและผู้สอบบัญชีรับอนุญาตแห่งประเทศไทย 

ทั้งนี้ หากมีรายการระหว่างกันของบริษัทเกิดขึ้นกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ มีส่วนได้เสียหรืออาจ
มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในอนาคต บริษัทจะให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้ให้ความเห็นเกี่ยวกับความจำเป็นและ
ความเหมาะสมของรายการนั้น ในกรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความชำนาญในการพิจารณารายการระหว่างกันที่อาจ
เกิดขึ้น บริษัทจะได้ให้ผู้เชี่ยวชาญอิสระหรือผู้สอบบัญชีของบริษัทเป็นผู้ให้ความเห็นเกี่ยวกับรายการระหว่างกันดังกล่าว เพื่อ
นำไปใช้ประกอบการตัดสินใจของคณะกรรมการ หรือผู้ถือหุ้นตามแต่กรณี ทั้งนี้ บริษัทจะเปิดเผยรายการระหว่างกันไว้ในหมาย
เหตุประกอบงบการเงินที่ได้รับการตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีบริษัท 
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บริษัท ไมดา ลิสซิ่ง จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 
 
1. ขอมูลท่ัวไป 

 
บริษัท ไมดา ลิสซิ่ง จํากัด (มหาชน) (“บริษัท”) เปนนิติบุคคลท่ีจัดต้ังขึ้นในประเทศไทย และมีท่ีอยูตามท่ีจดทะเบียน
เลขท่ี 48/1-5 ซอยแจงวัฒนะ 14 ถนนแจงวัฒนะ แขวงทุงสองหอง เขตหลักส่ี กรุงเทพมหานคร ประเทศไทย ณ วันท่ี                 
31 ธันวาคม 2564 บริษัทมีสาขาในกรุงเทพมหานครและตางจังหวัดรวม 18 สาขา  
 
บริษัทไดนําหุนเขาจดทะเบียนซื้อขายในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยเมื่อวันท่ี 19 สิงหาคม 2547 
 
ผูถือหุนรายใหญ คือ บริษัท ไมดา แอสเซ็ท จํากัด (มหาชน) ซึ่งเปนบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยประเทศไทย 
(ถือหุนของบริษัทรอยละ 46.98) 
 
กลุมบริษัทดําเนินกิจการในประเทศไทยและดําเนินธุรกิจหลักเกี่ยวกับการใหบริการสินเชื่อเชาซื้อรถยนตท่ีใชแลว 
บริการสินเชื่อประเภทอื่นๆ และบริหารสินทรัพยดอยคุณภาพ 
  

2. เกณฑในการจัดทํางบการเงิน 
 
2.1 เกณฑการถือปฏิบัติ 

 
งบการเงินนี้ไดจัดทําขึ้นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน รวมถึงแนวปฏิบัติทางการบัญชีท่ีประกาศใชโดย
สภาวิชาชีพบัญชีฯ และตามขอกําหนดของคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยวาดวยการจัดทํา
และนําเสนอรายงานทางการเงินภายใตพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย โดยจัดทําเปนทางการ
เปนภาษาไทย การแปลงบการเงินฉบับนี้เปนภาษาอื่นใหยึดถืองบการเงินท่ีจัดทําขึ้นเปนภาษาไทยเปนเกณฑ 
 
งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัทไดจัดทําขึ้นโดยใชเกณฑราคาทุนเดิม เวนแตจะเปดเผยเปนอยางอื่น
เปนการเฉพาะ 
 
การจัดทํางบการเงินใหสอดคลองกับมาตรฐานการรายงานทางการเงิน กําหนดใหใชประมาณการทางบัญชีท่ี
สําคัญและการใชดุลยพินิจของผูบริหารซึ่งจัดทําขึ้นตามกระบวนการในการนํานโยบายการบัญชีของกลุมบริษัท
ไปถือปฏิบัติ การเปดเผยเรื่องการใชดุลยพินิจของผูบริหาร หรือความซับซอน หรือขอสมมติฐานและประมาณ
การท่ีมีนัยสําคัญตองบการเงินรวมไดเปดเผยในหมายเหตปุระกอบงบการเงิน ขอ 4.1 
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2.2 เกณฑในการจัดทํางบการเงินรวม 
 

งบการเงินรวมนี้จัดทําขึ้นโดยรวมงบการเงินของบริษัท ไมดา ลิสซิ่ง จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย (บริษัท 
บริหารสินทรัพย ไมดา จํากัด) ท่ีบริษัทถือหุนรอยละ 99.99 ของหุนทุน 
 

ยอดสินทรัพยรวมของบริษัทยอย ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 และรายไดรวมของบริษัทยอยสําหรับ            
ปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 คิดเปนอัตราสวนในงบการเงินรวมสรุปไดดังนี้ 
 

 สินทรัพยรวมของบริษัทยอย รายไดรวมของบริษัทยอยคิดเปน 
 คิดเปนอัตรารอยละในสินทรัพยรวม อัตรารอยละในรายไดรวม 

 สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 

 2564 2563 2564 2563 
บริษัทยอย     
บริษัท บริหารสินทรัพย ไมดา จํากัด 3.56 2.78 - - 

 
ยอดคงคางและรายการระหวางกันของกลุมบริษัทท่ีสําคัญและยอดเงินลงทุนในบริษัทยอยไดมีการหักกลบออก
จากงบการเงินรวมแลว 
 
งบการเงินรวมนี้ไดจัดทําขึ้นโดยใชนโยบายบัญชีเชนเดียวกันสําหรับรายการบัญชีท่ีเหมือนกันหรือเหตุการณ    
ทางบัญชีท่ีคลายคลึงกันสําหรับการจัดทํางบการเงินของบริษัท 
 

2.3 มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีมีการเปล่ียนแปลง 
 
2.3.1 มาตรฐานการรายงานทางการเงิน การตีความมาตรฐานและแนวปฏิบัติทางบัญชีท่ีประกาศใชใหมและมี

การเปล่ียนแปลงที่เริ่มในหรือหลังวันท่ี 1 มกราคม 2564 
 

2.3.1.1 มาตรฐานการบัญชีฉบับท่ี 1 เรื่อง การนําเสนองบการเงิน และมาตรฐานการบัญชีฉบับท่ี 8 
เรื่อง นโยบายการบัญชี การเปล่ียนแปลงประมาณการทางบัญชีและขอผิดพลาด 
 
ไดมีการปรับปรุงคํานิยามของ ”ความมีสาระสําคัญ” โดยใหเปนไปในแนวทางเดียวกันกับ
มาตรฐานการรายงานทางการเงินและกรอบแนวคิด และอธิบายถึงการนําความมีสาระสําคัญ
ไปประยุกตใชไดชัดเจนขึ้นในมาตรฐานการบัญชีฉบับท่ี 1 ท้ังนี้ การปรับปรุงดังกลาวยังทําให
มีการปรับปรุง TFRS ฉบับอื่น ไดแก TAS 8 TAS 10 TAS 34 และ TAS 37 
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2.3.1.2 มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับท่ี 3 เรื่อง การรวมธุรกิจ 
 
มาตรฐานฉบับนี้ มีการปรับปรุงขอพิจารณาเรื่องตางๆ ดังนี้ 
 
- เพ่ิมทางเลือกใหกับกิจการในการทํา “การทดสอบการกระจุกตัว (Concentration Test)” 

เพ่ือประเมินวารายการที่ซื้อมานั้นเปนสินทรัพยหรือการรวมธุรกิจ 
- ปรับปรุงคํานิยามของ “ธุรกิจ” ใหม ซึ่งกําหนดใหการไดมาซึ่งธุรกิจตองรวมถึงขอมูล

ปจจัยนําเขาและกระบวนการที่สําคัญเปนอยางนอยซึ่งเมื่อนํามารวมกันมีสวนอยางมี
นัยสําคัญทําใหเกิดความสามารถในการสรางผลผลิต รวมท้ังปรับปรุงคํานิยามของ 
“ผลผลิต” โดยใหความสนใจในตัวของสินคาและบริการท่ีใหกับลูกคา และตัดเรื่องการ
อางอิงความสามารถในการลดตนทุนออกไป 

 
2.3.1.3 กรอบแนวคิดสําหรับการรายงานทางการเงิน 

 
กรอบแนวคิดนี้ไดปรับปรุงคํานิยามของสินทรัพยและหนี้สิน และเกณฑในการรับรูรายการ
สินทรัพยและหนี้สินในงบการเงิน โดยมีการเพ่ิมเติมหลักการและแนวปฏิบัติในเรื่องตอไปนี้ 
 
- การวัดมูลคารายการ ซึ่งรวมถึงปจจัยท่ีตองพิจารณาในการเลือกเกณฑการวัดมูลคา 
- การแสดงรายการและการเปดเผยขอมูล รวมถึงการจัดประเภทรายการรายไดและ

คาใชจายในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน 
- การตัดรายการสินทรัพยและหนี้สินออกจากงบการเงิน 
 
นอกจากนี้ กรอบแนวคิดนี้ยังอธิบายเกี่ยวกับความรับผิดชอบตามหนาท่ี การใชความ
ระมัดระวัง และความไมแนนอนของการวัดมูลคาในการจัดทําขอมูลทางการเงิน โดยการ
ปรับปรุงกรอบแนวคิดทําใหมีการปรับปรุงการอางอิงกรอบแนวคิดใน TFRS หลายฉบับ ไดแก 
TAS 1 TAS 8 TAS 34 TAS 37 TAS 38 TFRS 2 TFRS 3 TFRS 6 TFRIC 12 TFRIC 19 
TFRIC 20 TFRIC 22 และ TSIC 32 
 

2.3.1.4 มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับท่ี 9 เรื่อง เครื่องมือทางการเงิน และมาตรฐานการ
รายงานทางการเงิน ฉบับท่ี 7 เรื่อง การเปดเผยขอมูลเคร่ืองมือทางการเงิน 
 
มาตรฐานเหลานี้ไดมีการปรับเปล่ียนขอกําหนดการบัญชีปองกันความเส่ียงโดยเฉพาะ เพ่ือลด
ผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นจากความไมแนนอนท่ีเกิดจากการปฏิรูปอัตราดอกเบ้ียอางอิง รวมถึง
ผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงกระแสเงินสดตามสัญญา หรือความสัมพันธของการปองกัน
ความเส่ียงท่ีเกิดขึ้นจากการเปลี่ยนอัตราดอกเบ้ียอางอิงไปใชอัตราดอกเบ้ียอางอิงอ่ืนแทน 
เชน อัตราดอกเบ้ียอางอิงท่ีกําหนดจากธุรกรรมการกูยืม (Interbank offer rates - IBORs) 
นอกจากนี้ การปรับปรุงไดกําหนดใหกิจการใหขอมูลเพ่ิมเติมเกี่ยวกับความสัมพันธของการ
ปองกันความเส่ียงท่ีไดรับผลกระทบโดยตรงจากความไมแนนอนใด ๆ นั้น 
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2.3.1.5 มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับท่ี 16 เรื่อง สัญญาเชา 
 
มาตรฐานฉบับนี้ไดมีการปรับปรุง เรื่อง การยินยอมลดคาเชาท่ีเกี่ยวของกับ Covid-19 ซึ่งให
ทางเลือกแกผูเชาในการไมตองประเมินวาการไดรับการลดคาเชาท่ีเกี่ยวของกับ Covid-19  
ท่ีเขาเง่ือนไขตามมาตรฐานนั้น เปนการเปล่ียนแปลงสัญญาเชา 

 
อยางไรก็ตาม กลุมบริษัท ไดถือปฏิบัติตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับปรับปรุงเปนครั้งแรกซึ่งม ี
ผลบังคับใชต้ังแตรอบระยะเวลาบัญชีท่ีเริ่มในหรือหลังวันท่ี 1 มกราคม 2564 และไมไดนํามาตรฐานการรายงาน 
ทางการเงินท่ียังไมมีผลบังคับใชมาถือปฏิบัติกอนวันท่ีมีผลบังคับใช ท้ังนี้ การถือปฏิบัติดังกลาวจึงไมมีผลกระทบ
อยางมีสาระสําคัญตองบการเงิน 
 
2.3.2 มาตรฐานการรายงานทางการเงิน และแนวปฏิบัติทางบัญชีท่ีประกาศใชใหมและมีการเปล่ียนแปลงที่เริ่ม

ในหรือหลังวันท่ี 1 มกราคม 2565 
 
สภาวิชาชีพบัญชีจึงไดออกประกาศเกี่ยวกับมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีเกี่ยวของกับการปฏิรูป
อัตราดอกเบี้ยอางอิง-ระยะท่ี 2 (การปรับปรุงระยะที่ 2)  โดยการปรับปรุงระยะที่ 2  นี้จัดการปญหาท่ี
อาจกระทบกับรายงานทางการเงินระหวางการปฏิรูปอัตราดอกเบี้ยอางอิง ซึ่งรวมถึงผลกระทบจากการ
เปล่ียนแปลงกระแสเงินสดตามสัญญา หรือความสัมพันธของการปองกันความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดขึ้นจาก
การเปล่ียนอัตราดอกเบี้ยอางอิงไปใชอัตราดอกเบ้ียอางอิงอื่นแทน ซึ่งมาตรฐานการรายงานทางการเงิน
ท่ีไดรับผลกระทบ มีดังนี้  

 
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ชื่อมาตรฐาน 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับท่ี 4 เรื่อง สัญญาประกันภัย 
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับท่ี 7 เรื่อง การเปดเผยขอมูลเคร่ืองมือทางการเงิน 
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับท่ี 9 เรื่อง เครื่องมือทางการเงิน 
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับท่ี 16 เรื่อง สัญญาเชา 
แนวปฏิบัติทางการบัญชี เรื่อง เครื่องมือทางการเงินและการเปดเผยขอมูล

สําหรับธุรกิจประกันภัย 
 

โดยมีรายละเอียดท่ีสําคัญ ดังนี้ 
- การใชการผอนปรนในทางปฏิบัติ เมื่อมีการเปล่ียนแปลงเกณฑในการกําหนดกระแสเงินสดตาม

สัญญาของสินทรัพยทางการเงินหรือหนี้สินทางการเงิน (รวมถึงหนี้สินตามสัญญาเชา) จะตองเขา
เง่ือนไขท้ังสองขอ คือ 1) การเปล่ียนแปลงมีความจําเปนอันเปนผลโดยตรงจากการปฏิรูปอัตรา
ดอกเบ้ียอางอิงและ 2) เกณฑใหมท่ีใชในการกําหนดกระแสเงินสดตามสัญญาเทียบเทากับเกณฑ
เดิมในเชิงเศรษฐกิจ โดยกิจการไมตองรับรูผลกําไรหรือขาดทุนจากการเปล่ียนแปลงดังกลาวใน
งบกําไรขาดทุนทันที ท้ังนี้ กิจการท่ีเปนผูเชาตาม TFRS 16 ท่ีมีการเปล่ียนแปลงเงื่อนไขของ
สัญญาเชาเนื่องจากการเปล่ียนเกณฑการกําหนดคาเชาจายในอนาคตเนื่องจากการปฏิรูปอัตรา
ดอกเบ้ียอางอิง ก็ใหถือปฏิบัติตามวิธีปฏิบัติขางตนดวย 



บริษัท ไมดา ลิสซ่ิง จํากัด (มหาชน)    
 

 
สวนที่ 3 หนา 116 

 

- ผอนปรนใหกิจการยังสามารถใชการบัญชีปองกันความเส่ียงสําหรับรายการสวนใหญตอไปได 
กรณีท่ีความสัมพันธของการปองกันความเส่ียงไดรับผลกระทบจากการปฏิรูปอัตราดอกเบ้ีย
อางอิง ท้ังนี้ กิจการยังคงตองรับรูสวนของความไมมีประสิทธิผล 

 
การเปดเผยขอมูลเพ่ิมเติมตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับท่ี 7 มีดังตอไปนี้ 

 
- ลักษณะและระดับของความเส่ียงตอกิจการจากการปฏิรูปอัตราดอกเบ้ียอางอิง รวมถึง วิธีการท่ี

กิจการใชในการบริหารจัดการเพ่ือเปล่ียนแปลงไปใชอัตราดอกเบี้ยอางอิงอื่น 
- ขอมูลเชิงปริมาณเกี่ยวกับเครื่องมือทางการเงินท่ียังไมมีการเปล่ียนแปลงไปใชอัตราดอกเบ้ีย

อางอิงอื่น ณ วันส้ินรอบระยะเวลารายงาน แยกตามอัตราดอกเบี้ยอางอิงท่ีสําคัญซึ่งอยูภายใตการ
ปฏิรูปอัตราดอกเบี้ยอางอิง 

- การเปล่ียนแปลงในกลยุทธการบริหารความเส่ียงของกิจการ ท่ีเกิดขึ้นจากความเส่ียงของ
เครื่องมือ ทางการเงินท่ีเปล่ียนแปลงไปใชอัตราดอกเบี้ยอางอิงอื่น  

 
นอกจากนี้ สภาวิชาชีพบัญชีไดออกประกาศเกี่ยวกับมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีมีการปรับปรุง 
และแนวปฏิบัติทางการบัญชีซึ่งไดประกาศในราชกิจจานุเบกษาแลวเมื่อวันท่ี 22 ธันวาคม 2564 ท้ังนี้
มาตรฐานการรายงานทางการเงินและแนวปฏิบัติทางการบัญชีดังกลาวไมไดเกี่ยวของกับกลุมบริษัท 
 
ผูบริหารของกลุมบริษัท จะนํามาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีเกี่ยวของมาเริ่มถือปฏิบัติกับงบ
การเงินของกลุมบริษัท เมื่อมาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกลาวมีผลบังคับใช โดยผูบริหารของ
กลุมบริษัทอยูระหวางประเมินผลกระทบของมาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกลาวท่ีมีตองบ
การเงินของกลุมบริษัทในงวดที่จะเริ่มถือปฏิบัติ  
 

3. นโยบายการบัญชีท่ีสําคัญ 
 
นโยบายการบัญชีท่ีนําเสนอดังตอไปนี้ไดถือปฏิบัติโดยสม่ําเสมอสําหรับงบการเงินทุกรอบระยะเวลาที่รายงาน 
 
การรับรูรายได 
รายไดจากการใหบริการทางการเงินกิจการเชาซื้อ 
บริษัทบันทึกรายไดจากการใหบริการทางการเงินกิจการเชาซื้อเปนดอกผลท่ียังไมถือเปนรายได ณ วันท่ีเกิดรายการ 
และรับรูรายไดตามจํานวนงวดการผอนชําระโดยวิธีอัตราดอกเบ้ียท่ีแทจริง การบันทึกรายไดจากการผอนชําระแตละ
งวดใชตามเกณฑคงคาง (บันทึกในวันท่ีครบกําหนดชําระคางวดโดยไมคํานึงวาจะเก็บเงินไดหรือไม) บริษัทหยุดรับรู
รายไดเมื่อลูกหนี้ผิดนัดชําระคางวดติดตอกันเกินกวา 4 งวดขึ้นไป นับแตวันครบกําหนดชําระตามสัญญา แตถามี          
ขอบงชี้วาลูกหนี้อาจจะไมสามารถจายชําระหนี้ได บริษัทจะหยุดการรับรูรายไดทันที 
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รายไดจากเงินลงทุนในลูกหนี้ 
กลุมบริษัทรับรูรายไดจากเงินลงทุนในลูกหนี้ ตามอัตราดอกเบี้ยท่ีแทจริง (อัตราผลตอบแทนในการเก็บหนี้ท่ีคาดวาจะ
ไดรับ) คูณกับยอดเงินลงทุนในลูกหนี้คงเหลือ หากเงินสดท่ีไดรับจริงสูงกวารายไดท่ีคํานวณได สวนท่ีเหลือจะนําไป 
ตัดจําหนายมูลคาเงินลงทุนในลูกหนี้แตละงวด ในกรณีท่ีเงินลงทุนในลูกหนี้ถูกตัดจําหนายหมดแลว กลุมบริษัทจะรับรู
กระแสเงินสดรับท่ีไดรับจากการเก็บหนี้ดังกลาวเปนรายไดท้ังจํานวน และจะรับรูรายการขาดทุนจากการดอยคาของ
เงินลงทุนในลูกหนี้ดังกลาวทันที เมื่อมีหลักฐานอยางนาเชื่อถือวาประมาณการกระแสเงินสดลดลงอยางมีสาระสําคัญ 
 
รายไดจากการใหบริการ 
รายไดจากการใหบริการรับรูเมื่อมีการใหบริการแลว 

 
รายไดดอกเบ้ีย 
กลุมบริษัทรับรูรายไดดอกเบ้ียตามเกณฑคงคางดวยวิธีอัตราดอกเบ้ียท่ีแทจริง โดยคํานวณรายไดดอกเบ้ียโดยใชอัตรา
ดอกเบ้ียท่ีแทจริงกับมูลคาตามบัญชีขั้นตนของสินทรัพยทางการเงิน เมื่อสินทรัพยทางการเงินถูกพิจารณาวามีการดอย
คาดานเครดิต กลุมบริษัทคํานวณรายไดดอกเบ้ียโดยใชอัตราดอกเบ้ียท่ีแทจริงกับมูลคาตามบัญชีสุทธิ (มูลคาตามบัญชี
ขั้นตนหักดวยคาเผื่อผลขาดทุนดานเครดิตท่ีคาดวาจะเกิดขึ้น) ของสินทรัพยทางการเงิน หากสินทรัพยทางการเงิน
ดังกลาวไมดอยคาดานเครดิตแลว กลุมบริษัทจะคํานวณรายไดดอกเบ้ียบนมูลคาตามบัญชีขั้นตนดังเดิม 
 
เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 
ในงบกระแสเงินสด เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดรวมถึงเงินสดในมือ และเงินฝากธนาคารประเภทจายคืนเมื่อ
ทวงถาม 
 
เงินฝากธนาคารท่ีมีขอจํากัดในการใช แสดงไวภายใตสินทรัพยไมหมุนเวียนในงบแสดงฐานะการเงิน 
 
ลูกหนี้ตามสัญญาเชาซื้อ ลูกหนี้อ่ืน และคาเผื่อผลขาดทุนดานเครดิตท่ีคาดวาจะเกิดขึ้น 
ลูกหนี้ตามสัญญาเชาซื้อแสดงตามมูลคาสุทธิท่ีจะไดรับ โดยแสดงดวยจํานวนหนี้ตามสัญญาหักดวยดอกผลเชาซื้อรอ
ตัดบัญชีและคาเผื่อผลขาดทุนดานเครดิตท่ีคาดวาจะเกิดขึ้น โดยกลุมบริษัทปฏิบัติตามวิธีอยางงาย (Simplified 
approach) ในการวัดมูลคาของผลขาดทุนดานเครดิตท่ีคาดวาจะเกิดขึ้นตลอดอายุสําหรับลูกหนี้ตามสัญญาเชาซื้อ
ท้ังหมด โดยไมจําเปนตองรอใหมีขอบงชี้หรือเกิดเหตุการณดานเครดิตขึ้นกอน และใชความนาจะเปนถวงน้ําหนักเปน
เกณฑ ซึ่งในการประมาณการจําเปนตองใชดุลยพินิจในการประมาณการผลขาดทุนจากเหตุการณในอดีตจนถึงปจจบัุน 

 
เงินใหกูยืมแกกิจการอื่น 
เงินใหกูยืมแกกิจการอื่น รับรูเริ่มแรกดวยจํานวนท่ีเทากับเงินลงทุนสุทธิในสัญญา 
 
กลุมบริษัทใชวิธีการท่ัวไป (General approach) ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับท่ี 9 ในการวัดมูลคาผล
ขาดทุนดานเครดิตท่ีคาดวาจะเกิดขึ้น ซึ่งกําหนดใหพิจารณาผลขาดทุนท่ีคาดวาจะเกิดขึ้นภายใน 12 เดือน หรือตลอด
อายุสินทรัพย ขึ้นอยูกับวามีการเพ่ิมขึ้นของความเส่ียงดานเครดิตอยางมีนัยสําคัญหรือไม และรับรูผลขาดทุนจากการ
ดอยคาต้ังแตเริ่มรับรูสินทรัพยทางการเงินดังกลาว ในการวัดมูลคาของผลขาดทุนดานเครดิตท่ีคาดวาจะเกิดขึ้น      
เงินใหกูยืมแตละรายจะถูกจัดกลุมโดยพิจารณาจากขอมูลสถิติตาง ๆ เชน ประสบการณการเก็บเงินในอดีต การปฏิบัติ
ผิดสัญญาของลูกหนี้ในอดีต การวิเคราะหประวัติการชําระหนี้ ผลเสียหายท่ีเกิดขึ้นจริงในอดีต การคาดการณเกี่ยวกับ
การชําระหนี้ในอนาคตของลูกคา และสภาวะเศรษฐกิจท่ีเปนอยูในขณะนั้น เปนตน 
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สินคาคงเหลือ 
สินคาคงเหลือแสดงตามราคาทุนหรือมูลคาสุทธิท่ีจะไดรับ แลวแตอยางใดจะต่ํากวา มูลคาสุทธิท่ีจะไดรับเปนการ
ประมาณราคาที่จะขายไดจากการดําเนินธุรกิจปกติ หักดวยคาใชจายท่ีจําเปนโดยประมาณในการขาย 
 
สินทรัพยรอการขาย 
สินทรัพยรอการขายเปนสินทรัพยซึ่งไดยึดมาจากลูกหนี้ตามสัญญาเชาซื้อซึ่งไดแสดงไวในราคาทุน หรือมูลคาสุทธิท่ี            
คาดวาจะไดรับแลวแตราคาใดจะตํ่ากวา ซึ่งมูลคาท่ีคาดวาจะไดรับคืนอางอิงตามราคาขายของสินทรัพยโดยเฉล่ียท่ียึด
มาจากลูกหนี้เชาซื้อ 
 
กําไรจากการจําหนายทรัพยสินรอการขายจะรับรูเปนรายไดในสวนของกําไรหรือขาดทุนในงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
เมื่อมีการจําหนาย 

 
สินทรัพยทางการเงิน 
กลุมบริษัทจัดประเภทสินทรัพยทางการเงินประเภทตราสารหนี้ตามลักษณะการวัดมูลคา โดยพิจารณาจาก ก) โมเดล
ธุรกิจในการบริหารสินทรัพยดังกลาว และ ข) ลักษณะกระแสเงินสดตามสัญญาวาเขาเง่ือนไขของการเปนเงินตนและ
ดอกเบ้ีย (SPPI) หรือไม ดังนี้ 

 
- รายการท่ีวัดมูลคาภายหลังดวยมูลคายุติธรรมผานกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน (FVOCI) หรือ มูลคายุติธรรมผาน

กําไรหรือขาดทุน (FVPL) 
- รายการท่ีวัดมูลคาดวยราคาทุนตัดจําหนาย (Amortised cost) 
 

กลุมบริษัทจะสามารถจัดประเภทเงินลงทุนในตราสารหนี้ใหมก็ตอเมื่อมีการเปล่ียนแปลงในโมเดลธุรกิจในการบริหาร
สินทรัพยเทานั้น 
 
สําหรับเงินลงทุนในตราสารทุน กลุมบริษัทสามารถเลือก (ซึ่งไมสามารถเปล่ียนแปลงได) ท่ีจะวัดมูลคาเงินลงทุนใน
ตราสารทุน ณ วันท่ีรับรูเริ่มแรกดวย FVPL หรือ FVOCI ยกเวนเงินลงทุนในตราสารทุนท่ีถือไวเพ่ือคาจะวัดมูลคาดวย 
FVPL เทานั้น 
 
การรับรูรายการและการตัดรายการ 
ในการซื้อหรือไดมาหรือขายสินทรัพยทางการเงินโดยปกติ กลุมบริษัทจะรับรูรายการ ณ วันท่ีทํารายการคา ซึ่งเปน
วันท่ีกลุมบริษัทเขาทํารายการซ้ือหรือขายสินทรัพยนั้น โดยกลุมบริษัทจะตัดรายการสินทรัพยทางการเงินออกเมื่อ
สิทธิในการไดรับกระแสเงินสดจากสินทรัพยนั้นส้ินสุดลงหรือไดถูกโอนไปและกลุมบริษัทไดโอนความเส่ียงและ
ผลประโยชนท่ีเกี่ยวของกับการเปนเจาของสินทรัพยออกไป 
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การวัดมูลคา 
ในการรับรูรายการเมื่อเริ่มแรก กลุมบริษัทวัดมูลคาของสินทรัพยทางการเงินดวยมูลคายุติธรรมบวกตนทุนการทํา
รายการซึ่งเกี่ยวของโดยตรงกับการไดมาซึ่งสินทรัพยนั้น สําหรับสินทรัพยทางการเงินท่ีวัดมูลคาดวย FVPL กลุม
บริษัทจะรับรูตนทุนการทํารายการที่เกี่ยวของเปนคาใชจายในกําไรหรือขาดทุน 
 
กลุมบริษัทจะพิจารณาสินทรัพยทางการเงินซึ่งมีอนุพันธแฝงในภาพรวมวาลักษณะกระแสเงินสดตามสัญญาวาเขา
เง่ือนไขของการเปนเงินตนและดอกเบ้ีย (SPPI) หรือไม 
 
ตราสารทุน 
กลุมบริษัทวัดมูลคาตราสารทุนดวยมูลคายุติธรรม ในกรณีท่ีกลุมบริษัทเลือกรับรูกําไร (ขาดทุน) จากมูลคายุติธรรมใน
กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน (FVOCI) กลุมบริษัทจะไมโอนจัดประเภทกําไรหรือขาดทุนท่ีรับรูสะสมดังกลาวไปยังกําไร
หรือขาดทุนเมื่อมีการตัดรายการเงินลงทุนในตราสารทุนดังกลาวออกไป ท้ังน้ี เงินปนผลจากเงินลงทุนในตราสารทุน
ดังกลาวจะรับรูในกําไรหรือขาดทุน และแสดงในรายการเงินปนผลรับเมื่อกลุมบริษัทมีสิทธิไดรับเงินปนผลนั้น 
 
การเปล่ียนแปลงในมูลคายุติธรรมของเงินลงทุนในตราสารทุนท่ีวัดมูลคาดวย FVPL จะรับรูในรายการกําไร (ขาดทุน) 
จากการวัดมูลคาเคร่ืองมือทางการเงินในกําไรหรือขาดทุน  
 
ขาดทุนและการกลับรายการขาดทุนจากการดอยคาจะแสดงรวมอยูในการเปล่ียนแปลงในมูลคายุติธรรม 
 
การดอยคาของสินทรัพยทางการเงินและสินทรัพยท่ีเกิดจากสัญญา 
กลุมบริษัทตองตองประเมินการดอยคาของสินทรัพยทางการเงินและสินทรัพยท่ีเกิดจากสัญญา โดยพิจารณาผล
ขาดทุนดานเครดิตท่ีคาดวาจะเกิดขึ้นตลอดอายุของเครื่องมือทางการเงิน โดยไมจําเปนตองรอใหมีขอบงชี้หรือเกิด
เหตุการณดานเครดิตขึ้นกอน และกําหนดใหใชดุลยพินิจในการประเมินวาการเปล่ียนแปลงของปจจัยทางเศรษฐกิจนั้น
มีผลกระทบตอผลขาดทุนดานเครดิตท่ีคาดวาจะเกิดขึ้นอยางไร และใชความนาจะเปนถวงน้ําหนักเปนเกณฑ อยางไร
ก็ตาม การประเมินรูปแบบใหมนี้ถือปฏิบัติเฉพาะกับสินทรัพยทางการเงินท่ีวัดมูลคาดวยวิธีราคาทุนตัดจําหนาย และ
มูลคายุติธรรมผานกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนเทานั้น 
 
กลุมบริษัทไดประเมินการดอยคาตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับท่ี 9 โดยพิจารณาตามรายละเอียดดังนี้ 

 
- ลูกหนี้ตามสัญญาเชาซื้อ และลูกหนี้อ่ืน ไดปฏิบัติตามวิธีอยางงาย (Simplified approach) ในการวัดมูลคาของ  

ผลขาดทุนดานเครดิตท่ีคาดวาจะเกิดขึ้นตลอดอายุสําหรับลูกหนี้ท้ังหมด 
 

- เงินใหกู ยืมแกกิจการอื่นและกิจการท่ีเกี่ยวของ ไดปฏิบัติตามวิธีท่ัวไป (General approach) โดยคาเผื่อ          
ผลขาดทุนถูกจํากัดท่ีผลขาดทุนดานเครดิตท่ีคาดวาจะเกิดขึ้น 12 เดือนขางหนา/ตลอดอายุ 
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เงินลงทุน 
เงินลงทุนในลูกหนี้ 
เงินลงทุนในลูกหนี้ เปนเงินลงทุนซึ่งกลุมบริษัทรับซื้อลดลูกหนี้ดอยคุณภาพจากสถาบันการเงินและบริษัทใหบริการ
สินเชื่อ โดยการประมูลซื้อเพ่ือดําเนินการติดตามเรียกเก็บหนี้ ซึ่งตามสัญญาซื้อลดลูกหนี้ดอยคุณภาพดังกลาว            
กลุมบริษัทไมมีสิทธิไลเบ้ียจากผูขายหนี้ในกรณีท่ีกลุมบริษัทเรียกเก็บเงินไมได เงินลงทุนในลูกหนี้ดังกลาว แสดงใน
ราคาทุนท่ีจายซื้อสุทธิจากจํานวนท่ีตัดเปนตนทุนและคาเผื่อการดอยคา (ถามี) กลุมบริษัทจะบันทึกคาเผื่อการดอยคา
ของเงินลงทุนในลูกหนี้เมื่อพบวา ประมาณการกระแสเงินสดในอนาคตที่คาดวาจะไดรับเมื่อคํานวณคิดลดเปนมูลคา
ปจจุบันต่ํากวามูลคาตามบัญชี 

 
เงินลงทุนในบริษัทยอย 
เงินลงทุนในบริษัทยอยแสดงในงบการเงินเฉพาะของบริษัทตามวิธีราคาทุน เงินลงทุนในบริษัทยอยดังกลาวเปนการ
ลงทุนในกิจการท่ีบริษัทถือหุนท้ังหมด ภายใตการควบคุมและบริหารจัดการของบริษัท กรณีท่ีมีขอบงชี้วาเงินลงทุน
ดังกลาวเกิดการดอยคา บริษัทจะรับรูผลขาดทุนจากการดอยคาเปนคาใชจายทันทีในงบกําไรขาดทุน และจะรับรูรายได
เงินปนผลเมื่อมีการประกาศจายจากบริษัทยอย 

 
ท่ีดิน อาคาร อุปกรณและคาเส่ือมราคา 
การรับรูและการวัดมูลคา 
ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณแสดงดวยราคาทุนหักคาเส่ือมราคาสะสมและขาดทุนจากการดอยคา (ถามี) 

 
ราคาทุนท่ีใชรวมตนทุนทางตรงที่เกี่ยวของกับการไดมาของสินทรัพย ตนทุนของการกอสรางสินทรัพยท่ีกิจการกอสราง
เอง รวมตนทุนของวัสดุ แรงงานทางตรง และตนทุนทางตรงอื่นๆ ท่ีเกี่ยวของกับการจัดหาสินทรัพยเพ่ือใหสินทรัพยนั้น
อยูในสภาพที่พรอมจะใชงานไดตามความประสงค  ตนทุนในการรื้อถอน การขนยาย การบูรณะสถานท่ีต้ังของ
สินทรัพยและตนทุนการกูยืม นอกจากนี้ตนทุนอาจรวมถึงกําไรหรือขาดทุนจากการปองกันความเส่ียงในกระแสเงินสด
จากการซื้อท่ีดิน อาคาร และอุปกรณท่ีเปนเงินตราตางประเทศ ซึ่งถูกโอนจากกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน ท้ังนี้ การซื้อ
ซอฟแวรท่ีเปนสวนควบของอุปกรณซึ่งไมสามารถทํางานไดโดยปราศจากซอฟแวรนั้นใหถือวา ซอฟแวรดังกลาวเปน
สวนหนึ่งของตนทุนของอุปกรณ 
 
สวนประกอบของรายการที่ดิน อาคาร และอุปกรณแตละรายการท่ีมีสาระสําคัญและมีอายุการใชประโยชนไมเทากัน 
บันทึกบัญชีแยกจากกันแตละสวนประกอบ 
 
กําไรหรือขาดทุนจากการจําหนายท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ ท่ีเกิดจากผลตางระหวางส่ิงตอบแทนสุทธิท่ีไดรับจากการ
จําหนายกับมูลคาตามบัญชีของที่ดิน อาคาร และอุปกรณ รับรูเปนรายไดอ่ืนในกําไรหรือขาดทุน 
 
ตนทุนท่ีเกิดขึ้นในภายหลัง 
ตนทุนในการเปล่ียนแทนสวนประกอบ จะรับรูเปนสวนหนึ่งของมูลคาตามบัญชีของรายการที่ดิน อาคาร และอุปกรณ  
ถามีความเปนไปไดคอนขางแนนอนท่ีกลุมบริษัทจะไดรับประโยชนเชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากรายการนั้น และสามารถ
วัดมูลคาตนทุนของรายการนั้นไดอยางนาเชื่อถือ จะถือเปนคาใชจายลงทุนและจะถูกตัดจําหนายตามมูลคาตามบัญชี 
ตนทุนท่ีเกิดขึ้นในการซอมบํารุงท่ีดิน อาคารและอุปกรณท่ีเกิดขึ้นเปนประจํา จะรับรูในกําไรหรือขาดทุนเมื่อเกิดขึ้น 
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คาเส่ือมราคา 
คาเส่ือมราคาคํานวณจากมูลคาเส่ือมสภาพของรายการอาคารและอุปกรณ ซึ่งประกอบดวยราคาทุนของสินทรัพยหรือ
ตนทุนในการเปล่ียนแทนอื่น หักดวยมูลคาคงเหลือของสินทรัพย  
 
คาเส่ือมราคาบันทึกเปนคาใชจายในกําไรขาดทุน คํานวณโดยวิธีเสนตรงตามเกณฑอายุการใชประโยชนโดยประมาณ
ของสวนประกอบของสินทรัพยแตละรายการ ประมาณการอายุการใชประโยชนของสินทรัพยแสดงไดดังนี้ 
 

อาคารและสวนปรับปรุงอาคาร 5 - 20 ป 
เครื่องตกแตง ติดต้ัง และอุปกรณสํานักงาน 5 ป 
ยานพาหนะ 5 ป 

 
กลุมบริษัทไมคิดคาเส่ือมราคาสําหรับท่ีดินและสินทรัพยท่ีอยูระหวางการกอสราง 
 
วิธีการคิดคาเส่ือมราคา อายุการใชประโยชนของสินทรัพย และมูลคาคงเหลือ จะถูกทบทวนอยางนอยทุกส้ินรอบ             
ปบัญชี และปรับปรุงตามความเหมาะสม 

 
สินทรัพยสิทธิการใช 
สัญญาเชา - กรณีท่ีกลุมบริษัทเปนผูเชา 
กลุมบริษัทรับรูสินทรัพยสิทธิการใช และหนี้สินตามสัญญาเชา ณ วันท่ีเริ่มตนตามสัญญา และเมื่อกลุมบริษัทสามารถ
เขาถึงสินทรัพยตามสัญญาเชา สินทรัพยสิทธิการใชจะรับรูดวยราคาทุน ซึ่งประกอบดวยจํานวนท่ีรับรูเริ่มแรกของ
หนี้สินตามสัญญาเชา ตนทุนทางตรงเริ่มแรกท่ีเกิดขึ้น ประมาณการตนทุนในการปรับสภาพสินทรัพยและคาเชาจายท่ี
ไดชําระกอนเริ่ม หรือ ณ วันทําสัญญา สุทธิจากเงินจูงใจท่ีไดรับตามสัญญาเชา 
 
กลุมบริษัทคิดคาเส่ือมราคาสินทรัพยสิทธิการใชตามวิธีเสนตรงตามอายุท่ีส้ันกวาระหวางอายุสินทรัพยและระยะเวลา
การเชา รวมถึงประเมินการดอยคาของสินทรัพยสิทธิการใชเมื่อมีตัวบงชี้ 
 
ณ วันท่ีเริ่มตนสัญญา กลุมบริษัทรับรูหนี้สินตามสัญญาเชาเริ่มแรกดวยมูลคาปจจุบันของการจายชําระตามสัญญาเชา 
กลุมบริษัทจะคิดลดดวยอัตราดอกเบี้ยโดยนัยตามสัญญา หากไมสามารถหาอัตราดอกเบี้ยตามนัยได กลุมบริษัทจะคิด
ลดดวยอัตราการกูยืมสวนเพ่ิมของผูเชา 
 
คาเชาท่ีรวมในมูลคาของหน้ีสินตามสัญญาเชาประกอบดวยคาเชาคงท่ี (รวมถึงการจายชําระคงที่โดยเนื้อหา) คาเชาผัน
แปรที่อางอิงจากอัตราหรือดัชนี มูลคาท่ีคาดวาจะตองจายจากการรับประกันมูลคาคงเหลือ และราคาสิทธิเลือกซื้อหาก
มีความแนนอนอยางสมเหตุสมผลท่ีกลุมบริษัทจะใชสิทธิ 
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ภายหลังการวัดมูลคาเริ่มแรก หนี้ สินตามสัญญาเชาจะลดลงจากการจายชําระ และเพ่ิมขึ้นจากดอกเบ้ียจาย  
เรื่องดังกลาวเปนการวัดมูลคาเพ่ือสะทอนการประเมินใหม หรือ การปรับเปล่ียน หรือ มีการเปล่ียนแปลงคาเชาคงท่ี
อยางมีสาระสําคัญ เมื่อหนี้สินตามสัญญาเชาถูกวัดมูลคาใหมจะสงผลใหตองปรับปรุงสินทรัพยสิทธิการใชเชนเดียวกัน 
และถามูลคาตามบัญชีของสินทรัพยสิทธิการใชมีมูลคาลดลงจนเปนศูนยแลวผูเชาตองรับรูจํานวนที่เหลือของการ 
วัดมูลคาใหมในกําไรหรือขาดทุน 
 
คาเชาท่ีจายตามสัญญาเชาระยะส้ันและสัญญาเชาสินทรัพยท่ีมีมูลคาตํ่าจะรับรูเปนคาใชจายตามวิธีเสนตรง สัญญาเชา
ระยะส้ันคือสัญญาเชาท่ีมีอายุสัญญาเชานอยกวาหรือเทากับ 12 เดือน สินทรัพยท่ีมีมูลคาตํ่าประกอบดวย สัญญาเชา
อุปกรณสํานักงานขนาดเล็ก 

 
สัญญาเชา - กรณีท่ีกลุมบริษัทเปนผูใหเชา 
เมื่อกลุมบริษัทเปนผูใหเชากลุมบริษัท จะพิจารณา ณ วันเริ่มตนของสัญญาเชาวาไดโอนอํานาจควบคุมในสินทรัพยและ
ผลตอบแทนทั้งหมดหรือเกือบท้ังหมดท่ีผูเปนเจาของพึงไดรับจากสินทรัพยอางอิงไปใหแกผูเชาหรือไม หากมี สัญญา
เชาดังกลาวจะจัดประเภทเปนสัญญาเชาเงินทุน หากไมมี สัญญาเชาดังกลาวจะจัดประเภทเปนสัญญาเชาดําเนินงาน 
 
สินทรัพยท่ีใหเชาตามสัญญาเชาทางการเงินบันทึกเปนลูกหนี้สัญญาเชาทางการเงินดวยมูลคาปจจุบันของจํานวนเงินท่ี
จายตามสัญญาเชา ผลตางระหวางยอดรวมของลูกหนี้ท่ียังไมไดคิดลดกับมูลคาปจจุบันของลูกหนี้จะทยอยรับรูเปน
รายไดทางการเงินโดยใชวิธีเงินลงทุนสุทธิซึ่งสะทอนอัตราผลตอบแทนคงที่ ตนทุนทางตรงเริ่มแรกท่ีรวมอยูในการวัด
มูลคาลูกหนี้สัญญาเชาทางการเงินเริ่มแรกและจะทยอยรับรูโดยลดจากรายไดตลอดอายุของสัญญาเชา 
 
กลุมบริษัทรับรูคาเชาท่ีไดรับจากสัญญาเชาดําเนินงานเปนรายไดคาเชาดวยวิธีเสนตรงตลอดอายุสัญญาเชา และแสดง
เปนสวนหนึ่งของรายไดอ่ืน ตนทุนทางตรงเริ่มแรกท่ีเกิดขึ้นเพ่ือการไดมาซึ่งสัญญาเชาดําเนินงานจะรวมเปนมูลคาตาม
บัญชีของสินทรัพยท่ีใหเชา และรับรูตนทุนดังกลาวเปนคาใชจายตลอดอายุสัญญาเชาโดยใชเกณฑเดียวกันกับรายได
คาเชา คาเชาท่ีอาจเกิดขึ้นรับรูเปนรายไดในรอบระยะเวลาบัญชีท่ีไดรับ 

 
อสังหาริมทรัพยเพ่ือการลงทุน 
ท่ีดินท่ีไมไดมีไวใชงานโดยบริษัท จะถูกจัดประเภทเปนอสังหาริมทรัพยเพ่ือการลงทุน โดยรับรูรายการเมื่อเริ่มแรกของ
อสังหาริมทรัพยเพ่ือการลงทุนดวยวิธีราคาทุน ซึ่งรวมตนทุนในการทํารายการ และวัดมูลคาตอมาดวยราคาทุนหัก    
คาเผื่อการดอยคา (ถามี) 
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หนี้สินทางการเงิน 
การจัดประเภท 
กลุมบริษัทจะพิจารณาจัดประเภทเครื่องมือทางการเงินท่ีกลุมบริษัทเปนผูออกเปนหนี้สินทางการเงินหรือตราสารทุน
โดยพิจารณาภาระผูกพันตามสัญญา ดังนี้ 
 

- หากกลุมบริษัทมีภาระผูกพันตามสัญญาท่ีจะตองสงมอบเงินสดหรือสินทรัพยทางการเงินอื่นใหกับกิจการอื่น 
โดยไมสามารถปฏิเสธการชําระหรือเล่ือนการชําระออกไปอยางไมมีกําหนดไดนั้น เครื่องมือทางการเงินนั้นจะจัด
ประเภทเปนหนี้สินทางการเงิน เวนแตวาการชําระนั้นสามารถชําระโดยการออกตราสารทุนของกลุมบริษัทเอง
ดวยจํานวนตราสารทุนท่ีคงท่ี เพ่ือแลกเปล่ียนกับจํานวนเงินท่ีคงท่ี 

- หากกลุมบริษัทไมมีภาระผูกพันตามสัญญาหรือสามารถเล่ือนการชําระภาระผูกพันตามสัญญาไปได เครื่องมือ
ทางการเงินดังกลาวจะจัดประเภทเปนตราสารทุน 

 
เงินกูยืมจัดประเภทเปนหนี้สินหมุนเวียนเมื่อกลุมบริษัทไมมีสิทธิอันปราศจากเง่ือนไขใหเล่ือนชําระหน้ีออกไปอีกเปน
เวลาไมนอยกวา 12 เดือน นับจากวันส้ินรอบระยะเวลารายงาน 

 
การวัดมูลคา 
ในการรับรูรายการเมื่อเริ่มแรกกลุมบริษัทตองวัดมูลคาหนี้สินทางการเงินดวยมูลคายุติธรรม และวัดมูลคาหนี้สินทาง
การเงินท้ังหมดภายหลังการรับรูรายการดวยราคาทุนตัดจําหนาย 
 
การตัดรายการและการเปลี่ยนแปลงเงื่อนไขของสัญญา 
กลุมบริษัทตัดรายการหนี้สินทางการเงินเมื่อภาระผูกพันท่ีระบุในสัญญาไดมีการปฏิบัติตามแลว หรือไดมีการยกเลิกไป 
หรือส้ินสุดลงแลว 
 
หากกลุมบริษัทมีการเจรจาตอรองหรือเปล่ียนแปลงเงื่อนไขของหนี้สินทางการเงิน กลุมบริษัทจะตองพิจารณาวา
รายการดังกลาวเขาเง่ือนไขของการตัดรายการหรือไม หากเขาเง่ือนไขของการตัดรายการ กลุมบริษัทจะตองรับรู
หนี้สินทางการเงินใหมดวยมูลคายุติธรรมของหนี้สินใหมนั้น และตัดรายการหนี้สินทางการเงินนั้นดวยมูลคาตามบัญชีท่ี
เหลืออยู และรับรูสวนตางในรายการกําไร (ขาดทุน) อ่ืนในกําไรหรือขาดทุน  
 
หากกลุมบริษัทพิจารณาแลววาการตอรองเง่ือนไขดังกลาวไมเขาเง่ือนไขของการตัดรายการ กลุมบริษัทจะปรับปรุง
มูลคาของหนี้สินทางการเงินโดยการคิดลดกระแสเงินสดใหมตามสัญญาดวยอัตราดอกเบ้ียท่ีแทจริงเดิม (Original 
effective interest rate) ของหนี้สินทางการเงินนั้น และรับรูสวนตางในรายการกําไร (ขาดทุน) อ่ืนในกําไรหรือขาดทุน 
 
หุนกู 
หุนกูบันทึกเริ่มแรกในมูลคายุติธรรมหักดวยคาใชจายท่ีเกี่ยวของ ภายหลังจากการบันทึกหุนกูท่ีมีภาระดอกเบ้ีย           
จะบันทึกตอมาโดยวิธีราคาทุนตัดจําหนาย ผลตางระหวางยอดหนี้เริ่มแรกและยอดหนี้เมื่อครบกําหนดไถถอน           
จะบันทึกในงบกําไรขาดทุนตลอดอายุการกูยืมโดยใชวิธีอัตราดอกเบ้ียท่ีแทจริง กําไร/ขาดทุนจากการไถถอนกอน
กําหนดรับรูในงบกําไรขาดทุนเมื่อมีการไถถอน 
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ผลประโยชนของพนักงาน 
ผลประโยชนระยะส้ันของพนักงาน 
เงินเดือน คาจาง โบนัสและเงินสมทบกองทุนประกันสังคม บันทึกเปนคาใชจายเมื่อเกิดรายการตามเกณฑคงคาง 
 
ผลประโยชนหลังออกจากงานของพนักงาน (โครงการสมทบเงิน) 
บริษัทและพนักงานของบริษัทไดรวมกันจัดต้ังกองทุนสํารองเล้ียงชีพ ซึ่งประกอบดวยเงินท่ีพนักงานจายสะสมและเงิน
ท่ีบริษัทจายสมทบใหเปนรายเดือน สินทรัพยของกองทุนสํารองเล้ียงชีพไดแยกออกจากสินทรัพยของบริษัท เงินท่ี
บริษัทจายสมทบกองทุนสํารองเล้ียงชีพบันทึกเปนคาใชจายในปท่ีเกิดรายการ 
 
ผลประโยชนหลังออกจากงานของพนักงาน (โครงการผลประโยชน) 
บริษัทมีภาระสําหรับเงินชดเชยท่ีตองจายใหแกพนักงานเม่ือออกจากงานตามกฎหมายแรงงาน  
 
หนี้สินตามโครงการผลประโยชนหลังออกจากงานของพนักงานคํานวณโดยใชวิธีคิดลดแตละหนวยท่ีประมาณการไว 
(Projected Unit Credit Method) โดยผูเชี่ยวชาญอิสระตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย 
 
กําไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย (Actuarial gains or losses) ในการคํานวณ
ผลประโยชนหลังออกจากงานของพนักงานแสดงไวภายใตกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน 
 
การวัดมูลคายุติธรรม 
นโยบายการบัญชีและการเปดเผยขอมูลของบริษัทในหลายหัวขอ กําหนดใหมีการวัดมูลคายุติธรรม ท้ังสินทรัพยและ
หนี้สินทางการเงินและที่ไมใชทางการเงิน 
 
ในการวัดมูลคายุติธรรมของสินทรัพยหรือหนี้สิน บริษัทไดใชขอมูลท่ีสามารถอางอิงไดใหมากท่ีสุดเทาท่ีจะทําได มูลคา
ยุติธรรมเหลานี้ถูกจัดประเภทในแตละลําดับชั้นของมูลคายุติธรรมตามขอมูลท่ีใชในการประเมินมูลคา ดังนี้ 

 
• ขอมูลระดับ 1  เปนราคาเสนอซื้อขาย (ไมตองปรับปรุง) ในตลาดที่มีสภาพคลองสําหรับสินทรัพยหรือหนี้สิน

อยางเดียวกัน 
• ขอมูลระดับ 2  เปนขอมูลอันนอกเหนือจากราคาเสนอซื้อขายซึ่งรวมอยูในระดับ 1 ท่ีสามารถสังเกตไดโดยตรง

หรือโดยออม สําหรับสินทรัพยหรือหนี้สินนั้น 
• ขอมูลระดับ 3 เปนขอมูลท่ีไมสามารถสังเกตไดซึ่งนํามาใชกับสินทรัพยหรือหนี้สินนั้น 

 
รายงานทางการเงินจําแนกตามสวนงาน 
ผลการดําเนินงานของสวนงานท่ีรายงานตอคณะกรรมการบริหารของบริษัท (ผูมีอํานาจตัดสินใจสูงสุดดานการ
ดําเนินงาน) จะแสดงถึงรายการท่ีเกิดขึ้นจากสวนงานดําเนินงานนั้นโดยตรงรวมถึงรายการท่ีไดรับการปนสวนอยาง
สมเหตุสมผล 
 
สวนเกินมูลคาหุน 
บริษัทจะบันทึกเงินรับท่ีเกินกวามูลคาท่ีจดทะเบียนไวเปนสวนเกินมูลคาหุนในงบแสดงฐานะการเงิน หักดวยตนทุนใน
การออกหุนและผลประโยชนทางภาษีท่ีเกี่ยวของ   
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การจายเงินปนผล 
เงินปนผลที่จายไปยังผูถือหุนของบริษัทจะรับรูเปนหนี้สินในงบการเงินเมื่อการจายเงินปนผลระหวางกาลไดรับการ
อนุมัติจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท และการจายเงินปนผลประจําปไดรับอนุมัติจากท่ีประชุมผูถือหุนของบริษัท 
 
ภาษีเงินได 
คาใชจายภาษีเงินไดสําหรับป ประกอบดวย ภาษีเงินไดปจจุบันและภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี ภาษีเงินไดปจจุบันและ
ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีถูกรับรูในกําไรหรือขาดทุน เวนแตในสวนท่ีเกี่ยวกับรายการท่ีรับรูโดยตรงในสวนของ          
ผูถือหุนหรือกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน 
 
ภาษีเงินไดปจจุบัน 
ภาษีเงินไดปจจุบัน ไดแก ภาษีท่ีคาดวาจะจายชําระ โดยคํานวณจากกําไรประจําปท่ีตองเสียภาษี โดยใชอัตราภาษีท่ี
ประกาศใชหรือท่ีคาดวามีผลบังคับใช ณ วันส้ินรอบระยะเวลารายงาน และรวมรายการปรับปรุงทางภาษีท่ีเกี่ยวกับ
รายการในปกอนๆ 

 
ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี 
ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีบันทึกโดยคํานวณจากผลแตกตางชั่วคราวที่เกิดขึ้นระหวางมูลคาตามบัญชีของสินทรัพยและ
หนี้สินและจํานวนท่ีใชเพ่ือการคํานวณภาษี ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีวัดมูลคาโดยการคูณอัตราภาษีกับผลแตกตาง
ชั่วคราวที่คาดวาจะมีการกลับรายการในอนาคต โดยใชอัตราภาษีท่ีประกาศใชหรือท่ีคาดวามีผลบังคับใช ณ วันส้ินรอบ
ระยะเวลารายงาน 
 
สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีจะบันทึกตอเมื่อมีความเปนไปไดคอนขางแนนอนวากําไรเพื่อเสียภาษีในอนาคตจะ
มีจํานวนเพียงพอกับการใชประโยชนจากผลแตกตางชั่วคราวดังกลาว สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีจะถูก
ทบทวน ณ ทุกวันส้ินรอบระยะเวลารายงานและจะถูกปรับลดลงเทาท่ีประโยชนทางภาษีจะมีโอกาสถูกใชจริง 
 
กําไรตอหุนขั้นพ้ืนฐาน 
บริษัทแสดงกําไรตอหุนขั้นพ้ืนฐานสําหรับหุนสามัญ กําไรตอหุนขั้นพ้ืนฐานคํานวณโดยการหารกําไรหรือขาดทุนของผู
ถือหุนสามัญของบริษัท ดวยจํานวนหุนสามัญถัวเฉล่ียถวงน้ําหนักท่ีออกจําหนายระหวางป  
 
การใชประมาณการทางบัญชี 
ในการจัดทํางบการเงินเพ่ือใหเปนไปตามมาตรฐานรายงานทางการเงิน ผูบริหารตองใชการประมาณการและ                  
ขอสมมติฐานหลายประการ ซึ่งมีผลกระทบตอจํานวนเงินท่ีเกี่ยวกับรายได คาใชจาย สินทรัพย หนี้สิน และการเปดเผย
ขอมูลเกี่ยวกับสินทรัพยและหนี้สินท่ีอาจจะเกิดขึ้น ซึ่งผลที่เกิดขึ้นจริงอาจแตกตางจากจํานวนท่ีไดประมาณการไว 
 
ประมาณการหนี้สินและคาใชจาย และสินทรัพยท่ีอาจจะเกิดขึ้น 
กลุมบริษัทบันทึกประมาณการหนี้สินและคาใชจายไวในงบการเงิน เมื่อกลุมบริษัทมีภาระผูกพันตามกฎหมายหรือเปน
ภาระผูกพันท่ีคอนขางแนนอนท่ีมีผลสืบเนื่องจากเหตุการณในอดีต และจํานวนท่ีตองชดใชดังกลาวสามารถประมาณได
อยางสมเหตุสมผล สินทรัพยท่ีอาจเกิดขึ้น จะถูกรับรูเปนสินทรัพยแยกตางหาก เมื่อมีปจจัยสนับสนุนวาจะไดรับคืน
แนนอน 
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4. ประมาณการทางบัญชีท่ีสําคัญ ขอสมมติฐาน การใชดุลยพินิจ และการจัดการความเสี่ยงในสวนของทุน 
 
4.1 ประมาณการทางบัญชีท่ีสําคัญ ขอสมมติฐาน และการใชดุลยพินิจ 

 
4.1.1 การดอยคาของลูกหนี้ตามสัญญาเชาซื้อ และลูกหนี้อ่ืน 

 
กลุมบริษัทบันทึกคาเผื่อผลขาดทุนจากการดอยคา เพ่ือใหสะทอนถึงการดอยคาของลูกหนี้ตามสัญญา
เชาซื้อ และลูกหนี้อ่ืน อันเกิดมาจากการไมสามารถเก็บเงินจากลูกคาได คาเผื่อผลขาดทุนจากการ     
ดอยคานั้นเปนการประเมินผลขาดทุนดานเครดิตท่ีคาดวาจะเกิดขึ้น ผูบริหารไดจัดกลุมตามประเภทของ
ลูกหนี้ และพิจารณาความเส่ียงดานเครดิตท่ีมีลักษณะรวมกัน อัตราผลขาดทุนดานเครดิตท่ีคาดวาจะ
เกิดขึ้นพิจารณาจากลักษณะการจายชําระในอดีต ขอมูลผลขาดทุนดานเครดิตจากประสบการณในอดีต 
ปจจัยภายนอก รวมท้ังขอมูลและปจจัยในอนาคตที่อาจมีผลกระทบตอการจายชําระของลูกหนี้  
ซึ่งพิจารณา ณ ทุกส้ินรอบระยะเวลารายงาน 
 

4.1.2 ประมาณการกระแสเงินสดรับจากเงินลงทุนในลูกหนี้ 
 

กลุมบริษัทประมาณการกระแสเงินสดท่ีคาดวาจะไดรับในอนาคตสําหรับเงินลงทุนในลูกหนี้ ขึ้นอยูกับ
คุณภาพ ชนิด และอายุของหนี้ และอางอิงกับสถิติการเก็บหนี้ในอดีตท้ังหมด โดยยอดรวมของ   
ประมาณการกระแสเงินสดท่ีคาดวาจะไดรับในอนาคตทั้งหมดจะตองไมเกินกวาการประมาณการ   
กระแสเงินสดท่ีผูบริหารไดคาดคะเนไวต้ังแตประมูลซื้อโครงการมา 
 

4.1.3 ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ  
 
ฝายบริหารเปนผูประมาณการของอายุการใหประโยชนและมูลคาคงเหลือของอาคารและอุปกรณ โดยจะ
ทบทวนคาเส่ือมราคาเมื่ออายุการใหประโยชนและมูลคาคงเหลือมีความแตกตางไปจากการประมาณการ          
ในงวดกอน หรือมีการตัดจําหนายสินทรัพยท่ีเส่ือมสภาพหรือไมไดใชงานอีกตอไป 

 
4.1.4 คาเผื่อการดอยคาของสินทรัพยรอการขาย 

 
กลุมบริษัทพิจารณาตั้งคาเผื่อการดอยคาของทรัพยสินรอการขายเมื่อพบวามูลคาท่ีคาดวาจะไดรับคืน
ของทรัพยสินมีมูลคาตํ่ากวามูลคาตามบัญชี ฝายบริหารไดใชดุลยพินิจในการประมาณการผลขาดทุน
จากการดอยคาโดยพิจารณาจากราคาขายของสินทรัพยโดยเฉล่ียท่ียึดมาจากลูกหนี้เชาซื้อ 
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4.1.5 สัญญาเชา 
 
การกําหนดอายุสัญญาเชา 
กลุมบริษัทกําหนดอายุสัญญาเชาก็ตอเมื่อสัญญาเชานั้นมีความแนนอนอยางสมเหตุสมผลท่ีระยะเวลา
การเชาจะถูกขยายหรือถูกยกเลิก โดยกลุมบริษัทพิจารณาจากขอเท็จจริงและสภาพแวดลอมท่ีเกี่ยวของ
ท้ังหมดท่ีทําใหเกิดส่ิงจูงใจทางเศรษฐกิจสําหรับผูเชา ในการใชสิทธิเลือกขยายอายุสัญญาเชาหรือไมใช
สิทธิเลือกในการยกเลิกสัญญาเชา 
 
กลุมบริษัทจะปรับปรุงอายุสัญญา เมื่อมีการเปล่ียนแปลงระยะเวลาที่บอกเลิกไมไดของสัญญาเชา  
โดยอาจจะเกิดจากกลุมบริษัทใช (หรือไมใช) สิทธิ หรือกลุมบริษัทมีภาระผูกพันในการใช (หรือไมใช
สิทธิ) การประเมินความแนนอนอยางสมเหตุสมผลจะเกิดขึ้นเมื่อเกิดเหตุการณท่ีมีนัยสําคัญหรือการ
เปล่ียนแปลงของสภาพแวดลอมท่ีมีนัยสําคัญ ซึ่งมีผลกระทบตอการประเมินอายุสัญญาเชาและอยูภายใต
การควบคุมของกลุมบริษัท 
 
การกําหนดอัตราการคิดลดของหน้ีสินตามสัญญาเชา 
กลุมบริษัทประเมินอัตราดอกเบ้ียการกูยืมสวนเพ่ิมของผูเชา โดยใชขอมูลท่ีการจัดหาเงินทุนจากบุคคลท่ี
สามของแตละกิจการท่ีเปนผูเชาและปรับปรุงขอมูลท่ีไดรับใหสะทอนกับการเปล่ียนแปลงในปจจัย
ทางดานการเงินของผูเชาหากเปนไปได 

 
4.1.6 ผลประโยชนหลังออกจากงานของพนักงานตามโครงการผลประโยชน 

 
หนี้สินตามโครงการผลประโยชนหลังออกจากงานของพนักงานประมาณการตามหลักคณิตศาสตร
ประกันภัย ซึ่งขอสมมติฐานในการประมาณการดังกลาวประกอบดวย อัตราคิดลด อัตราการเพ่ิมของ
เงินเดือนท่ีคาดวาจะเพ่ิมขึ้นในอนาคต อัตรามรณะและปจจัยท่ีเกี่ยวของในเชิงประชากรศาสตรในการ
กําหนดอัตราคิดลดฝายบริหารไดพิจารณาถึงอัตราดอกเบ้ียท่ีสะทอนถึงสภาพการณทางเศรษฐกิจใน
ปจจุบัน สวนอัตรามรณะใชขอมูลตารางอัตรามรณะท่ีเปดเผยท่ัวไปในประเทศ อยางไรก็ตาม
ผลประโยชนหลังการเลิกจางงานท่ีเกิดขึ้นจริงนั้นอาจแตกตางไปจากที่ประมาณไว 
 

4.1.7 สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี 
 
สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีรับรูโดยการประมาณการในการประเมินความสามารถในการทํากําไร
ทางภาษีในอนาคตของบริษัทท่ีนํามาหักกับผลแตกตางชั่วคราวที่สามารถใชประโยชนได นอกจากนั้น 
ผูบริหารตองใชดุลยพินิจในการประเมินผลกระทบของกฎหมายหรือขอจํากัดทางดานเศรษฐกิจหรือ
ความไมแนนอนของกฎหมายภาษีอากร 
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4.2 ปจจัยความเส่ียงดานการเงิน 
 
กลุมบริษัทมีความเส่ียงทางการเงิน ซึ่งไดแก ความเส่ียงจากตลาด (รวมถึงความเส่ียงจากอัตราแลกเปลี่ยนความ
เส่ียงจากอัตราดอกเบี้ยและความเสี่ยงดานราคา) ความเส่ียงดานการใหสินเชื่อ และความเส่ียงดานสภาพคลอง 
แผนการจัดการความเส่ียงของกลุมบริษัทจึงมุงเนนไปยังการติดตามความผันผวนของตลาดการเงินและบริหาร
จัดการเพ่ือลดผลกระทบตอผลการดําเนินงานใหอยูในระดับท่ียอมรับได โดยกลุมบริษัทอาจพิจารณาใชสัญญา
อนุพันธเพ่ือปองกันความเส่ียงบางประการที่จะเกิดขึ้น ตามท่ีอธิบายในหมายเหตุประกอบงบการเงิน 33 
 
หนวยงานบริหารความเส่ียงทางการเงินของกลุมบริษัทขึ้นตรงกับแผนกการเงินของกลุมบริษัท ซึ่ง
คณะกรรมการบริษัทเปนผูอนุมัตินโยบายที่เกี่ยวของตาง ๆ ซึ่งแผนกการเงินของกลุมบริษัทเปนผูกําหนด 
ประเมิน และบริหารความเส่ียงทางการเงิน โดยจะทํางานอยางใกลชิดกับหนวยปฏิบัติงานของกลุมบริษัท สวน
คณะกรรมการบริษัทจะกําหนดหลักการในการบริหารความเส่ียงในภาพรวม รวมถึงกําหนดนโยบายเฉพาะดาน
ตาง ๆ เชน การบริหารความเส่ียงดานอัตราดอกเบี้ย การบริหารความเส่ียงดานการใหสินเชื่อ การเขาทําตราสาร
อนุพันธและเคร่ืองมือทางการเงินอื่น รวมท้ังการลงทุนในกรณีท่ีมีสภาพคลองสวนเกิน 
 
กลุมบริษัทไมอนุญาตใหมีการใชเครื่องมือทางการเงินท่ีมีลักษณะเปนการเก็งกําไร โดยการทําตราสารอนุพันธ
ทุกประเภทตองไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการของแตละบริษัทในกลุมบริษัทกอน 
 

4.3 การจัดการความเส่ียงในสวนของทุน 
 
การบริหารความเส่ียง 
วัตถุประสงคของบริษัทในการบริหารทุนของบริษัทนั้นเพ่ือดํารงไวซึ่งความสามารถในการดําเนินงานอยาง
ตอเนื่องของบริษัท เพ่ือสรางผลตอบแทนตอผูถือหุนและเปนประโยชนตอผูท่ีมีสวนไดเสียอื่น และเพ่ือดํารงไว           
ซึ่งโครงสรางของทุนท่ีเหมาะสม เพ่ือลดตนทุนทางการเงินของทุน 
 
ในการดํารงไวหรือปรับโครงสรางของทุน บริษัทอาจปรับนโยบายการจายเงินปนผล ออกหุนใหมหรือออกหุนกู
เพ่ือปรับโครงสรางหน้ี หรือการขายทรัพยสินเพ่ือลดภาระหนี้ 
 
ภายใตเง่ือนไขของวงเงินกูหลักของบริษัท กลุมบริษัทจะตองคงไวซึ่งมีอัตราสวนทางการเงินตามท่ีกําหนดไวใน
สัญญาเงินกูหรือขอกําหนดสิทธิของผูออกหุนกู 
 
กลุมบริษัทไดมีการทบทวนในเรื่องการปฏิบัติตามเง่ือนไขดังกลาวทุกไตรมาสและสามารถคงไวซึ่งอัตราสวน
ทางการเงินตลอดรอบระยะเวลารายงาน 
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5. เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 
 
     (หนวย : พันบาท)
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะของบริษัท 
 2564  2563  2564  2563 
   
เงินสด 1,023  1,028  1,023  1,028 
เงินฝากระหวางทาง 13,799  19,091  13,799  19,091 

เงินฝากออมทรัพย 124,695  312,535 124,614  312,524 

เงินฝากกระแสรายวัน 8,595  6,330 8,595  6,330 

รวม 148,112  338,984 148,031  338,973 

 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 เงินฝากออมทรัพยมีอัตราดอกเบี้ยระหวางรอยละ 0.05 - 0.13 ตอป (31 ธันวาคม 2563 : 
รอยละ 0.05 - 0.25 ตอป) 
 

6. ลูกหน้ีตามสัญญาเชาซื้อ 
 
 (หนวย : พันบาท)
 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะของบริษัท 

 
สวนท่ีถึงกําหนดชําระ

ภายในหนึ่งป 

สวนท่ีถึงกําหนดชําระ 
เกินกวาหนึ่งป 
แตไมเกิน 5 ป 

สวนท่ีถึงกําหนดชําระ 
เกินกวา 5 ป รวม 

 2564 2563 2564 2563 2564 2563 2564 2563 
         
ลูกหนี้ตามสัญญาเชาซื้อ 1,272,275 1,377,740 1,835,915 1,926,879 1,566 1,556 3,109,756 3,306,175 
หัก  ดอกผลเชาซื้อท่ียังไมถือเปน

รายได (315,432) (333,962) (319,759) (328,037) (85) (47) (635,276) (662,046) 
คงเหลือ 956,843 1,043,778 1,516,156 1,598,842 1,481 1,509 2,474,480 2,644,129 
หัก คาเผ่ือผลขาดทุนดานเครดิต 
         ท่ีคาดวาจะเกิดขึ้น (26,853) (57,307) (20,062) (30,201) (10) (7) (46,925) (87,515) 

สุทธิ 929,990 986,471 1,496,094 1,568,641 1,471 1,502 2,427,555 2,556,614 
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ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 ลูกหนี้ตามสัญญาเชาซื้อ (สุทธิจากดอกผลเชาซื้อท่ียังไมถือเปนรายได) และ            
คาเผื่อผลขาดทุนดานเครดิตท่ีคาดวาจะเกิดขึ้นแยกตามอายุหนี้ท่ีคางชําระของลูกหนี้ตามสัญญาเชาซื้อ มีดังนี้ 
 

 (หนวย : พันบาท)
 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะของบริษัท 

 ลูกหนี้ตามสัญญาเชาซื้อ 

อัตรารอยละของคาเผ่ือ 
ผลขาดทุนดานเครดิต 
ท่ีคาดวาจะเกิดขึ้น 

คาเผ่ือผลขาดทุน 
ดานเครดิตท่ีคาดวาจะ

เกิดขึ้น 
ลูกหนี้ตามสัญญาเชาซื้อ 

- สุทธิ 

 2564 2563 2564 2563 2564 2563 2564 2563 
ลูกหน้ีตามสัญญาเชาซื้อ     
ยังไมถึงกําหนดชําระ  1,526,317 1,531,786 0.33 0.33 5,050 5,071 1,521,267 1,526,715 
คางชําระ       

1 - 3 งวด 858,422 966,868 1.35-2.29 1.35-2.45 14,735 17,306 843,687 949,562 
4 งวด 40,493 47,682 9.38 9.18 3,798 4,377 36,695 43,305 
5 - 6 งวด 29,321 40,452 22.36-36.26 21.95-36.48 8,120 10,991 21,201 29,461 
7 - 8 งวด 10,102 16,969 52.20-68.65 52.80-68.89 5,815 10,189 4,287 6,780 
9 งวด 2,593 4,882 83.87 83.79 2,175 4,091 418 791 
มากกวา 9 งวดขึ้นไป 7,232 35,490 100 100 7,232 35,490     -     - 

รวม 2,474,480 2,644,129   46,925 87,515 2,427,555 2,556,614 

 
สําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2564 ยอดคงเหลือของลูกหนี้ตามสัญญาเชาซื้อท่ีคางชําระคางวดเกินกวา 3 งวด 
และบริษัทยังคงรับรูรายได มีจํานวนเงินประมาณ 40.49 ลานบาท (31 ธันวาคม 2563 : 47.68 ลานบาท) 

 
รายการเคล่ือนไหวของคาเผื่อผลขาดทุนดานเครดิตท่ีคาดวาจะเกิดขึ้นของลูกหนี้ตามสัญญาเชาซื้อ สําหรับปส้ินสุด
วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 มีดังตอไปนี้ 
 
   (หนวย : พันบาท)

 
งบการเงินรวมและ 

งบการเงินเฉพาะของบริษัท 
 2564  2563 
    
ณ วันท่ี 1 มกราคม 87,515  94,812 
เพ่ิมขึ้นในระหวางป 22,519  45,200 
กลับรายการคาเผื่อและตัดบัญชีระหวางป (63,109)  (52,497) 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 46,925  87,515 
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7. ลูกหน้ีอ่ืน - ลูกคาท่ัวไป 
  
  (หนวย : พันบาท)

  
งบการเงินรวมและ 

งบการเงินเฉพาะของบริษัท 
  2564  2563 
     
คาเบ้ียปรับคางรับ  45,621  54,367 
ดอกเบ้ียคางรับจากเงินใหกูยืมแกกิจการอื่น  29,756  43,249 
คาเบ้ียประกันภัยคางรับ  1,649  1,266 
อ่ืนๆ  7,930  9,080 
รวม  84,956  107,962 
หัก คาเผื่อผลขาดทุนดานเครดิตท่ีคาดวาจะเกิดขึ้น  (33,525)  (38,497) 

สุทธิ  51,431  69,465 
 

8. รายการบัญชีกับบุคคลและบริษัทท่ีเกี่ยวของกัน 
 
งบการเงินนี้ไดรวมผลของรายการที่เกิดกับบุคคลและบริษัทท่ีเกี่ยวของกันตามมูลฐานท่ีพิจารณารวมกันระหวาง
บริษัทกับบริษัทท่ีเกี่ยวของกัน ซึ่งมูลฐานท่ีใชบางกรณีอาจแตกตางจากมูลฐานท่ีใชสําหรับรายการท่ีเกิดขึ้นกับบุคคล
หรือนิติบุคคลท่ีไมเกี่ยวของกัน ดังนี้ 

 
ช่ือบริษัท ประเภทธุรกิจ  ลักษณะความสัมพันธ

   
บริษัท ไมดา แอสเซ็ท จํากัด (มหาชน) ขายและใหบริการเชาซื้อเครือ่งใชไฟฟาและ

ธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย 
 บริษัทใหญ

บริษัท บริหารสินทรัพย ไมดา จํากัด บริหารจัดการทรพัยสินที่ไดรับโอนสินทรัพย
ดอยคุณภาพของสถาบันการเงิน 

 บริษัทยอย

บริษัท เดอะ รีทรที หัวหิน จํากัด พัฒนาอสังหาริมทรัพย และธุรกิจโรงแรม  กรรมการรวมกัน
บริษัท ท็อป เอลลิเม็นทส จํากัด ธุรกิจโรงแรม  กรรมการรวมกัน
บริษัท ไมดา ดิเวลลอปเมนท จํากัด  พัฒนาอสังหาริมทรัพย  กรรมการรวมกัน

 
นโยบายการกําหนดราคาสําหรับแตละรายการมีดังนี้ 
 

รายการ  นโยบายการกําหนดราคา 
   
ดอกเบ้ียรับ  อัตราดอกเบ้ียรอยละ 6.50 ตอป 
รายไดอ่ืน  ราคาตามสัญญา 
คาใชจายอ่ืน  ราคาตามท่ีตกลงกัน 
ซื้อท่ีดินพรอมส่ิงปลูกสราง  ราคาตามท่ีตกลงกัน 
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รายการระหวางบุคคลและบริษัทท่ีเกี่ยวของกันท่ีเปนสาระสําคัญ สําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 มีดังนี้ 
     (หนวย : ลานบาท)
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะของบริษัท 
 2564  2563  2564  2563 
รายการธุรกิจกับบริษัทใหญ        

ดอกเบ้ียรับ 50.58  25.40  50.58  25.40
คาใชจายอ่ืน 0.42  0.57  0.42  0.57
ซื้อท่ีดินพรอมส่ิงปลูกสราง 41.36      -  41.36     - 
      

รายการธุรกิจกับบริษัทยอย      
ดอกเบ้ียรับ     -      - 3.84  6.93

     รายไดอ่ืน     -      -  0.18  0.18
       
รายการธุรกิจกับกิจการท่ีเกี่ยวของกัน       

คาใชจายอ่ืน 0.01  0.06  0.01  0.06
      

คาตอบแทนผูบริหารคนสําคัญ     
ผลประโยชนปจจุบันของพนักงาน 15.62  14.30  15.62  14.30
ผลประโยชนหลังออกจากงาน 0.43  0.41  0.43  0.41

รวม 16.05  14.71  16.05  14.71
 
ยอดคงเหลือกับบริษัทท่ีเกี่ยวของกัน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 มีดังนี้ 
 
     (หนวย : พันบาท)
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะของบริษัท
 2564  2563  2564  2563 
        
ลูกหนี้อ่ืน - บริษัทท่ีเกี่ยวของ        

บริษัทยอย     -     -  1,179  998
    
เงินใหกูยืมระยะส้ันแกบริษัทท่ีเกี่ยวของ 

      และดอกเบี้ยคางรับ 

บริษัทใหญ 717,353 464,568  717,353  464,568

บริษัทยอย     -     -  91,124  55,624

รวม 717,353 464,568  808,477  520,192
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     (หนวย : พันบาท)
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะของบริษัท
 2564  2563  2564  2563 
        

เจาหนี้อ่ืน - บริษัทท่ีเกี่ยวของ    

บริษัทใหญ 2 43  2  43

    

คาตอบแทนผูบริหารสําคัญ    

   ภาระผูกพันผลประโยชนหลังออกจากงาน 5,915 4,844  5,915  4,844

รวม 5,915 4,844  5,915  4,844
 
รายการเคล่ือนไหวของเงินใหกูยืมระยะส้ันแกบริษัทท่ีเกี่ยวของสําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2564 มีดังนี้ 
 

 (หนวย : พันบาท)
 งบการเงินรวม 

 
1 มกราคม 

2564  เพ่ิมขึ้น  ลดลง  
31 ธันวาคม 

2564 
เงินใหกูยืมระยะส้ันแกบริษัทใหญ      

บริษัทใหญ      
เงินใหกูยืมระยะส้ัน 459,800  639,700  (391,000)  708,500 
ดอกเบ้ียคางรับ 4,768  50,582  (46,497)  8,853 

รวม 464,568  690,282  (437,497)  717,353 
 

 (หนวย : พันบาท)
 งบการเงินเฉพาะของบริษัท 

 
1 มกราคม 

2564  เพ่ิมขึ้น  ลดลง  
31 ธันวาคม 

2564 
เงินใหกูยืมระยะส้ันแกบริษัทท่ีเกี่ยวของ     

บริษัทใหญ     
เงินใหกูยืมระยะส้ัน 459,800  639,700  (391,000)  708,500 
ดอกเบ้ียคางรับ 4,768  50,582  (46,497)  8,853 

 บริษัทยอย        
เงินใหกูยืมระยะส้ัน 54,920  31,660        -  86,580 
ดอกเบ้ียคางรับ 704  3,840        -  4,544 

รวม 520,192  725,782  (437,497)  808,477 
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9. เงินใหกูยืมแกกิจการอื่น 
 

 (หนวย : พันบาท) 
 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะของบริษัท 
 2564  2563 
   
เงินใหกูยืมแกกิจการอื่น 275,837  304,982 
หัก คาเผื่อผลขาดทุนดานเครดิตท่ีคาดวาจะเกิดขึ้น (47,295)  (7,086) 
คงเหลือ 228,542  297,896 
หัก สวนท่ีถึงกําหนดชําระภายในหนึ่งป (179,127)  (221,381) 
สุทธิ 49,415  76,515 
 

รายการเคล่ือนไหวของเงินใหกูยืมแกกิจการอื่นในระหวางป มีดังนี้ 
 

 (หนวย : พันบาท)
 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะของบริษัท 

 
1 มกราคม 

2564  เพ่ิมขึ้น  ลดลง  
31 ธันวาคม 

2564 
   
เงินใหกูยืมแกกิจการอื่น 304,982 134,639  (163,784)  275,837 
 
ในระหวางป 2563 บริษัทไดรับโอนท่ีดินจากลูกหนี้จํานวน 4 แปลง เพ่ือชําระหนี้เงินใหกูยืมจํานวน 7.42 ลานบาท 
โดยมีสัญญาท่ีตกลงรวมกัน ตามท่ีกลาวไวในหมายเหตุ 17 
 
เงินใหกูยืมขางตนมีดอกเบ้ียในอัตรารอยละ 12 - 24 ตอป และมียอดคงเหลือท่ีมีหลักประกันเงินกูยืม ณ วันท่ี                 
31 ธันวาคม 2564 และ 2563 ดังนี้ 
 

 (หนวย : ลานบาท)  
 เงินตน   
 งบการเงินรวมและ         

งบการเงินเฉพาะของบริษัท 
 

 2564 2563 หลักประกัน 

1) 146.67 159.03 โอนลอยสมุดทะเบียนรถยนต หุนสามัญของบริษัทในประเทศแหงหนึ่ง และ
โฉนดที่ดินไวเปนประกันตอบริษัท 

2) 77.24 75.82 ค้ําประกันโดยบุคคล 
3) 19.80 22.98 ค้ําประกันโดยสินเชื่อแฟคตอริ่ง 
4) 25.00 40.00 เช็คลงวันท่ีลวงหนา 
5) 7.13 7.15 ค้ําประกันรวม 
 275.84 304.98  
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10. สินทรัพยรอการขาย 
 

  (หนวย : พันบาท)
  งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะของบริษัท
  2564  2563 
     
ยานพาหนะ 31,603  43,220 
หัก คาเผื่อการดอยคาของยานพาหนะ (9,481)  (12,966) 

สุทธิ 22,122  30,254 

 
รายการเคล่ือนไหวของสินทรัพยรอการขาย สําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2564 มีดังนี้ 
 

 (หนวย : พันบาท)
 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะของบริษัท 

 
1 มกราคม 

2564  เพ่ิมขึ้น  ลดลง  
31 ธันวาคม

2564 
        
ยานพาหนะ 43,220 146,096 (157,713)  31,603 
คาเผื่อการดอยคาของยานพาหนะ (12,966) (43,829) 47,314  (9,481) 
สุทธิ 30,254 102,267 (110,399)  22,122 

 
11. เงินฝากธนาคารที่มีขอจํากัดในการใช 

 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 บริษัทมีเงินฝากประจํากับธนาคารแหงหนึ่ง จํานวนเงิน 0.11 ลานบาท ซึ่งมีขอจํากัด              
ในการใชเนื่องจากติดภาระค้ําประกันการใชไฟฟา (31 ธันวาคม 2563 : 0.11 ลานบาท) 
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12. เงินลงทุนในลูกหน้ี 
 
 (หนวย : พันบาท) 
 งบการเงินรวม 
 2564  2563 
 จํานวนสัญญา จํานวนเงิน  จํานวนสัญญา  จํานวนเงิน 
        
ลูกหนี้เชาซื้อ 1,103  30,170  362  2,483 
ลูกหนี้ท่ีมีหลักประกัน 1  114,796  1  114,796 
รวม 1,104  144,966  363  117,279 
หัก คาเผื่อการดอยคาของ 

เงินลงทุนในลูกหนี้   (601)    (2,050) 
สุทธิ   144,365    115,229 

 
 (หนวย : พันบาท) 
 งบการเงินเฉพาะของบริษัท 
 2564  2563 
 จํานวนสัญญา จํานวนเงิน  จํานวนสัญญา  จํานวนเงิน 
        

ลูกหนี้เชาซื้อ 358  890  362  2,483 
หัก คาเผื่อการดอยคาของ 

เงินลงทุนในลูกหนี้   (601)    (2,050) 
สุทธิ   289    433 
 
ในระหวางป 2559 บริษัทยอยไดรับโอนสิทธิเรียกรองในลูกหนี้จํานวนเงินรวม 180 ลานบาท ซึ่งมีท่ีดินวางเปลา
จํานวน 3 แปลงเปนหลักทรัพยค้ําประกัน บริษัทไดวาจางผูประเมินราคาอิสระใหตีราคาท่ีดินดวยวิธีเปรียบเทียบราคา
ตลาด (Market Approach) โดยคิดเปนมูลคา 506.40 ลานบาท โดยในระหวางป 2562 บริษัทยอยไดรับชําระเงิน
บางสวนจากลูกหนี้ดังกลาว จํานวน 65.20 ลานบาท และไดย่ืนฟองบังคับจํานองโฉนดที่ดินดังกลาวตอศาลแพง  
ในวงเงินจํานองค้ําประกัน 120 ลานบาท พรอมดอกเบ้ียในอัตรารอยละ 19 ตอป เปนเวลา 5 ป หรือคิดเปนดอกเบ้ีย 
114 ลานบาท รวมเปนเงินฟองบังคับจํานอง 234 ลานบาท ปจจุบันคดีอยูระหวางการพิจารณาของศาลชั้นตน          
อยางไรก็ตาม บริษัทยอยเชื่อวามูลคาทรัพยสินท่ีค้ําประกันสูงกวาเงินใหสินเชื่อ จึงไมไดต้ังคาเผื่อขาดทุนจาก 
การดอยคา 
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รายการเคล่ือนไหวของเงินลงทุนในลูกหนี้ สําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 มีดังนี้ 
 

 (หนวย : พันบาท)
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะของบริษัท
 2564 2563 2564 2563
     
ณ วันท่ี 1 มกราคม 117,279 119,902 2,483 5,106 
บวก ซื้อเงินลงทุน 29,280        -        -        - 
หัก สัดสวนท่ีลดลงจากกการรับชําระเงิน (1,593) (2,623) (1,593) (2,623) 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 144,966 117,279 890 2,483 

 

รายการเคล่ือนไหวของคาเผื่อการดอยคาของเงินลงทุนในลูกหนี้ สําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 มี
ดังนี้ 
 

  (หนวย : พันบาท)
  งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะของบริษัท
  2564  2563 
     
ณ วันท่ี 1 มกราคม 2,050  1,911 
บวก คาเผื่อการดอยคาเพ่ิมขึ้นระหวางป                 -  139 
หัก กลับรายการคาเผื่อการดอยคา (1,449)                 - 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 601  2,050 

 
13. เงินลงทุนในบริษัทยอย 

 
(หนวย : พันบาท)

 งบการเงินเฉพาะของบริษัท 
 

ทุนชําระแลว 
สัดสวนเงินลงทุน 

(รอยละ) วิธีราคาทุน 
 2564 2563 2564 2563 2564 2563
บริษัท บริหารสินทรัพย ไมดา จํากัด          

(บริหารจัดการทรัพยสินทีไ่ดรับโอน
สินทรัพยดอยคณุภาพของสถาบนั
การเงิน) 100,000 100,000 99.99 99.99 100,000 100,000 
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14. ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ 
 

      (หนวย : พันบาท)
 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะของบริษัท 

 

ที่ดินและ
สวนปรับปรุง

ที่ดิน 
อาคารและสวน
ปรับปรุงอาคาร 

เครื่องตกแตง 
ติดต้ังและอุปกรณ

สํานักงาน ยานพาหนะ รวม 
      
ราคาทุน      
วันที่ 1 มกราคม 2563 76,336 26,422 19,111 24,286 146,155
ซื้อเพ่ิม          - 27 343         - 370
จําหนาย/ ตัดจําหนาย         - (243) (163)         - (406)
วันที่ 31 ธันวาคม 2563 76,336 26,206 19,291 24,286 146,119
ซื้อเพ่ิม  39,265 16,865 393         - 56,523
จําหนาย/ ตัดจําหนาย         -       - (148) (299) (447)

วันที่ 31 ธันวาคม 2564 115,601 43,071 19,536 23,987 202,195

   
คาเส่ือมราคาสะสม   
วันที่ 1 มกราคม 2563         - 17,687 17,063 10,031 44,781
คาเส่ือมราคาสําหรับป           - 1,070 764 2,316 4,150
คาเส่ือมราคาสะสมสวนที่
จําหนาย/ ตัดจําหนาย           - (242) (162)         - (404)

วันที่ 31 ธันวาคม 2563           - 18,515 17,665 12,347 48,527
คาเส่ือมราคาสําหรับป           - 1,604 599 1,608 3,811
คาเส่ือมราคาสะสมสวนที่
จําหนาย/ ตัดจําหนาย           -           - (146) (165) (311)

วันที่ 31 ธันวาคม 2564           - 20,119 18,118 13,790 52,027
  

มูลคาสุทธิตามบัญชี   

วันที่ 31 ธันวาคม 2563 76,336 7,691 1,626 11,939 97,592

วันที่ 31 ธันวาคม 2564 115,601 22,952 1,418 10,197 150,168

   
คาเสื่อมราคาป 2563   

คาชจายในการบริหาร   4,150

   
คาเสื่อมราคาป 2564   

คาใชจายในการบริหาร   3,811

 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 สวนหนึ่งของสวนปรับปรุงอาคารและอุปกรณของบริษัทท่ีคิดคาเส่ือมราคาเต็มมูลคาแลว 
แตยังคงใชงานอยูมีราคาทุน 32.03 ลานบาท (31 ธันวาคม 2563 : 28.15 ลานบาท) 
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บริษัทจดจํานองท่ีดินพรอมส่ิงปลูกสรางซึ่งมีมูลคาสุทธิตามบัญชี ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 จํานวน 82.88 ลานบาท 
(31 ธันวาคม 2563 : 83.86 ลานบาท) เพ่ือค้ําประกันวงเงินสินเชื่อท่ีไดรับจากธนาคารในประเทศ ตามท่ีกลาวไวใน
หมายเหตุขอ 19 และ 22  

 
15. สนิทรัพยสิทธิการใช 

 
 (หนวย : พันบาท)
 งบการเงินรวมและ 

งบการเงินเฉพาะของบริษัท 
 อาคาร 
  
ราคาทุน  
1 มกราคม 2563 7,565 
เพ่ิมขึ้น - 
31 ธันวาคม 2563 7,565 
เพ่ิมขึ้น 1,194 
ตัดจําหนาย (372) 
31 ธันวาคม 2564 8,387 
  
คาเสื่อมราคาสะสม  
1 มกราคม 2563 - 
คาเส่ือมราคาสําหรับป (2,502) 
31 ธันวาคม 2563 (2,502) 
คาเส่ือมราคาสําหรับป (2,512) 
คาเส่ือมราคาสะสมสวนท่ีตัดจําหนาย 372 
31 ธันวาคม 2564 (4,642) 
  
มูลคาสุทธิตามบัญชี  
31 ธันวาคม 2563 5,063 
31 ธันวาคม 2564 3,745 
  
คาเสื่อมราคาสําหรับป 2563  
คาใชจายในการบริหาร 2,502 
  
คาเสื่อมราคาสําหรับป 2564  
คาใชจายในการบริหาร 2,512 
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16. อสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุน 
 
อสังหาริมทรัพยเพ่ือการลงทุนของบริษัทไดแกท่ีดินและที่ดินพรอมส่ิงปลูกสรางท่ีไมไดใชในการดําเนินงานและยังมิได
ระบุวัตถุประสงคของการใชในอนาคต อสังหาริมทรัพยเพ่ือการลงทุนแสดงดวยราคาทุน 
 
   (หนวย : พันบาท)
 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะของบริษัท 
 2564  2563 
    

ราคาทุน ณ วันท่ี 1 มกราคม 83,743  36,168 
รับโอนสินทรัพยระหวางป 50,550  49,575 
จําหนายระหวางป                 -  (2,000) 
ราคาทุน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 134,293  83,743 
 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 มูลคายุติธรรมของอสังหาริมทรัพยเพ่ือการลงทุนมีมูลคา 188.07 ลานบาท และ 
137.52 ลานบาท ตามลําดับ ซึ่งประเมินโดยผูประเมินอิสระซ่ึงมีประสบการณและคุณสมบัติของผูเชี่ยวชาญในวิชาชีพ 
 
บริษัทจดจํานองท่ีดินพรอมส่ิงปลูกสรางซึ่งมีมูลคาสุทธิตามบัญชี ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 จํานวน 73.58 ลานบาท 
เพ่ือค้ําประกันวงเงินสินเชื่อท่ีไดรับจากธนาคารในประเทศ ตามท่ีกลาวไวในหมายเหตุขอ 19 และ 22 (31 ธันวาคม 
2563 : 73.58 ลานบาท) 

 
17. สินทรัพยท่ีมีขอจํากัดในการขาย 

 
   (หนวย : พันบาท)
 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะของบริษัท 
 2564  2563 
    
ราคาทุน ณ วันท่ี 1 มกราคม 8,507  49,575 
รับโอนจากลูกหนี้เพ่ือชําระหนี้ระหวางป                 -  8,507 
โอนเปนอสังหาริมทรัพยเพ่ือการลงทุนระหวางป                 -  (49,575) 
ราคาทุน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 8,507  8,507 
 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 บริษัทไดรับโอนท่ีดินจากลูกหนี้ เ งินใหกู ยืมรายหนึ่งเพ่ือชําระหนี้ จํานวน 7.42  
ลานบาท โดยมีขอตกลงใหสิทธิลูกหนี้ซื้อคืนดวยมูลคาตามสัญญาท่ีตกลงรวมกัน เปนเงิน 8.51 ลานบาท ภายในป 
2565 ตามท่ีกลาวไวในหมายเหตุ 9  
 
ในระหวางป 2563 บริษัทไดโอนสินทรัพยท่ีมีขอจํากัดในการขายเปนอสังหาริมทรัพยเพ่ือการลงทุนจํานวน 49.58 
ลานบาท เนื่องจากลูกหนี้ไมไดมาใชสิทธิซื้อคืนภายในระยะเวลาที่กําหนด 
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18. ภาษีเงินได 
 
สินทรัพยและหนี้สินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี มีดังนี้ 
 
 (หนวย : พันบาท)
 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะของบริษัท 
 2564  2563 
  
สินทรัพยภาษีเงินไดรอตัดบัญชี 62,312  55,774 
หนี้สินภาษีเงินไดรอตัดบัญชี                  -                   - 

สินทรัพยภาษีเงินไดรอตัดบัญชี - สุทธิ 62,312  55,774 

 
รายการเคล่ือนไหวของสินทรัพยและหนี้สินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี มีรายละเอียดดังนี้ 
 
 (หนวย : พันบาท)
 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะของบริษัท 
  บันทึกใน  

 
1 มกราคม 

2564 
กําไรหรือ 
ขาดทุน 

กําไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จอ่ืน 

31 ธันวาคม 
2564 

   
สินทรัพยภาษีเงินไดรอตัดบัญชี    
จากคาเผื่อผลขาดทุนดานเครดิตที่คาดวาจะเกิดขึ้น 
    ของลูกหนี้ตามสัญญาเชาซื้อ 39,786 (92)       -  39,694
จากคาเผื่อผลขาดทุนดานเครดิตที่คาดวาจะเกิดขึ้น 
    ของลูกหนี้อ่ืน 7,700 (995)       -  6,705
จากคาเผื่อผลขาดทุนดานเครดิตที่คาดวาจะเกิดขึ้น 
    ของเงินใหกูยืมแกบริษัทอ่ืน  1,416 8,042       -  9,458
จากคาเผื่อการดอยคาของเงินลงทุนในลูกหนี้ 410 (290)       -  120
จากคาเผื่อการดอยคาของสินทรัพยรอการขาย  2,593 (697)       -  1,896
จากภาระผูกพันผลประโยชนพนักงาน 3,869 192 378  4,439
รวม 55,774 6,160 378  62,312
     
หนี้สินภาษีเงินไดรอตัดบัญชี     
จากผลตางคาเสื่อมราคาทางภาษีกับทางบัญชี        -        -       -         - 
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 (หนวย : พันบาท)
 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะของบริษัท 
  บันทึกใน  

 
1 มกราคม  

2563  
กําไรหรือ 
ขาดทุน 

กําไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จอ่ืน 

31 ธันวาคม 
2563 

สินทรัพยภาษีเงินไดรอตัดบัญชี    
จากคาเผื่อผลขาดทุนดานเครดิตที่คาดวาจะเกิดขึ้น 
    ของลูกหนี้ตามสัญญาเชาซื้อ 38,539 1,247       -  39,786
จากคาเผื่อผลขาดทุนดานเครดิตที่คาดวาจะเกิดขึ้น 
    ของลูกหนี้อ่ืน 4,297 3,403       -  7,700
จากคาเผื่อผลขาดทุนดานเครดิตที่คาดวาจะเกิดขึ้น 
    ของเงินใหกูยืมแกบริษัทอ่ืน  956 460       -  1,416
จากคาเผื่อการดอยคาสําหรับเงินลงทุนในลูกหนี้ 382 28       -  410
จากคาเผื่อการดอยคาสําหรับสินทรัพยรอการขาย  4,536 (1,943)       -  2,593
จากภาระผูกพันผลประโยชนพนักงาน 3,461 408       -  3,869
รวม 52,171 3,603       -  55,774
     
หนี้สินภาษีเงินไดรอตัดบัญชี     
จากผลตางคาเสื่อมราคาทางภาษีกับทางบัญชี (345) 345       -        - 

 
คาใชจายภาษีเงินได สําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 มีดังนี้ 
 
 (หนวย : พันบาท)
 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะของบริษัท 
 2564 2563 

ภาษีเงินไดของปปจจุบัน    

สําหรับปปจจุบัน 33,021  30,114 
    
ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี    
การเปล่ียนแปลงของผลตางชั่วคราว    (6,160)  (3,948) 
    
รวมภาษีเงินได 26,861  26,166 
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ภาษีเงินไดท่ีรับรูในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน 
 
 (หนวย : พันบาท)
 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะของบริษัท 
 2564 2563 

 
กอน

ภาษีเงินได
คาใชจาย
ภาษีเงินได

สุทธิจาก
ภาษีเงินได  

กอน 
ภาษีเงินได  

คาใชจาย
ภาษีเงินได  

สุทธิจาก
ภาษีเงินได

ขาดทุนจากการประมาณตามหลกั       
คณิตศาสตรประกันภัย (1,890)  378  (1,512)       -       -      - 

รวม (1,890) 378 (1,512)     -       -    -

 
การกระทบยอดเพ่ือหาอัตราภาษีท่ีแทจริง 

 
     (หนวย : พันบาท) 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะของบริษัท 
 2564  2563  2563 2562 
       
กําไรกอนภาษีเงินได 129,675  124,837  133,981  132,182 
อัตราภาษีรอยละ 20  20  20  20 
จํานวนภาษีตามอัตราภาษีเงินได 25,935  24,967  26,796  26,436 
จํานวนภาษีของรายการที่ถือเปนคาใชจายตาม 

ประมวลรัษฎากร  (230)  (356)  (230)  (356) 
จํานวนภาษีของคาใชจายตองหาม 91  431  91  431 
จํานวนภาษีของรายไดที่ไมตองเสียภาษี 204         -  204         - 
รายการปรับปรุงสินทรัพยภาษีเงินไดรอตัดบัญชี 

ที่รับรูในปกอน        -  (345)         -  (345) 
จํานวนภาษีของผลขาดทุนในปปจจุบันที่ไมรับรู 
     เปนสินทรัพยภาษีเงินไดรอตัดการตัดบัญชี 861  1,469         -         - 
ภาษีเงินได 26,861  26,166  26,861  26,166 
อัตราภาษีที่แทจริง (รอยละ)  20.71  20.96  20.05  19.79 

 
สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีท่ียังไมไดรับรู เกิดจากรายการดังตอไปนี้   
 
 (หนวย : พันบาท)
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะของบริษัท
 2564 2563 2564 2563
     
ขาดทุนสะสมทางภาษีไมเกิน 5 ป 46,027 41,720        -        - 
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19. เงินกูยืมระยะส้ันจากสถาบันการเงิน 
 
  (หนวย : พันบาท)
  งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะของบริษัท 
  2564 2563 
     
ต๋ัวสัญญาใชเงิน 340,000  340,000 
 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 บริษัทมีวงเงินกูและอัตราดอกเบี้ยท่ีเกี่ยวของดังนี้ 
 
 2564  2563 
เงินเบิกเกินบัญชี    
วงเงิน (หนวย : ลานบาท) 20  20 
อัตราดอกเบี้ยสําหรับวงเงินปกติ (รอยละตอป) MOR   MOR  
อัตราดอกเบี้ยสําหรับสวนท่ีเกินวงเงิน (รอยละตอป) 15  15 
    
ต๋ัวสัญญาใชเงิน    
วงเงิน (หนวย : ลานบาท) 405  405 
อัตราดอกเบี้ย (รอยละตอป) MLR, MMR  MLR - 0.85, MMR 

 
วงเงินสินเชื่อของบริษัทค้ําประกันโดยการจดทะเบียนจํานองท่ีดินพรอมส่ิงปลูกสรางของบริษัทและบริษัทใหญ ตามท่ี
กลาวไวในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ 14 และ 16 

 
20. เจาหน้ีการคาและเจาหน้ีอ่ืน 

 
     (หนวย : พันบาท)
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะของบริษัท 
 2564  2563  2564 2563 
        
เจาหนี้การคา 40,570  25,599  40,570  25,599 
คาเบ้ียประกันภัยคางจาย 7,666  6,069  7,666  6,069 
ดอกเบ้ียคางจาย 16,418  12,757  16,418  12,757 
คาใชจายคางจาย 13,543  10,882  13,415  10,782 
เจาหนี้อ่ืน 10,232  12,611  10,232  12,611 

รวม 88,429 67,918  88,301  67,818 
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21. หน้ีสินตามสัญญาเชา 
 
มูลคาปจจุบันของหนี้สินตามสัญญาเชาสําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 มีดังนี้ 
 

   (หนวย : พันบาท)

 
งบการเงินรวมและ 

งบการเงินเฉพาะของบริษัท 
 2564  2563 
   
หนี้สินตามสัญญาเชา 4,237  5,686
หัก ดอกผลเชาซื้อรอตัดบัญชี (261)  (433)
 3,976  5,253
หัก สวนท่ีถึงกําหนดชําระภายใน 1 ป (2,189)  (2,357)
สุทธิ 1,787  2,896
 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 กลุมบริษัทมีหนี้สินตามสัญญาเชา โดยมีรายละเอียดของจํานวนเงินท่ีตองจาย
ชําระดังนี้ 
 

        (หนวย : พันบาท)
 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะของบริษัท 
 2564 2563 

 เงินตน  

ดอกเบ้ีย
จาย 

รอตัดบัญชี  สุทธิ  เงินตน  

ดอกเบ้ียจาย 

รอตัดบัญชี สุทธิ 
         
ถึงกําหนดชําระภายในหนึ่งป 2,356 (168) 2,189 2,605  (248) 2,357 
ถึงกําหนดชําระเกินหนึ่งปแตไม
เกินหาป 1,881 (93) 1,787 3,081  (185) 2,896 
รวม 4,237 (261) 3,976 5,686  (433) 5,253 
 
ในระหวางป 2564 กลุมบริษัทรับรูตนทุนทางการเงินท่ีเกี่ยวของกับหนี้สินสัญญาเชาจํานวน 0.27 ลานบาท (ป 2563 : 
0.38 ลานบาท) 
 
การชําระคาเชาท่ีไมไดรับรูเปนหนี้สินตามสัญญาเชา 
 
กลุมบริษัทเลือกไมรับรูหนี้สินตามสัญญาเชาสําหรับสัญญาเชาระยะส้ัน (สัญญาเชาท่ีมีระยะเวลาสัญญาไมเกิน             
12 เดือน) และ/หรือ สัญญาเชาซึ่งสินทรัพยมีมูลคาตํ่า การชําระเงินภายใตสัญญาเชาดังกลาวถือเปนคาใชจายแบบวิธี
เสนตรง นอกจากนี้คาเชาผันแปรไมไดรับอนุญาตใหรับรูเปนหนี้สินตามสัญญาเชาและจะบันทึกเปนคาใชจาย           
เมื่อเกิดขึ้น 
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คาใชจายท่ีเกี่ยวของกับการชําระเงินท่ีไมไดรวมอยูในการวัดมูลคาตามหนี้สินสัญญาเชามีดังนี้ 
 

   (หนวย : พันบาท)
 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะของบริษัท 
 2564  2563 
    
สัญญาเชาระยะส้ัน 488  611
สัญญาเชาซึ่งสินทรัพยมีมูลคาตํ่า 608  623
รวม 1,096  1,234
 

22. เงินกูยืมระยะยาว 
 
 (หนวย : พันบาท)
 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะของบริษัท 
 2564 2563 
    
เงินกูยืมระยะยาว 436,900  553,161 
หัก สวนท่ีถึงกําหนดชําระภายในหนึ่งป (329,075)  (138,668) 

สุทธิ 107,825  414,493 

 
รายการเคล่ือนไหวของเงินกูยืมระยะยาวสําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 มีรายละเอียดดังนี้ 
 
 (หนวย : พันบาท)
 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะของบริษัท 
 2564  2563 
    
ยอดคงเหลือ ณ วันท่ี 1 มกราคม  553,161  30,813 
บวก กูเพ่ิม -  596,000 
หัก   จายคืนเงินกู (116,261)  (73,652) 

ยอดคงเหลือ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 436,900  553,161 
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เงินกูยืมระยะยาวของกลุมบริษัท ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 มีรายละเอียด ดังนี้ 
 

 ลานบาท  

 งบการเงินรวมและ 
งบการเงินเฉพาะ 

ของบริษัท 

 

 2564 2563 อัตราดอกเบ้ีย (รอย
ละ) 

การชําระคืนเงินกู 

บริษัท  

วงเงิน 340 ลานบาท 202.49 297.16 อัตราดอกเบ้ีย MLR 
ลบ      รอยละ 0.85 

ตอป 

สัญญาเงินกูมีเง่ือนไขการเบิกรับเงินเปน
รอบ        โดยบริษัทเบิกรับเงินกูท้ังหมด 
7 รอบ รอบละ 40 - 50 ลานบาท โดยชําระ
เ งินตนของการเบิกแตละรอบพรอม
ดอกเบ้ีย ไมนอยกวาเดือนละ 0.92 ลาน
บาท ภายในวันท่ี 30 กันยายน 2567 
 

วงเงิน 256 ลานบาท 234.41 256.00 
 
 

อัตราดอกเบ้ีย รอยละ 
2.00 ตอป 

ชําระคืนงวดท่ี 1 - 12 เฉพาะดอกเบ้ียทุก
ส้ินเดือน งวดท่ี 13 - 23 ชําระเงินตนพรอม
ดอกเบ้ียไมนอยกวาเดือนละ 22 ลานบาท
ตอเดือน งวดท่ี 24 (สุดทาย) ชําระเงินตน
พรอมดอกเบ้ียท่ีเหลือท้ังจํานวน 

รวม 436.90 553.16   
หัก สวนท่ีถึงกําหนด
ชําระ 
        ภายในหนึ่งป 

 
(329.07) 

 
(138.67) 

  

สุทธิ 107.83 414.49   

 
บริษัทมีวงเงินกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงินสองแหง เพ่ือใชเปนเงินทุนหมุนเวียนในการดําเนินงานจํานวนรวม 
596 ลานบาท เงินกูยืมดังกลาวค้ําประกันโดยการจดทะเบียนจํานองท่ีดินพรอมส่ิงปลูกสรางของบริษัทและบริษัทใหญ 
ตามหมายเหตุขอ 14 อสังหาริมทรัพยเพ่ือการลงทุน ลูกหนี้ตามสัญญาเชาซื้อแบบไมเจาะจงลูกหนี้แหงสิทธิ และ
สินทรัพยรอการขาย ประเภทรถยนต รถกระบะ รถบรรทุก ซึ่งเปนกรรมสิทธิ์ของบริษัท ทุกรายท่ีมีอยูแลวในปจจุบัน
หรือท่ีจะเกิดขึ้นในภายหนา ในจํานวนท่ีไมเกินวงเงินกู 
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23. หุนกู 
31 ธันวาคม 2564     
    (หนวย : พันบาท) 
   วันท่ีครบ อัตรา งบการเงินรวมและ 

งบการเงินเฉพาะของ
บริษัท หุนกู อายุหุนกู วันท่ีออกหุนกู กําหนดไถถอน ดอกเบ้ีย 

    (รอยละตอป)  
1 1 ป 6 เดือน 7 ตุลาคม 2563 7 เมษายน 2565 6.50 448,951 
2 1 ป 6 เดือน 21 ตุลาคม 2564 21 เมษายน 2566 6.35 717,495 

รวม  1,166,446 

หัก สวนท่ีถึงกําหนดชําระภายในหนึ่งป (448,951) 
หุนกู - สุทธิ 717,495 

 
31 ธันวาคม 2563     
    (หนวย : พันบาท) 
   วันท่ีครบ อัตรา งบการเงินรวมและ 

งบการเงินเฉพาะของ
บริษัท หุนกู อายุหุนกู วันท่ีออกหุนกู กําหนดไถถอน ดอกเบ้ีย 

    (รอยละตอป)  
1 2 ป  13 พฤศจิกายน 2562 13 พฤศจิกายน 2564 5.75 697,026 
2 1 ป 6 เดือน 7 ตุลาคม 2563 7 เมษายน 2565 6.50 445,626 

รวม  1,142,652 

หัก สวนท่ีถึงกําหนดชําระภายในหนึ่งป (697,026) 
หุนกู - สุทธิ 445,626 

รายการเคล่ือนไหวของหุนกูในระหวางปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 มีดังตอไปนี้ 
   (หนวย : พันบาท)
 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะของบริษัท 
 2564  2563 
    
ยอดคงเหลือ ณ วันท่ี 1 มกราคม 1,142,652  1,618,539
ออกจําหนายหุนกู 724,600  450,000
ไถถอนคืนระหวางป (700,000)  (930,000)
คาใชจายในการออกหุนกู (8,490)  (5,344)
คาใชจายในการออกหุนกูตัดจําหนาย 7,684  9,457
ยอดคงเหลือ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 1,166,446  1,142,652
 
บริษัทไดออกหุนกูชนิดระบุชื่อผูถือหุน ประเภทไมดอยสิทธิ ไมมีหลักประกัน และมีผูแทนผูถือหุนกู ใหแกผูลงทุน
สถาบัน และ/หรือ ผูลงทุนราย โดยกําหนดจายดอกเบ้ียทุกๆ 3 เดือน บริษัทไดนําเงินท่ีไดจากการออกหุนกูครั้งนี้ไปใช
ในการชําระหนี้เดิม 
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24. ภาระผูกพันผลประโยชนพนักงาน 
สําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 ภาระผูกพันผลประโยชนพนักงานมีการเปล่ียนแปลง ดังนี้ 
 
 (หนวย : พันบาท)

 
งบการเงินรวมและ 

งบการเงินเฉพาะของบริษัท 
 2564 2563 

ยอดคงเหลือ ณ วันท่ี 1 มกราคม     

สวนท่ีถึงกําหนดชําระภายในหน่ึงป 370  134 

    ภาระผูกพันผลประโยชนพนักงาน - สุทธิ 17,825  16,153 

ตนทุนบริการปจจุบัน 1,586  1,566 

ตนทุนทางการเงิน 526  476 
ขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย 
    ท่ีรับรูเพ่ิมเติมภายใตสวนของผูถือหุน 1,890        - 

จัดประเภทผลประโยชนพนักงานคางจาย (370)  (134) 

รวม 21,827  18,195 

หัก สวนท่ีถึงกําหนดชําระภายในหนึ่งป (3,545)  (370) 

ยอดคงเหลือ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 18,282  17,825 

ไมไดจัดต้ังเปนกองทุนท้ังหมด 21,827  18,195 
 
ตนทุนบริการปจจุบันจะรวมอยูในคาใชจายผลประโยชนพนักงาน และดอกเบี้ยจายจะรวมอยูในตนทุนทางการเงิน 
 
ผลประโยชนในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนท่ีเกี่ยวของกับผลประโยชนพนักงาน มีดังนี้ 
 

 (หนวย : พันบาท)
 งบการเงินรวมและ 

งบการเงินเฉพาะของบริษัท 
 2564  2563 
    
ผลขาดทุนตามหลักคณิตศาสตรประกันภัยจากการเปล่ียนแปลงของ    

- สมมติฐานประสบการณ 530        - 
- สมมติฐานดานประชากรศาสตร 473        - 
- สมมติฐานทางการเงิน 887        - 

รวมรายการที่รับรูในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน 1,890        - 
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คาใชจายท้ังหมดขางตนจะถูกรวมอยูในรายการที่ไมตองจัดประเภทใหมเขางบกําไรหรือขาดทุนในภายหลัง 
ประมาณการทางคณิตศาสตรประกันภัยภายใตขอสมมติฐานท่ีสําคัญดังนี้ 
 
อัตราคิดลด รอยละ 1.94 ตอป 
อัตราการเพิ่มขึ้นของเงินเดือน รอยละ 6.00 ตอป 
อัตราการเสียชีวิต ตารางมรณะไทย พ.ศ. 2560 
เกษียณอายุ 60 ป 

 
การวิเคราะหความออนไหว 
การเปล่ียนแปลงในแตละขอสมมติฐานท่ีเกี่ยวของในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตรประกันภัยท่ีอาจเปนไปได
อยางสมเหตุสมผล ณ วันท่ีรายงาน โดยถือวาขอสมมติฐานอ่ืนๆ คงท่ี จะมีผลกระทบตอภาระผูกพันผลประโยชน             
ท่ีกําหนดไวเปนจํานวนเงินดังตอไปนี้ 
 
  (หนวย : พันบาท)

  
งบการเงินรวมและ 

งบการเงินเฉพาะของบริษัท 

  2564 

 รอยละ เพ่ิมขึ้น  ลดลง  
อัตราคิดลด    
การเพ่ิมขึ้น (ลดลง) ของภาระผูกพันผลประโยชนพนักงาน 1 (1,417) 1,617 

    
อัตราการเพิ่มข้ึนของเงินเดือน    
การเพ่ิมขึ้น (ลดลง) ของภาระผูกพันผลประโยชนพนักงาน 1 1,536 (1,378) 
    
อัตราการหมุนเวียนพนักงาน    
การเพ่ิมขึ้น (ลดลง) ของภาระผูกพันผลประโยชนพนักงาน 20 (1,775) 2,273 

 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 ผลประโยชนพนักงานท่ีคาดวาจะจายกอนคิดลด มีดังนี้ 
 

  (หนวย : พันบาท)

    
งบการเงินรวมและ 

งบการเงินเฉพาะของบริษัท 
  
ภายใน 1 ป    3,545
ระหวาง 2 - 5 ป    7,327
ระหวาง 6 - 10 ป    13,746
ระหวาง 11 - 15 ป    7,383
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25. ทุนเรือนหุน 
 

ในการประชุมผูถือหุนสามัญประจําป 2563 เมื่อวันท่ี 17 กรกฎาคม 2563 ผูถือหุนมีมติอนุมัติการลดทุนจดทะเบียน 
โดยการลดทุนจดทะเบียนจํานวน 266,198,109.50 บาท จากเดิม 798,596,741 บาท เปน 532,398,631.50 บาท         
โดยการลดหุนสามัญจํานวน 532,396,219 หุน มูลคาท่ีตราไวหุนละ 0.50 บาท 
 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 ไมมีการคํานวนกําไรตอหุนปรับลดโดยรวมหุนสามัญเทียบเทาท่ีบริษัทอาจตอง
ออกสําหรับใบสําคัญแสดงสิทธิท่ีจะซื้อหุนสามัญ เนื่องจากราคาการใชสิทธิสูงกวามูลคายุติธรรมของหุนสามัญ 

 
26. สวนเกินมูลคาหุน 

 
ตามบทบัญญัติแหงพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 51 ในกรณีท่ีบริษัทเสนอขายหุนสูงกวา
มูลคาหุนท่ีจดทะเบียนไว บริษัทตองนําคาหุนสวนเกินนี้ต้ังเปนทุนสํารอง สวนเกินมูลคาหุนนี้จะนําไปจายเปนเงิน    
ปนผลไมได  
 

27. สํารองตามกฎหมาย 
 
เพ่ือใหเปนไปตามมาตรา 116 พระราชบัญญัติบริษัทมหาชน จํากัด พ.ศ. 2535 บริษัทตองจัดสรรทุนสํารองอยางนอย
รอยละ 5 ของกําไรสุทธิประจําป หลังหักขาดทุนสะสมยกมา (ถามี) จนกวาทุนสํารองดังกลาวจะมีจํานวนไมนอยกวา
รอยละ 10 ของทุนจดทะเบียน ทุนสํารองตามกฎหมายนี้จะนําไปจายเงินปนผลไมได 

 
28. เงินปนผลจาย 
 

ในการประชุมผูถือหุนสามัญประจําป 2564 เมื่อวันท่ี 28 เมษายน 2564 ผูถือหุนไดมีมติอนุมัติใหจายปนผลสําหรับ 
ผลการดําเนินงานประจําป 2563 สําหรับหุนสามัญของบริษัทจํานวน 1,064,727,444 หุน อัตราการจายเงินปนผล 
0.05 บาท ตอหุน จํานวนเงินรวม 53.24 ลานบาท โดยบริษัทกําหนดจายเงินปนผลในวันท่ี 19 พฤษภาคม 2564 

 
ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท เมื่อวันท่ี 7 เมษายน 2563 คณะกรรมการไดมีมติอนุมัติจายเงินปนผลระหวางกาล
เปนเงินสดจากกําไรสุทธิสําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2562 ใหแกผูถือหุนในอัตราหุนละ 0.03 บาทตอหุน  
รวมเปนเงินจํานวนท้ังส้ิน 31.94 ลานบาท บริษัทจายเงินปนผลใหแกผูถือหุนในวันท่ี 7 พฤษภาคม 2563 
 

29. กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ 
 
บริษัทและพนักงานบริษัทไดเขารวมเปนสมาชิกกองทุนสํารองเล้ียงชีพ ซึ่งจดทะเบียนแลวตามพระราชบัญญัติกองทุน
สํารองเล้ียงชีพ พ.ศ. 2530 ซึ่งประกอบดวยเงินท่ีพนักงานจายสะสมและเงินท่ีบริษัทจายสมทบ และจะจายใหพนักงาน
ในกรณีท่ีออกจากงานตามระเบียบวาดวยกองทุนดังกลาว ในระหวางป 2564 บริษัทไดจายเงินสมทบกองทุนสํารอง
เล้ียงชีพพนักงาน เปนจํานวนเงิน 1.08 ลานบาท (2563 : 2.00 ลานบาท) 
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30. รายไดอ่ืน 
 
     (หนวย : พันบาท)
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะของบริษัท 
 2564  2563  2564 2563 
        
รายไดคาเบ้ียปรับ 16,907 18,698  16,907  18,698 
รายไดคาโอนทะเบียนรถ 10,276 9,990  10,276  9,990 
รายไดคานายหนาประกันภัย 15,144 14,401  15,144  14,401 
รายไดคาธรรมเนียมดําเนินการ 6,368 7,948  6,368  7,948 
รายไดคาขนสงรถยึด 1,673 1,759  1,673  1,759 
รายไดคาติดตามหนี้ 4,589 4,367  4,589  4,367 
หนี้สูญรับคืน 10,118 10,049  10,118  10,049 
อ่ืนๆ 24,198 30,168  24,378  30,348 

รวม 89,273 97,380  89,453  97,560 
  

31. คาใชจายตามลักษณะ 
 
   (หนวย : พันบาท)
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะของบริษัท 
 2564 2563 2564 2563 
   
เงินเดือน คาจาง และผลประโยชนพนักงานอื่น 101,711 98,016 101,711  98,016
คาตอบแทนผูบริหาร 15,620 14,297 15,620  14,297
คานายหนา 32,103 32,654 32,103  32,654
หนี้สูญและหน้ีสงสัยจะสูญ 78,102 71,066 78,102  71,066
คาใชจายในการสงเสริมการขาย 1,754 1,920 1,754  1,920
คาเผื่อการดอยคาสินทรัพยรอการขาย 43,829 71,463 43,829  71,463
คาใชจายในการออกหุนกูตัดจําหนาย 7,684 9,457 7,684  9,457
คาบริการวิชาชีพ 2,538 2,519 2,308  2,289
คาซอมแซมรถยึด 2,918 2,797 2,918  2,797
คาเส่ือมราคา 6,323 6,652 6,323  6,652
คาสาธารณูปโภค 6,019 6,822 6,019  6,822
คาเชาอาคารสํานักงาน 144 173 144  173
อ่ืนๆ 23,745 23,088 23,689  23,079
รวม 322,490 340,924 322,204  340,685
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32. รายไดและขอมูลทางการเงินจําแนกตามสวนงาน 
 
กลุมบริษัทดําเนินกิจการหลักในสามสวนงาน คือ บริหารสินเชื่อเชาซื้อรถยนต บริหารสินเชื่อประเภทอ่ืน และบริหาร
หนี้ดอยคุณภาพ แตรายไดจากสวนงานบริหารหนี้ดอยคุณภาพไมมีสาระสําคัญจึงยังไมไดเสนอขอมูลทางการเงิน
จําแนกตามสวนงาน โดยมีสวนงานทางภูมิศาสตรหลักในประเทศ ดังนั้นรายได และหลักทรัพย โดยสวนใหญตามท่ี
แสดงไวในงบการเงิน จึงเกี่ยวของกับสวนงานธุรกิจและสวนงานทางภูมิศาสตรตามท่ีกลาวไว 
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ลูกคารายใหญ  
บริษัทไมมีลูกคารายใหญในการดําเนินธุรกิจ จึงไมมีความเสี่ยงเรื่องที่จะเสียลูกคารายใหญ

(หนวย : ลานบาท) 
 งบการเงินรวม 

  สําหรับปสิ้นสุด 31 ธันวาคม 

 
ธุรกิจขายและใหเชาซื้อ

รถยนต ธุรกิจบริหารสินเชื่ออื่น รายไดอื่น 
การตัดรายการบัญชี

ระหวางกัน งบการเงินรวม 

 2564 2563 2564 2563 2564 2563 2564 2563 2564 2563 
รายไดจากภายนอก   

- ภาคเหนือ 106.04 114.53 0.07 0.07 1.35 0.31     -      - 107.46 114.91 
- ภาคกลาง 31.90 33.54 33.56 37.14 68.76 53.76 (4.02) (7.11) 130.20 117.33 
- ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 157.52 171.32 0.09 0.13 3.81 2.50      -      - 161.42 173.95 
- ภาคตะวันออก 28.45 30.07 0.02 0.02 0.18 0.10      -      - 28.65 30.19 
- ภาคตะวันตก 31.82 32.90 0.02 0.04 0.52 0.10      -      - 32.36 33.04 
- ภาคใต 100.26 101.54 0.03 0.02 1.44 1.05       -       - 101.73 102.61 

รวม 455.99 483.90 33.79 37.42 76.06 57.82 (4.02) (7.11) 561.82 572.03 

   
รายไดแยกตามการรับรูรายได   
   ณ เวลาใดเวลาหนึ่ง 59.19 72.29      -      - 21.33 25.11      -      - 80.52 97.40 
   ตลอดชวงเวลาหนึ่ง 396.80 411.61 33.79 37.42 54.73 32.71 (4.02) (7.11) 481.30 474.63 

รวม 455.99 483.90 33.79 37.42 76.06 57.82 (4.02) (7.11) 561.82 572.03 

   
ตนทุนทางการเงิน  109.66 106.27 
คาเสื่อมราคาและคาตัดจําหนาย  6.32 6.65 

กําไรกอนภาษีเงินได         129.68 124.84 

รวมสินทรัพย         4,102.05 4,127.04 
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33. เคร่ืองมือทางการเงิน 
 
การบริหารความเส่ียง 
เครื่องมือทางการเงินท่ีสําคัญท่ีแสดงในงบแสดงฐานะการเงินประกอบดวย เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด             
เงินฝากธนาคารท่ีมีขอจํากัดในการใช ลูกหนี้ตามสัญญาเชาซื้อ เงินใหกูยืม เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกูยืมระยะส้ันจาก
สถาบันการเงิน เงินกูยืมระยะยาวและหุนกู กลุมบริษัทมีความเส่ียงท่ีเกี่ยวของกับเครื่องมือทางการเงินดังกลาว และมี
นโยบายในการบริหารความเส่ียงดังนี้ 
 
ความเส่ียงดานการใหสินเชื่อ 
กลุมบริษัทมีความเส่ียงดานการใหสินเชื่อท่ีเกี่ยวเนื่องกับลูกหนี้ตามสัญญาเชาซื้อและเงินใหกูยืม ฝายบริหารควบคุม    
ความเส่ียงนี้โดยการกําหนดใหมีนโยบายและวิธีการในการควบคุมสินเชื่อท่ีเหมาะสม นอกจากนี้ การใหสินเชื่อของ
กลุมบริษัท ไมมีการกระจุกตัวเนื่องจากกลุมบริษัทมีฐานของลูกคาท่ีหลากหลายและมีอยูจํานวนมากราย ดังนั้นกลุม
บริษัทจึงไมคาดวาจะไดรับความเสียหายท่ีเปนสาระสําคัญจากการใหสินเชื่อนอกจากจํานวนคาเผื่อผลขาดทุนจากการ
ดอยคาท่ีบันทึกไวแลวในบัญชี 
 
ความเส่ียงจากอัตราดอกเบี้ย 
กลุมบริษัทมีความเส่ียงจากอัตราดอกเบ้ียท่ีสําคัญอันเกี่ยวเนื่องกับเงินฝากธนาคาร ลูกหนี้ตามสัญญาเชาซื้อ เงินกูยืม
ระยะส้ันและเงินกูยืมระยะยาวท่ีมีดอกเบ้ีย อยางไรก็ตาม เนื่องจากสินทรัพยและหนี้สินทางการเงินสวนใหญมีอัตรา
ดอกเบ้ียท่ีปรับขึ้นลงตามอัตราตลาด หรือมีอัตราดอกเบ้ียคงที่ซึ่งใกลเคียงกับอัตราตลาดในปจจุบัน ความเส่ียงจาก
อัตราดอกเบี้ยของบริษัทจึงอยูในระดับต่ํา 
 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 สินทรัพยและหนี้สินทางการเงินท่ีสําคัญสามารถจัดตามประเภทอัตราดอกเบี้ย 
และสําหรับสินทรัพยและหนี้สินทางการเงินท่ีมีอัตราดอกเบ้ียคงท่ีสามารถแยกตามวันท่ีครบกําหนด หรือวันท่ีมีการ
กําหนดอัตราดอกเบี้ยใหม (หากวันท่ีมีการกําหนดอัตราดอกเบี้ยใหมถึงกอน) ไดดังนี้ 
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 (หนวย : ลานบาท) 
 งบการเงนิรวม
 2564

 อัตราดอกเบี้ยคงท่ี อัตราดอกเบี้ย   อัตราดอกเบี้ย 
 ภายใน มากกวา ปรับข้ึนลง ไมมี  ท่ีแทจริง
 1 ป 1 ถึง 5 ป ตามราคาตลาด อัตราดอกเบี้ย รวม (รอยละตอป) 
สินทรัพยทางการเงิน       
เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด    -    - 124.69 23.42 148.11 0.05-0.13
ลูกหนี้ตามสัญญาเชาซื้อ 929.99 1,497.56          -    - 2,427.55 17.16
เงินใหกูยืมระยะสั้นแกบริษัทท่ีเกี่ยวของ 708.50    -          -    - 708.50 6.50
เงินใหกูยืมแกกิจการอื่น 179.13 49.41          -    - 228.54 12.00-24.00
เงินฝากธนาคารท่ีมขีอจํากัดในการใช    - 0.11          -    - 0.11 0.15
 1,817.62 1,547.08 124.69 23.42 3,512.81  
       
หนี้สินทางการเงนิ       
เงินกูยืมระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน    -    - 340.00    - 340.00 MLR, MMR
เงินกูยืมระยะยาว 234.41    - 202.49    - 436.90 2.00, MLR - 0.85
หุนกู 448.95 717.50           -     - 1,166.45 6.35-6.50 
 683.36 717.50 542.49     - 1,943.35  

 
 (หนวย : ลานบาท) 
 งบการเงนิรวม
 2563

 อัตราดอกเบี้ยคงท่ี อัตราดอกเบี้ย   อัตราดอกเบี้ย 
 ภายใน มากกวา ปรับข้ึนลง ไมมี  ท่ีแทจริง
 1 ป 1 ถึง 5 ป ตามราคาตลาด อัตราดอกเบี้ย รวม (รอยละตอป) 
สินทรัพยทางการเงิน       
เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด    -    - 312.53 26.45 338.98 0.05-0.25
ลูกหนี้ตามสัญญาเชาซื้อ 986.47 1,570.14          -    - 2,556.61 17.31
เงินใหกูยืมระยะสั้นแกบริษัทท่ีเกี่ยวของ 459.80    -          -    - 459.80 6.50
เงินใหกูยืมแกกิจการอื่น 221.38 76.51          -    - 297.89 12.00-24.00
เงินฝากธนาคารท่ีมขีอจํากัดในการใช    - 0.11          -    - 0.11 0.70
 1,667.65 1,646.76 312.53 26.45 3,653.39  
       
หนี้สินทางการเงนิ       
เงินกูยืมระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน    -    - 340.00    - 340.00 MLR - 0.85, 

MMR 
เงินกูยืมระยะยาว    - 256.00 297.16    - 553.16 2.00, MLR - 0.85
หุนกู 697.02 445.63           -     - 1,142.65 5.75-6.50 
 697.02 701.63 637.16     - 2,035.81  
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 (หนวย : ลานบาท) 
 งบการเงินเฉพาะของบริษัท 
 2564 
 อัตราดอกเบ้ียคงที่ อัตราดอกเบ้ีย   อัตราดอกเบ้ีย 
 ภายใน มากกวา ปรับข้ึนลง ไมมีอัตรา  ที่แทจริง
 1 ป 1 ถึง 5 ป ตามราคาตลาด ดอกเบ้ีย รวม (รอยละตอป) 
สินทรัพยทางการเงิน       
เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด    -    - 124.61 23.42 148.03 0.05-0.13
ลูกหน้ีตามสัญญาเชาซ้ือ 929.99 1,497.56         -    - 2,427.55 17.16
เงินใหกูยืมระยะส้ันแกบริษัทท่ีเกี่ยวของ 795.08    -         -    - 795.08 6.50
เงินใหกูยืมแกกิจการอื่น 179.13 49.41         -   - 228.54 12.00-24.00
เงินฝากธนาคารทีมี่ขอจํากัดในการใช     - 0.11          -     - 0.11 0.15 
 1,904.20 1,547.08 124.61 23.42 3,599.31  
หนี้สินทางการเงิน       
เงินกูยืมระยะส้ันจากสถาบันการเงิน    -    - 340.00    - 340.00 MLR, MMR
เงินกูยืมระยะยาว 234.41    - 202.49    - 436.90 2.00, MLR-0.85
หุนกู 448.95 717.50         -    - 1,166.45 6.35-6.50
 778.02 825.33 340.00     - 1,943.35  

      
 (หนวย : ลานบาท) 
 งบการเงินเฉพาะของบริษัท 
 2563 
 อัตราดอกเบ้ียคงที่ อัตราดอกเบ้ีย   อัตราดอกเบ้ีย 
 ภายใน มากกวา ปรับข้ึนลง ไมมีอัตรา  ที่แทจริง
 1 ป 1 ถึง 5 ป ตามราคาตลาด ดอกเบ้ีย รวม (รอยละตอป) 
สินทรัพยทางการเงิน       
เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด    -   - 312.52 26.45 338.97 0.05-0.25
ลูกหน้ีตามสัญญาเชาซ้ือ 986.47 1,570.14         -       - 2,556.61 17.31
เงินใหกูยืมระยะส้ันแกบริษัทท่ีเกี่ยวของ 514.72   -         -       - 514.72 6.50
เงินใหกูยืมแกกิจการอื่น 221.38 76.51         -       - 297.89 12.00-24.00
เงินฝากธนาคารทีมี่ขอจํากัดในการใช     - 0.11          -        - 0.11 0.70 
 1,722.57 1,646.76 312.52 26.45 3,708.30  
หนี้สินทางการเงิน       
เงินกูยืมระยะส้ันจากสถาบันการเงิน    -    - 340.00     - 340.00 MLR - 0.85, 

MMR 
เงินกูยืมระยะยาว    - 256.00 297.16     - 553.16 2.00, MLR - 0.85
หุนกู 697.02 445.63         -       - 1,142.65 5.75-6.50
 697.02 701.63 637.16        - 2,035.81  
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สวนที่ 3 หนา 158 

  

การวิเคราะหความออนไหว 
รายการกําไรหรือขาดทุนจะมีความออนไหวตอการเพ่ิมขึ้นหรือลดลงในดอกเบ้ียจากคาใชจายดอกเบ้ียจากเงินกูยืม     
ซึ่งเปนผลมาจากการเปล่ียนแปลงในอัตราดอกเบี้ย ผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงของอัตราดอกเบี้ยท่ีมีตอกําไรสุทธิ
ของกลุมบริษัทสามารถแสดงได ดังนี ้

 (หนวย : พันบาท) 

 

งบการเงินรวมและ 
งบการเงินเฉพาะของบริษัท 

 เพ่ิมขึ้น (ลดลง) 
  
อัตราดอกเบ้ีย - เพ่ิมขึ้นรอยละ 1* (3,066) 
อัตราดอกเบ้ีย - ลดลงรอยละ 1* 3,066 
*โดยกําหนดใหปจจัยอ่ืนคงท่ี  

 
มูลคายุติธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน 
 
สินทรัพยทางการเงินและหนี้สินทางการเงินท่ีไมไดวัดมูลคาดวยมูลคายุติธรรมสวนใหญจัดอยูในประเภทระยะส้ัน            
เงินกูยืมระยะยาวและหุนกูมีอัตราดอกเบ้ียอยูในเกณฑเดียวกับตลาด ฝายบริหารจึงเชื่อวามูลคาตามบัญชีของ
สินทรัพยทางการเงินและหนี้สินทางการเงินดังกลาวแสดงมูลคาไมแตกตางจากมูลคายุติธรรมอยางเปนสาระสําคัญ 
 

มูลคาตามบัญชีของสินทรัพยทางการเงินและหนี้สินทางการเงิน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 มีดังตอไปนี้ 
   (หนวย : พันบาท)
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะของบริษัท 

 2564 2563 2564 2563 
สินทรัพยทางการเงิน    
สินทรัพยทางการเงินที่วัดดวยราคาทุนตัดจําหนาย   
เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 148,112  338,984  148,031  338,973 
ลูกหนี้ตามสัญญาเชาซื้อ 2,427,555  2,556,614  2,427,555  2,556,614 
ลูกหนี้อ่ืน - ลูกคาทั่วไป   51,431  69,465  51,431  69,465 
เงินใหกูยืมระยะสั้นแกบริษัทที่เก่ียวของและดอกเบ้ียคางรับ  717,353  464,568  808,477  520,192 
เงินใหกูยืมแกกิจการอ่ืน 228,542  297,896  228,542  297,896 
เงินฝากธนาคารที่มีขอจํากัดในการใช 114 114 114 114

เงินลงทุนในลูกหนี้ 144,365 115,229 289       434

รวม  3,717,472 3,842,870  3,664,439 3,783,688

     
หนี้สินทางการเงิน     
หนี้สินทางการเงินที่วัดดวยราคาทุนตัดจําหนาย   
เงินกูยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน  340,000  340,000  340,000  340,000 
เงินกูยืมระยะยาว  436,900  553,161  436,900  553,161 
หุนกู  1,166,446  1,142,652  1,166,446  1,142,652 

รวม      1,943,346 2,035,813        1,943,346 2,035,813

 



บริษัท ไมดา ลิสซ่ิง จํากัด (มหาชน)    
 

 
สวนที่ 3 หนา 159 

  

การเปดเผยขอมูลมูลคายุติธรรมในแตละระดับของสินทรัพยและหนี้สินทางการเงินท่ีวัดมูลคาดวยราคาทุนตัดจําหนาย 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 มีดังนี้ 

  (หนวย : พันบาท)
 งบการเงินรวม 
 2564
 ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 รวม

   
สินทรัพยทางการเงิน   
    เงินลงทุนในลูกหน้ี       -       - 144,365  144,365
   
หนี้สินทางการเงิน           
    หุนกู       - 1,166,690        -  1,166,690
  (หนวย : พันบาท)
 งบการเงินเฉพาะของบริษัท 
 2564
 ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 รวม

   
สินทรัพยทางการเงิน   
    เงินลงทุนในลูกหน้ี       -       - 289  289
   
หนี้สินทางการเงิน   
    หุนกู       - 1,166,690     -  1,166,690
  (หนวย : พันบาท)
 งบการเงินรวม 
 2563
 ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 รวม

   
สินทรัพยทางการเงิน   
    เงินลงทุนในลูกหน้ี       -       - 115,229  115,229
   
หนี้สินทางการเงิน   
    หุนกู       - 1,145,645     -  1,145,645
  (หนวย : พันบาท)
 งบการเงินเฉพาะของบริษัท 
 2563
 ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 รวม

   
สินทรัพยทางการเงิน   
    เงินลงทุนในลูกหน้ี       -       - 433  433
   
หนี้สินทางการเงิน   
    หุนกู       - 1,145,645    -  1,145,645



บริษัท ไมดา ลิสซ่ิง จํากัด (มหาชน)    
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วันครบกําหนดของหนี้สินทางการเงิน 
 
ตารางตอไปนี้แสดงใหเห็นถึงหนี้สินทางการเงินท่ีจัดประเภทตามระยะเวลาการครบกําหนดตามสัญญา ซึ่งแสดงดวย
จํานวนเงินตามสัญญาท่ีไมไดมีการคิดลด ท้ังนี้ ยอดคงเหลือท่ีครบกําหนดภายในระยะเวลา 12 เดือน จะเทากับมูลคาตาม
บัญชีของหนี้สินท่ีเกี่ยวของเนื่องจากการคิดลดไมมีนัยสําคัญ กระแสเงินสดท่ีแสดงภายใตสัญญาแลกเปล่ียนอัตราดอกเบ้ีย
นั้นเปนกระแสเงินสดโดยประมาณจากอัตราดอกเบ้ียลวงหนาท่ีเกี่ยวของ ณ วันส้ินรอบระยะเวลารายงาน  
 
 (หนวย : พันบาท)
  งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะของบริษัท 
วันครบกําหนดของหนี้สินทางการเงิน ณ ปจจุบัน  ภายใน 1 ป  1 - 5 ป  รวม 
     
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564     
เงินกูยืมระยะส้ันจากสถาบันการเงิน        - 340,000        -  340,000
เงินกูยืมระยะยาว        - 329,075 107,825  436,900
หุนกู        - 448,951 717,495  1,166,446
รวมหน้ีสินทางการเงิน        - 1,118,026 825,320  1,943,346

 
34. การปรับกระทบหน้ีสินท่ีเกิดข้ึนจากกิจกรรมจัดหาเงิน 
 

การเปล่ียนแปลงตอหนี้สินท่ีเกิดขึ้นจากกิจกรรมจัดหาเงินของกลุมบริษัทมีดังนี้ 
  
 (หนวย : พันบาท)
 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะของบริษัท 

 
เงินกูยมืระยะส้ัน
จากธนาคาร หุนกู 

เงินกูยมื
ระยะยาว 

หนี้สินตาม
สัญญาเชา รวม 

      
1 มกราคม 2564 340,000 1,142,652 553,161 5,253 2,041,066
      
รายการที่เกิดข้ึนจากกระแสเงินสด:  
การจายคืน (720,000) (700,000) (116,261) (1,644) (1,537,905)
เงินสดรับ 720,000 724,600        -        - 1,444,600 
คาใชจายในการออกหุนกู        - (8,490)        -        - (8,490) 
ตัดจําหนาย        - 7,684        -        - 7,684 

31 ธันวาคม 2564 340,000 1,166,446 436,900 3,609 1,946,955 
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สวนที่ 3 หนา 161 

  

 (หนวย : พันบาท)
 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะของบริษัท 

 
เงินกูยมืระยะส้ัน
จากธนาคาร หุนกู 

เงินกูยมื
ระยะยาว 

หนี้สินตาม
สัญญาเชา รวม 

      
1 มกราคม 2563 39,878 1,618,539 30,813 7,565 1,696,795
      
รายการที่เกิดข้ึนจากกระแสเงินสด:  
การจายคืน (137,692) (930,000) (73,652) (2,312) (1,143,656)
เงินสดรับ 437,814 450,000 596,000        - 1,483,814
คาใชจายในการออกหุนกู             - (5,344)       -        - (5,344)
ตัดจําหนาย             - 9,457       -        - 9,457

31 ธันวาคม 2563 340,000 1,142,652 553,161 5,253 2,041,066 
 

35. เหตุการณภายหลังรอบระยะเวลารายงาน 
 
เมื่อวันท่ี 8 กุมภาพันธ 2565 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ไมดา ลิสซิ่ง จํากัด (มหาชน) ครั้งท่ี 5/2565 มีมติอนุมัติให
จัดต้ังบริษัทยอยแหงหนึ่ง โดยใชชื่อวาบริษัท ไมดา มันนี่ จํากัด ซึ่งไดจดทะเบียนจัดต้ังบริษัทดวยทุนจดทะเบียน 
500,000 หุน มูลคาหุนละ 10 บาท เพ่ือประกอบกิจการจํานําและรับจํานํา ซึ่งสังหาริมทรัพยทุกชนิด โดยบริษัทถือหุน  
รอยละ 99.99 ของทุนจดทะเบียนท้ังหมด 
 

36. การอนุมัติงบการเงิน 
 
งบการเงินนี้ไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการของบริษัทเมื่อวันท่ี 28 กุมภาพันธ 2565 
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 สวนที่ 4 หนา 162 
 

การรับรองความถูกตองของขอมูล 

 
 บริษัทไดสอบทานขอมูลในแบบแสดงรายการขอมูลประจําปฉบับนี้แลวดวยความระมัดระวัง บริษัทขอรับรองวา 

ขอมูลดังกลาวถูกตองครบถวน ไมเปนเท็จ ไมทําใหผูอื่นสําคัญผิด หรือไมขาดขอมูลที่ควรตองแจงในสาระสําคัญ  นอก 
จากนี้ บริษัทขอรับรองวา 
 

(1) งบการเงินและขอมูลทางการเงินที่สรุปมาในแบบแสดงรายการขอมูลประจําป ไดแสดงขอมูลอยางถูกตอง 
ครบถวน   ในสาระสําคัญเก่ียวกับฐานะการเงิน ผลการดําเนินงาน และกระแสเงินสดของบริษัทและบริษัทยอยแลว  

(2) บริษัทไดจัดใหมีระบบการเปดเผยขอมูลที่ดี เพื่อใหแนใจวาบริษัทไดเปดเผยขอมูลในสวนท่ีเปนสาระสําคัญ 
ทั้งของบริษัทและบริษัทยอยอยางถูกตองครบถวนแลว รวมทั้งควบคุมดูแลใหมีการปฏิบัติตามระบบดังกลาว 

(3) บริษัทไดจัดใหมีระบบการควบคุมภายในที่ดี และควบคุมดูแลใหมีการปฏิบัติตามระบบดังกลาว และบริษทั 
ไดแจงขอมูลการประเมินระบบการควบคุมภายใน ณ วันที่ 20 กันยายน 2564 ตอผูสอบบัญชีและกรรมการตรวจสอบของ
บริษัทแลว ซึ่งครอบคลุมถึงขอบกพรองและการเปล่ียนแปลงที่สําคัญของระบบการควบคุมภายใน รวมทั้งการกระทําที่มิ
ชอบที่อาจมีผลกระทบตอการจัดทํารายงานทางการเงินของบริษัทและบริษัทยอย 

             ในการนี้ เพื่อเปนหลักฐานวาเอกสารทั้งหมดเปนเอกสารชุดเดียวกันกับที่บริษัทไดรับรองความถูกตองแลว 
บริษัทไดมอบหมายให นางสาวรุงระวี เอี่ยมพงษไพฑูรย เปนผูลงลายมือชื่อกํากับเอกสารนี้ไวทุกหนาดวย หากเอกสารใด
ไมมีลายมือชื่อของนางสาวรุงระวี เอี่ยมพงษไพฑูรย  กํากับไว บริษัทจะถือวาไมใชขอมูลที่บริษัทไดรับรองความถูกตอง
ของขอมูลแลวดังกลาวขางตน 

 

                                       ชื่อ                                                         ตําแหนง                                     ลายมือช่ือ 
 

นายวิสูตร เอี้ยวศิวิกูล              ประธานกรรมการและประะธาน         .................................... 
                                                                                     กรรมการบริหาร 

นายสมศักด์ิ ศักด์ิสุธาพร        กรรมการและกรรมการบริหาร ................................... 
 

  นางสาวรุงระวี เอี่ยมพงษไพฑูรย          กรรมการ                            .................................... 
 
 
 
 
ผูรับมอบอํานาจ     นางสาวรุงระวี เอี่ยมพงษไพฑูรย         กรรมการ      .................................. 
 



บริษัท ไมดา ลิสซ่ิง จํากัด (มหาชน)    
 
 

 เอกสารแนบ 1 หนา 163 
 

เอกสารแนบ 1  รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผูบริหาร ผูมีอํานาจควบคุม ผูที่ไดรับมอบหมายใหรับผิดชอบสูงสุด 
ในสายงานบัญชีและการเงิน ผูที่ไดรับมอบหมายใหรับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการทําบัญชีและเลขานุการบริษัท 

 

ช่ือ-สกุล :   นายวิสูตร เอี้ยวศิวิกูล                   

อายุ  : 62 ป 

ตําแหนง :  ประธานกรรมการและประธานกรรมการบริหาร 

คุณวุฒิการศึกษา : ปริญาตรี สาขาพัฒนาชุมชน สถาบันราชภัฎ นครปฐม 

สัดสวนการถือหุนในบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564  :  รอยละ 0.53 

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบริหาร  : นองชาย นางสาวทิพวรรณ เอี้ยวศิวิกูล 

                                                                                                 พี่ชาย นายสรศักด์ิ เอี้ยวศิวิกูล , นายเอกชัย เอี้ยวศิวิกูล 

ประสบการณการทํางานในระยะเวลา 5 ป ยอนหลัง 

ชวงเวลา ตําแหนง บริษัท 

เม.ย.61 - ปจจุบัน 
ม.ค.61 – ปจจุบัน 
เม.ย.60 -ปจจุบัน 
ก.ค.58 – ปจจุบัน 
พ.ย.58 – ปจจุบัน 
ก.ย.58 – ปจจุบัน 
2558 – ปจจุบัน 
2557- ปจจุบัน 
พ.ย.56 – ปจจุบัน 
2556 – ปจจุบัน 
2556 – ปจจุบัน 
2555 – ปจจุบนั 
2554 – ปจจุบัน  
2552 – ปจจุบัน 
2552 – ปจจุบัน 
2552 – ปจจุบัน 
2552 – ปจจุบัน  
2552 – ปจจุบัน 
2549 – ปจจุบัน 
2549 – ปจจุบัน  

กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
ประธานกรรมการและประธานกรรมการบริหาร 
ประธานกรรมการและประธานกรรมการบริหาร 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 

บริษัท อิงนที จาํกัด 
บริษัท ไมดา ฮอสพิทาลิต้ี กรุป จํากัด  
บริษัท รักษาความปลอดภัย  ไมดา จํากัด 
บริษัท บริหารสินทรัพย ไมดา จํากัด 
บริษัท บริหารสินทรัพย กรุงเทพจรัญ จํากัด 
บริษัท เอ็มดี รีสอรท จํากัด 
บริษัท ภูเก็ตเบียร (ไทยแลนด) จํากัด 
บริษัท อิเล็กทริคแมน จํากัด 
บริษัททรอปปคอล เบฟ เวอรเรจ คอรปอเรช่ัน จํากัด 
บริษัท ไมดา ลิสซิ่ง จํากัด (มหาชน) 
บริษัท ไมดา แอสเซ็ท จํากัด (มหาชน) 
บริษัท ไมดา เอเจนซี่ แอนด  ดีเวลลอปเมนท จํากัด 
บริษัท ไมดา ดิเวลลอปเมนท จํากัด 
บริษัท ไมดา (ลาว)เชาสินเช่ือ จํากัด 
บริษัท แมกซ โฮเทล จํากัด 
บริษัท ไมดา แอด จํากัด  
บริษัท เดอะ รีทรีท หัวหิน จํากัด 
บริษัท ไมดา โฮเทล แอนด รีสอรท จํากัด 
บริษัท ไมดา พร็อพเพอรต้ี จํากัด 
บริษัท ท็อป เอลลิเม็นทส จํากัด 



บริษัท ไมดา ลิสซ่ิง จํากัด (มหาชน)    
 
 

 เอกสารแนบ 1 หนา 164 
 

ช่ือ-สกุล :   นายสมศักด์ิ ศักด์ิสุธาพร                  

อายุ  : 67 ป 

ตําแหนง :  กรรมการ , กรรมการบริหาร 

คุณวุฒิการศึกษา : มัธยมศึกษาตอนปลาย สายวิทย โรงเรียนสีตบุตรบํารุง 

ประวัติการอบรม  : อบรมหลักสูตร DAP รุนที่ 50/2006 

สัดสวนการถือหุนในบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564  :  -ไมมี- 

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบริหาร     : -ไมมี- 

ประสบการณการทํางานในระยะเวลา 5 ป ยอนหลัง 

ชวงเวลา ตําแหนง บริษัท 

พ.ย.58 – ปจจุบัน 
ก.ค.58 – ปจจุบัน 
2547 – ปจจุบัน 
2547 – ปจจุบัน 

กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ / กรรมการบริหาร 
กรรมการ 
 

บริษัท บริหารสินทรัพย กรุงเทพจรัญ จํากัด 
บริษัท บริหารสินทรัพย ไมดา จํากัด 
บริษัท ไมดา ลิสซิ่ง จํากัด (มหาชน) 
บริษทั ไมดา แอสเซ็ท จํากัด (มหาชน) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บริษัท ไมดา ลิสซ่ิง จํากัด (มหาชน)    
 
 

 เอกสารแนบ 1 หนา 165 
 

ช่ือ-สกุล :   นางสาวรุงระวี เอี่ยมพงษไพฑูรย                   

อายุ  : 53 ป 

ตําแหนง :  กรรมการ   

คุณวุฒิการศึกษา : ปริญญาโท บัญชีมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

                               ปริญญาตรี บัญขชีบัณฑิต (เกียรตินิยม) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

                               ประกาศนียบัตรชั้นสูง ทางการสอบบัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

ประวัติการอบรม  : อบรมหลักสูตร DAP รุนที่ 16/2004 

                                อบรมหลักสูตร DAP รุนที่ 143/2017 

สัดสวนการถือหุนในบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564  :  -ไมมี- 

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบริหาร     : -ไมมี- 

ประสบการณการทํางานในระยะเวลา 5 ป ยอนหลัง 

ชวงเวลา ตําแหนง บริษัท 

ธ.ค.61 – ปจจุบัน 
พ.ย.58 – ปจจุบัน 
ก.ย.58 -ปจจุบัน 
ก.ค.58 – ปจจุบัน 
2558 – ปจจุบัน 
2558 –  ปจจุบัน 
พ.ย.56 –ปจจุบัน 
2555 - ปจจุบัน 
2552 – ปจจุบัน 
2548 – ปจจุบัน 
2547- ปจจุบัน 

กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 

บริษัท ไมดา ฮอสพิทาลิต้ี กรุป จํากัด 
บริษัท บริหารสินทรัพย กรุงเทพจรัญ จํากัด 
บริษัท เอ็มดี รีสอรท จํากัด 
บริษัท บริหารสินทรัพย ไมดา จํากัด 
บริษัท ไมดา ดิเวลลอปเมนท จํากัด 
บริษัท ไมดา แอด จํากัด 
บริษัท ทรอปปคอล เบฟ เวอรเรจ คอรปอเรช่ัน จํากัด 
บริษัท ไมดา เอเจนซี่ แอนด ดีเวลลอปเมนท จํากัด 
บริษัท ไมดา โฮเทล แอนดรีสอรท จํากัด 
บริษัท ไมดา แอสเซ็ท จํากัด (มหาชน) 
บริษัท ไมดา ลิสซิ่ง จาํกัด (มหาชน) 

 

 

 

 

 

 



บริษัท ไมดา ลิสซ่ิง จํากัด (มหาชน)    
 
 

 เอกสารแนบ 1 หนา 166 
 

ช่ือ-สกุล :  นายสรศักด์ิ เอี้ยวศิวิกุล                   

อายุ  : 56 ป 

ตําแหนง :  กรรมการ 

คุณวุฒิการศึกษา : ประกาศนียบัตร วิชาชีพ สาขาการบัญชี พณิชยการพระเชตุพบ 

ประวัติการอบรม  : อบรมหลักสูตร DAP รุนที่ 16/2004 

สัดสวนการถือหุนในบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564  :  -ไมมี- 

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบริหาร     :  นองชาย นายวิสูตร เอี้ยวศิวกูล  

                 นองชาย นายเอกชัย เอี้ยวศิวิกูล 

                                                                                          นองชาย นางสาวทิพวรรณ เอี้ยวศิวิกูล 

ประสบการณการทํางานในระยะเวลา 5 ป ยอนหลัง 

ชวงเวลา ตําแหนง บริษัท 

2562- ปจจุบัน 
ม.ค.61 – ปจจุบัน 
พ.ย.58 – ปจจุบัน 
พ.ค.58 – ปจจุบัน 
2557-ปจจุบัน 
2555 – ปจจุบัน 
2552 - ปจจุบัน 
2552 – ปจจุบัน 
2550 – ปจจุบัน 
2549 - ปจจุบัน 
2545 – ปจจุบัน  

กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
รองกรรมการผูจัดการ 
 

บริษัท เอ็มดี รีสอรท จํากัด  
บริษัท ไมดา ฮอสพิทาลิต้ี กรุป จํากัด  
บริษัท บริหารสินทรัพย กรุงเทพจรัญ จํากัด 
บริษัท ไมดา ลิสซิ่ง จํากัด (มหาชน) 
บริษัท อิเล็กทริคแมน จํากัด 
บริษัท ไมดา เอเจนซี่ แอนด ดีเวลลอปเมนท จํากัด 
บริษัท แมกซ โฮเทล จํากัด 
บริษัท เดอะ รีทรีท หัวหิน จํากัด 
บริษัท ไมดา โฮเทล แอนด รีสอรท จํากัด 
บริษัท ท็อป เอลลิเม็นทส จํากัด 
บริษัท ไมดา แอสเซ็ท จํากัด (มหาชน) 

 

 

 

 

 

 



บริษัท ไมดา ลิสซ่ิง จํากัด (มหาชน)    
 
 

 เอกสารแนบ 1 หนา 167 
 

ช่ือ-สกุล :  นายเอกชัย เอี้ยวศิวิกูล                   

อายุ  : 60 ป 

ตําแหนง :  กรรมการ 

คุณวุฒิการศึกษา : ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง สาขาการบริหารธุรกิจและการตลาด 

                              วิทยาลัยเทคโนโลยีนครปฐม 

สัดสวนการถือหุนในบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564  :  -ไมมี- 

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบริหาร     :  นองชาย นายวิสูตร เอี้ยวศิวกูล  

                              นองชาย นางสาวทิพวรรณ เอี้ยวศิวิกูล                                          

                                                                                                      พี่ชาย นายสรศักด์ิ เอี้ยวศิวิกูล 

ประสบการณการทํางานในระยะเวลา 5 ป ยอนหลัง 

ชวงเวลา ตําแหนง บริษัท 

เม.ย.60 -ปจจุบัน 
พ.ย.58 – ปจจุบัน 
2559 – ปจจุบัน 
2558- ปจจุบัน 
2558- ปจจุบัน 
2556- ปจจุบัน 
2556- ปจจุบัน 
2556- ปจจุบัน 
2556- ปจจุบัน 
2556- ปจจุบัน 
2556- ปจจุบัน 
2556- ปจจุบัน 
2556 – ปจจุบัน 
2555 - ปจจุบัน 
2547- ปจจุบัน 

กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการและรองกรรมการผูจัดการ 

บริษัท  รักษาความปลอดภัย ไมดา จํากัด 
บริษัท บริหารสินทรัพย กรุงเทพจรัญ จํากัด 
บริษัท ไมดา ลิสซิ่ง จํากัด (มหาชน) 
บริษัท ภูเก็ตเบียร(ไทยแลนด) จํากัด 
บริษทั เอ็มดี รีสอรท จํากัด 
บริษัท ท็อป เอลลิเม็นทส จํากัด 
บริษัท ไมดา โฮเทล แอนด รีสอรท จํากัด 
บริษัท แมกซ โฮเทล จํากัด 
บริษัท เดอะรีทรีท หัวหิน จํากัด 
บริษัท ไมดา ดิเวลลอปเมนท จํากัด 
บริษทัไมดา เอเจนซี่ แอนด ดีเวลลอปเมนท จํากัด 
บริษัท ไมดา พร็อมเพอรต้ี จํากัด 
บริษัท ทรอปปคอล เบฟ เวอรเรจ คอรเปอเรชั่น จํากัด 
บริษัท ไมดา แอด จํากัด 
บริษัท ไมดา แอสเซ็ท จํากัด (มหาชน) 
 

 

 

 



บริษัท ไมดา ลิสซ่ิง จํากัด (มหาชน)    
 
 

 เอกสารแนบ 1 หนา 168 
 

ช่ือ-สกุล :  นางสาวทิพวรรณ เอี้ยวศิวิกูล                   

อายุ  : 64 ป 

ตําแหนง :  กรรมการ 

คุณวุฒิการศึกษา : ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง สาขาการบัญชี  วิทยลาลัยเทคโนโลยีนครปฐม 

สัดสวนการถือหุนในบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564  :  รอยละ 2.73 

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบริหาร     :  พี่สาว นายวิสูตร เอี้ยวศิวกูล  

                              พี่สาว นายสรศักด์ิ เอี้ยวศิวิกูล                                                      

                                                                                                      พี่สาว นายเอกชัย เอี้ยวศิวิกูล 

ประสบการณการทํางานในระยะเวลา 5 ป ยอนหลัง 

ชวงเวลา ตําแหนง บริษัท 

ก.ค.63 - ปจจุบัน 
ก.ค.63 -ปจจุบัน 
ธ.ค.61- ปจจุบัน 
2561 - ปจจุบัน 
เม.ย.60 -ปจจุบัน 
2559-ปจจุบัน 
2558-ปจจุบัน 
2558-ปจจุบัน 
2558-ปจจุบัน 
2557-ปจจุบัน 
2556-ปจจุบัน 
2556-ปจจุบัน 
2556-ปจจุบัน 
2556-ปจจุบัน 
2556-ปจจุบัน 
2548-ปจจุบัน 

กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
ผูอํานวยการฝายตรวจสอบภายใน 
 

บริษัท ไมดา โฮเทล แอนด รีสอรท จํากัด 
บริษัท ท็อป เอลลิเม็นทส จํากัด 
บริษัท ไมดา ฮอสพิทาลิต้ี กรุป จํากัด 
บริษัท อิงนที จํากัด 
บริษัท รักษาความปลอดภัย ไมดา จํากัด 
บริษัท ไมดา ลิสซิ่ง จํากัด (มหาชน) 
บริษัท เอ็มดี รีสอรท จํากัด (มหาชน)  
บริษัท ภูเก็ต เบียร(ไทยแลนด) จํากัด (มหาชน) 
บริษัท เดอะ รีทรีท หัวหิน จํากัด 
บริษัท ทรอปปคอล เบฟ เวอรเรจ คอรปอเรช่ัน จํากัด 
บริษัท อิเล็กทริค แมน จํากัด 
บริษัท ไมดา ดิเวลลอปเมนท จํากัด 
บริษัท แมกซ โฮเทล จํากัด 
บริษัท ไมดา แอด จํากัด 
บริษัท ไมดาพร็อพเพอรต้ี จํากัด 
บริษัท ไมดา แอสเซ็ท จํากัด (มหาชน) 

 

 

 

 



บริษัท ไมดา ลิสซ่ิง จํากัด (มหาชน)    
 
 

 เอกสารแนบ 1 หนา 169 
 

ช่ือ-สกุล :  พลโทฉลอง สนใจ                   

อายุ  : 73 ป 

ตําแหนง :  ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 

วันที่เขาดํารงตาํแหนงกรรมการ : วันที่ 18 ธันวาคม 2558 

คุณวุฒิการศึกษา : ปริญญาโท รัฐประศาสนศาสตร มหาบัณฑิต สถาบันบัณฑิต พัฒนบริหารศาสตร 

สัดสวนการถือหุนในบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564  :  -ไมมี- 

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบริหาร     :  -ไมมี- 

ประสบการณการทํางานในระยะเวลา 5 ป ยอนหลัง 

ชวงเวลา ตําแหนง บริษัท 

ธ.ค.58- ปจจุบัน 
2554 - 2557 

ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 
ผูชวยรัฐมนตรีประจํากระทรวงมหาดไทย 
 
 

บริษัท ไมดา ลิสซิ่ง จํากัด (มหาชน) 

 

ช่ือ-สกุล :  นางสาวพิณนภา งานสุจริต                   

อายุ  : 53 ป 

ตําแหนง :  กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 

วันที่เขาดํารงตาํแหนงกรรมการ : วันที่ 26 พฤษภาคม 2558 

คุณวุฒิการศึกษา : ปริญญาโท บัญชีมหาบัณฑิต จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

                             ปริญญาตรี เศรษฐศาสตรและบริหารธุรกิจ สาขาการบัญชี (เกียรตินิยม)มหาวิทยาเกษตรศาสตร 

สัดสวนการถือหุนในบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564  :  -ไมมี- 

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบริหาร     :  -ไมมี- 

ประสบการณการทํางานในระยะเวลา 5 ป ยอนหลัง 

ชวงเวลา ตําแหนง บริษัท 

พ.ค. 58 –ปจจุบัน 
 
 

กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 
 

บริษัท ไมดา ลิสซิ่ง จํากัด (มหาชน) 
 

 



บริษัท ไมดา ลิสซ่ิง จํากัด (มหาชน)    
 
 

 เอกสารแนบ 1 หนา 170 
 

ช่ือ-สกุล :  นายเกียรติพร ศิริชัยสกุล                  

อายุ  : 53 ป 

ตําแหนง :  กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 

วันที่เขาดํารงตาํแหนงกรรมการ : วันที่ 17 มกราคม 2549 

คุณวุฒิการศึกษา :   ปริญญาตรี บัญชีบัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

สัดสวนการถือหุนในบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564  :  -ไมมี- 

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบริหาร     :  -ไมมี- 

ประสบการณการทํางานในระยะเวลา 5 ป ยอนหลัง 

ชวงเวลา ตําแหนง บริษัท 

2560 – ปจจุบัน 
2560 – ปจจุบัน 
 
2557 – 2559 
2554 – ปจจุบัน 
2552 - 2558 
2549 – ปจจุบัน 
2535 - ปจจุบัน 

กรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบ 
กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน,
กรรมการบริหารความเส่ียง 
กรรมการ 
กรรมการและกรรมการตรวจสอบ 
กรรมการ 
กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 
ผูสอบบัญชีรับอนุญาต 

บริษัท กรุงเทพ ประกันสุขภาพ จํากัด (มหาชน) 
บริษัท ฟลเตอร วิชั่น จํากัด (มหาชน) 
 
บริษัท มาลาคี จํากัด 
บริษัทฟลเตอร วิชั่น จํากัด 
บริษัท.โรงพยาบาลปยะเวท จํากัด (มหาชน) 
บริษัท ไมดา ลิสซิ่ง จํากัด (มหาชน) 
สํานักงานบัญชีไฟนเนอร 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บริษัท ไมดา ลิสซ่ิง จํากัด (มหาชน)    
 
 

 เอกสารแนบ 1 หนา 171 
 

ช่ือ-สกุล :  นายธีรวัฒน เกียรติสมภพ                   

อายุ  : 64 ป 

ตําแหนง :  กรรมการผูจัดการ 

คุณวุฒิการศึกษา :   ปริญญาโท EX-MBA มหาวิทยาลัยหอการคาไทย 

                                 ปริญญาตรี ศิลปศาสตร (รัฐศาสตร) มหาวิทยาลัยรามคําแหนง 

ประวัติการอบรม  : อบรมหลักสูตร DAP รุนที่ 16/2004 

สัดสวนการถือหุนในบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564  :  -ไมมี- 

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบริหาร     :  -ไมมี- 

ประสบการณการทํางานในระยะเวลา 5 ป ยอนหลัง 

ชวงเวลา ตําแหนง บริษัท 

ธ.ค.57 – ปจจุบัน 
 

กรรมการผูจัดการ บริษัท ไมดา ลิสซิ่ง จํากัด (มหาชน) 
 

 

ช่ือ-สกุล :  นายกิตติวัชร ไตรเวทยวรกุล                   

อายุ  : 57 ป 

ตําแหนง :  ผูจัดการฝายควบคุมและบริหารสินเช่ือ 

คุณวุฒิการศึกษา :   ปริญญาตรี นิติศาสตร มหาวิทยาลัยศรีปทุม 

สัดสวนการถือหุนในบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564  :  -ไมมี- 

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบริหาร     :  -ไมมี- 

ประสบการณการทํางานในระยะเวลา 5 ป ยอนหลัง 

ชวงเวลา ตําแหนง บริษัท 

2564 – ปจจุบัน 
2560 - 2563 
2559 
 

ผูจัดการฝายสินเช่ือภูมิภาค 1 
ผูจัดการฝายควบคุมและบริหารสินเช่ือ 
ผูจัดการฝายสินเช่ือภูมิภาค 2 
 

บริษัท ไมดา ลิสซิ่ง จํากัด (มหาชน) 
บริษัท ไมดา ลิสซิ่ง จํากัด (มหาชน) 
บริษัท ไมดา ลิสซิ่ง จํากัด (มหาชน) 
 

 

 



บริษัท ไมดา ลิสซ่ิง จํากัด (มหาชน)    
 
 

 เอกสารแนบ 1 หนา 172 
 

ช่ือ-สกุล :  นายมานพ ศรีพิพัฒนกุล                    

 อายุ  : 70 ป 

ตําแหนง :  ผูจัดการฝายสินเช่ือภูมิภาค 2 

คุณวุฒิการศึกษา :   ปริญญาตรี คณะรัฐศาสตร มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

สัดสวนการถือหุนในบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564  :  -ไมมี- 

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบริหาร     :  -ไมมี- 

ประสบการณการทํางานในระยะเวลา 5 ป ยอนหลัง 

ชวงเวลา ตําแหนง บริษัท 

2560 – ปจจุบัน 
2559 
 

ผูจัดการฝายสินเช่ือ ภูมิภาค2 
ผูจัดการฝายสินเช่ือ ภูมิภาค1 
 

บริษัท ไมดา ลิสซิ่ง จํากัด (มหาชน) 
บริษัท ไมดา ลิสซิ่ง จํากัด (มหาชน) 
 

 

ช่ือ-สกุล :  นายสุวัฒน เขียวรัตน                     

อายุ  : 59 ป 

ตําแหนง :  ผูจัดการฝายสินเช่ือภูมิภาค 1 

คุณวุฒิการศึกษา :   ปริญญาตรี คณะรัฐศาสตร มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

สัดสวนการถือหุนในบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564  :  -ไมมี- 

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบริหาร     :  -ไมมี- 

ประสบการณการทํางานในระยะเวลา 5 ป ยอนหลัง 

ชวงเวลา ตําแหนง บริษัท 

2564 – ปจจุบัน 
2560 – 2563 
2559 
 

ผูจัดการฝายควบคุมและบริหารสินเช่ือ 
ผูจัดการฝายสินเช่ือ ภูมิภาค 1 
ผูจัดการฝายควบคุมและบริหารสินเช่ือ 
 

บริษัท ไมดา ลิสซิ่ง จํากัด (มหาชน) 
บริษัท ไมดา ลิสซิ่ง จํากัด (มหาชน) 
บริษัท ไมดา ลิสซิ่ง จํากัด (มหาชน) 
 

 

 

 

 



บริษัท ไมดา ลิสซ่ิง จํากัด (มหาชน)    
 
 

 เอกสารแนบ 1 หนา 173 
 

ช่ือ-สกุล :  นายเพชร ชางคํา                     

อายุ  : 55 ป 

ตําแหนง :  ผูจัดการฝายอาวุโสฝายสารสนเทศและเทคโนโลยี 

คุณวุฒิการศึกษา :   ปริญญาตรี สาขาวิทยาศาสตร คอมพิวเตอร มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

สัดสวนการถือหุนในบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564  :  -ไมมี- 

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบริหาร     :  -ไมมี- 

ประสบการณการทํางานในระยะเวลา 5 ป ยอนหลัง 

ชวงเวลา ตําแหนง บริษัท 

2553 – ปจจุบัน ผูจัดการฝายอาวุโส ฝายสารสนเทศและเทคโนโลยี บริษัท ไมดา ลิสซิ่ง จํากัด (มหาชน) 
 

 

ช่ือ-สกุล นางสาวจินดา บุษบาศรี                     

อายุ  : 50 ป 

ตําแหนง :  ผูอํานวยการฝายบัญชีและการงิน , เลขานุการบริษัท 

                   ผูที่ไดรับมอบหมายใหรับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน 

วันที่ไดรับแตงตั้ง  : ไดรับแตงต้ังเม่ือวันที่ 1 พฤษภาคม 2563 

คุณวุฒิการศึกษา :   ปริญญาตรี สาขาบริหารธุรกิจ เอกบัญชี มหาวิทยาลัยเซนตจอหน 

สัดสวนการถือหุนในบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564  :  -ไมมี- 

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบริหาร     :  -ไมมี- 

ประสบการณการทํางานในระยะเวลา 5 ป ยอนหลัง 

ชวงเวลา ตําแหนง บริษัท 

พ.ค.63 - ปจจุบัน 
 
เม.ย.39 – เม.ย.63 
 
 

ผูอํานวยการฝายบัญชีและการเงิน / เลขานุการ
บริษัท 
ผูอํานวยการฝายบัญชี 

บริษัท ไมดา ลิสซิ่ง จํากัด (มหาชน) 
 
บริษัท ไมดา แอสเซ็ท จํากัด (มหาชน) 
 
 

 

 



บริษัท ไมดา ลิสซ่ิง จํากัด (มหาชน)    
 
 

 เอกสารแนบ 1 หนา 174 
 

ช่ือ-สกุล นายตรีธนา นิรามิษ                     

อายุ  : 37 ป 

ตําแหนง :  ผูจัดการฝายบัญชี 

                   ผูที่ไดรับมอบหมายใหรับผิดชอบสูงสุดโดยตรงในการควบคุมดูแลการทําบัญชี 

วันที่ไดรับแตงตั้ง  : ไดรับแตงต้ังเม่ือวันที่ 1 สิงหาคม 2560 

คุณวุฒิการศึกษา :   ปริญญาตรี มหาวิทยาลัยราชภัฎพระนคร สาขาวิชา การบัญชี 

สัดสวนการถือหุนในบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564  :  -ไมมี- 

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบริหาร     :  -ไมมี- 

ประสบการณการทํางานในระยะเวลา 5 ป ยอนหลัง 

ชวงเวลา ตําแหนง บริษัท 

2560 – ปจจุบัน 
2559 – 2560 
2554 - 2558  

ผูจัดการฝายบัญชี 
ผูจัดการฝายบัญชี 
หัวหนาฝายบัญชี 

บริษัท ไมดา ลิสซิ่ง จํากัด (มหาชน) 
บริษัท ท็อป เอลลิเม็นทส จํากัด 
บริษัท โมโน เทคโนโลยี จํากัด (มหาชน) 
 
 

 



บริษัท ไมดา ลิสซิ่ง จํากัด (มหาชน)    
 

เอกสารแนบ 2 หนา 175 
 

 
 เอกสารแนบ 2  รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการของบริษัทยอย 
 

 
หมายเหตุ  X = ประธานกรรมการ, / = กรรมการ, // = กรรมการบริหาร, XX = กรรมการผูจัดการ 
1  หมายถึง  บริษัท ไมดา แอสเซ็ท จํากัด (มหาชน)               2   หมายถึง บริษัท บริหารสินทรัพย ไมดา จํากัด                       3   หมายถึง บริษัท บริหารสินทรัพย กรุงเทพจรัญ จํากัด   4    หมายถึง  บริษัท รักษาความปลอดภัย ไมดา จํากัด  
5  หมายถึง บริษัท เอ็มดี รีสอรท  จํากัด                                       6   หมายถึง บริษัท ไมดา พร็อพเพอรตี้ จํากัด                           7   หมายถึง บริษัท ท็อป เอลลิเม็นทส จํากัด                     8    หมายถึง บริษัท อิเล็กทริคแมน จํากัด    
9  หมายถึง บริษัท ทรอปปคอล เบฟ เวอรเรจ คอรปอเรชั่น จํากัด 10  หมายถึง บริษัท ไมดา เอเจนซี่ แอนด ดีเวลลอปเมนท จํากัด  11   หมายถึง บริษัท ไมดา ดิเวลลอปเมนท  จํากัด            12   หมายถึง บริษัท ไมดา (ลาว)เชาสินเชื่อ จํากัด     
13 หมายถึง บริษัท แมกซ โฮเทล จํากัด                                      14  หมายถึง บริษัท ไมดาแอด จํากัด                                        15   หมายถึง บริษัท เดอะ รีทรีท หัวหิน จํากัด                  16    หมายถึง บริษัท ไมดา โฮเทล แอนด รีสอรท จํากัด   
17 หมายถึง บริษัท ภูเก็ต เบียร(ไทยแลนด) จํากัด                       18   หมายถึง บริษัท ไมดา ฮอสพิทาลิตี้ กรุป จํากัด                    19  หมายถึง บริษัท อิงนที จํากัด  

รายชื่อผูบริหารและผูมีอํานาจควบคุม บริษัท 
บริษัท 
ใหญ 

บริษัทยอย บริษัทที่เกี่ยวของกัน 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 
 1. นายวิสูตร   เอี้ยวศิวิกูล X, /,// X, XX , / ,// / / / / / / / / / / / / / / / / / / 
 2. นายสมศักดิ์    ศักดิ์สุธาพร /, // / / /                 
 3.นางสาวรุงระวี เอี่ยมพงษไพฑูรย / / / /  /    / / /   /  /  /  
 4.นายเอกชัย เอี้ยวศิวิกูล / /  / / / / /  / / /  / / / / /   
 5. นางสาวทิพวรรณ เอี้ยวศิวิกูล /    / / / / / /  /  / / / / / / / 
 6. นายสรศักดิ์ เอี้ยวศิวิกูล / /  / / /  / /  /   /  / /  /  
 7. พลตํารวจโทฉลอง สนใจ /                    
 8. นายเกียรติพร  ศิริชัยสกุล /                    
 9. นางสาวพิณนภา งานสุจริต 
10. นายธีรวัฒน เกียรติสมภพ 

/ 
xx 

                   

11.นายกิตติวัชร   ไตรเวทยวรกุล                     
12. นายพรชัย   ประสิทธิ์พร                     
13. นายสุวัตร   เขียวรัตน 
14. นางสาวจินดา บุษบาศรี 

                    

15. นายเพ็ชร  ชางคํา                     
                     



บริษัท ไมดา ลิสซ่ิง จํากัด (มหาชน)    
 
 

 เอกสารแนบ 3 หนา 176 
 

 
เอกสารแนบ 3 รายละเอียดเกี่ยวกับหวัหนางานตรวจสอบภายในและหัวหนากํากับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท  
 
 
 รายละเอียดเกี่ยวกับหวัหนางานตรวจสอบภายในของบริษัท ณ วันที่ 31 ธนัวาคม 2564 
 

 
ช่ือ-สกุล  

 
นางสาวสายชล  หยกมณีรัตนากร 

อายุ   54 ป 
ตําแหนง  ผูจัดการสวนตรวจสอบภายใน
การศึกษา -  ปริญญาโท สาขาเศรษฐศาสตรการเงินและการคลัง มหาวิทยาลยัรามคําแหง ป 2551

- ปริญญาตรี สาขาการเงินและการธนาคาร มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย ป 2534 
ประสบการณการทํางาน - 2555 - ปจจุบัน ตําแหนงผูจัดการสวนตรวจสอบภายใน บมจ.ไมดาลิสซิ่ง 

- 2553 - 2554   ประกอบธุรกิจสวนตัว 
- 2551 - 2552 ตําแหนงผูจัดการสอบทานสินเชื่อ (รายใหญ) บมจ.ธนาคารทหารไทย 
- 2549 -  2550 ตําแหนงผูจัดการตรวจสอบภายใน บมจ.ธนาคารทหารไทย 
- 2544 - 2548 ตําแหนงพนักงานตรวจสอบอาวุโส(หัวหนาสาย) บมจ.ธนาคารทหารไทย 
- 2534 - 2543 ตําแหนงพนักงานบริการลูกคาสาขา บมจ.ธนาคารทหารไทย 

การฝกอบรมทีเ่กี่ยวของ - Service Mind
- Internal Control (Internal Audit) 
- Risk-Based Internal Auditing Specialist 
- การประเมินตนเองเพ่ือการบริหารความเส่ียง CSA 
- COSO ERM 
- LAS 39 และ Basel II 
- หลักเกณฑการปรับโครงสรางหน้ีฯ 
- การคํานวณ PV Loss และการจัดเกรดลูกหน้ีฯ 
- พรบ.ธุรกิจสถาบันการเงิน, พรบ.สถาบันคุมครองเงินฝาก, ปปง. 

 
รายละเอียดของงาน - จัดทําแนวการตรวจสอบ (AUDIT PROGRAM) ในสวนงานท่ีรับการตรวจ 

- ปฏิบัติงานตรวจสอบตามท่ีไดรับมอบหมาย จํานวน 18 สาขา(รวมสํานักงานใหญ) 
- จัดทํารายงานผลการตรวจสอบของสาขา โดยผานกรรมการผูจัดการ 
- ปรับปรุงระเบียบวิธีปฎิบัติงานใหสอดคลองกับสถาณการณในปจจบุัน 
- ประสานงานกบัสวนงานตางๆ เพ่ือกําหนดขอบเขตและวิธีปฏิบัติงานใหเปนมาตรฐาน 
 

 
 
 
 

     



บริษัท ไมดา ลิสซ่ิง จํากัด (มหาชน)    
 
 

 เอกสารแนบ 4 หนา 177 
 

เอกสารแนบ 4 ทรัพยสินที่ใชในกาประกอบธุรกิจและรายละเอียดเกี่ยวกับรายการประเมินราคาทรัพยสิน 
 
ทรัพยสินที่ใชในการประกอบธุรกิจ 

- รายละเอียดปรากฎตาม หัวขอ 1.2.5 ทรัพยสินที่ใชในการประกอบธุรกิจ สวนที่ 1 หนา 24 
 
รายละเอียดเก่ียวกับรายการประเมินราคาทรัพยสิน 
-ไมมี- 
 
 
 

     



บริษัท ไมดา ลิสซ่ิง จํากัด (มหาชน)    
 
 

 เอกสารแนบ 5 หนา 178 
 
 

เอกสารแนบ 5 นโยบายและแนวปฏิบัติการกํากับดูแลกิจการ ฉบับเต็ม และจรรยาบรรณธุรกิจฉบับเต็มที่ 
                    บริษัทไดจัดทาํ 

 
นโยบายการกํากับดูแลกจิการที่ดี 

บริษัท ไมดา ลิสซิ่ง จํากัด (มหาชน) ไดกําหนดนโยบายเก่ียวกับการกํากับดูแลกิจการตามแนวทางปฎิบัติตาม
หลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีสําหรับบริษัทจดทะเบียนป 2560 ของคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย  
คณะกรรมการบริษัทใหความสําคัญของการกํากับดูแลกิจการที่ดี ซึ่งจําเปนตอการดําเนินธุรกิจใหมีการเจริญเติบโตที่
ย่ังยืน เพิ่มความโปรงใส ขีดความสามารถในการแขงขนัทางธุรกิจและสรางความเชื่อม่ันใหแกผูถือหุน นักลงทุนและผูที่
เก่ียวของทุกฝาย เพื่อสรางคุณคาใหกิจการอยางย่ังยืน  
 บริษัท ฯ ใหความสําคัญตอสิทธิของผูถือหุน ผูมีสวนไดเสียของบริษัท การปฎิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน 
คํานึงถึงบทบาทของผูมีสวนไดเสีย รวมทั้งการเปดเผยขอมูลดวยความโปรงใส ตรวจสอบได  สําหรับหลักการกํากับดูแล
กิจการที่ดีที่บริษัท กําหนดเพื่อใหคณะกรรมการบริษัท ผูบริหาร และพนักงานในกิจการของบริษัทใชเปนแนวทางปฏิบัติ 
สามารถแบงออกเปน 8 หลักปฏิบัติ ดังนี้ 
 
หลักปฏิบัติ 1: ตระหนักถึงบทบาท และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ ในฐานะผูนาํองคกรที่สราง 
                   คุณคาใหแกกิจการ (Establish Clear Leadership Role and Responsibilities of  The Board) 
หลักปฏิบัติ 1.1 

คณะกรรมการจะทําความเขาใจบทบาทและตระหนักถึงความรับผิดชอบในฐานะผูนําที่ตองกํากับดูแลใหองคกร
มีการบริหารจัดการที่ดี ซึ่งครอบคลุมถึง 

1. การกําหนดวัตถุประสงคและเปาหมาย 
2. การกําหนดกลยุทธ นโยบายการดําเนินงาน ตลอดจนการจัดสรรทรัพยากรสําคัญเพื่อใหบรรลุวัตถุประสงค 

                  และเปาหมาย 
3. การติดตาม ประเมินผล และดูแลการรายงานผลการดําเนินงาน 

หลักปฏิบัติ 1.2 
คณะกรรมการจะกํากับดูแลบริษัทใหนําไปสูผลการกํากับดูแลกิจการที่ดี (governance outcome) อยางนอย 

ดังตอไปนี   
(1) สามารถแขงขันได และมีผลประกอบการท่ีดีโดยคํานึงถึงผลกระทบในระยะยาว 
(2) ประกอบธุรกิจอยางมีจริยธรรม เคารพสิทธิและมีความรับผิดชอบตอผูถือหุน และผูมีสวนไดเสีย 
(3) เปนประโยชนตอสังคม และพัฒนาหรือลดผลกระทบดานลบตอส่ิงแวดลอม 
(4) สามารถปรับตัวไดภายใตปจจัยการเปล่ียนแปลง 
ทั้งนี  คณะกรรมการจะยึดหลักปฏิบัติดังตอไปนี้ในการกํากับดูแลบริษัทใหนําไปสูผลการกํากับดูแลกิจการที่ดี 
1.2.1 คณะกรรมการจะคํานึงถึงจริยธรรมผลกระทบตอสังคมและส่ิงแวดลอมเปนสําคัญ นอกเหนือจากผล 

ประกอบการทางการเงิน 
1.2.2 คณะกรรมการจะประพฤติตนเปนแบบอยางในฐานะผูนําในการกํากับดูแลกิจการเพื่อขับเคล่ือนวัฒนธรรม 

องคกรที่ยึดม่ันในจริยธรรม 
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1.2.3 คณะกรรมการจะจัดใหมีนโยบายสําหรับกรรมการ ผูบริหาร และพนักงาน ที่แสดงถึงหลักการและแนวทาง 
ในการดําเนินงานเปนลายลักษณอักษร อาทิ จรรยาบรรณในการประกอบธุรกิจ เปนตน 

1.2.4 คณะกรรมการจะกํากับดูแลใหมีการส่ือสารเพื่อใหกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานทุกคนเขาใจ มีกลไก 
เพียงพอใหมีการปฏิบัติจริงตามนโยบายขางตน ติดตามผลการปฏิบัติ และทบทวนนโยบายและการปฏิบัติเปนประจํา 
หลักปฏิบัติ 1.3 

คณะกรรมการจะดูแลใหกรรมการทุกคนและผูบริหารปฏบิัติหนาที่ดวยความรับผิดชอบระมัดระวัง (duty of care)
และซ่ือสัตยสุจริตตอองคกร (duty of loyalty) และดูแลใหการดําเนินงานเปนไปตามกฎหมาย ขอบังคับ และมติที่ประชุมผู
ถือหุน ตลอดจนนโยบายหรือแนวทางที่ไดกําหนดไวรวมทั้งมีกระบวนการอนุมัติการดําเนินงานท่ีสําคัญ เชน การลงทุนการ
ทําธุรกรรมที่มีผลกระทบตอบริษัทอยางมีนัยสาคัญ การทํารายการกับบุคคลที่เก่ียวโยงกัน การไดมา/จําหนายไปซ่ึง
ทรัพยสิน การจายเงินปนผล เปนตน 
หลักปฏิบัติ 1.4 

คณะกรรมการจะทําความเขาใจขอบเขตหนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ และกําหนดขอบเขตการ 
มอบหมายหนาที่และความรับผิดชอบใหประธานเจาหนาที่บริหาร และฝายจัดการอยางชัดเจน ตลอดจนติดตามดูแลให 
ประธานเจาหนาที่บริหารและฝายจัดการปฏิบัติหนาที่ตามที่ไดรับมอบหมาย 

คณะกรรมการจะทําความเขาใจขอบเขตหนาที่ของตน และมอบหมายอํานาจการจัดการบริษัทใหแกฝาย 
จัดการ โดยทําการบันทึกเปนลายลักษณอักษร อยางไรก็ดี การมอบหมายดังกลาวมิไดเปนการปลดเปล้ืองหนาที่ความ 
รับผิดชอบของคณะกรรมการ คณะกรรมการจะตองติดตามดูแลฝายจัดการใหปฏิบัติหนาที่ตามท่ีไดรับมอบหมาย  

ในการนี้ บริษัทไดกําหนดใหเร่ืองดังตอไปนี้ปนอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทในการ
พิจารณาและ/หรือ อนุมัติ 

1. พิจารณาอนุมัติแตงต้ัง บุคคลที่มีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามที่กําหนดใน พระราชบัญญัติ 
บริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 และกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย รวมถึงประกาศขอบังคับ และ/หรือ 
ระเบียบที่เก่ียวของกับตําแหนงกรรมการ ในกรณีที่ตําแหนงกรรมการวางลง เพราะเหตุอื่นนอกจากการออกตามวาระ และ
แตงต้ังกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ รวมทั้งกําหนดและแกไขเปล่ียนแปลงกรรมการ ที่มีอํานาจผูกพันบริษัทได 

2. พิจารณาอนุมัติการทํารายการไดมาหรือจําหนายไปซ่ึงสินทรัพยของบริษัทและรายการเก่ียวโยงกัน เวนแตใน
กรณีที่รายการดังกลาวจะตองไดรับอนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุน ทั้งนี้ในการพิจารณาอนุมัติดังกลาวใหเปนไปตามประกาศ 
ขอบังคับและ/หรือ ระเบียบที่เก่ียวของของตลาดหลักทรัพยฯ 

3. พิจารณาอนุมัติการจายเงินปนผลใหแกผูถือหุน โดยนําปจจัยตาง ๆ มารวมพิจารณา ซึ่งไดแก ผลการ
ดําเนินงานและฐานการเงินของบริษัท กรณีที่มีการจายเงินปนผล จะรายงานการจายเงินปนผลดังกลาวใหที่ประชุมผูถือ
หุนทราบในการประชุมผูถือหุนคราวตอไป 

4. พิจารณาในการกําหนดนโยบาย และทิศทางการดําเนินงานของบริษัท กลยุทธธุรกิจ งบประมาณประจําปและ 
กํากับควบคุมดูแลใหฝายบริหารดําเนินการใหเปนไปตามนโยบายที่กําหนดไวอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพื่อ 
เพิ่มมูลคาทางเศรษฐกิจสูงสุดใหแกผูถือหุนและการเติบโตอยางย่ังยืน 
 5. มีการประเมินผลการปฏิบัติงานกรรมการ และผูบริหารระดับสูง เปนประจําทุกป 

6.กําหนดอํานาจและระดับการอนุมัติในการทําธุรกรรม และการดําเนินการตาง ๆ ที่เก่ียวของกับงานของบริษัท 
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ใหคณะหรือบุคคลตามความเหมาะสม และเปนไปตามขอกฎหมายที่เก่ียวของโดยจัดทําเปนคูมืออํานาจดําเนินการและ
ใหมีการทบทวนอยางนอยปละ 1 คร้ัง 
 7. จัดใหมีการจัดทํางบดุล งบกําไรขาดทุน ณ วันส้ินรอบระยะเวลาบัญชีของบริษัท เพื่อนําเสนอตอผูที่ประชุมผู
ถือหุนในการประชุมสามัญประจําปเพื่อพิจารณาอนุมัติ 

8.ใหความเห็นชอบในการเสนอแตงต้ัง ผูสอบบัญชี และพิจารณาคาสอบบัญชีประจําป เพื่อนําเสนอตอผูถือหุน 
ในการพิจารณาอนุมัติแตงต้ัง 

9.จัดใหมีการเปดเผยขอมูลตอผูถือหุนและผูมีสวนไดเสียทุกกลุม และกํากับดูแลกิจการตามหลักธรรมาภิบาลที่
เปนลายลักษณอักษร และการปรับใชนโยบายดังกลาวอยางมีประสิทธิภาพ เพื่อใหเช่ือม่ันไดวาบริษัท มีความรับผิดชอบ
ตอผูมีสวนเก่ียวของทุกกลุม แสดงขอมูลไดอยางถูกตอง ครบถวน โปรงใส เช่ือถือได ทันเวลาและเทาเทียมกัน 

 
หลักปฏิบัติ 2: กําหนดวัตถุประสงค และเปาหมายหลักของกิจการทีเ่ปนไปเพ่ือความย่ังยืน  
                   (Define Objective that Promote Sustainable Value Creation) 
หลักปฏิบัติ 2.1 

คณะกรรมการจะกําหนดหรือดูแลใหวัตถุประสงคและเปาหมายหลักของบริษัท (objectives) เปนไปเพื่อความ 
ย่ังยืน โดยเปนวัตถุประสงคและเปาหมายที่สอดคลองกับการสรางคุณคาใหทั้งบริษัท ลูกคา ผูมีสวนไดเสีย และสังคม 
โดยรวม 

2.1.1 คณะกรรมการมีหนาที่รับผิดชอบดูแลใหบริษัท มีวัตถุประสงคหรือเปาหมายหลัก (objectives) ที่ชัดเจน 
เหมาะสม สามารถใชเปนแนวคิดหลักในการกําหนดรูปแบบธุรกิจ (business model) และส่ือสาร ใหทุกคนในองคกร 
ขับเคล่ือนไปในทิศทางเดียวกัน โดยจัดทําเปนวิสัยทัศน และคานิยมรวมขององคกร (vision and values) หรือวัตถุประสงค 
และหลักการ (principles and purposes) หรืออื่น ๆในทํานองเดียวกัน 

2.1.2 ในการบรรลุวัตถุประสงคหรือเปาหมายหลัก คณะกรรมการจะกําหนดรูปแบบธุรกิจ (business model) ที่ 
สามารถสรางคุณคาใหทั้งแกบริษัท ผูมีสวนไดเสีย และสังคมโดยรวมควบคูกันไปโดยพิจารณาถึง 

(1) สภาพแวดลอมและการเปล่ียนแปลงปจจัยตางๆ รวมทั้งการนําเทคโนโลยีมาใชอยางเหมาะสม 
(2) ความตองการของลูกคาและผูมีสวนไดเสีย 
(3) ความพรอม ความชํานาญ ความสามารถในการแขงขันของบริษัท 
(4) วัตถุประสงคในการจัดต้ังบริษัท 
(5) กลุมลูกคาหลักของบริษัท 
(6) ความสามารถในการทํากําไร หรือแขงขันดวยการสรางคุณคาใหบริษัท และลูกคา (value proposition) 
(7) ความสามารถในการดํารงอยูของบริษัท ในระยะยาว ภายใตปจจัยทั้งโอกาสและความเส่ียงที่มีผลกระทบตอ

บริษัท และผูมีสวนไดเสียได 
2.1.3 คณะกรรมการจะสงเสริมคานิยมขององคกรในการกํากับดูแลกิจการที่ดี เชน ความรับผิดชอบในผลการ 

กระทํา (accountability) ความเที่ยงธรรม (integrity) ความโปรงใส (transparency) ความเอาใจใส (dueconsideration 
of social and environmental responsibilities) เปนตน 

2.1.4 คณะกรรมการจะสงเสริมการส่ือสาร และเสริมสรางใหวัตถุประสงคและเปาหมายหลักขององคกรสะทอน 
อยูในการตัดสินใจและการดําเนินงานของบุคลากรในทุกระดับ จนกลายเปนวัฒนธรรมองคกร 
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หลักปฏิบัติ 2.2 
คณะกรรมการจะกํากับดูแลให วัตถุประสงคและเปาหมาย ตลอดจนกลยุทธในระยะเวลาปานกลาง และ/หรือ 

ประจําปของบริษัทสอดคลองกับการบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายหลักของบริษัท โดยมีการนําเทคโนโลยีมาใชอยาง 
เหมาะสม และปลอดภัย 

2.2.1 คณะกรรมการจะกํากับดูแลใหการจัดทํากลยุทธและแผนงานประจําปที่สอดคลองกับวัตถุประสงคและ 
เปาหมายหลักของบริษัท โดยคํานึงถึงปจจัยแวดลอมของบริษัท ณ ขณะนั้น ตลอดจนโอกาสและความเส่ียงที่ยอมรับได 
และสนับสนุนใหมีการจัดทํา หรือทบทวนวัตถุประสงค เปาหมาย และกลยุทธสําหรับระยะปานกลาง 3-5 ปดวย เพื่อให 
ม่ันใจวากลยุทธและแผนงานประจําปไดคํานึงถึงผลกระทบในระยะเวลาที่ยาวขึ้น และยังพอจะคาดการณไดตามสมควร 

2.2.2 ในการกําหนดกลยุทธและแผนงานประจําป คณะกรรมการจะดูแลใหมีการวิเคราะหสภาพแวดลอม ปจจัย 
และความเส่ียงตาง ๆ ที่อาจมีผลกระทบตอผูมีสวนไดเสียที่เก่ียวของตลอดสาย value chain รวมทั้ง ปจจัยตาง ๆ ที่อาจมี 
ผลตอการบรรลุเปาหมายหลักของบริษัท โดยมีกลไกที่ทําใหเขาใจความตองการของผูมีสวนไดเสียอยางแทจริง 

(1) ระบุวิธีการ กระบวนการ ชองทางการมีสวนรวมหรือชองทางการส่ือสารระหวางผูมีสวนไดเสียกับ 
บริษัท ไวชัดเจน เพื่อใหบริษัท สามารถเขาถึงและไดรับขอมูลประเด็นหรือความตองการของผูมีสวนไดเสียแตละกลุมได 
อยางถูกตองใกลเคียงมากที่สุด 

(2) ระบุผูมีสวนไดเสียที่เก่ียวของของบริษัท ทั้งภายในและภายนอก ทั้งที่เปนตัวบุคคล กลุมบุคคล 
หนวยงานองคกร เชน พนักงาน ผูลงทุน ลูกคา คูคา ชุมชน หนวยงานราชการ หนวยงานกํากับดูแล เปนตน 

(3) ระบุประเด็นและความคาดหวังของผูมีสวนไดเสีย เพื่อนําไปวิเคราะหและจัดระดับประเด็นดังกลาว 
ตามความสําคัญและผลกระทบที่จะเกิดขึ้นตอทั้งบริษัท และผูมีสวนไดเสีย ทั้งนี  เพื่อเลือกเรื่องสําคัญที่จะเปนการสราง 
คุณคารวมกับผูมีสวนไดเสียมาดําเนินการใหเกิดผล 

2.2.3 ในการกําหนดกลยุทธคณะกรรมการควรกํากับดูแลใหมีการสงเสริมการสรางนวัตกรรมและเทคโนโลยีมา
ใชในการสรางความสามารถในการแขงขันและตอบสนองความตองการของผูมีสวนไดเสียโดยยังคงอยูบนพื้นฐานของ
ความรับผิดชอบตอสังคมและส่ิงแวดลอม 

2.2.4 คณะกรรมการจะกําหนดเปาหมายใหเหมาะสมกับสภาพแวดลอมทางธุรกิจและศักยภาพของบริษัท โดย 
คณะกรรมการจะพิจารณากําหนดเปาหมายทั้งที่เปนตัวเงินและไมใชตัวเงิน นอกจากนี  คณะกรรมการจะตระหนักถึงความ
เส่ียงของการต้ังเปาหมายที่อาจนําไปสูการประพฤติที่ผิดกฎหมาย หรือขาดจริยธรรม (unethical conduct) 

2.2.5 คณะกรรมการจะกํากับดูแลใหมีการถายทอดวัตถุประสงคและเปาหมายผานกลยุทธและแผนงานใหทั่วทั้ง
องคกร 

2.2.6คณะกรรมการจะกํากับดูแลใหมีการจัดสรรทรัพยากรและการควบคุมการดําเนินงานท่ีเหมาะสมและ
ติดตามการดําเนินการตามกลยุทธและแผนงานประจําป โดยจัดใหมีผูทําหนาที่รับผิดชอบดูแลและติดตามผลการ
ดําเนินงาน 
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หลักปฏิบัติ 3: เสริมสรางคณะกรรมการที่มปีระสิทธิผล (Strengthen Board Effectiveness) 
หลักปฏิบัติ 3.1 

คณะกรรมการมีหนาที่รับผิดชอบในการกําหนดและทบทวนโครงสรางคณะกรรมการท้ังในเร่ืองขนาดองค 
ประกอบ สัดสวนกรรมการที่เปนอิสระท่ีเหมาะสมและจําเปนตอการนําพาองคกรสูวัตถุประสงคและเปาหมายหลักที่
กําหนดไว 

3.1.1 คณะกรรมการมีหนาที่ดูแลใหคณะกรรมการประกอบดวยกรรมการที่มีคุณสมบัติหลากหลายทั้งในดาน 
ทักษะ ประสบการณ ความสามารถและคุณลักษณะเฉพาะดาน เพื่อใหม่ันใจวา จะไดคณะกรรมการโดยรวมที่มีคุณสมบัติ
เหมาะสม สามารถ เขาใจและตอบสนองความตองการของผูมีสวนไดเสียได รวมทั้ง ตองมีกรรมการที่ไมไดเปนผูบริหาร
อยางนอย 1 คนที่มีประสบการณในธุรกิจหรืออุตสาหกรรมหลักที่บริษัทดําเนินกิจการอยู 

3.1.2 คณะกรรมการจะพิจารณาจํานวนกรรมการที่เหมาะสม สามารถปฏิบัติหนาที่ไดอยางมีประสิทธิภาพ โดย
ตองมีจํานวนกรรมการไมนอยกวา 5 คน และไมเกิน 12 คน 

3.1.3 คณะกรรมการจะมีสัดสวนระหวางกรรมการที่เปนผูบริหารและกรรมการที่ไมเปนผูบริหารที่สะทอนอํานาจ
ที่ถวงดุลกันอยางเหมาะสม โดย 

ก. กรรมการสวนใหญเปนกรรมการที่ไมเปนผูบริหารที่สามารถใหความเห็นเก่ียวกับการทํางานของฝายจัดการได
อยางอิสระ 

ข. กรรมการอิสระมีจํานวนและคุณสมบัติของกรรมการอิสระตามหลักเกณฑของสํานักงาน คณะกรรมการกํากับ
หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย รวมทั้งดูแล ใหกรรมการอิสระสามารถทํางาน
รวมกับคณะกรรมการทั้งหมดไดอยางมีประสิทธิภาพและสามารถแสดงความเห็นไดอยางอิสระ 

3.1.4 คณะกรรมการดําเนินการเปดเผยนโยบายในการกําหนดองคประกอบของคณะกรรมการที่มีความ 
หลากหลาย และขอมูลกรรมการ อาทิ อายุ ประวัติการศึกษา ประสบการณ สัดสวนการถือหุน จํานวนปที่ดํารงตําแหนง 
กรรมการ และการดํารงตําแหนงกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอื่น ในรายงานประจําปและบน website ของบริษัท 

โครงสรางคณะกรรมการบริษัท ประกอบดวย กรรมการที่เปนผูบริหาร กรรมการที่ไมเปนผูบริหาร และกรรมการ 
อิสระ จํานวนไมนอยกวา 5 ทาน แตไมเกิน 12 ทาน และมีกรรมการท่ีมีความเปนอิสระอยางแทจริงจากฝายบริหารและ 
ปราศจากความสัมพันธทางธุรกิจหรือความสัมพันธอื่นใดอันอาจมีอิทธิพลตอการใชดุลยพินิจอยางเปนอิสระ ไมนอยกวา 
1 ใน 3 ของจํานวนกรรมการทั้งหมดและตองไมตํ่ากวา 3 คน โดยกรรมการทุกคนมีอิสระในการแสดงความคิดเห็นตอการ 
ดําเนินงานของบริษัท เพื่อกํากับดูแลใหการดําเนินงานของฝายบริหาร เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ถูกตอง และโปรงใส 
และเพื่อใหการบริหารและดําเนินกิจการเปนไปตามนโยบายกํากับดูแลกิจการที่ดี ทั้งนี  คณะกรรมการตรวจสอบประกอบ 
ดวยกรรมการอิสระท้ังหมดและมีจํานวนไมนอยกวา 3 ทาน โดยมีกรรมการตรวจสอบอยางนอย 1 ทาน ที่มีความรูและ
ประสบการณทางการเงินเพื่อทําหนาที่ในการสอบทานความนาเช่ือถือของงบการเงิน 
หลักปฏิบัติ 3.2 

คณะกรรมการจะเลือกบุคคลที่เหมาะสมเปนประธานกรรมการ และดูแลใหม่ันใจวา องคประกอบและการ 
ดําเนินงานของคณะกรรมการเอ้ือตอการใชดุลพินิจในการตัดสินใจอยางมีอิสระ 

3.2.1 ประธานกรรมการเปนกรรมการอิสระ 
3.2.2 ประธานกรรมการและประธานเจาหนาที่บริหารมีหนาที่ความรับผิดชอบตางกัน คณะกรรมการจะกําหนด 

อํานาจหนาที่ของประธานกรรมการและประธานเจาหนาที่บริหารใหชัดเจน และเพื่อไมใหคนใดคนหนึ่งมีอํานาจโดยไม 
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จํากัด บริษัทจะแยกบุคคลที่ดํารงตําแหนงประธานกรรมการออกจากบุคคลที่ดํารงตําแหนงประธานเจาหนาที่บริหาร 
3.2.3 ประธานกรรมการมีบทบาทเปนผูนําของคณะกรรมการ โดยหนาที่ของประธานกรรมการจะครอบคลุมเร่ือง 

ดังตอไปนี   
(1) การกํากับ ติดตาม และดูแลใหม่ันใจไดวา การปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

และบรรลุตามวัตถุประสงคและเปาหมายหลักขององคกร 
(2) การดูแลใหม่ันใจวา กรรมการทุกคนมีสวนรวมในการสงเสริมใหเกิดวัฒนธรรมองคกรที่มีจริยธรรมและการ 

กํากับดูแลกิจการที่ดี 
(3) การกําหนดวาระการประชุมคณะกรรมการโดยหารือรวมกับประธานเจาหนาที่บริหาร และมีมาตรการที่ดูแล

ใหเร่ืองสําคัญไดถูกบรรจุเปนวาระการประชุม เปนประธานการประชุมคณะกรรมการบริษัท และเปนประธานการประชุมผู
ถือหุน 

(4) การจัดสรรเวลาไวอยางเพียงพอที่ฝายจัดการจะเสนอเร่ืองและมากพอที่กรรมการจะอภิปราย ประเด็นสําคัญ
กันอยางรอบคอบโดยทั่วกัน การสงเสริมใหกรรมการมีการใชดุลยพินิจที่รอบคอบ ใหความเห็นไดอยางอิสระ 

 (5) การเสริมสรางความสัมพันธอันดีระหวางกรรมการที่เปนผูบริหารและกรรมการที่ไมเปนผูบริหารและระหวาง
คณะกรรมการและฝายจัดการ 

(6) ดูแล ติดตาม การบริหารงานของคณะกรรมการบริษัท ใหบรรลุตามวัตถุประสงคที่กําหนดไว 
(7) เปนผูลงคะแนนชี้ขาดในกรณีที่ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท มีการลงคะแนนเสียงและคะแนนเสียงทั้งสอง

ฝายเทากัน 
3.2.4คณะกรรมการจะสงเสริมใหเกิดการถวงดุลอํานาจระหวางคณะกรรมการและฝายจัดการในกรณีที่ประธาน

กรรมการและประธานกรรมการบริหาร ไมไดแยกจากกันอยางชัดเจน โดยพิจารณาจาก 
(1) องคประกอบคณะกรรมการประกอบดวยกรรมการอิสระมากกวาก่ึงหนึ่ง (1/2) หรือ 
(2) แตงต้ัง กรรมการอิสระคนหน่ึง รวมพิจารณากําหนดวาระการประชุมคณะกรรมการ 
3.2.5 คณะกรรมการจะกําหนดนโยบายใหกรรมการอิสระมีการดํารงตําแหนงตอเนื่องไมเกิน 9 ปนับจาก 

วันที่ไดรับการแตงต้ังใหดํารงตําแหนงกรรมการอิสระคร้ังแรก ในกรณีที่จะแตงต้ัง กรรมการอิสระนั้น ใหดํารงตําแหนงตอไป 
คณะกรรมการจะพิจารณาอยางสมเหตุสมผลถึงความจําเปนดังกลาว 

3.2.6 เพื่อใหเร่ืองสําคัญไดรับการพิจารณาในรายละเอียดอยางรอบคอบ คณะกรรมการจะพิจารณาแตงต้ัง 
คณะกรรมการชุดยอย เพื่อพิจารณาประเด็นเฉพาะเร่ือง กล่ันกรองขอมูล และเสนอแนวทางพิจารณากอนเสนอให 
คณะกรรมการเห็นชอบตอไป 

3.2.7 คณะกรรมการจะดูแลใหมีการเปดเผยบทบาทและหนาที่ของคณะกรรมการ และคณะกรรมการชุดยอย 
จํานวนคร้ังของการประชุมและจํานวนคร้ังที่กรรมการแตละทานเขารวมประชุมในปที่ผานมาและรายงานผลการปฏิบัติ 
งานของคณะกรรมการชุดยอยทุกชุด 
หลักปฏิบัติ 3.3 

คณะกรรมการควรมีการกํากับดูแลใหการสรรหาและคัดเลือกกรรมการใหมีกระบวนการที่โปรงใสและชดัเจน 
เพื่อใหไดคณะกรรมการที่มีคุณสมบัติสอดคลองกับองคประกอบที่กําหนดไว 

เนื่องจากบริษัทไมมีการแตงต้ังกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน คณะกรรมการบริษัทจึงเปนผูทําหนาที่
ในการสรรหาและคัดเลือกกรรมการของบริษัทและกําหนดคาตอบแทน เพื่อเสนอขอความเห็นชอบจากที่ประชุมผูถือหุน 
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โดยบริษัทมีการเปดเผยขอมูลกรรมการและผูบริหาร อาทิ อายุ ประวัติการศึกษา ประสบการณ สัดสวนการถือ
หุน จํานวนปที่ดํารงตําแหนงในรายงานประจําป 
หลักปฏิบัติ 3.4 

ในการเสนอคาตอบแทนคณะกรรมการใหผูถือหุนอนุมัติ คณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาใหโครงสรางและอัตรา
คาตอบแทนมีความเหมาะสมกับความรับผิดชอบและจูงใจใหคณะกรรมการนําพาองคกรใหดําเนินงานตามเปาหมายทั้ง
ระยะส้ันและระยะยาว 

3.4.1 คณะกรรมการบริษัทจะจัดต้ังคณะกรรมการพิจารณาคาตอบแทน 
3.4.2 คาตอบแทนของกรรมการจะตองสอดคลองกับกลยุทธและเปาหมายระยะยาวของบริษัท ประสบการณ 

ภาระหนาที่ ขอบเขตของบทบาทและความรับผิดชอบ (Accountability and Responsibility) รวมถึงประโยชนที่คาดวาจะ 
ไดรับจากกรรมการแตละคน ทั้งนี้อยูในลักษณะท่ีเปรียบเทียบไดกับระดับที่ปฏิบัติอยูในอุตสาหกรรมเดียวกัน 

3.4.3 ผูถือหุนตองเปนผูอนุมัติโครงสรางและอัตราคาตอบแทนกรรมการ ทั้งรูปแบบที่เปนตัวเงินและไมใชตัวเงิน 
โดยคณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาคาตอบแทนแตละรูปแบบใหมีความเหมาะสม ทั้งคาตอบแทนในอตัราคงท่ี (เชน 
คาตอบแทนประจํา เบี้ยประชุม) และคาตอบแทนตามผลดําเนินงานของบริษัท (เชน โบนัส บําเหน็จ) โดยเช่ือมโยงกับมูล 
คาที่บริษัทสรางใหกับผูถือหุน แตไมอยูในระดับที่สูงเกินไปจนทําใหเกิดการมุงเนนแตผลประกอบการระยะสั้น 

3.4.4 ณะกรรมการจะเปดเผยนโยบายและหลักเกณฑการกําหนดคาตอบแทนกรรมการที่สะทอนถึงภาระ หนาที่
และความรับผิดชอบของแตละคน รวมทั้ง รูปแบบและจํานวนของคาตอบแทนดวย ทั้งนี  จํานวนเงินคาตอบแทนท่ีเปดเผย
ใหรวมถึงคาตอบแทนที่กรรมการแตละทานไดรับจากการเปนกรรมการของบริษัทยอยดวย 

3.4.5 ในกรณีที่คณะกรรมการไดแตงต้ัง บุคคลใดใหเปนที่ปรึกษาของคณะกรรมการพิจารณาคาตอบแทน ควรมี 
การเปดเผยขอมูลของที่ปรึกษาน้ันไวในรายงานประจําป รวมทั้ง ความเปนอิสระ หรือไมมีความขัดแยงทางผลประโยชน 
หลักปฏิบัติ 3.5 

คณะกรรมการมีหนาที่กํากับดูแลใหกรรมการทุกคนมีความรับผิดชอบในการปฏิบัติหนาที่และจัดสรรเวลาอยาง 
เพียงพอ 

3.5.1 คณะกรรมการจะดูแลใหม่ันใจวา มีกลไกสนับสนุนใหกรรมการเขาใจบทบาทหนาที่ของตน 
3.5.2 คณะกรรมการจะกําหนดหลักเกณฑในการดํารงตําแหนงในบริษัทอื่นของกรรมการโดยพิจารณาถึง 

ประสิทธิภาพการทํางานของกรรมการที่ดํารงตําแหนงหลายบริษัท และเพื่อใหม่ันใจวากรรมการสามารถทุมเทเวลาในการ 
ปฏิบัติหนาที่ในบริษัทไดมีอยางเพียงพอ โดยจะกําหนดจํานวนบริษัทจดทะเบียนที่กรรมการแตละคนจะไปดํารงตําแหนง 
ใหเหมาะสมกับลักษณะหรือสภาพธุรกิจของบริษัท  

3.5.3 คณะกรรมการจะจัดใหมีระบบการรายงานการดํารงตําแหนงอื่นของกรรมการ และเปดเผยใหเปนที่ 
รับทราบ 

3.5.4 ในกรณีที่กรรมการดํารงตําแหนงกรรมการหรือผูบริหาร หรือมีสวนไดเสียไมวาโดยตรงหรือโดยออมใน 
กิจการอื่นที่มีความขัดแยง หรือสามารถใชโอกาสหรือขอมูลของบริษัท เพื่อประโยชนของตน คณะกรรมการตองดูแลให 
ม่ันใจวา บริษัทมีมาตรการปองกันอยางเพียงพอและมีการแจงใหผูถือหุนรับทราบตามความเหมาะสม 

3.5.5 ใหกรรมการแตละคนเขารวมประชุมไมนอยกวาก่ึงหนึ่งของจํานวนการประชุมคณะกรรมการบริษัท 
ทั้งหมดที่ไดจัดใหมีขึ้นในรอบป เวนแตในกรณีที่มีเหตุจําเปน 
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หลักปฏิบัติ 3.6 
คณะกรรมการมีหนาที่กํากับดูแลใหมีกรอบและกลไกในการกํากับดูแลนโยบายและการดําเนินงานของบริษัท

ยอย  และกิจการอื่นที่บริษัทไปลงทุนอยางมีนัยสาคัญ ในระดับที่เหมาะสมกับกิจการแตละแหง รวมทั้ง บริษัทยอยและ
กิจการอื่นที่บริษัทไปลงทุนมีความเขาใจถูกตองตรงกันดวย 

3.6.1 คณะกรรมการจะพิจารณากําหนดนโยบายการกํากับดูแลบริษัทยอย ซึ่งรวมถึง 
(1) ระดับการแตงต้ัง บุคคลไปเปนกรรมการ ผูบริหาร หรือผูมีอํานาจควบคุมในบริษัทยอย โดยใหคณะกรรมการ 

เปนผูแตงต้ังเวนแตบริษัทดังกลาวเปนบริษัทขนาดเล็กที่เปน operating arms ของบริษัท คณะกรรมการ อาจมอบหมายให
ประธานเจาหนาที่บริหารเปนผูพิจารณาแตงต้ังก็ได 

(2) กําหนดขอบเขตหนาที่และความรับผิดชอบของบุคคลที่เปนตัวแทนของบริษัท ตามขอ (1) และใหตัวแทนของ
บริษัทดูแลใหการปฏิบัติเปนไปตามนโยบายของบริษัทยอย และในกรณีที่บริษัทยอยมีผูรวมลงทุนอื่น คณะกรรมการจะ
กําหนดนโยบายใหตัวแทนทําหนาที่อยางดีที่สุดเพื่อผลประโยชนของบริษัทยอยและใหสอดคลองกับนโยบายของบริษัทแม 

(3) ระบบการควบคุมภายในของบริษัทยอยที่เหมาะสมและรัดกุมเพียงพอและการทํารายการตางๆ เปนไปอยาง 
ถูกตองตามกฎหมาย และหลักเกณฑที่เก่ียวของ 

(4) การเปดเผยขอมูลฐานะการเงินและผลการดําเนินงานการทํารายการกับบุคคลที่เก่ียวโยงกัน การไดมา 
หรือจําหนายไปซ่ึงทรัพยสิน การทํารายการอื่นที่สําคัญ การเพิ่มทุน การลดทนุ การเลิกบริษัทยอย เปนตน 

3.6.2 หากเปนการเขารวมลงทุนในกิจการอื่นอยางมีนัยสําคัญ เชน มีสัดสวนการถือหุนที่มีสิทธิออกเสียงต้ังแต 
รอยละ 20 แตไมเกินรอยละ 50 และจํานวนเงินลงทุนหรืออาจตองลงทุนเพิ่มเติมมีนัยสําคัญตอบริษัทในกรณีที่จําเปน 
คณะกรรมการจะดูแลใหมีการจัดทําสัญญาระหวางผูถือหุน (Shareholders’ Agreement) หรือขอตกลงอื่นเพื่อใหเกิด 
ความชัดเจนเก่ียวกับอํานาจในการบริหารจัดการและการมีสวนรวมในการตัดสินใจในเร่ืองสําคัญ การติดตามผลการ 
ดําเนินงาน เพื่อสามารถใชเปนขอมูลในการจัดทํางบการเงินของบริษัทไดมีตามมาตรฐานและกําหนดเวลา 
หลักปฏิบัติ 3.7 

คณะกรรมการจะจัดใหมีการประเมินผลการทํางานของกรรมการทั้งคณะ รวมทั้งประเมินผลการทํางานของ 
กรรมการรายบุคคล เพื่อพิจารณาทบทวนผลงาน ปญหาและอุปสรรคในแตละป เพื่อสามารถนําผลการประเมินไปใชใน 
การพัฒนาและปรับปรุงการปฏิบัติงานในดานตาง ๆ ได 

3.7.1 คณะกรรมการและคณะกรรมการชุดยอยควรประเมินผลการปฏิบัติงานอยางนอยปละ1 ครัง เพื่อให 
คณะกรรมการรวมกันพิจารณาผลงานและปญหา เพื่อการปรับปรุงแกไขตอไป โดยควรกําหนดบรรทัดฐานท่ีจะใชเปรียบ 
เทียบกับผลการปฏิบัติงานอยางมีหลักเกณฑ 

3.7.2 ผลการประเมินของคณะกรรมการควรถูกนําไปใชประกอบพิจารณาความเหมาะสมขององคประกอบ 
คณะกรรมการ 
หลักปฏิบัติ 3.8 

คณะกรรมการจะกํากับดูแลใหคณะกรรมการและกรรมการแตละคนมีความรูความเขาใจเก่ียวกับบทบาทหนาที่ 
ลักษณะการประกอบธุรกิจ และกฎหมายที่เก่ียวของกับการประกอบธุรกิจ ตลอดจนสนับสนุนใหกรรมการทุกคนไดรับการ 
เสริมสรางทักษะและความรูสําหรับการปฏิบัติหนาที่กรรมการอยางสม่ําเสมอ 

3.8.1 คณะกรรมการจะดูแลใหม่ันใจวา บุคคลท่ีไดรับแตงต้ังเปนกรรมการใหม จะไดรับการแนะนําและมีขอมูลที่
เปนประโยชนตอการปฏิบัติหนาที่ ซึ่งรวมถึงความเขาใจในวัตถุประสงค เปาหมายหลัก วิสัยทัศน พันธกิจ คานิยมองคกร 
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ตลอดจนลักษณะธุรกิจและแนวทางการดําเนินธุรกิจของบริษัท 
3.8.2 คณะกรรมการจะดูแลใหกรรมการไดรับการอบรมและพัฒนาความรูที่จําเปนอยางตอเนื่อง 
3.8.3 คณะกรรมการจะทําความเขาใจเก่ียวกับกฎหมาย กฎเกณฑ มาตรฐาน ความเส่ียง และสภาพแวดลอมที่ 

เก่ียวของกับการประกอบธุรกิจ รวมทั้งไดรับทราบขอมูลที่เปนปจจุบันอยางสม่ําเสมอ 
3.8.4 คณะกรรมการจะเปดเผยขอมูลการฝกอบรมและพัฒนาความรูอยางตอเนื่องของคณะกรรมการในรายงาน

ประจําป 
หลักปฏิบัติ 3.9 

คณะกรรมการจะดูแลใหม่ันใจวาการดําเนินงานของคณะกรรมการเปนไปดวยความเรียบรอยสามารถเขาถึง
ขอมูลที่จําเปน และมีเลขานุการบริษัทที่มีความรูและประสบการณที่จําเปนและเหมาะสมตอการสนับสนุนการดําเนินงาน
ของคณะกรรมการ 

3.9.1 คณะกรรมการจะจัดใหมีกําหนดการประชุมและวาระการประชุมคณะกรรมการเปนการลวงหนาเพื่อให 
กรรมการสามารถจัดเวลาและเขารวมประชุมได 

3.9.2 กําหนดใหคณะกรรมการบริษัท มีการประชุมปละไมนอยกวา 6 คร้ัง และคณะกรรมการตรวจสอบมีการ 
ประชุมอยางนอย 4 คร้ังตอป เพื่อรับทราบและรวมกันตัดสินใจในการดําเนินธรุกิจของบริษัท โดยกําหนดวันประชุมไว 
ลวงหนาตลอดทั้งปและอาจมีการประชุมวาระพิเศษเพิ่มตามความจําเปนและเร่ืองที่มีความสําคัญเรงดวน 

3.9.3 คณะกรรมการจะดูแลใหมีกลไกใหกรรมการแตละคน รวมทั้งฝายจัดการมีอิสระท่ีจะเสนอเร่ืองที่เปน 
ประโยชนตอบริษัทเขาสูวาระการประชุม 

3.9.4เลขานุการบริษัททําหนาที่จัดสงหนังสือเชิญประชุมพรอมระเบียบวาระการประชุมและเอกสารประกอบ 
การประชุมไปใหกรรมการลวงหนาไมนอยกวา 7 วัน เพื่อใหกรรมการมีเวลาศึกษาลวงหนากอนเขาประชุม 

3.9.5 คณะกรรมการจะสนับสนุนใหประธานเจาหนาที่บริหารเชิญผูบริหารระดับสูงเขารวมประชุมคณะกรรมการ
เพื่อใหสารสนเทศรายละเอียดเพิ่มเติมในฐานะท่ีเก่ียวของกับปญหาโดยตรง และเพื่อใหมีโอกาสรูจักผูบริหารระดับสูง
สําหรับใชประกอบการพิจารณาแผนการสืบทอดตําแหนง 

3.9.6 คณะกรรมการจะเขาถึงสารสนเทศที่จําเปนเพิ่มเติมไดจากประธานเจาหนาที่บริหาร เลขานุการบริษัท หรือ
ผูบริหารอื่นที่ไดรับมอบหมาย ภายในขอบเขตนโยบายที่กําหนด และในกรณีที่จาํเปน คณะกรรมการอาจจัดใหมีความเห็น
อิสระจากท่ีปรึกษาหรือผูประกอบวิชาชีพภายนอก โดยถือเปนคาใชจายของบริษัท 

3.9.7 คณะกรรมการอาจพิจารณากําหนดเปนนโยบายใหกรรมการที่ไมเปนผูบริหารมีโอกาสท่ีจะประชุมระหวาง 
กันเองตามความจําเปนเพื่ออภิปรายปญหาตางๆ เก่ียวกับการจัดการที่อยูในความสนใจ โดยไมมีฝายจัดการรวมดวย โดย 
แจงใหประธานเจาหนาที่บริหารทราบถึงผลการประชุมดวย 

3.9.8 ประธานกรรมการบริษัท หรือประธานกรรมการชุดยอย (แลวแตกรณี) จะทาํหนาที่เปนประธานที่ประชุม มี 
หนาที่ดูแล จัดสรรเวลาแตละวาระใหอยางเพียงพอสําหรับกรรมการที่จะอภิปรายแสดงความเห็นอยางเปนอิสระใน 
ประเด็นที่สําคัญ โดยคํานึงถึงผลประโยชนของผูถือหุนและผูมีสวนเก่ียวของอยางเปนธรรม 

3.9.9 ในการประชุมกรรมการ หรือกรรมการชุดยอย (แลวแตกรณี) ผูที่มีสวนไดสวนเสียโดยนัยสําคัญในเร่ืองที่ 
พิจารณาตองออกจากที่ประชุมระหวางการพิจารณาเร่ืองนั้น ๆ 

3.9.10 การลงมติใหใชเสียงขางมาก และหากมีกรรมการคัดคานมติดังกลาวใหบันทึกคําคัดคานไวในรายงาน
การประชุม 
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3.9.11 เลขานุการบริษัทจะฝกอบรมและพัฒนาความรูอยางตอเนื่องที่จะเปนประโยชนตอการปฏิบัติหนาที่และ
ในกรณีที่มีหลักสูตรรับรอง (certified program) เลขานุการบริษัทจะเขารับการอบรมหลักสูตรดังกลาวดวย  

 
หลักปฏิบัติ 4: สรรหาและพัฒนาผูบริหารระดับสูงและการบริหารบุคลากร 
          (Ensure Effective CEO and People Management) 
หลักปฏิบัติ 4.1 

คณะกรรมการจะดําเนินการใหม่ันใจวามีการสรรหาและพัฒนาประธานเจาหนาที่บริหารและผูบริหารระดับสูง
ใหมีความรู ทักษะ ประสบการณ และคุณลักษณะที่จําเปนตอการขับเคล่ือนองคกรไปสูเปาหมาย 

4.1.1 คณะกรรมการจะพิจารณาหรือมอบหมายใหคณะกรรมการสรรหาพิจารณาหลักเกณฑและวิธีการ สรรหา 
บุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเพื่อดํารงตําแหนงประธานเจาหนาที่บริหาร 

4.1.2 คณะกรรมการจะติดตามดูแลใหประธานเจาหนาที่บริหารดูแลใหมีผูบริหารระดับสูงที่เหมาะสมโดยอยาง 
นอย คณะกรรมการจะรวมกับประธานเจาหนาที่บริหารพิจารณาหลักเกณฑและวิธีการในการสรรหาและแตงต้ัง บุคคล 
เห็นชอบบุคคลท่ีประธานเจาหนาที่บริหารเสนอใหเปนผูบริหารระดับสูง 

4.1.3 คณะกรรมการจะกํากับดูแลใหมีแผนสืบทอดตําแหนง (Succession Plan) เพื่อใหมีการเตรียมการ สืบทอด
ตําแหนงประธานเจาหนาที่บริหารและผูบริหารระดับสูง 

4.1.4คณะกรรมการจะสงเสริมและสนับสนุนใหประธานเจาหนาที่บริหารและผูบริหารระดับสูงใหไดรับการอบรม 
และพัฒนา เพื่อเพิ่มพูนความรูและประสบการณใหเปนประโยชนตอการปฏิบัติงาน 
หลักปฏิบัติ 4.2 

คณะกรรมการตองกํากับดูแลใหมีการกําหนดโครงสรางคาตอบแทนและการประเมินผลที่เหมาะสม 
คณะกรรมการบริษัทจะดําเนินการใหมีการกําหนดโครงสรางคาตอบแทนและการประเมินผลที่เหมาะสม โดย 

คํานึงถึงหลักยุติธรรม สามารถอางอิงกับบริษัทในอุตสาหกรรมเดียวกันที่มีขนาดใกลเคียงกัน และเปนคาตอบแทนที่
สามารถ รักษาผูบริหารที่มีคุณสมบัติตามที่บริษัทตองการ รวมทั้งสรางแรงจูงใจใหมีการปฏิบัติงานที่มีคุณภาพและ
มาตรฐานท่ีดี เหมาะสมกับหนาที่และความรับผิดชอบที่ไดรับมอบหมาย และจะพิจารณาจากผลการดําเนินงานของบริษัท 
และผลการ ปฏิบัติงาน ความสามารถ ของผูบริหารแตละคน 
หลักปฏิบัติ 4.3 

คณะกรรมการจะทําความเขาใจโครงสรางและความสัมพันธของผูถือหุนที่อาจมีผลกระทบตอการบริหารและ
การดําเนินงานของบริษัท 

4.3.1 คณะกรรมการจะทําความเขาใจโครงสรางและความสัมพันธของผูถือหุน ซึ่งอาจอยูในรูปแบบของขอตกลง
ภายในกิจการครอบครัวไมวาจะเปนลายลักษณอักษรหรือไม ขอตกลงผูถือหุน หรือนโยบายของกลุมบริษัทแม ซึ่งมีผลตอ
อํานาจในการควบคุมการบริหารจัดการบริษัท 

4.3.2 คณะกรรมการจะดูแลไมใหขอตกลงตามขอ 4.3.1 เปนอุปสรรคตอการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการ เชน 
การมีบุคคลที่เหมาะสมมาสืบทอดตําแหนง 

4.3.3 คณะกรรมการจะดูแลใหมีการเปดเผยขอมูลตามขอตกลงตาง ๆ ที่มีผลกระทบตอการควบคุมบริษัท 
หลักปฏิบัติ 4.4 

จะติดตามดูแลการบริหารและพัฒนาบุคลากรใหมีความรู ทักษะ ประสบการณและแรงจูงใจที่เหมาะสม 
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4.4.1 คณะกรรมการจะดูแลใหมีการบริหารทรัพยากรบุคคลที่สอดคลองกับทิศทางและกลยุทธขององคกร 
พนักงานในทุกระดับมีความรู ความสามารถ แรงจูงใจที่เหมาะสม และไดรับการปฏิบัติอยางเปนธรรมเพื่อรักษาบุคลากรที่ 
มีความสามารถขององคกรไว 

4.4.2 คณะกรรมการจะดูแลใหมีการจัดต้ังกองทุนสํารองเล้ียงชีพหรือกลไกอื่นเพื่อดูแลใหพนักงานมีการออม 
อยางเพียงพอสําหรับรองรับการเกษียณ รวมทั้งสนับสนุนใหพนักงานมีความรูความเขาใจในการบริหารจัดการเงิน การ 
เลือกนโยบายการลงทุนที่สอดคลองกับชวงอายุ ระดับความเส่ียง 
 
หลักปฏิบัติ 5: การประกอบธุรกิจอยางมีความรับผิดชอบ 
                   (Nurture Innovation and Responsible Business) 
หลักปฏิบัติ 5.1 

คณะกรรมการใหความสําคัญและสนับสนุนการดําเนินการที่กอใหเกิดมูลคาแกธุรกิจควบคูไปกับการสราง
คุณประโยชนตอลูกคาหรือผูที่เก่ียวของ และมีความรับผิดชอบตอสังคมและส่ิงแวดลอม 

5.1.1 คณะกรรมการจะใหความสําคัญกับการสรางวัฒนธรรมองคกร และดูแลใหฝายจัดการนําไปเปนสวนหนึ่ง 
ในการทบทวนกลยุทธ การวางแผนพัฒนาปรับปรุงการดําเนินงานและการติดตามผลการดําเนินงาน 

5.1.2 คณะกรรมการจะสงเสริมการดําเนินการ เพื่อเพิ่มคุณคาใหบริษัทตามสภาพปจจัยแวดลอมที่เปล่ียนแปลง 
อยูเสมอ ซึ่งอาจครอบคลุมการกําหนดรูปแบบธุรกิจ (Business Model) วิธีคิดมุมมองในการออกแบบและพัฒนาสินคา 
และบริการ การวิจัย การปรับปรุงกระบวนการผลิตและกระบวนการทํางาน รวมท้ัง การรวมมือกับคูคา ทั้งนี้การดําเนินการ
ขางตนควรมีลักษณะเปนไปเพื่อการสรางประโยชนรวมกันทั้งแกบริษัท ลูกคา คูคา สังคมและ ส่ิงแวดลอม และไมสนับสนุน
ใหเกิดพฤติกรรมที่ไมเหมาะสม กิจกรรมที่ผิดกฎหมายหรือขาดจริยธรรม 
หลักปฏิบัติ 5.2 

คณะกรรมการจะติดตามดูแลใหฝายจัดการประกอบธุรกิจอยางมีความรับผิดชอบตอสังคมและส่ิงแวดลอม และ 
สะทอนอยูในแผนดําเนินการ (Operational Plan) เพื่อใหม่ันใจไดวาทุกฝายขององคกรไดดําเนินการสอดคลองกับ 
วัตถุประสงค เปาหมายหลัก และแผนกลยุทธ (Strategies) ของบริษัท 

5.2.1 คณะกรรมการจะดูแลใหมีกลไกที่ทําใหม่ันใจวา บริษัทประกอบธุรกิจอยางมีจริยธรรมมีความรับผิดชอบ
ตอสังคมและส่ิงแวดลอม ไมละเมิดสิทธิของผูมีสวนไดเสีย เพื่อเปนแนวทางใหทุกสวนในองคกรสามารถบรรลุวัตถุประสงค 
เปาหมายหลัก ที่เปนไปดวยความย่ังยืน โดยจัดทํานโยบายจรรยาบรรณทางธุรกิจใหครอบคลุมเร่ืองดังตอไปนี   

 1. ความรับผิดชอบตอพนักงานและลูกจาง โดยปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมายและมาตรฐานท่ีเก่ียวของและ
ปฏิบัติตอพนักงานและลูกจางอยางเปนธรรมและเคารพสิทธิมนุษยชน ไดแก การกําหนดคาตอบแทนและคาผลประโยชน
อื่นๆ ที่เปนธรรม การจัดสวัสดิการที่ไมนอยกวาที่กฎหมายกําหนดหรือมากกวาตามความเหมาะสม การดูแล สุขภาพ
อนามัยและความปลอดภัยในการทํางาน การอบรมใหความรู พัฒนาศักยภาพและสงเสริมความกาวหนา รวมถึง 
เปดโอกาสใหพนักงานมีโอกาสพัฒนาทักษะการทางานในดานอื่นๆ 

2. ความรับผิดชอบตอลูกคา โดยปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมายและมาตรฐานท่ีเก่ียวของ และคํานึงถึงสุขภาพ 
ความปลอดภัย ความเปนธรรม การเก็บรักษาขอมูลลูกคา การติดตามวัดผลความพึงพอใจของลูกคาเพื่อการพัฒนา
ปรับปรุงสินคาและบริการ  

3. ความรับผิดชอบตอคูคา โดยมีกระบวนการจัดซื้อ จัดจางและเงื่อนไขสัญญาหรือขอตกลงท่ีเปนธรรม 
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การชวยใหความรู พัฒนาศักยภาพและยกระดับความสามารถในการผลิตและใหบริการใหไดมาตรฐาน ชี้แจงและดูแลให
คูคา เคารพสิทธิมนุษยชนและปฏิบัติตอแรงงานตนเองอยางเปนธรรม รับผิดชอบตอสังคมและส่ิงแวดลอม รวมถึงติดตาม 
ตรวจสอบและประเมินผลคูคาเพื่อพัฒนาการประกอบธุรกิจระหวางกันอยางย่ังยืน 

4. ความรับผิดชอบตอชุมชน โดยนําความรูและประสบการณทางธุรกิจมาพัฒนาโครงการท่ีสามารถสรางเสริม
ประโยชนตอชุมชนไดอยางเปนรูปธรรม มีการติดตามและวัดผลความคืบหนาและความสําเร็จในระยะยาว 

5. ความรับผิดชอบตอส่ิงแวดลอม โดยปองกัน ลด จัดการและดูแลใหม่ันใจวาบริษัทจะไมสรางหรือกอใหเกิด
ผลกระทบในทางลบตอส่ิงแวดลอม ซึ่งครอบคลุมการใชวัตถุดิบ การใชพลังงาน การใชน้ํา การใชทรัพยากรหมุนเวียน เปน
ตน 

6. การแขงขันอยางเปนธรรม โดยการประกอบธุรกิจอยางเปดเผยโปรงใสและไมสรางความไดเปรียบทางการ
แขงขันอยางไมเปนธรรม 

7. การตอตานการทจุริตและคอรรัปชั่น โดยปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมายและมาตรฐานท่ีเก่ียวของ 
หลักปฏิบัติ 5.3 

คณะกรรมการจะติดตามดูแลใหฝายจัดการจัดสรรและจัดการทรัพยากรใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และ 
ประสิทธิผล เพื่อใหสามารถบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายหลักไดอยางย่ังยืน 

5.3.1 คณะกรรมการจะตระหนักถึงความจําเปนของทรัพยากรท่ีตองใช รวมทั้ง ตระหนักวาการใชทรัพยากรแตละ
ประเภทมีผลกระทบตอกันและกัน 

5.3.2 คณะกรรมการจะตระหนักวา รูปแบบธุรกิจ (business model) ที่ตางกัน ทําใหเกิดผลกระทบตอทรัพยากร 
ที่ตางกันดวย ดังนั้น ในการตัดสินใจเลือกรูปแบบธุรกิจ ใหคํานึงถึงผลกระทบและความคุมคาที่จะเกิดขึ้นตอทรัพยากร โดย 
ยังคงอยูบนพื้นฐานของการมีจริยธรรม มีความรับผิดชอบและสรางคุณคาใหแกบริษัทอยางย่ังยืน 

5.3.3 คณะกรรมการควรดูแลใหม่ันใจวา ในการบรรลุวัตถุประสงค และเปาหมายหลักของกิจการฝายจัดการมี 
การทบทวน พัฒนาดูแลการใชทรัพยากรใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลโดยคํานึงถึงการเปล่ียนแปลงของ 
ปจจัยภายในและภายนอกอยูเสมอ 
หลักปฏิบัติ 5.4 

คณะกรรมการจะจัดใหมีกรอบการกํากับดูแลและการบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศระดับองคกร ที่สอด 
คลองกับความตองการของบริษัท รวมทั้งดูแลใหมีการนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการเพิ่มโอกาสทางธุรกิจและ
พัฒนาการดําเนินงาน การบริหารความเส่ียง เพื่อใหบริษัทสามารถบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายหลักของบริษัท 

5.4.1 คณะกรรมการจะจัดใหมีนโยบายในเร่ืองการจัดสรรและการบริหารทรัพยากรดานเทคโนโลยีสารสนเทศ ซึ่ง
ครอบคลุมถึงการจัดสรรทรัพยากรใหเพียงพอตอการดําเนินธุรกิจ และการกําหนดแนวทางเพื่อรองรับในกรณีที่ไมสามารถ
จัดสรรทรัพยากรไดเพียงพอตามที่กําหนดไว 

5.4.2 คณะกรรมการจะดูแลใหการบริหารความเส่ียงขององคกรครอบคลุมถึงการบริหารและจัดการความเส่ียง 
ดานเทคโนโลยีสารสนเทศดวย 

5.4.3 คณะกรรมการจะจัดใหมีนโยบายและมาตรการรักษาความม่ันคงปลอดภัยของระบบสารสนเทศ ทั้งนี้ 
กรอบการกํากับดูแลและการบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศระดับองคกร ไดแก 

(1) บริษัทไดทําตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับและมาตรฐานตาง ๆ ที่เก่ียวของกับการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
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(2) บริษัทมีระบบการรักษาความปลอดภัยของขอมูล ในการรักษาความลับ (Confidentiality) การรักษาความ
นาเช่ือถือ (Integrity) และความพรอมใชของขอมูล (Availability) รวมทั้งปองกันมิใหมีการนําขอมูลไปใชในทางมิชอบ หรือ
มีการแกไขเปล่ียนแปลงขอมูลโดยไมไดรับอนุญาต 

 
หลักปฏิบัติ 6: ดูแลใหมีระบบการบริหารความเส่ียงและการควบคุมภายในที่เหมาะสม 
         ( Strengthen Effective Risk Management and Internal Control) 
หลักปฏิบัติ 6.1 

คณะกรรมการจะกํากับดูแลใหม่ันใจวาบริษัทมีระบบการบริหารความเส่ียงและการควบคุมภายในที่จะทําให
บรรลุวัตถุประสงคอยางมีประสิทธิผล และมีการปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมายและมาตรฐานท่ีเก่ียวของ 

6.1.1 คณะกรรมการจะทําความเขาใจความเส่ียงที่สําคัญของบริษัทและอนุมัติความเส่ียงที่ยอมรับได 
6.1.2 คณะกรรมการจะพิจารณาและอนุมัตินโยบายการบริหารความเส่ียง (ซึ่งประกอบดวย นโยบายการบริหาร 

ความเส่ียง โครงสรางและกระบวนการบริหารความเส่ียง) ที่สอดคลองกับวัตถุประสงค เปาหมายหลัก กลยุทธ และความ 
เส่ียงที่ยอมรับไดของบริษัท สําหรับเปนกรอบการปฏิบัติงานในกระบวนการบริหารความเส่ียงของทุกคนในองคกรใหเปน 
ทิศทางเดียวกัน ทั้งนี้ คณะกรรมการจะใหความสําคัญกับสัญญาณเตือนภัยลวงหนาและดูแลใหมีการทบทวนนโยบายการ
บริหารความเส่ียงเปนประจํา 

6.1.3 คณะกรรมการจะดูแลใหบริษัทมีการระบุความเส่ียง โดยพิจารณาปจจัยทั้งภายนอกและภายในองคกรที่ 
อาจสงผลใหบริษัทไมสามารถบรรลุวัตถุประสงคที่กําหนดไว 

6.1.4 คณะกรรมการจะดูแลใหม่ันใจวา บริษัทไดมีการประเมินผลกระทบและโอกาสที่เกิดขึ้น ของความเส่ียงที่ได
ระบุไวเพื่อจัดลําดับความเส่ียง และมีวิธีจัดการความเส่ียงที่เหมาะสม 

6.1.5 คณะกรรมการอาจมอบหมายใหคณะกรรมการตรวจสอบกล่ันกรองขอ 6.1.1– 6.1.4 กอนเสนอให 
คณะกรรมการพิจารณา 

6.1.6 คณะกรรมการจะกํากับดูแล ติดตาม และสอบทานการรายงานการบริหารความเส่ียงที่สาคัญ พรอมทั้งให 
คําแนะนําและใหความเห็นในผลการประเมินความเส่ียงมาตรการจัดการความเส่ียง และแผนจัดการความเส่ียงที่เหลืออยู 
ของบริษัท เพื่อใหม่ันใจวามีการบริหารจัดการความเส่ียงอยางมีประสิทธิภาพ และเหมาะสมกับการดําเนินธุรกิจของบริษัท
และสามารถบริหารจัดการความเส่ียงตางๆ ใหอยูในระดับที่ยอมรับไดสอดคลองกับนโยบายบริหารความเส่ียง 

6.1.7 คณะกรรมการมีหนาที่ดูแลใหบริษัทประกอบธุรกิจใหเปนไปตามกฎหมาย และมาตรฐานที่เก่ียวของ ทั้ง 
ของในประเทศและในระดับสากล 

6.1.8 ในกรณีที่บริษัทมีบริษัทยอยหรือกิจการอื่นที่บริษัทไปลงทุนอยางมีนัยสําคัญ (เชน มีสัดสวนการถือหุนที่มี 
สิทธิออกเสียงต้ังแตรอยละ 20 แตไมเกินรอยละ 50) คณะกรรมการจะนําผลประเมินระบบควบคุมภายในและการบริหาร 
ความเส่ียงมาเปนสวนหนึ่งในการพิจารณาตามขอ 6.1.1–6.1.7 ดวย 
หลักปฏิบัติ 6.2 

คณะกรรมการจะจัดต้ังคณะกรรมการตรวจสอบท่ีสามารถปฏิบัติหนาที่ไดอยางมีประสิทธิภาพและอิสระ 
6.2.1 คณะกรรมการจะจัดใหมีคณะกรรมการตรวจสอบประกอบดวยกรรมการอยางนอย 3 คน ซึ่งทุกคนตองเปน

กรรมการอิสระ และมีคุณสมบัติและหนาที่ตามหลักเกณฑของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาด 
หลักทรัพยแหงประเทศไทย 



บริษัท ไมดา ลิสซ่ิง จํากัด (มหาชน)    
 
 

 เอกสารแนบ 5 หนา 191 
 
 

6.2.2 คณะกรรมการจะกําหนดหนาที่ของคณะกรรมการตรวจสอบไวเปนลายลักษณอักษร โดยมีหนาที่ดังนี   
1. สอบทานรายงานทางการเงินเพื่อใหม่ันใจวา มีความถูกตอง และเช่ือถือได รวมถึงการเปดเผยขอมูลอยาง 

เพียงพอ โดยการประสานงานกับผูสอบบัญชีภายนอก และผูบริหารที่รับผิดชอบจัดทําารายงานทางการเงินทั้ง รายไตร
มาสและประจําป 

2. สอบทานใหบริษัท มีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน (Internal 
Audit) ใหมีความเหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเปนอิสระของหนวยงานตรวจสอบภายใน  

3. สอบทานการปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย หรือขอกําหนดของตลาดหลักทรัพย
ฯ นโยบาย กฎ ระเบียบ และกฎหมายอื่นๆ ที่เก่ียวของกับธุรกิจของบริษัท 

4. พิจารณาคัดเลือก และเสนอแตงต้ัง บุคคลซึ่งมีความเปนอิสระเพื่อทําหนาที่เปนผูสอบบัญชี รวมถึงพิจารณา 
คาตอบแทนของผูสอบบัญชีของบริษัท ตอคณะกรรมการบริษัท รวมทั้ง เขารวมประชุมกับผูสอบบัญชี โดยไมมีฝายจัดการ
เขารวมประชุมดวยอยางนอยปละ 1 คร้ัง 

5. สอบทานแผนงานตรวจสอบภายในของบริษัท ตามวิธีการและมาตรฐานที่ยอมรับโดยทั่วไป 
6. พิจารณารายการที่เก่ียวโยงกัน หรือรายการท่ีอาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนใหเปนไปตาม กฎหมาย และ

ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพย ตลอดจนการเปดเผยขอมูลของบริษัท ในเร่ืองดังกลาวใหมีความถูกตองและครบถวน ทั้งนี้ 
เพื่อใหม่ันใจวารายการดังกลาวสมเหตุสมผลและเปนประโยชนสูงสุดตอบริษัท 

7. สอบทานใหบริษัท มีระบบการบริหารความเส่ียงที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 
8. รายงานผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ใหคณะกรรมการบริษัททราบอยางนอยปละ 4 

คร้ัง 
หลักปฏิบัติ 6.3 

คณะกรรมการจะติดตามดูแลและจัดการความขัดแยงของผลประโยชนที่อาจเกิดขึ้นไดระหวางบริษัทกับฝาย 
จัดการ คณะกรรมการ หรือผูถือหุน รวมไปถึงการปองกันการใชประโยชนอันมิควรในทรัพยสิน ขอมูล และโอกาสของ 
บริษัท และการทําธุรกรรมกับผูที่มีความสัมพันธเก่ียวโยงกับบริษัทในลักษณะที่ไมสมควร 

6.3.1 คณะกรรมการจะกํากับดูแลใหมีระบบการรักษาความปลอดภัยของขอมูล ซึ่งรวมถึงการกําหนดนโยบาย 
และวิธีปฏิบัติในการรักษาความลับ (Confidentiality) การรักษาความนาเช่ือถือ (Integrity) และความพรอมใชของขอมูล 
(Availability) รวมทั้ง การจัดการขอมูลที่อาจมีผลกระทบตอราคาหลักทรัพย (Market Sensitive Information) นอกจากนี้ 
คณะกรรมการจะดูแลใหกรรมการ ผูบริหารระดับสูง และพนักงาน ปฏิบัติตามระบบการรักษาความปลอดภัยของขอมูล
ดวย 

6.3.2 คณะกรรมการจะดูแลใหมีการจัดการและติดตามรายการท่ีอาจมีความขัดแยงของผลประโยชน รวมทั้ง 
ดูแลใหมีแนวทางและวิธีปฏิบัติเพื่อใหการทํารายการดังกลาวเปนไปตามขั้นตอนการดําเนินการและการเปดเผยขอมูล 
ตามที่กฎหมายกําหนดและเปนไปเพื่อผลประโยชนของบริษัท และผูถือหุนโดยรวมเปนสําคัญ โดยที่ผูมีสวนไดเสียไมควรมี
สวนรวมในการตัดสินใจ 

6.3.3 คณะกรรมการจะจัดใหมีขอกาหนดใหกรรมการรายงานการมีสวนไดเสียอยางนอยกอนการพิจารณาวาระ 
การประชุมคณะกรรมการ และบันทึกไวในรายงานการประชุมคณะกรรมการ คณะกรรมการจะดูแลใหกรรมการที่มีสวนได 
เสียอยางมีนัยสาคัญในลักษณะที่อาจทําใหกรรมการรายดังกลาวไมสามารถใหความเห็นไดอยางอิสระ งดเวนจากการมี 
สวนรวมในการประชุมพิจารณาในวาระน้ัน 
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หลักปฏิบัติ 6.4 
คณะกรรมการจะกํากับดูแลใหมีการจัดทํานโยบายและแนวปฏิบัติดานการตอตานคอรรัปช่ันที่ชัดเจนและ

ส่ือสารในทุกระดับขององคกรและตอคนนอกเพื่อใหเกิดการนําไปปฏิบัติไดจริง รวมถึงการสนับสนุนกิจกรรมที่สงเสริมและ
ปลูกฝงใหพนักงานทุกคนปฏิบัติตามกฎหมาย และระเบียบขอบังคับที่เก่ียวของ 
หลักปฏิบัติ 6.5 

คณะกรรมการจะกํากับดูแลใหบริษัทมีกลไกในการรับเร่ืองรองเรียนและการดําเนินการกรณีมีการชี้เบาะแส 
6.5.1 คณะกรรมการจะกํากับดูแลใหมีกลไกและกระบวนการจัดการ ขอรองเรียนของผูมีสวนไดเสีย และดูแลใหมี

การจัดชองทางเพื่อการรับขอรองเรียนที่มีความสะดวกและมีมากกวาหน่ึงชองทาง รวมทั้งเปดเผยชองทางการรับเร่ือง 
รองเรียนไวใน website ของบริษัท หรือรายงานประจําป 

6.5.2 คณะกรรมการจะดูแลใหมีนโยบายและแนวทางท่ีชัดเจนในกรณีที่มีการช้ีเบาะแส โดยจะกําหนดใหมี
ชองทางในการแจงเบาะแสผาน E-mail ของบริษัท 

6.5.3 คณะกรรมการจะดูแลใหมีมาตรการคุมครองที่เหมาะสมแกผูแจงเบาะแสที่แจงเบาะแสดวยเจตนาสุจริต 
 

หลักปฏิบัติ 7: รักษาความนาเช่ือถือทางการเงินและการเปดเผยขอมูล 
                ( Ensure Disclosure and Financial Integrity) 
หลักปฏิบัติ 7.1 

คณะกรรมการมีความรับผิดชอบในการดูแลใหระบบการจัดทํารายงานทางการเงินและการเปดเผยขอมูลสําคัญ 
ตาง ๆ ถูกตอง เพียงพอ ทันเวลา เปนไปตามกฎเกณฑ มาตรฐาน และแนวปฏิบัติที่เก่ียวของ 

7.1.1 คณะกรรมการจะดูแลใหบุคลากรที่เก่ียวของกับการจัดทําและเปดเผยขอมูล มีความรู ทักษะ และ 
ประสบการณที่เหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบ และมีจํานวนเพียงพอ โดยบุคลากรดังกลาวหมายรวมถึงผูบริหาร 
สูงสุดสายงานบัญชีและการเงิน ผูจัดทําบัญชี ผูตรวจสอบภายใน เลขานุการบริษัท และนักลงทุนสัมพันธ 

7.1.2 ในการใหความเห็นชอบการเปดเผยขอมูล ใหคณะกรรมการคํานึงถึงปจจัยที่เก่ียวของโดยในกรณีที่เปน 
รายงานทางการเงิน จะพิจารณาปจจยัอยางนอยดังตอไปนี้ดวย 

(1) ผลการประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายใน 
(2) ความเห็นของผูสอบบัญชีในรายงานทางการเงิน และขอสังเกตของผูสอบบัญชีเก่ียวกับระบบ 
     ควบคุมภายใน รวมทั้งขอสังเกตของผูสอบบัญชีผานการส่ือสารในชองทางอื่น ๆ (ถามี) 
(3) ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
(4) ความสอดคลองกับวัตถุประสงค เปาหมายหลัก กลยุทธและนโยบายของบริษัท 

หลักปฏิบัติ 7.2 
คณะกรรมการจะติดตามดูแลความเพียงพอของสภาพคลองทางการเงินและความสามารถในการชําระหนี   
7.2.1 คณะกรรมการจะดูแลใหฝายจัดการมีการติดตามและประเมินฐานะทางการเงินของบริษัท และมีการ 

รายงาน ตอคณะกรรมการอยางสม่ําเสมอ โดยใหคณะกรรมการและฝายจัดการรวมกันหาทางแกไขโดยเร็วหากเร่ิมมี 
สัญญาณบงช้ีถึงปญหาสภาพคลองทางการเงินและความสามารถในการชําระหนี   

7.2.2 ในการอนุมัติการทํารายการใด ๆ หรือการเสนอความเห็นใหที่ประชุมผูถือหุนอนุมัติ คณะกรรมการจะ 
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พิจารณาใหม่ันใจไดวา การทํารายการดังกลาวจะไมกระทบตอความตอเนื่องในการดําเนินกิจการ สภาพคลองทางการเงิน
หรือความสามารถในการชําระหนี   
หลักปฏิบัติ 7.3 

ในภาวะที่บริษัทประสบปญหาทางการเงินหรือมีแนวโนมจะประสบปญหา คณะกรรมการจะพิจารณาใหม่ันใจ
ไดวา บริษัทมีแผนในการแกไขปญหา หรือมีกลไกอื่นที่จะสามารถแกไขปญหาทางการเงินได ทั้งนี้ภายใตการคํานึงถึงสิทธิ 
ของผูมีสวนไดเสีย 

7.3.1 ในกรณีที่บริษัทมีแนวโนมที่จะไมสามารถชําระหนี้หรือมีปญหาทางการเงินคณะกรรมการจะติดตามอยาง 
ใกลชิด และดูแลใหบริษัทประกอบธุรกิจดวยความระมัดระวัง และปฏิบัติตามขอกําหนดเก่ียวกับการเปดเผยขอมูล 

7.3.2 คณะกรรมการจะดูแลใหบริษัทกําหนดแผนการแกไขปญหาทางการเงิน โดยคํานึงถึงความเปนธรรมตอผูมี 
สวนไดเสีย ซึ่งรวมถึงเจาหนี  ตลอดจนติดตามการแกไขปญหา โดยใหฝายจัดการรายงานสถานะอยางสมาเสมอ 

7.3.3 คณะกรรมการจะพิจารณาใหม่ันใจไดวา การพิจารณาตัดสินใจใดๆ ในการแกไขปญหาทางการเงินของ 
บริษัทไมวาจะดวยวิธีการใดจะตองเปนไปอยางสมเหตุสมผล 
หลักปฏิบัติ 7.4 

คณะกรรมการจะพิจารณาจัดทํารายงานความย่ังยืนตามความเหมาะสม 
7.4.1 คณะกรรมการจะพิจารณาความเหมาะสมในการเปดเผยขอมูลการปฏิบัติตามกฎหมาย การปฏิบัติตาม 

จรรยาบรรณ นโยบายการตอตานคอรรัปชั่น การปฏิบัติตอพนักงานและผูมีสวนไดเสีย ซึ่งรวมถึงการปฏิบัติอยางเปนธรรม 
และการเคารพสิทธิมนุษยชน รวมทั้ง ความรับผิดชอบตอสังคมและส่ิงแวดลอม โดยคํานึงถึงกรอบการรายงานที่ไดรับการ 
ยอมรับในประเทศหรือในระดับสากล  

7.4.2 คณะกรรมการจะดูแลใหขอมูลที่เปดเผยเปนเร่ืองที่สาคัญและสะทอนการปฏิบัติที่จะนําไปสูการสราง 
คุณคาแกบริษัทอยางย่ังยืน 
หลักปฏิบัติ 7.5 

คณะกรรมการจะกํากับดูแลใหฝายจัดการจัดใหมีหนวยงานหรือผูรับผิดชอบงานนักลงทุนสัมพันธที่ทําหนาที่ใน 
การส่ือสารกับผูถือหุน และผูมีสวนไดเสียอื่น เชน นักลงทุน นักวิเคราะห ใหเปนไปอยางเหมาะสม เทาเทียมกัน และ 
ทันเวลา 

7.5.1 คณะกรรมการจะจัดใหมีนโยบายการส่ือสาร (Communication Policy) และนโยบายการเปดเผยขอมูล 
(Disclosure Policy) เพื่อใหม่ันใจไดวา การส่ือสารและการเปดเผยขอมูลตอบุคคลภายนอกเปนไปอยางเหมาะสม เทา 
เทียมกัน ทันเวลา ใชชองทางที่เหมาะสม ปกปองขอมูลลับและขอมูลที่มีผลตอราคาหลักทรัพย รวมทั้ง มีการส่ือสารให 
เขาใจตรงกันทั้ง องคกรในการปฏิบัติตามนโยบายดังกลาว 

7.5.2 คณะกรรมการจะจัดใหมีการกําหนดผูที่รับผิดชอบการใหขอมูลกับบุคคลภายนอก โดยเปนผูที่มีความ 
เหมาะสมกับการปฏิบัติหนาที่ เขาใจธุรกิจของบริษัท รวมทั้ง วัตถุประสงค เปาหมายหลัก คานิยมและสามารถส่ือสารกับ 
ตลาดทุนไดเปนอยางดี 

7.5.3 คณะกรรมการจะดูแลใหฝายจัดการกําหนดทิศทางและสนับสนุนงานดานนักลงทุนสัมพันธ เชน การจัดให 
มีหลักปฏิบัติในการใหขอมูล นโยบายการใชขอมูลภายใน รวมทั้งกําหนดหนาที่และความรับผิดชอบของนักลงทุนสัมพันธ 
ใหชัดเจน เพื่อใหการส่ือสารและการเปดเผยขอมูลเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
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หลักปฏิบัติ 7.6 
คณะกรรมการจะสงเสริมใหมีการนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการเผยแพรขอมูล นอกจากการเผยแพร

ขอมูลตามเกณฑที่กําหนดและผานชองทางของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยแลว คณะกรรมการจะพิจารณาใหมีการ
เปดเผยขอมูลทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ผานชองทางอื่นดวย เชน Website ของบริษัท โดยกระทําอยางสม่ําเสมอ 
พรอมทั้งนําเสนอขอมูลที่เปนปจจุบัน 

 
หลักปฏิบัติ 8: สนับสนุนการมีสวนรวมและการส่ือสารกับผูถือหุน 
               (Ensure Engagement and Communication with Shareholders) 
หลักปฏิบัติ 8.1 

คณะกรรมการจะดูแลใหม่ันใจวา ผูถือหุนมีสวนรวมในการตัดสินใจในเร่ืองสําคัญของบริษัท 
8.1.1 คณะกรรมการจะดูแลใหเร่ืองสําคัญ ทั้งประเด็นที่กําหนดในกฎหมายและประเด็นที่อาจมีผลกระทบตอทิศ

ทางการดําเนินงานของบริษัทไดผานการพิจารณา และ/หรือ การอนุมัติของผูถือหุน โดยเร่ืองสําคัญดังกลาวถูกบรรจุเปน
วาระการประชุมผูถือหุน 

8.1.2 คณะกรรมการจะดูแลใหหนังสือนัดประชุมผูถือหุนมีขอมูลที่ถูกตอง ครบถวน และเพียงพอตอการใชสิทธิ 
ของผูถือหุน โดยบริษัทมอบหมายให บริษัทศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จํากัด ซึ่งเปนนายทะเบียนหลักทรัพย 
ของบริษัทเปนผูดําเนินการจัดสงหนังสือเชิญประชุมใหแกผูถือหุน 

8.1.3 คณะกรรมการจะดูแลใหมีการสงหนังสือนัดประชุมผูถือหุนพรอมเอกสารท่ีเก่ียวของ และเผยแพรบน 
website ของบริษัท (www.mida-leasing.com) ลวงหนากอนวันประชุมอยางนอย 14 วัน 

8.1.4 หนังสือนัดประชุมผูถือหุนและเอกสารที่เก่ียวของจะถูกจัดทําเปนภาษาอังกฤษทั้งฉบับ และเผยแพรพรอม 
กับฉบับภาษาไทย ทั้งนี้หนังสือนัดประชุมผูถือหุน ประกอบดวยขอความดังตอไปนี   

(1) วัน เวลา และสถานที่จัดประชุมผูถือหุน 
(2) วาระการประชุมและเร่ืองที่จะเสนอตอที่ประชุม โดยระบุวา เปนวาระเพื่อทราบหรือเพื่ออนุมัติ รวมทั้ง 

แบงเปนเร่ืองๆ อยางชัดเจน เชน ในวาระท่ีเก่ียวกับกรรมการ ไดแยกเร่ืองการเลือกต้ัง กรรมการและการอนุมัติคาตอบแทน 
กรรมการเปนแตละวาระ 

(3) วัตถุประสงคและเหตุผล และความเห็นของคณะกรรมการในแตละวาระการประชุมที่เสนอ 
(4) หนังสือมอบฉันทะตามแบบที่กระทรวงพาณิชยกําหนด 
(5) ขอมูลประกอบการประชุมอื่น ๆ เชน รายงานประจําป ขั้นตอนการออกเสียงลงคะแนน การนับและแจงผล 

คะแนนเสียง สิทธิของหุนแตละประเภทในการลงคะแนนเสียง ขอมูลของกรรมการอิสระท่ีบริษัทเสนอเปนผูรับมอบฉันทะ 
จากผูถือหุน เอกสารที่ผูถือหุนตองแสดงกอนเขาประชุมเอกสารประกอบการมอบฉันทะ และแผนท่ีของสถานที่จัดประชุม 
เปนตน 
หลักปฏิบัติ 8.2 

คณะกรรมการจะดูแลใหการดําเนินการในวันประชุมผูถือหุนเปนไปดวยความเรียบรอย โปรงใสมีประสิทธิภาพ 
และเอื้อใหผูถือหุนสามารถใชสิทธิของตน 

8.2.1 คณะกรรมการจะกําหนดวัน เวลา และสถานที่ประชุม โดยคํานึงถึงความสะดวกในการเขารวมประชุมของ 
ผูถือหุน เชน ชวงเวลาการประชุมที่เหมาะสมและเพียงพอตอการอภิปราย สถานที่จัดประชุมที่สะดวกตอการเดินทาง  



บริษัท ไมดา ลิสซ่ิง จํากัด (มหาชน)    
 
 

 เอกสารแนบ 5 หนา 195 
 
 

8.2.2 คณะกรรมการจะดูแลไมใหมีการกระทําใด ๆ ที่เปนการจํากัดโอกาสการเขาประชุมหรือสรางภาระใหผูถือ 
หุนจนเกินควร เชน ไมกําหนดใหผูถือหุนหรือผูรับมอบฉันทะตองนําเอกสารหรือหลักฐานแสดงตนเกินกวาที่กําหนดไวใน 
แนวทางปฏิบัติของหนวยงานกํากับดูแลที่เก่ียวของ ทั้งนี้เพื่อรักษาสิทธิใหผูถือหุนที่ไมสะดวกเขารวมประชุมดวยตัวเอง 
บริษัทจะจัดสงแบบหนังสือมอบฉันทะ แบบ ก แบบ ข  แนบไปพรอมกับหนังสือเชิญประชุม และระบุถึงเอกสารหลักฐาน 
ที่ตองใหในการมอบฉันทะอยางชัดเจน โดยผูถือหุนสามารถมอบหมายใหตัวแทนของผูถือหุน หรือกรรมการอิสระของ 
บริษัท เขารวมประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนตนในการประชุมผูถือหุนได โดยบริษัทจะแจงในหนังสือเชิญประชุมถึง
รายชื่อกรรมการอิสระท่ีผูถือหุนสามารถมอบฉันทะอยางนอย 1 ทาน นอกจากนี  บริษัทจะเผยแพรหนังสือเชิญประชุมผูถือ
หุนและหนังสือมอบฉันทะแบบตาง ๆ พรอมทั้งรายละเอียดและขั้นตอนตาง ๆ บนเว็บไซตของบริษัท 

นอกจากนี  บริษัทมีนโยบายในการอํานวยความสะดวกและสงเสริมใหผูถือหุนเขารวมการประชุมผูถือหุน โดย
การใหสิทธิแกผูถือหุนสามารถสงมอบฉันทะเพื่อมอบฉันทะใหแกกรรมการอิสระลวงหนากอนวันประชุมได โดยไมจําเปน 
ตองสงในวันประชุมผูถือหุนเทานั้น และเพื่อสนับสนุนใหนักลงทุนสถาบัน และ/หรือ คัสโตเดียนเขารวมประชุมผูถือหุน 
บริษัทไดเปดโอกาสใหมีการตรวจสอบรายชื่อ ขอมูลและเอกสารประกอบการลงทะเบียนเพื่อเขารวมการประชุมกอนวัน
ประชุมผูถือหุน รวมทั้ง การจัดเจาหนาที่ของบริษัทไปรับหนังสือมอบฉันทะและเอกสารประกอบการประชุมจากผูลงทุน
สถาบัน หากผูถือหุนรองขอมายังบริษัท 

8.2.3 คณะกรรมการจะสงเสริมการนําเทคโนโลยีมาใช กับการประชุมผูถือหุน ทั้งการลงทะเบียน ผูถือหุน การนับ
คะแนนและแสดงผล เพื่อใหการดําเนินการประชุมสามารถกระทําไดรวดเร็ว ถูกตอง แมนยํา โดยบริษัทเปดโอกาสใหผูถือ
หุนลงทะเบียนลวงหนากอนการประชุมประมาณ 2 ชั่วโมง  

8.2.4 ประธานกรรมการเปนประธานที่ประชุมผูถือหุน มีหนาที่ดูแลการประชุมใหเปนไปตามกฎหมาย กฎเกณฑ
ที่เก่ียวของ และขอบังคับของบริษัทจัดสรรเวลาสําหรับแตละวาระการประชุมที่กําหนดไวในหนังสือนัดประชุมอยาง 
เหมาะสม และเปดโอกาสใหผูถือหุนแสดงความเห็นและต้ังคําถามตอที่ประชุมในเร่ืองที่เก่ียวของกับบริษัท 

8.2.5 เพื่อใหผูถือหุนสามารถรวมตัดสินใจในเร่ืองสําคัญได กรรมการในฐานะผูเขารวมประชุมและในฐานะผูถือ 
หุนไมสนับสนุนการเพิ่มวาระการประชุมที่ไมไดแจงเปนการลวงหนาโดยไมจําเปน โดยเฉพาะวาระสําคัญที่ผูถือหุนตองใช 
เวลาในการศึกษาขอมูลกอนตัดสินใจ 

8.2.6 สนับสนุนใหกรรมการทุกคนและผูบริหารท่ีเก่ียวของเขารวมการประชุม เพื่อผูถือหุนสามารถซักถามใน 
ประเด็นตาง ๆ ที่เก่ียวของได 

8.2.7 กอนเร่ิมการประชุม บริษัทจะแนะนําคณะกรรมการบริษัท คณะผูบริหาร ผูสอบบัญชีของบริษัท จากนั้น ให
บริษัทแจงผูถือหุนใหทราบถึงจํานวนและสัดสวนของผูถือหุนที่เขารวมประชุมดวยตนเองและของผูถือหุนที่มอบฉันทะ 
วิธีการประชุม การลงคะแนนเสียงและการนับคะแนนเสียง การดําเนินการประชุมจะเปนไปตามลําดับวาระท่ีไดแจงไวใน
หนังสือนัดประชุม โดยไมมีการเปล่ียนแปลงหรือเพิ่มเติมวาระการประชุมกะทันหันในวันประชุม และเปดโอกาสใหผูถือหุน
แตละรายแสดงความคิดเห็นซักถาม ไดอยางมีอิสระเทาเทียมกันและตอบคําถามอยางตรงประเด็น อีกทั้ง ใหเวลาอภิปราย
พอสมควร 

8.2.8 ในกรณีที่วาระใดมีหลายรายการ ประธานที่ประชุมจะจัดใหมีการลงมติแยกในแตละรายการเชน ผูถือหุน
ใชสิทธิในการแตงต้ัง กรรมการเปนรายบุคคลในวาระการแตงต้ังกรรมการ 

8.2.9 คณะกรรมการจะสนับสนุนใหมีการใชบัตรลงคะแนนเสียงในวาระท่ีสาคัญ และสงเสริมใหมีบุคคลที่เปน 
อิสระเปนผูตรวจนับหรือตรวจสอบคะแนนเสียงในการประชุม และเปดเผยผลการลงคะแนนที่เห็นดวย ไมเห็นดวย และงด 
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ออกเสียง ในแตละวาระใหที่ประชุมทราบพรอมทั้งบันทึกไวในรายงานการประชุม สําหรับการลงคะแนนเสียงในวาระการ 
แตงต้ัง กรรมการและวาระท่ีประชุมที่ตองขอมติจากผูถือหุนนั้น บริษัท ไดจัดใหมีการลงคะแนนเสียงโดยใชบัตรลงคะแนน 
และเปดโอกาสใหผูถือหุนสามารถลงคะแนนเสียงเลือกต้ังกรรมการไดทีละคนโดยใชบัตรลงคะแนนในวาระดังกลาว 
 
หลักปฏิบัติ 8.3 

คณะกรรมการจะดูแลใหการเปดเผยมติที่ประชุมและการจัดทํารายงานการประชุมผูถือหุนเปนไปอยางถูกตอง
และครบถวน 

 8.3.1คณะกรรมการจะดูแลใหบริษัทเปดเผยมติที่ประชุมผูถือหุนพรอมผลการลงคะแนนเสียงภายในวันเดียวกัน 
กับวันประชุม หรืออยางชาภายใน 9.00 น. ของวันทําการถัดไป 

8.3.2 คณะกรรมการจะดูแลใหการจัดสงสําเนารายงานการประชุมผูถือหุนใหตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 
ภายใน14 วันนับจากวันประชุมผูถือหุน  

8.3.3 คณะกรรมการจะดูแลใหมีรายงานการประชุมผูถือหุนไดบันทึกขอมูลอยางนอยดังตอไปนี   
(1) รายชื่อกรรมการและผูบริหารที่เขาประชุม และสัดสวนกรรมการที่เขารวมการประชุม ไมเขารวมการประชุม 
(2) วิธีการลงคะแนนและนับคะแนน มติที่ประชุม และผลการลงคะแนน (เห็นชอบ ไมเห็นชอบ งดออก 

เสียง) ของแตละวาระ 
(3) ประเด็นคําถามและคําตอบในที่ประชุม รวมทั้งชื่อ-นามสกุล ของผูถามและผูตอบ 
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จรรยาบรรณทางธุรกิจ (Code of Conduct) 
บริษัทไดกําหนดจรรยาบรรณทางธุรกิจ เพื่อใชเปนแนวทางในการปฏิบัติสําหรับกรรมการ ผูบริหาร และพนักงาน 

เพื่อใหการดําเนินธุรกิจของบริษัทเปนไปตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี โดยมุงหวังใหการปฏิบัติในทุกระดับมีความ
โปรงใส ชัดเจน เปนธรรม  
1.แนวทางในการประกอบธุรกิจ 

       1.1 บริษัทจะประกอบกิจการดวยความซ่ือสัตย สุจริต มีจริยธรรม มีความโปรงใส และดําเนินงานธุรกิจอยางมี
ความรับผิดชอบตอสังคม รวมถึงปฏิบัติตามกฎหมาย และระเบียบที่เก่ียวของกับการดําเนินธุรกิจ ไมกระทําการใด ๆ อัน
เปนการทุจริตคอรรัปชัน  

1.2 บริษัทปฏิบัติตอลูกคาดวยความเที่ยงธรรม ตรงไปตรงมา ปราศจากความลําเอียงและอคติ ยึดม่ันใน 
หลักการและรักษามาตรฐานทางจริยธรรมในการปฏิบัติงาน 

1.3 บริษัทประกอบกิจการโดยใชความรู ความสามารถอยางเต็มที่ ดําเนินงานอยางมีมาตรฐาน และมีระบบการ 
ควบคุมภายในที่ดี 

1.4 บริษัทตองรักษาความลับของลูกคา และไมนําไปใชเพื่อประโยชนของตนเอง หรือผูที่เก่ียวของโดยมิชอบ  
เวนแตกฎหมายกําหนดใหตองเปดเผย 

1.5 บริษัทประกอบธุรกิจโดยคํานึงถึงหนาที่ และความรับผิดชอบ ที่มีตอสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 
รวมทั้งกฎหมายและศีลธรรมอันดีของบานเมือง 

1.6 บริษัทปฏิบัติตามขอตกลงและเง่ือนไขตางๆ กับลูกคาอยางเปนธรรม หากปฏิบัติตามขอตกลงหรือเงื่อนไข 
ไมไดตองรีบแจงใหลูกคาทราบ เพื่อหาทางออกรวมกัน 

1.7 บริษัทเปดเผยขอมูลดวยความโปรงใสและความเชื่อถือไดตอผูถือหุน 
2.การปฎิบัติตอผูถือหุน 

บริษัทจะดําเนินธุรกิจดวยความโปรงใส เพื่อการสรางคุณคาใหแกกิจการอยางย่ังยืน โดยมุงม่ันที่จะสรางผลการ
ดําเนินงานท่ีดีและการเจริญเติบโตที่ม่ันคง เพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดแกผูถือหุนในระยะยาว รวมทั้งดําเนินการเปดเผย
ขอมูลดวยความโปรงใสและเชื่อถือไดตอผูถือหุน และปฏิบัติตอผูถือหุนทุกรายอยางเสมอภาค โดยกําหนดเปนขอปฏิบัติ
ดังนี ้

2.1 เคารพสิทธิและปฏิบัติตอผูถือหุนทุกรายอยางเทาเทียมกัน 
2.2 ปฎิบัติหนาที่ดวยความซ่ือสัตย สุจริต ดําเนินการใด ๆ ดวยความรอบคอบ เพื่อประโยชนสูงสุดแกผูถือหุน 
2.3 เปดเผยสารขอมูลขาวสารอยางถูกตอง ครบถวน เพียงพอ และทันเวลา ใหผูถือหุนสามารถเขาถึงขอมูลได

อยางรวดเร็ว ถูกตอง และเทาเทียมกัน 
2.4 บริหารกิจการใหมีความเจริญกาวหนา ม่ันคง กอใหเกิดผลตอบแทนที่เหมาะสมแกผูถือหุน 

3. การปฎิบัติตอลูกคา  
 3.1 ใหบริการดวยความรวดเร็ว ครบถวน เปนธรรม โปรงใส ตรวจสอบได 
 3.2 ปฏิบัติตามเงื่อนไขและขอตกลงตามท่ีระบุในสัญญาอยางเครงครัด 
 3.3 ไมเรียก หรือ รับผลประโยชนใด ๆ ที่ไมสุจริต รวมทั้งไมสนับสนุนใหมีการผลประโยชนใด ๆ เพื่อเปนการไดมา
ซึ่งผลประโยชนของตนเองหรือพวกพอง 
 3.4 รักษาขอมูลสวนบุคคลและรักษาความลับของลูกคา  
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4. การปฎิบัติตอคูคา 
 4.1 ปฏิบัติตามขอสัญญาอยางเครงครัด หากเกิดปญหาตองมีการเจรจารวมกันกับคูคา เพื่อใหขอตกลงเกิด
ความพึงพอใจรวมกันทั้งสองฝาย 
 4.2 ไมเรียก หรือ รับ หรือจายผลประโยชนใด ๆ ที่ไมสุจริตในการคากับคูคา 
5. การปฎิบัติตอคูแขง 
 5.1 ประกอบกิจการภายใตกรอบการแขงขันอยางเปนธรรม 
 5.2 ไมทําลายช่ือเสียงของคูแขงทางการการคา ดวยการกลาวหา หรือโจมตีคูแขงโดยปราศจากขอมูลอยาง
สมเหตุสมผล 
6. การปฎิบัติตอพนักงาน 
 6.1 พิจารณาคัดเลือกบุคคลเพื่อทํางานในตําแหนงตาง ๆ อยางยุติธรรม คํานึงถึงคุณสมบัติที่เหมาะสมกับ
ตําแหนง 
 6.2 กําหนดเงื่อนไขการจางงานและการใหคาตอบแทนที่เหมาะสม โดยสอดคลองกับผลการดําเนินงานของ
บริษัท และพิจารณาจากผลการปฏิบัติงานของพนักงาน 
 6.3  ปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบขอบังคับตางๆ ที่เก่ียวของกับพนักงานอยางเครงครัด 
 6.4 ใหความสําคัญในการพัฒนาพนักงาน โดยจัดใหมีการฝกอบรมและพัฒนาความรูความสามารถอยางตอ 
เนื่อง 
 6.5 ดูแลสภาพแวดลอมในการทํางาน ใหมีความปลอดภัยตอชีวิต รางกาย สุขภาพอนามัยของพนักงานอยูเสมอ 
 6.6 การแตงต้ัง โยกยาย การใหรางวัล การลงโทษพนักงานตองทําดวยความยุติธรรม เสมอภาค ต้ังอยูบนพื้น
ฐานความรู ความสามารถ และความเหมาะสม 
7. การปฏิบัติตอสังคมและส่ิงแวดลอม 
 7.1 กํากับดูแลการดําเนินงานของกิจการใหดําเนินงานดวยความรับผิดชอบและไมสรางผลกระทบตอชุนชนและ
ส่ิงแวดลอม 
 7.2 ปลูกจิตสํานึกใหพนักงานรับผิดชอบตอสังคมและส่ิงแวดลอม รวมทั้งสนับสนุนกิจกรรมตาง ๆของบริษัทที่
เก่ียวของกับชุมชน และส่ิงแวดลอม 
 7.3 จัดใหมีระบบการบริหารจัดการ  ความปลอดภัย รวมทั้งดําเนินการใหสภาพแวดลอมในการทํางานใหเปน
ตามที่กฎหมายกําหนด 
 
 



บริษัท ไมดา ลิสซิ่ง จํากัด (มหาชน)    
 
 

 เอกสารแนบ 6 หนา 199 
 

เอกสารแนบ 6 รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

 
คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท ไมดา ลิสซิ่ง จํากัด (มหาชน) ไดรับการแตงต้ังจากคณะกรรมการบริษัท  

ประกอบดวยกรรมการอิสระจํานวน 3 ทาน ประกอบดวย  
1. พลตํารวจโทฉลอง สนใจ  ประธานกรรมการตรวจสอบ  
2. นายเกียรติพร ศิริชัยสกุล  กรรมการตรวจสอบ 
3. นางสาวพิณนภา งานสุจริต กรรมการตรวจสอบ  
ซึ่งมีคุณสมบัติครบตามเกณฑที่กําหนดโดยตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และปฏิบัติหนาที่ความรับผิดชอบ

ตามขอกําหนดและหลักเกณฑของคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย  โดยในรอบปบัญชี 2564  
คณะกรรมการตรวจสอบไดมีการประชุม 4  คร้ัง  เพื่อพิจารณาในเร่ืองตางๆ ดังตอไปนี้  

1)     สอบทานและใหความเห็นเก่ียวกับงบการเงินของบริษัทฯ  สําหรับงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงิน 
        ประจําป กอนนําเสนอคณะกรรมการบริษัทฯ โดยการประชุมรวมกับผูสอบบัญชี ฝายบัญชีและการเงิน 
        และฝายตรวจสอบภายใน   เพื่อใหม่ันใจวางบการเงินจัดทําขึ้นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และ 
        กฎหมายที่เก่ียวของ มีความถูกตองครบถวนตามที่ควร มีการเปดเผยขอมูลอยางเพียงพอ เหมาะสม และ 
        ครบถวน 
2) สอบทานแผนการตรวจสอบประจําป 2564 ของฝายตรวจสอบภายใน  รวมทั้งแนะนําและใหขอคิดเห็น

เพื่อใหการปฏิบัติงานตรวจสอบมีประสิทธิภาพมากขึ้น โดยพิจารณาความเพียงพอและความเหมาะสมของ
บุคลากรและความเปนอิสระในการปฏิบัติงาน โดยมีการติดตามการตรวจสอบใหเปนไปตามแผนงานที่วาง
ไว 

3) สอบทาน และตรวจตราดูแลใหบริษัทฯ ปฏิบัติตามกฎหมาย รวมทั้งกฎระเบียบขอบังคับของทางราชการ 
รวมทั้งปฏิบัติที่เปนไปตามกฎระเบียบขอบังคับของบริษัทฯ 

4) สอบทานหลักเกณฑที่ควบคุมการทํารายการระหวางกัน และการเปดเผยขอมูลรายการระหวางกัน โดย
พิจารณาภายใตความจําเปน ความโปรงใส  ความสมเหตุสมพล กอนนําเสนอตอคณะกรรมการบริษัทเพื่อ
อนุมัติการทํารายการดังกลาว 

 
คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวา  บริษัทฯ มีระบบการกํากับดูแลกิจการและมีการควบคุมภายในที่ 

เหมาะสม การจัดทํางบการเงินและเปดเผยขอมูลในงบการเงินของบริษัทฯ ถูกตองและครบถวนเปนที่นาเช่ือถือได และมี
การปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไป   ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบไดรายงานผลการปฏิบัติงานตอที่ประชุม
คณะกรรมการบริษัทฯแลว  

                                            

 
      (พลตํารวจโทฉลอง  สนใจ) 

                            ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ    


