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สารจากประธานกรรมการ 
 

เรียน ทานผูถือหุน 
 

ในป 2568 ที่ผานมา ถือเปนอีกหนึ่งปที่ธุรกิจเชาซื้อรถยนตตองเผชิญกับสภาวะแวดลอมทางเศรษฐกิจที่ทา
ทาย ทั้งจากความผันผวนของอัตราดอกเบี้ย ความเขมงวดในการปลอยสินเช่ือตามเกณฑการใหสินเช่ืออยางรับผิดชอบ
และเปนธรรม (Responsible Lending) และการเปล่ียนแปลงของตลาดรถยนตที่กาวเขาสูยุคยานยนตไฟฟา (EV) อยาง
เต็มตัว  

อยางไรก็ตาม ดวยรากฐานที่แข็งแกรงและการบริหารจัดการความเส่ียงอยางเปนระบบ บริษัทฯ เนนกลยุทธ 
"การเติบโตอยางมีคุณภาพ" มากกวาการขยายตัวเพียงปริมาณเพียงอยางเดียว   โดยเนนการดําเนินงานและทิศทาง
เชิงกลยุทธ ดังนี้ 

การบริหารจัดการพอรตสินเช่ือ: เรามุงเนนการคัดกรองคุณภาพลูกหนี้ เพื่อรักษาอัตราสวน
สินเช่ือที่ไมกอใหเกิดรายได (NPL) ใหอยูในระดับที่บริหารจัดการได 
การปรับตัวสูเทคโนโลยี: บริษัทเร่ิมพัฒนาระบบ Digital Lending เพื่อเพิ่มชองทางการใหบริการ
สินเช่ือและความรวดเร็วในการอนุมัติสินเช่ือ 
ความย่ังยืนและการเปล่ียนแปลง:  มุงเนนไปที่กลุมสินทรัพยเฉพาะกิจท่ีใหผลตอบแทนสูง (High 
Yield) และมีบทบาทสําคัญในการขับเคล่ือนเศรษฐกิจของประเทศ ไมวาจะเปน รถเก่ียวนวดขาว  
รถ MINIBUS และรถยนตพลังงานสะอาดประเภทรถแท็กซ่ีไฟฟา (EV Taxi) เนื่องจากลูกคาจะมี
รายไดชัดเจนจากการนํารถไปกอใหเกิดรายได 

สําหรับป 2569 นี้ คณะกรรมการบริษัทและผูบริหารยังคงมุงม่ันที่จะพัฒนาผลิตภัณฑทางการเงินที่เขาถึงงาย
และเปนธรรม พรอมทั้งรักษามาตรฐานการกํากับดูแลกิจการที่ดี (Good Corporate Governance) เพื่อสรางความ
เชื่อม่ันใหแกลูกคา พันธมิตรทางธุรกิจ และท่ีสําคัญที่สุดคือ ทานผูถือหุน 

ในนามของประธานบริษัท ผมขอขอบคุณทานผูถือหุน ลูกคา พันธมิตรทางธุรกิจและสถาบันการเงินที่มอบ
ความไววางใจและสนับสนุนการดําเนินงานของบริษัทเสมอมา เราเช่ือม่ันวาดวยวิสัยทัศนที่ชัดเจนและความรวมมือ
จากทุกภาคสวน จะนําพาใหบริษัทฯ เติบโตอยางย่ังยืนและสรางผลตอบแทนที่ดีในระยะยาวตอไป 

 

 

 

           ( นายวิสูตร   เอี้ยวศิวกูล ) 
           ประธานกรรมการ 
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 2566 2567 2568 
 ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ 

หน้ีสินและส่วนของผู้ถือหุ้น 
หน้ีสินหมุนเวียน 
   เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน 
   เจ้าหน้ีการค้าและเจ้าหน้ีอื่น 
   เจ้าหน้ีอื่น-บริษัทท่ีเกี่ยวข้องกัน 
   ส่วนท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี    
      -หน้ีสินตามสัญญาเช่า 
      - เงินกูร้ะยะยาว 
      - หุ้นกู ้
      -  ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน 
   ภาษีเงินได้ค้างจ่าย 
   หน้ีสินหมุนเวียนอื่น 
        รวมหน้ีสินหมุนเวียน    
หน้ีสินไม่หมุนเวียน 
   หน้ีสินตามสัญญาเช่า 

 
 

633,996 
83,772 

129 
 

2,826 
111,710 

0.00 
492 

5,545 
1,227 

839,697 
 

3,160 

 
 

16.32% 
2.16% 
0.00% 

 
0.07% 
2.88% 
0.00% 
0.01% 
0.15% 
0.03% 

21.62% 
 

0.08% 

 
 

196,431 
132,102 

119 
 

2,217 
110,555 

72,500 
2,045 

0.00 
682 

516,651 
 

2,280 

 
 

5.28% 
3.55% 
0.01% 

 
0.06% 
2.97% 
1.95% 
0.06% 
0.00% 
0.02% 

13.90% 
 

0.06% 

 
 

157,440 
112,446 

218 
 

1,934 
153,004 
651,605 

3,207 
0.00 
668 

1,080,522 
 

1,816 

 
 

4.57% 
3.26% 
0.01% 

 
0.06% 
2.97% 

18.92% 
0.09% 
0.00% 
0.02% 

31.37% 
 

0.05% 
   เงินกู้ยืมระยะยาว 170,969 4.40% 479,747 12.90% 324,742 9.49% 
   หุ้นกู ้ 720,570 18.56% 652,446 17.55% 0.00 0.00% 
   ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน 20,278 0.52% 24,655 0.66% 24,737 0.72% 
      รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน 914,977 23.56% 1,159,128 31.17% 353,295 10.26% 
รวมหนี้สิน  1,754,674 45.18% 1,675,779 45.07% 1,433,817 41.63% 
   ทุนท่ีออกจ าหน่ายและช าระแล้ว 532,399 13.71% 532,399 14.32% 532,399 15.45% 
   ส่วนเกินมูลค่าหุ้น 165,222 4.25% 165,223 4.44% 165,223 4.80% 
    ก าไรสะสม       
      จัดสรรแล้ว-ส ารองตามกฎหมาย 70,800 1.82% 70,800 1.90% 70,800 2.05% 
      ยังไม่ได้จัดสรร 1,361,025 35.04% 1,274,187 34.27% 1,242,369 36.07% 
   รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 
 

2,129,445 54.82% 2,042,609 54.93% 2,010,791 58.37% 

รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 3,884,119 100.00% 3,718,388 100.00% 3,444,608 100.00% 
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(ข) งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ ของ บริษัท ไมด้า ลิสซิ่ง จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย       
                                                                                      หน่วย : พันบาท 

 
2566 

ตรวจสอบ 
2567 

ตรวจสอบ 
2568 

ตรวจสอบ 

รายได้       
รายได้ดอกผลเช่าซื้อ 391,008 71.30% 379,278 75.73% 335,520 74.03% 
ดอกเบี้ยรับ 74,767 13.63% 63,561 12.69% 62,589 13.81% 
รายได้อื่น       
   รายได้ค่าโอนทะเบียน 10,783 1.97% 8,105 1.62% 7,094 1.57% 
   รายได้ค่านายหน้าประกัน 11,416 2.08% 9,173 1.83% 7,893 1.74% 
   รายได้ค่าเบี้ยปรับ 18,172 3.31% 7,717 1.54% 8,300 1.83% 
   รายได้ค่าธรรมเนียมด าเนินการ 9,794 1.79% 8,176 1.63% 10,107 2.23% 
   รายได้ค่าติดตาม 4,417 0.81% 1,041 0.21% 775 0.17% 
   อื่นๆ 28,072 5.11% 23,808 4.75% 20,939 4.62% 
   รวมรายได้อื่น 82,654 15.07% 58,020 11.58% 55,108 12.16% 

รวมรายได้ 548,429 100.00% 500,859 100.00% 453,217 100.00% 

       

ค่าใช้จ่าย       
ค่าใช้จ่ายในการขาย 36,860 6.72% 31,299 6.25% 25,873 5.71% 
ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 271,317 49.47% 296,739 59.25% 250,726 55.32% 
หน้ีสูญและผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่า 
   จะเกิดขึ้น 108,855 

 
19.85% 157,884 

 
31.52% 124,769 

 
27.53% 

    รวมค่าใช้จ่าย 417,032 76.04% 485,922 97.02% 401,368 88.56% 

ก าไรก่อนต้นทุนทางการเงินและภาษีเงินได้ 131,397 23.96% 14,937 2.98% 51,849 11.44% 
ต้นทุนทางการเงิน 133,152 24.28% 114,510 22.86% 91,510 20.19% 

ก าไร(ขาดทุน)ก่อนภาษีเงินได้ (1,755) (0.32%) (99,573) (19.88%) (39,661)                                                                                                     (8.75%) 
ผลประโยชน์(ค่าใช้จ่าย)ภาษีเงินได้ 2,428 0.44% 16,110 3.22% 7,844 1.73% 
ก าไร(ขาดทุน)ส าหรับปี (4,183) (0.76%) (83,463) (16.66%)  (31,817) (7.02%) 
ก าไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จอื่นส าหรับปี - (0.00%) (3,375) (0.68%) - (0.00%) 
รวมก าไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จส าหรับปี (4,183) (0.76%) (86,838) (17.34%) (31,817) (7.02%) 
ก าไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน       
    ก าไรสุทธิ (บาทต่อหุ้น) (0.004)  (0.078)  (0.030)  
   จ านวนหุ้นสามัญที่ใช้ในการค านวณ 1,064,797  1,064,798  1,064,798  
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(ค) งบกระแสเงินสดของ บรษิัท ไมด้า ลิสซิ่ง จ ากดั (มหาชน)  
                                                                                        หน่วย : พันบาท 

 2566 2567 2568 

 ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ 
 
 
กระแสเงินสดจากการด าเนินงาน 

   

   ก าไร(ขาดทุน)ก่อนภาษีเงินได ้ (1,755) (99,573) (39,662) 
   รายการปรับกระทบก าไรสุทธิเป็นเงินสดรับ(จ่าย) จากกิจกรรมด าเนินงาน    
            ค่าเสื่อมราคา 6,944 7,347 8,555 
            หนี้สูญและผลขาดทนุด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น 108,856 157,884 124,769 
            (ก าไร)ขาดทุนจากการขายและตัดจ าหน่ายสินทรัพย ์ 446 125 - 
            ขาดทุนจากการขายอสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุน - - 1,968 
            ขาดทุนจากการขายสินทรัพย์รอการขาย 79,913 96,230 73,442 
            ค่าเผื่อการด้อยค่าอสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุน  - - 8,149 
            (กลับรายการ)คา่เผื่อการด้อยค่าของสินทรัพย์รอการขาย 9,802 16,489 (14,302) 
            ค่าใช้จ่ายในการออกหุ้นกู้ตัดจ าหน่าย 7,426 4,747 2,487 
            ค่าใช้จ่ายภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน 1,873 1,807 2,688 
            รายได้ดอกเบี้ย (74,767) (63,561) (62,589) 
            ต้นทุนทางการเงิน 133,152 114,510 91,511 
 เงินสดรับจากการด าเนินงานก่อนการเปลี่ยนแปลงในสินทรัพย์และ 
           หน้ีสินด าเนินงาน 271,889 236,005 197,016 
    
 สินทรัพย์ด าเนินงานลดลง(เพิ่มขึ้น)    
           ลูกหนี้ตามสัญญาเช่าซื้อ (326,344) (283,323) (115,118) 
           ลูกหนื้อื่น (5,966) 4,534 2.116 
           เงินลงทุนในลูกหนี ้ 490 514 246 
           สินทรัพย์รอการขาย 118,595 141,895 175,040 
           สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น 26 (1,315) 1,579 
           สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น  3 18 5 
 หนี้สินด าเนินงานเพ่ิมขึ้น (ลดลง)    
          เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น (8,140) 48,270 (11,659) 
          เจ้าหนี้อื่น-บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน 127 (9) 99 
          หนี้สินหมุนเวียนอ่ืน (424) (545) (14) 
          ผลประโยชน์พนักงานจ่าย - (492) - 
        เงินสดรับได้มาจากการด าเนินงาน 50,257 145,552 249.310 
           เงินสดจ่ายส าหรับดอกเบี้ย (138,376) (114,054) (100,652) 
           จ่ายภาษีเงินได้ (13,384) (5,545) (443) 
เงินสดสุทธิได้มาจาก(ใช้ไปใน)กิจกรรมด าเนินงาน (101,504) 25,953 147,915 
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 ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ 

    

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน    
         รับจากดอกเบี้ย 69,553 54,343 55,202 
         เงินฝากธนาคารที่มีข้อจ ากัดในการใช้เพิ่มขึ้น - (1) (1) 
         เงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่บริษทัที่เกี่ยวข้องเพ่ิมขึ้น (290,000) (11,500) (120,000) 
         รับช าระเงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่บริษัทที่เกี่ยวข้อง 508,500 282,000 34,500 
         เงินให้กู้ยืมแก่กิจการอ่ืนเพ่ิมขึ้น (225,318) (307,247) (162,716) 
         รับช าระเงินให้กู้ยืมแก่กิจการอ่ืน 175,781 175,015 176,686 
         จ่ายซื้อสินทรัพย์ (11,798) (1,075) (146) 
         รับเงินจากการขายอสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุน - - 3,200 
         รับเงินจากการขายสินทรัพย์ 2,142 261 6 
เงินสดสุทธิจาก(ใช้ไปใน)กิจกรรมลงทุน 228,860 191,796 (13,269) 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน    
       รับ(จ่ายคืน)เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน 181,782 (437,565) (38,991) 
       รับเงินจากการออกหุ้นกู้ 725,000 - - 
       จ่ายช าระคืนหุ้นกู้ครบก าหนด (1,049,600) - (72,500) 
       จ่ายช าระค่าใช้จ่ายในการออกหุ้นกุ้ - (370) (3,329) 
       รับเงินกู้ยืมระยะยาว 280,000 420,000 - 
       จ่ายคืนเงินกู้ยืมระยะยาว (250,246) (112,377) (110,555) 
       จ่ายช าระหนี้สินตามสัญญาเช่า (2,795) (2,863) (2,726) 
       เงินสดรับจากการแปลงสภาพใบส าคัญแสดงสิทธิเป็นหุ้นสามัญ - 1 - 
เงินสดใช้ไปในกิจกรรมจัดหาเงิน (115,859) (133,174) (228,101) 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดสุทธิเพ่ิมขึ้น (ลดลง) 11,496 84,575 (93,455) 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันต้นปี 21,701 33,197 117,772 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันส้ินปี 33,197 117,772 24,317 
รายการที่มิใช่เงินสด    
   โอนสินทรัพย์ที่ยึดจากลูกหนี้ตามสญัญาเช่าซื้อเข้าสินทรัพย์รอการขาย 231,182 259,193 212,425 
   รับรู้สินทรัพย์สิทธิการใช้และหนี้สนิตามสัญญาเช่า 2,766 1,373 1,980 
   รับช าระเงินให้กู้ยืมแก่บุคคลและกิจการอ่ืนและดอกเบี้ยคา้งรับเป็นสินทรัพย์ 
      ที่มีข้อจ ากัดในการขาย 
   โอนสินทรัพย์ที่มีข้อจ ากัดในการขายเข้าอสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุน 
    

20,245 
 
- 

6 ,390 
 
- 

16,242 
 

40,577 
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อัตราส่วนทางการเงินท่ีส าคัญที่สะท้อนถึงฐานะการเงินและผลการด าเนินงานของบริษัท 
 หนว่ย 2566 2567 2568 

อัตราส่วนสภาพคลอ่ง (LIQUIDITY RATIO)     

อัตราส่วนสภาพคล่อง (Current Ratio) เท่า 1.88 2.78 1.23 
อัตราส่วนแสดงความสามารถในการหาก าไร (PROFITABLITY 
RATIO) 

    

อัตราดอกเบี้ยรับ 1/  ร้อยละ 14.77 14.43 13.64 
อัตราดอกเบี้ยจ่าย 2/ ร้อยละ 7.86 7.27 6.54 
ส่วนต่างอัตราดอกเบีย้ ร้อยละ 6.91 7.16 7.10 
อัตราก าไรสุทธิ  ร้อยละ (0.76) (16.66) (7.02) 
ก าไรสุทธิต่อหุ้น บาทต่อหุ้น (0.004) (0.078) (0.030) 
อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น (ROE) 3/  ร้อยละ 6.16 0.72 2.56 
อัตราการเติบโตของรายได้เพิ่มขึน้ (ลดลง) 4/ ร้อยละ (3.27) (8.67) (9.51) 
อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการด าเนนิงาน (EFFICIENCY 
RATIO) 

 
   

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์* (ROA)5/  ร้อยละ 3.33 0.39 1.45 
อัตราการหมุนของสินทรัพย์ 6/  เท่า 0.14 0.13 0.13 
อัตราส่วนวเิคราะหน์โยบายทางการเงิน (FINANCIAL POLICY 
RATIO) 

 
   

อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น7/  เท่า 0.82 0.82 0.71 
อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้นตามข้อก าหนดสิทธิ 8/  เท่า 0.77 0.74 0.64 
อัตราส่วนหนี้สินท่ีมีภาระดอกเบีย้ต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (IBD / Equity) 9/ เท่า 0.77 0.74 0.64 
อัตราส่วนหนี้สินสุทธิต่อก าไรก่อนดอกเบี้ยจ่าย ภาษเีงินได้ คา่เส่ือม และ
ค่าตดัจ าหน่าย (Net Debt/EBITDA) 10/ 

เท่า 11.64 62.75 21.00 

อัตราส่วนหนี้สินท่ีมีภาระดอกเบีย้ที่ครบก าหนดภายใน 1 ปี ต่อหนี้สินท่ี
มีภาระดอกเบี้ยทั้งหมด11/ 

ร้อยละ 45.55 25.18 74.58 

อัตราส่วนเงินกูย้ืมจากสถาบันการเงินต่อหน้ีสินรวม12/  เท่า 0.52 0.47 0.44 
อัตราส่วนเงินกูย้ืมจากสถาบันการเงินต่อหน้ีสินท่ีมีภาระดอกเบีย้13/ ร้อยละ 55.78 51.89 49.30 
อัตราส่วนตราสารหนี้ต่อหน้ีสินท่ีมีภาระดอกเบี้ย14/ ร้อยละ 43.85 47.81 50.41 
อัตราหนี้สินอื่นๆที่มีภาระดอกเบีย้ต่อหน้ีสินท่ีมีภาระดอกเบี้ย15/ ร้อยละ 0.36 0.30 0.29 
อัตราส่วนความสามารถในการช าระดอกเบี้ย (ICR)16/ เท่า 1.04 0.19 0.66 
อัตราส่วนความสามารถในการช าระดอกเบี้ย (ICR) (เกณฑ์เงินสด)17/ เท่า 0.36 1.27 2.47 
อัตราส่วนความสามารถในการช าระภาระผูกพัน (DSCR) 18/ เท่า 0.19 0.06 0.06 
อัตราส่วนความสามารถในการช าระภาระผูกพัน (DSCR) (เกณฑเ์งิน
สด)1919/ 

 
เท่า (0.08) 0.23 0.81 
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อัตราส่วนหนี้สินท่ีมีภาระดอกเบีย้ต่อก าไรก่อนดอกเบี้ยจา่ย ภาษเีงินได้ 
ค่าเส่ือม และค่าตดัจ าหน่าย** (IBD/EBITDA) 20/ 

 
ร้อยละ 

 
11.88 

 
68.04 

 
21.40 

สัดส่วนสินเชื่อที่ไม่ก่อให้เกิดรายได้ (NPL ratio)21/ ร้อยละ 8.58 9.56 8.41 
อัตราส่วนสินเชื่อที่มีความเส่ียงดา้นเครดติเพิม่ขึ้นอยา่งมีนยัส าคญั  
(Stage 2 ratio)22/ 

 
ร้อยละ 40.13 37.47 37.69 

อัตราส่วนคา่เผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญต่อสินเชื่อรวม ร้อยละ 2.76 3.24 3.07 
หมายเหตุ :    
1/ อัตราดอกเบี้ยรับค านวณจาก รายไดด้อกผลเช่าซื้อ / ด้วยลูกหนี้ตามสัญญาเช่าซื้อ(เฉลี่ย)  
2/ อัตราดอกเบี้ยจ่ายค านวณจาก ดอกเบี้ยจ่าย / ด้วยเงินกู้ยืมรวม (เฉลี่ย)   
3/ อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้นค านวณจาก ก าไรสุทธิส าหรับงวด / ส่วนของผู้ถือหุ้น(เฉลี่ย) 
4/ อัตราการเติบโตของรายได้ ค านวณจาก (รายได้รวมปัจจุบัน-รายได้รวมงวดก่อน)* 100 / รายได้รวมงวดก่อน 
5/ อัตราผลตอบแทนจากสนิทรัพย์ ค านวณจาก ก าไรก่อนดอกเบี้ยและภาษี*100 / สินทรัพย์รวม (เฉลี่ย)  
6/ อัตราการหมุนของสินทรัพย์ ค านวณจาก รายได้รวม / สินทรัพย์รวม (เฉลี่ย) 
7/ อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น : ค านวณจาก หนี้สินรวม / ส่วนของผู้ถือหุ้นรวม 

8/ อัตราส่วนหนีส้ินต่อส่วนของผู้ถือหุ้นตามข้อก าหนดสทิธิ (เท่า) ค านวณตามหลักเกณฑ์ที่ระบุไว้ในข้อก าหนดสิทธสิ าหรับหุ้นกูข้องบริษัทในอัตรา 
ไม่เกิน 3 : 1 ณ วันสิ้นงวดบัญชีของแตล่ะปีตลอดอายุหุ้นกู้ โดย 

“หนี้สิน” หมายถึง หนี้สินรวมในงบการเงินรวมประจ าปีของผู้ออกหุ้นกู้ที่ได้ผ่านการตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชีแต่ไม่รวมถึงหนี้ตาม
สัญญาเช่าและหนี้ในทางการค้าปกติ (Trade Payable Debts)  

“ส่วนของผู้ถือหุ้น” หมายถึง ส่วนของผู้ถือหุ้นของผู้ออกหุ้นกู้ตามที่ปรากฏในงบการเงินรวมประจ าปีที่ตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชี 
อัตราส่วนดังกล่าวใช้ส าหรับหุ้นกู้จ านวน 1 รุ่น ได้แก่ 

1) หนุกู (มีหลักประกัน เพิ่มเติมในภายหลัง) ของ บริษัท ไมดา ลิสซิ่งจ ากัด (มหาชน) ครั้งที่ 1/2566 ครบก าหนดไถถอนปพ.ศ. 2569 
     โดยเลื่อนวันครบ ก าหนดไถถอน ครั้งที่ 1 ซึ่ง ผูออกหุนกูมีสิทธิไถถอน หุนกูกอนครบก าหนดไถ ถอน” 

     9/ อัตราส่วนหนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ยต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (IBD/E ratio)  ค านวณจาก หนี้สินทั้งหมดที่มีภาระดอกเบี้ย / ส่วนของผู้ถือหุ้นรวม 
  10/ อัตราส่วนหนี้สินสทุธิต่อก าไรก่อนดอกเบี้ยจ่าย ภาษีเงินได้ ค่าเสื่อม และค่าตัดจ าหนา่ย ค านวณจาก หนี้สินทั้งหมดที่มีภาระดอกเบี้ย หักด้วยเงิน
สดและรายการเทียบเท่าเงินสด หารดว้ยผลรวมของ ก าไรก่อนหักต้นทุนทางการเงินและค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ บวกด้วยค่าเสื่อมราคา (EBITDA) 
  11/ อัตราส่วนหนี้สนิที่มีภาระดอกเบี้ยที่ครบก าหนดภายใน 1 ปี ต่อหนี้สินที่มภีาระดอกเบี้ยทั้งหมด ค านวณจาก (หนี้สินระยะสั้นที่มีภาระดอกเบี้ย+
หนี้สินระยะยาวที่มีภาระดอกเบี้ยที่ครบก าหนดภายใน 1 ปี)*100 / หนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ย 

   12/ อัตราส่วนเงินกู้ยืมจากสถาบันการเงินต่อหนี้สินรวม ค านวณจาก เงินกู้ยืมจากสถาบันการเงิน / หนี้สินรวม 

   13/ อัตราส่วนเงินกู้ยืมจากสถาบันการเงินต่อหนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ย  ค านวณจาก (เงินกู้ยืมจากสถาบันการเงิน / หนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ย)*100 

   14/ อัตราสว่นตราสารหนี้ต่อหนีส้ินที่มภีาระดอกเบี้ย  ค านวณจาก (หนี้สินเฉพาะตราสารหนี้ / หนิ้สินที่มีภาระดอกเบี้ย)*100 

   15/ อัตราหนีส้ินอ่ืนๆที่มีภาระดอกเบี้ยต่อหนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ย ค านวณจาก (หนี้สินอ่ืนๆ / หนี้สินที่มีภาระดอกเบีย้)*100 

   16/ อัตราสว่นความสามารถในการช าระดอกเบี้ย (ICR) ค านวณจาก ก าไรกอ่นหักดอกเบี้ย ภาษี ค่าเสื่อมราคา และค่าตัดจ าหน่าย / ดอกเบี้ยจ่าย 

   17/ อัตราสว่นความสามารถในการช าระดอกเบี้ย (ICR) (เกณฑ์เงินสด) ค านวณจาก  (กระแสเงินสดจากการด าเนินงาน + ดอกเบี้ยจ่ายจากการด าเนินงาน 
+ ภาษี) / (ดอกเบี้ยจ่ายจากการด าเนนิงาน จากการลงทุนและการจัดหาเงินทุน) 
   18/ อัตราสว่นความสามารถในการช าระภาระผูกพัน (DSCR) ค านวณจาก ก าไรก่อนหักดอกเบี้ย ภาษี ค่าเสื่อมราคาและค่าตดัจ าหน่าย / (หนี้สินระยะสั้น
ที่มีภาระดอกเบี้ย + หนี้สินระยะยาวทีมี่ภาระดอกเบี้ยที่ครบก าหนดภายใน 1 ปี) 
   19/ อัตราสว่นความสามารถในการช าระภาระผูกพัน (DSCR) (เกณฑ์เงินสด)  ค านวณจาก กระแสเงินสดจากการด าเนินงาน / (การจ่ายช าระหนี้สิน + 
รายจ่ายลงทุน + ซ้ือสินทรัพย์ + เงินปันผลจ่าย)             
   20/ อัตราสว่นหนี้สนิที่มีภาระดอกเบี้ยต่อก าไรก่อนดอกเบี้ยจ่าย ภาษีเงินได้ ค่าเสื่อม และค่าตัดจ าหนา่ย (IBD/EBITDA) ค านวณจาก หนี้สินทั้งหมดที่มี
ภาระดอกเบี้ย / ก าไรก่อนหัก ดอกเบี้ย ภาษี ค่าเสื่อมราคา และคา่ตัดจ าหน่าย 

   21/ NPL Ratio ค านวณจาก สินเช่ือที่ไม่ก่อให้เกิดรายได้ * 100/สินเช่ือรวม 
   22/อัตราส่วนสนิเช่ือที่มีความเสี่ยงด้านเครดิตเพิ่มขึ้นอย่างมีนัยส าคัญ (Stage 2 ratio) ค านวณจาก สินเช่ือที่มีความเสี่ยงด้านเครดิตเพิ่มขึ้นอย่างมี
นัยส าคัญ (Stage 2) *100 / สินเช่ือรวม 
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การวิเคราะห์และค าอธิบายของฝ่ายจัดการ 
ภาพรวมผลการด าเนนิงาน 

ส าหรับผลประกอบการของบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 บริษัท มีสินทรัพย์รวม 3,444.61  ล้านบาท ลดลงจาก 
3,718.39  ล้านบาท ณ ส้ินปี 2567  หรือลดลงร้อยละ 7.36 เป็นผลมาจากบริษัทมีลูกหนี้ตามสัญญาเช่าซื้อในปี 2568 มีจ านวน 
2,240.52 ล้านบาท ลดลงจาก 2,469.51 ล้านบาท ณ ส้ินปี 2567  

                ส าหรับหนี้สินรวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 เท่ากับ 1,433.82 ล้านบาท ลดลงจาก 1,675.80 ล้านบาท ณ ส้ินปี 
2567 หรือลดลงร้อยละ 14.44  เนื่องจากในปี 2568 บริษัทมีเงินกู้ยืมระยะส้ันจากสถาบันการเงินลดลง 38.99 ล้านบาท  เงิน
กู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงินลดลง 153.01 ล้านบาท  และหุ้นกู้ลดลง 72.50 ล้านบาท 

ส่วนของผู้ถือหุ้น ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2568 เท่ากับ 2,010.79 ล้านบาท ลดลงจาก 2,042.61 ล้านบาท ณ ส้ินปี 2567  
หรือลดลงร้อยละ 1.56 ซึ่งเป็นผลมาจากผลการด าเนินงานที่ลดลงส่งผลให้ก าไรสะสมของบริษัทที่ลดลง โดยมีทุนช าระแล้ว
จ านวน 532.40  ล้านบาทและมีก าไรสะสมเท่ากับ 1,242.37 ล้านบาท  

รายได้รวมในปี 2568 มีจ านวน 453.22 ล้านบาท ลดลงจาก 500.86 ล้านบาท ในปี 2567 หรือลดลงร้อยละ 9.51 เป็น
ผลมาจากรายได้ดอกผลเช่าซื้อ รายได้ดอกเบี้ยรับจากการให้สินเชื่อ Floor Plan ,ดอกเบี้ยเงินให้กู้ยืมแก่กิจการเกี่ยวข้องกันและ
รายได้อื่นลดลง 

 ค่าใช้จ่ายรวมและต้นทุนทางการเงินในปี 2568 มีจ านวน 492.88 ล้านบาทลดลงจาก 600.43 ล้านบาทในปี 2567 
หรือลดลงร้อยละ 17.91 เป็นผลมาจากค่าใช้จ่ายในการบริหารในปี 2568 มีจ านวน 250.73 ล้านบาท ลดลงจาก 296.74 ล้าน
บาท ในปี 2567 หรือลดลงร้อยละ 15.51 และหนี้สูญและผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นในปี 2568 มีจ านวน 124.77 
ล้านบาท ลดลงจาก 157.88 ล้านบาทในปี 2567 หรือลดลงร้อยละ 20.97  

สรุปผลการด าเนินงาน 
บริษัท ไมด้า ลิสซิ่ง จ ากัด (มหาชน) ด าเนินธุรกิจหลักคือธุรกิจให้เช่าซื้อรถยนต์  โดยบริษัทให้สินเชื่อเช่าซื้อรถยนต์

ครบทุกประเภททั้งรถยนต์ใหม่และรถยนต์เก่าโดยเน้นการให้สินเชื่อรถยนต์มือสอง บริษัทเริ่มเปิดด าเนินการส านักงานแห่งแรก
ในกรุงเทพในปี 2543 และเริ่มขยายสาขาไปในต่างจังหวัดในปลายปี 2544 ปัจจุบันบริษัทมีจ านวนสาขาทั้งส้ิน 18 สาขา (รวม
ส านักงานใหญ่)  

     รายได้   

 ในปี 2567 บริษัทมีรายได้รวมทั้งส้ิน 453.22 ล้านบาท  ซึ่งรายได้ดังกล่าวลดลงจากปี 2567 ซึ่งมีจ านวน 500.86 ล้าน
บาท คิดเป็นอัตราลดลงร้อยละ 9.51 โดยการลดลงเป็นผลมาจากรายได้ดอกผลเช่าซื้อ รายได้ดอกเบี้ยรับจากการให้สินเชื่อ 
Floor Plan ,ดอกเบี้ยเงินให้กู้ยืมแก่กิจการเกี่ยวข้องกันและรายได้อื่นลดลง 

 

 
2566 2567 2568 

ล้านบาท % ล้านบาท % ล้านบาท % 
ยอดปล่อยสินเชื่อเชา่ซื้อใหม ่ 1,190.56 (10.47) 1,124.35 (5.56) 880.91 (21.65) 

รายได้ดอกผลเช่าซื้อ 391.01 1.22 379.28 (3.00) 335.52 (11.54) 
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กลยุทธ์ของบริษัทฯ ในปี 2568 ยังคงเน้นทิศทางไปยังตลาดสินเชื่อรถยนต์มือสอง ผ่านเต็นท์รถยนต์คู่ค้าทั่วประเทศ ที่
มีอยู่กว่า 1,400 ราย โดยอายุรถยนต์ที่ปล่อยอายุเฉล่ียประมาณสิบปีเกินกว่าร้อยละ 80 ของพอร์ตสินเชื่อของบริษัทเป็นรถยนต์
มือสอง และเกินกว่าร้อยละ 80 ของพอร์ตสินเชื่อของบริษัทในปีผ่านมาอยู่ในต่างจังหวัด     

บริษัทจะเพิ่มยอดสินเชื่อแบบ DIRECT MARKETING โดยการแนะน าลูกค้ามาใช้บริการสินเชื่อเงินสด หรือสินเชื่อ
จ าน ารถยนต์ โดยลูกค้าใหม่ใช้สินเชื่อโครงการ MIDA AUTO FOR CASH : MAFC และลูกค้ารายเก่าใช้สินเชื่อโครงการ MIDA 
OK.   และเพิ่มโครงการสินเชื่อจ าน าทะเบียนเพื่อเป็นช่องทางการตลาดเพิ่ม ซึ่งจะเป็นการเพิ่มยอดปล่อยสินเชื่อเช่าซื้อของ
บริษัทฯ ให้เพิ่มขึ้น  การแข่งขันของผู้ให้บริการสินเชื่อเช่าซื้อรถยนต์โดยบริษัทหลีกเล่ียงการแข่งขันด้านราคา เพราะส่วนต่าง
ดอกเบี้ย (MARGINS) ค่อนข้างต่ ามากอยู่แล้ว ส่วนการแข่งขันด้านเทอมการช าระเงินอาจมีผลต่อคุณภาพลูกหนี้ซึ่งยังเป็น
ประเด็นที่บริษัทให้ความส าคัญ บริษัทได้ปล่อยสินเชื่อเช่าซื้อในอัตราขั้นต่ าที่ใกล้เคียงกับอัตราดอกเบี้ยในตลาด  

ด้วยกลยุทธ์ดังกล่าวท าให้บริษัทมีรายได้ดอกผลเช่าซื้อจ านวน 335.52 ล้านบาท ทั้งนี้รายได้จากดอกผลเช่าซื้อในปี 
2568 จะมาจากยอดปล่อยสินเชื่อทั้งหมดของปี 2563– 2567 และบางส่วนของยอดสินเชื่อใหม่ที่เกิดขึ้นปี 2568 

นอกจากนี้บริษัทให้สินเชื่อ Floor Plan (เงินให้กู้แก่กิจการอื่น)  โดยส่วนใหญ่ให้สินเชื่อกับผู้ประกอบการเต็นท์รถมือ
สอง เพื่อน าไปเป็นเงินทุนหมุนเวียนในกิจการเพื่อจัดหารถยนต์มาจัดเช่าซื้อกับบริษัทเพื่อเป็นการสร้างฐานลูกค้าให้กับบริษัท  
โดยอัตราดอกเบี้ยที่ให้สินเชื่อ Floor Plan จะพิจารณาจากมูลค่ายอดเงินกู้ ระยะเวลาในการปล่อยกู้  รวมทั้งหลักทรัพย์ที่น ามา
ค้ าประกันวงเงินกู้ดังกล่าว โดยดอกเบี้ยรับ จะเป็นรายได้จากการให้สินเชื่อ Floor Plan และดอกเบี้ยเงินให้กู้ยืมแก่กิจการ
เกี่ยวข้องกัน ซึ่งในปี 2568 มีจ านวนทั้งส้ิน 62.59  ล้านบาทลดลงจากปี 2567 ซึ่งมีจ านวน 63.56  ล้านบาทคิดเป็นอัตราลดลง
ร้อยละ 1.53  เป็นผลมาจากการให้สินเชื่อ Floor Plan และเงินใหกู้ยืมแก่กิจการท่ีเกี่ยวข้องกันในระหว่างปีลดลงเมื่อเทียบกับปี 
2567 

ส าหรับรายได้อื่น ซึ่งประกอบด้วย รายได้ค่าโอนทะเบียน รายได้ค่านายหน้าประกัน รายได้ค่าธรรมเนียมด าเนินการ 
และ อื่นๆ ในปี 2568 มีจ านวนทั้งสิ้น 55.11 ล้านบาท โดยรายได้ดังกล่าวลดลงจากปี 2567 ซึ่งมีจ านวน 58.02 ล้านบาทคิดเป็น
อัตราลดลงร้อยละ 5.16 เป็นผลมาจากรายได้ค่าด าเนินการ รายได้ค่าเบี้ยและรายได้จากการบริหารหนี้ซึ่งจัดอยู่ในรายได้อื่น ๆ  
ลดลงเมื่อเทียบกับปีก่อน   
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                 หน่วย : ล้านบาท   

รายได้ 2566 2567 2568 
ดอกเบี้ยรับ 74.77 63.56 62.59 
รายได้อื่น    
    - รายได้ค่าโอนทะเบียน 10.78 8.10 7.10 
    - รายได้ค่านายหน้าประกัน 11.42 9.17 7.89 
    - รายได้ค่าเบีย้ปรับ 18.17 7.72 8.30 
    - รายได้ค่าธรรมเนียมด าเนินการ 9.79 8.18 10.11 
    - หน้ีสูญรับคืน 12.60 10.35 11.10 
    - รายได้ค่าตดิตาม 4.42 1.04 1.46 
    - อื่น ๆ       15.47 13.46 9.15 

รวมรายได้ 157.42 121.58 117.70 
สัดส่วนต่อรายได้รวม (ร้อยละ) 28.70 24.27 25.97 

 

ค่าใช้จา่ย 

          ค่าใช้จ่ายรวมของบริษัทดังที่ปรากฏในงบก าไรขาดทุนของบริษัทในงบของผู้สอบบัญชีอนุญาตนั้น สามารถจัดออกเป็น 4 
หมวดหลักคือ   

 1) ค่าใช้จ่ายในการขาย ประกอบด้วยค่านายหน้าการขาย ค่านายหน้าตรวจสอบสินเชื่อ ค่าอากรแสตมป์ ค่าเบี้ย
ประกันภัยแถมลูกค้า ค่านายหน้าเก็บเงิน  

  2) ค่าใช้จ่ายในการบริหาร ประกอบด้วยค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับพนักงาน ค่าตอบแทนผู้บริหาร ค่าเช่าอาคารส านักงาน 
ค่าใช้จ่ายติดตามรถยนต์คืน ค่าธรรมเนียมธนาคาร ค่าเส่ือมราคาทรัพย์สิน  ขาดทุนจากทรัพย์สินรอการขาย 

  3) หนี้สูญและหน้ีสงสัยจะสูญ  

  4) ต้นทุนทางการเงิน 
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2566 2567 2568 

ล้านบาท % ล้านบาท % ล้านบาท % 
ค่าใช้จ่ายในการขาย       
 ค่านายหน้าการขาย 22.83 4.15 19.68 3.28 15.69 3.18  
 ค่านายหน้าตรวจสอบสินเชื่อ 5.90 1.07 5.91 0.98 3.63 0.74 
 ค่าอากรแสตมป ์ 1.79 0.33 1.79 0.30 1.28 0.26 
 ค่านายหน้าเก็บเงิน 3.51 0.64 1.67 0.28 3.02 0.61 
 ค่าใช้จา่ยอื่น  2.83 051 2.25 0.37 2.25 0.46 
รวมค่าใช้จ่ายในการขาย 36.86 6.70 31.30 5.21 25.87 5.25 
ค่าใช้จ่ายในการบริหาร       
 ค่าใช้จา่ยเกี่ยวกับพนักงาน 119.06 21.64 119.24 19.86 114.69 23.27 
 ค่าตอบแทนผู้บริหาร 15.71 2.85 16.60 2.77 14.61 2.96 
ค่าใช้จา่ยในการส่งเสริมการขาย 2.79 0.51 2.03 0.34 1.54 0.31 
ค่าบริการวิชาชีพ 6.09 1.11 6.23 1.04 8.40 1.71 
ค่าสาธารณูปโภค 6.19 1.12 5.95 0.99 5.50 1.12 
 ค่าใช้จา่ยในการตดิตามรถยนตค์ืน 1.91 0.35 1.41 0.23 1.34 0.27 
 ค่าธรรมเนยีมธนาคาร 0.70 0.13 0.60 0.10 0.53 0.11 
 ค่าเส่ือมราคาทรัพย์สิน 
 ขาดทุนจากทรัพย์สินรอการขาย 

6.93 
79.91 

1.26 
14.52 

7.35 
96.23 

1.22 
16.03 

8.56 
73.59 

1.74 
14.93 

ค่าเผ่ือดว้ยค่าสินทรัพย์รอการขาย 9.80 1.78 16.49 2.75 8.15 1.65 
 ค่าใช้จา่ยอื่น 22.23 4.04 24.61 4.10 13.82 2.80 
รวมค่าใช้จ่ายในการบริหาร 271.31 49.31 296.74 49.43 250.73 50.87 
หนี้สูญและหนีส้งสัยจะสูญ 108.86 19.79 157.88 26.29 124.77 25.31 
ต้นทนุทางการเงนิ 133.15 24.20 114.51 19.07 91.51 18.57 
ค่าใช้จ่ายรวม 550.18 100.00 600.43 100.00 492.88 100.00 

  ค่าใช้จา่ยในการขาย  

                บริษัทมี ค่าใช้จา่ยในการขายคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 6.70 , 5.21 และ 5.25 ของคา่ใชจ้่ายรวม ในระหวา่งปี 2566 -
2568 ซึง่คา่นายหน้าในการขายจะเป็นค่าใชจ้่ายหลักของคา่ใชจ้่ายในการขายเมื่อบรษิัทมีการปล่อยสินเชื่อเช่าซือ้ใหม่ ทัง้นี้
เนื่องจากร้อยละ 80 ของช่องทางจดัจ าหน่ายของบรษิัทมาจากผู้ประกอบการเต็นทร์ถยนตม์ือสองและบริษัทจะท าการจา่ยคา่
นายหน้าให้ผู้ประกอบการเต็นทร์ถดังกล่าวส าหรับสินเชื่อเช่าซื้อใหม่และค่าใชจ้่ายนีจ้ะจา่ยเพียงครั้งเดียว  โดยคา่ใช้จา่ยในการ
ขายที่เกิดขึ้นในปี 2568   มีจ านวน 25.87 ล้านบาท  และในปี 2567  มีจ านวน 31.30 ล้านบาท ลดลง  5.43 ล้านบาทเป็นผลมา
จากยอดปล่อยสินเชื่อเช่าซื้อลดลงเมือเทียบกับปี 2567 

    ค่าใชจ้่ายในการบริหาร 

 บริษัทมีคา่ใช้จ่ายในการบริหารคดิเป็นสัดส่วนระหวา่งร้อยละ 49.31 , 49.43, 50.87 ของค่าใชจ้่ายรวม ในปี 2566 -
2568 ซึง่ค่าใชจ้่ายบริหารในปี 2568 มีระดับใกล้เคยีงกับปี 2567 
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 หน้ีสูญและหน้ีสงสัยจะสูญ 

                บริษัทมีหน้ีสูญและหนี้สงสัยจะสูญคิดเป็นสัดส่วนระหว่างร้อยละ 19.79 , 26.29  , 25.31 ของคา่ใช้จา่ยรวม ระหวา่ง
ปี 2566 -2568 ซึ่งหน้ีสูญและหนี้สงสัยจะสูญในปี 2568 จ านวน 124.77 ล้านบาท ในปี 2567 จ านวน 157.88 ล้านบาท ซึง่มี
มูลค่าลดลงจ านวน 33.11 ล้านบาท เป็นผลมาจากในปี 2568 บริษัทได้ตั้งส ารองหน้ีสูญและหน้ีสงสัยจะสูญลูกหนี้ตามสัญญา
เช่าซื้อและลูกหนีฟ้อร์แพลนลดลงจากปี 2567  

 ต้นทุนทางการเงิน 

 ในการด าเนินธุรกิจเช่าซื้อรถยนต์นั้น ต้นทุนทางการเงินของบริษัทในธุรกิจเดียวกันส่วนใหญ่มาจากเงินกู้ยืม อย่างไร
ก็ตามในช่วงเริ่มด าเนินงานของบริษัทตั้งแต่ปลายปี 2543 – 2545 บริษัทใช้เฉพาะเงินทุนจากทุนจดทะเบียนของบริษัทเองใน
การด าเนินงาน ทั้งนี้บริษัทเริ่มติดต่อขอกู้ยืมเงินโดยขอวงเงินจากสถาบันการเงินในปี 2546 จนถึงปัจจุบัน ดอกเบี้ยจ่ายในปี 
2568 และปี 2567 ดังกล่าวคิดเป็นร้อยละ 18.57 และ 19.07 ของค่าใช้จ่ายรวมตามล าดับ ส าหรับปี 2568  บริษัทมีดอกเบี้ย
จ่ายจ านวน 91.51 ล้านบาทลดลงจากปี 2567 ที่มีจ านวน  114.51 ล้านบาท เนื่องจากบริษัทมีเงินกู้ยืมระยะส้ันจากสถาบัน
การเงินลดลง 38.99 ล้านบาท  เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงินลดลง 153.01 ล้านบาท  และหุ้นกู้ลดลง 72.50 ล้านบาท 
 

ค่าตอบแทนผู้สอบบัญช ี

บริษัทจ่ายค่าตอบแทนการสอบบัญชีในปี 2566 - 2568 ให้แก่  บริษัท แกรนท์ ธอนตัน จ ากัด ที่เป็นผู้สอบบัญชี  โดย
ไม่มีการจ่ายค่าตอบแทนให้กับบุคคลหรือกิจการท่ีเกีย่วขอ้ง  รวมทั้งไม่มีค่าบริการอื่นที่จ่ายให้กับผู้สอบบัญชีและส านักงานสอบ
บัญชี โดยมีรายละเอียดค่าตอบแทนการสอบบัญชี (Audit Fee) ของบริษัท และบริษัทย่อย ดังนี้ 

 
รายการ 

รายละเอียดค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี (Audit Free) 
(หน่วย:บาท) 

ปี 2566 ปี2567 ปี 2568 
ค่าตรวจสอบบัญชีของบริษัท 1,560,000 1,650,000 1,650,000 
ค่าตรวจสอบบัญชีของบริษัทย่อย 320,000 600,000 600,000 

รวม 1,880,000 2,250,000 2,250,000 
 
ค่าบริการอื่น  

 - ไม่มี – 
อัตราผลตอบแทน 

 ในปี 2568 บริษัทมีผลขาดทุนลดลงจากปี 2567 จ านวน 51.64 ล้านบาท โดยบริษัทมีอัตราก าไรสุทธิในปี 2566 – 
2568 อัตราร้อยละ (0.76) (16.66) และ (7.02) ตามล าดับ ในปี 2566– 2568 บริษัทมีอัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ ร้อยละ  
3.33 ,0.39 และ 1.45 ตามล าดับ  

บริษัทมีก าไรสุทธิต่อหุ้นส าหรับปี 2566 – 2568  อยู่ที่ (0.004) (0.078) และ (0.03) ตามล าดับ (ค านวณจากมูลค่าที่
ตราไว้ต่อหุ้น 0.50 บาท)  

 จากผลประกอบการของบริษัทจะเห็นได้ว่าบริษัทมีรายได้หลักจากดอกเบี้ยรับจากการปล่อยสินเชื่อ ซึ่งค านวณอัตรา
ดอกเบี้ยคงที่ (Fixed Rate) อัตราดอกเบี้ยรับในปี 2566 -2568 บริษัทมีอัตราดอกเบี้ยรับร้อยละ   14.77,14.43 และ 13.64 
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ตามล าดับ ซึ่งอัตราดอกเบี้ยรับที่ลดลงเป็นผลมาจากการรายได้ดอกผลเช่าซื้อ โดยรายได้ดอกผลเช่าซื้อในปี 2566 -2568 มี
จ านวน 391.01 ล้านบาท 379.28 ล้านบาทและ 335.52 ล้านบาทตามล าดับ  และยอดปล่อยสินเชื่อเช่าซื้อในปี 2566 -2568 มี
จ านวน 1,190.56 ล้านบาท 1,124.35 ล้านบาทและ 880.91 ล้านบาทตามล าดับ 

ดอกเบี้ยจ่ายของบริษัทประกอบด้วย 2 ส่วน 
1. ต้นทุนการกู้ยืมจากการออกหุ้นกูโ้ดยมีอัตราดอกเบ้ียจ่าย ในปี 2566- 2567 บริษัทมีอัตราดอกเบี้ยหุ้นกู้คงที่ระหวา่ง 

6.75 % ต่อปี  โดยในปี 2568 บริษัทมีอัตราดอกเบี้ยหุ้นกู้คงที่ 7.00 % ต่อปี เนื่องจากราคาตลาดของหุ้นกู้มีการปรับตัวสูงขึ้น  
ซึ่งได้รับผลกระทบจากสภาวะเศรษฐกิจโดยรวมของประเทศ  ท าให้อัตราดอกเบี้ยหุ้นกู้ปรับสูงขึ้น ในระหว่างปี 2568 บริษัท ฯ 
ได้ช าระคืนหุ้นกู้จ านวน 72.50 ล้านบาท ท าให้ต้นทุนดอกเบี้ยจ่ายในส่วนของหุ้นกู้ลดลงเมื่อเปรียบเทียบกับปี 2567  

2.ต้นทุนการกู้ยืมมาจากการกู้ยืมจากสถาบันการเงินระยะส้ันและระยะยาว ในปี 2566- 2568 บริษัทมีเงินกู้ยืมระยะ
ส้ันและระยะยาวจ านวน  916.68 ล้านบาท 786.73 ล้านบาท และ 637.19 ล้านบาท ในปี 2568 อัตราดอกเบี้ยเงินกู้ยืมระยะส้ัน
และระยะยาวปรับตัวลดลงเมื่อเปรียบเทียบกับปี 2567 ท าให้ต้นทุนดอกเบี้ยจ่ายในส่วนของเงินกู้ยืมระยะส้ันและระยะยาว
ลดลง 

โดยในปี 2565 -2567 บริษัทมีอัตราดอกเบี้ยจ่ายร้อยละ 7.86,7.27 และ 6.54 ตามล าดับ ท าให้บริษัท ฯ มีส่วนต่าง
ระหว่างอัตราดอกเบี้ยรับและอัตราดอกเบี้ยจ่ายอยู่ที่ 6.91,7.16 และ 7.10 ตามล าดับ  

โดยบริษัทจะขยายพอร์ทสินเชื่อให้เพิ่มมากขึ้นเพื่อให้อัตราดอกเบีย้รับเพิ่มมากขึ้น และลดอัตราดอกเบี้ยจ่ายให้ลดลง
โดยการจัดหาแหล่งเงินทุนท่ีมีต้นทุนดอกเบี้ยต่ ากวา่ต้นทุนปัจจุบันของบริษัทและมีระยะเวลาการช าระหนี้ให้ใกล้เคยีงกับอายุ
เฉล่ียของพอร์ตทีใ่ห้สินเชื่อ 

 
 ฐานะทางการเงนิ 

สินทรัพย์รวม 

ส าหรับปี 2568 บริษัท มีสินทรัพย์รวม 3,444.61  ล้านบาท ลดลงจาก 3,718.39  ล้านบาท ณ ส้ินปี 2567  หรือลดลง
ร้อยละ 7.36 เป็นผลมาจากบริษัทมีลูกหนี้ตามสัญญาเช่าซื้อในปี 2568 มีจ านวน 2,240.52 ล้านบาท ลดลงจาก 2,469.51 ล้าน
บาท ณ ส้ินปี 2567  

                                  หน่วย : ล้านบาท   

ลูกหนีต้ามสัญญาเช่าซือ้ 2566 2567 2568 
ยอดลูกหนี้ตามสัญญาเชา่ซื้อยกมา 2,575.92 2,572.11 2,469.51 
ลูกหนี้สินเชื่อใหม ่ 1,782.55 1,672.43 1,302.27 
 หัก ค่างวดที่รับช าระ (1,445.44) (1,395.18) (1,215.50) 
 หัก ส่วนท่ียึดคืนเป็นทรัพย์สินรอการขาย (231.18) (259.19) (212.43) 
 หัก ส่วนลดปิดบัญชีก่อนก าหนด (8.41) (6.79) (6.76) 
ยอดลูกหนี้ตามสัญญาเชา่ซื้อคงเหลือ 2,673.44 2,583.38 2,337.09 
หัก ค่าเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญ (101.33) (113.87) (96.57) 
สุทธ ิ 2,572.11 2,469.51 2,240.52 
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อัตราส่วนคุณภาพของสินทรัพย ์

บริษัทมีอัตราส่วนค่าเผ่ือหนี้สงสัยจะสูญต่อสินเชื่อรวม ร้อยละ 2.76 ในปี 2566 ร้อยละ 3.24 ในปี 2567  และร้อย
ละ 3.07 ในปี 2568  ของยอดลูกหนี้ขายเช่าซื้อจากการพิจารณาอัตราส่วนคุณภาพของสินทรัพย์พบว่า ในปี 2568 บริษัทมี
อัตราค่าเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญต่อสินทรัพย์รวมของบริษัทลดลงจากปี 2567 

อย่างไรก็ตาม เมื่อพิจารณาถึงโอกาสที่บริษัทจะได้ช าระหนี้คืนจากลูกหน้ีและจากการขายทรัพย์ที่ยึดได้แล้ว  บริษัท
เชื่อว่าการตั้งส ารองหนี้สงสัยสูญตามนโยบายดังกล่าวข้างต้นเพียงพอและเหมาะสมกับกิจการ  
 
คุณภาพลูกหนี้และการตั้งส ารองหนี้สงสัยจะสูญ 
 บริษัทมีลูกหนี้ตามสัญญาเช่าซื้อสุทธิในปี 2566 -  2568 จ านวน 2,572.11 ล้านบาท 2,469.51ล้านบาท และ 
2,240.52 ล้านบาทตามล าดับ  มีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
                                                        หน่วย : ล้านบาท                              

ลูกหนีต้ามสัญญาเช่าซือ้  2566  2567  2568 
ลูกหนี้ตามสัญญาเชา่ซื้อ 3,441.69 3,296.08 2,945.40 
หัก ดอกผลเชา่ซื้อที่ยงัไม่ถือเป็นรายได้ (768.25) (712.70) (608.31) 
รวม 2,673.44 2,583.38 2,337.09 
หัก ค่าเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญ (101.33) (113.87) (96.57) 
สุทธ ิ 2,572.11 2,469.51 2,240.52 

 

      ลูกหนี้ตามสัญญาเชา่ซื้อหักรายได้ดอกผลเช่าซื้อรอตัดบญัชี สามารถแยกตามอายุหนี้ท่ีค้างช าระได้ดังนี้     

                                   หน่วย : พันบาท       
ปี 2566 

อายุหน้ี มูลค่าลูกหนี ้ อัตราส ารอง ค่าเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญ 

ลูกหนี้ไม่ค้างช าระ 1,371,398 0.31% 4,251 
ค้างช าระ 1 -3 เดือน 1,072,722 1.19-1.89 % 15,935 
ค้างช าระ 4 เดือน 93,427 7.64 % 7,138 
ค้างช าระ  5 – 6 เดือน 59,479 18.85-31.12 % 14,080 
ค้างช าระ  7 – 9 เดือน 30,996 46.69-61.93% 16,346 
ค้างช าระ 9 เดือน 9,458 80.52% 7,616 
ค้างช าระมากกวา่ 9 เดือน 35,961 100 % 35,961 

รวม 2,673,441  101,327 
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                          หน่วย:พันบาท 
ปี 2567 

อายุหน้ี มูลค่าลูกหนี ้ อัตราส ารอง ค่าเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญ 

ลูกหนี้ไม่ค้างช าระ 1,368,375 0.36% 4,942 
ค้างช าระ 1 -3 เดือน 967,964 1.34-2.04 % 16,048 
ค้างช าระ 4 เดือน 88,290 7.95 % 7,019 
ค้างช าระ  5 – 6 เดือน 70,145 19.08-30.68 % 16,585 
ค้างช าระ  7 – 8 เดือน 33,986 45.07-61.49% 17,575 
ค้างช าระ  9 เดือน 14,635 80.06% 11,717 
ค้างช าระมากกวา่ 9 เดือน 39,986 100 % 39,986 

รวม 2,583,381  113,872 
    

                        หน่วย: พันบาท 
ปี 2568 

อายุหน้ี มูลค่าลูกหนี ้ อัตราส ารอง ค่าเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญ 

ลูกหนี้ไม่ค้างช าระ 1,259,707 0.39% 4,929 
ค้างช าระ 1 -3 เดือน 880,926 1.45-2.10 % 15,432 
ค้างช าระ 4 เดือน 72,311 7.90 % 5,713 
ค้างช าระ  5 – 6 เดือน 51,332 19.04-30.12 % 11,893 
ค้างช าระ  7 – 8 เดือน 24,863 43.92.56.69% 13,012 
ค้างช าระ  9 เดือน 11,333 79.17% 8,972 
ค้างช าระมากกวา่ 9 เดือน 36,619 100 % 36,619 

รวม 2,337,091  96,570 
 
  ความเพียงพอและเหมาะสมของการตั้งส ารองคา่เผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญ  

บริษัทตั้งค่าเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญ โดยใช้รายงานอายุลูกหนี้เป็นเกณฑ์โดยค านวณจากลูกหน้ีตามสัญญาเช่าซื้อหักด้วย
ดอกผลเช่าซื้อที่ยังไม่ถือเป็นรายได้ โดยในปี 2568 บริษัทมีค่าเผ่ือหนี้สงสัยจะสูญเป็นจ านวน 96.57 ล้านบาท ทั้งนี้การตั้งค่า
เผ่ือหนี้สงสัยจะสูญของทางบริษัทได้น ามาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 9 เรื่องเครื่องมือทางการเงิน มาถือปฏิบัติ
ตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2563 ซึ่งก าหนดหลักการเกี่ยวกับวิธีการค านวณการด้อยค่าของเครื่องมือทางการเงินโดยใช้แนวคิดของ
ผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น โดยค่าเผ่ือขาดทุนจากการด้อยค่าส าหรับลูกหนี้ตามสัญญาเช่าซื้อ น าการวัดมูลค่า
ของผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดวา่จะเกดิขึ้นตลอดอายุส าหรับลูกหนี้ตามสัญญาเชา่ซือ้ทั้งหมด โดยไม่จ าเป็นต้องรอให้มีข้อบง่ชี้
หรือเกิดเหตุการณ์ด้านเครดิตก่อน และใช้ความน่าจะเป็นถ่วงน้ าหนักเป็นเกณฑ์เพื่อน ามาค านวณหาอัตราการตั้งส ารองค่าเผ่ือ
หน้ีสงสัยจะสูญ ทั้งนี้บริษัทเชื่อว่าที่ผ่านมาบริษัทได้มีตั้งค่าเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญอย่างเพียงพอและเหมาะสม 
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ทรัพย์สินรอการขาย  

 บริษัทมีทรัพย์สินรอการขายในปี 2568 มีจ านวน 40.24 ล้านบาท และจ านวน 62.00  ล้านบาทในปี 2567 ทรัพย์สิน
รอการขายมีมูลค่าลดลง 21.76 ล้านบาทคิดเป็นร้อยละ 35.10 ซึ่งมูลค่าของสินทรัพย์รอการขายที่ลดลงในปี 2568 เนื่องจากใน
ปี 2568  บริษัทมีปริมาณรถยนต์มือสองลดลง  

 อย่างไรก็ตามบริษัทมีนโยบายในการปล่อยสินเชื่อเช่าซื้อที่เข้มงวดและระมัดระวัง ทั้งยังปล่อยสินเชื่อแก่ลูกค้ารายเก่า
ผ่านช่องทาง MIDA OK นั้น จึงคาดว่าสัดส่วนรถยนต์ที่ถูกยึดต่อจ านวนพอร์ตรถยนต์ที่เพิ่มขึ้นจะไม่เพิ่มขึ้นตามการขยายตัว
ของพอร์ตสินเชื่อของบริษัท 

บริษัทได้ท าการตั้งส ารองทรัพย์สินรอการขายในปี 2566 ไว้ที่ 30% ของราคาทรัพย์สินรอการขายสุทธิ(หลังหักค่าดอก
ผลที่ยังไม่ได้รับรู้)  และในปี 2567-2568 บริษัทได้ท าการตั้งส ารองทรัพย์สินรอการขายไว้ที่ 40 % ซึ่งบริษัทได้มีการเก็บข้อมูล
เป็นสถิติในแต่ละปี เพื่อวิเคราะห์การตั้งส ารองทรัพย์สินรอการขายดังกล่าว บริษัทฯ เชื่อว่าที่ผ่านมาบริษัทได้มีตั้งส ารอง
ทรัพย์สินรอการขายเพียงพอและเหมาะสม 

เงินลงทุนในลูกหนี้ 

 บริษัทรับซื้อลดลูกหน้ีด้อยคุณภาพจากสถาบันการเงิน โดยซื้อพอร์ตสินเชื่อเช่าซื้อเพื่อมาด าเนินการจัดเก็บหน้ี และรับ
ซื้อลดลูกหนี้ด้อยคุณภาพที่มีหลักประกัน  

         รายละเอียดเงินลงทุนในลูกหนี้คงเหลือแยกตามประเภท      
            
                                            (หน่วย : ล้านบาท) 

ประเภทเงินลงทุนในลูกหนี้ 
2566 2567 2568 

จ ำนวน(สัญญำ) จ ำนวนเงิน จ ำนวน(สัญญำ) จ ำนวนเงิน  จ ำนวน(สัญญำ)   จ ำนวนเงิน  

ลูกหน้ีเช่าซื้อ (บริษัท) 1,056 28.12 698 27.56 693 27.31 

ลูกหน้ีท่ีมีหลักประกัน  (บริษัทย่อย) 1 114.80 1 114.80 1 114.80 

รวม 1,057 142.92 699 142.36 694 142.11 

หัก ค่าเผื่อการด้อยค่าของเงินลงทุน
ในลูกหน้ี  (17.58)  (22.34)  (25.94) 

สุทธิ  125.34  120.02  116.17 

 
 

ในปี 2566 บริษัทมีเงินลงทุนในลูกหนี้คงเหลือสุทธิจ านวน 125.34 ล้านบาท ซึ่งในระหว่างปีมีสัดส่วนลดลงจากการ
รับช าระหนี้เงินระหว่างปีจ านวน  0.49 ล้านบาท โดยในปี 2566 บริษัทได้ตั้งส ารองค่าเผ่ือการลดมูลค่าเงินลงทุนในลูกหนี้
จ านวน 17.58 ล้านบาท  

ในปี 2567 บริษัทมีเงินลงทุนในลูกหนี้คงเหลือสุทธิจ านวน 120.02 ล้านบาท ซึ่งในระหว่างปีมีสัดส่วนลดลงจากการ
รับช าระหนี้เงินระหว่างปีจ านวน  0.56 ล้านบาท โดยในปี 2567 บริษัทได้ตั้งส ารองค่าเผ่ือการลดมูลค่าเงินลงทุนในลูกหนี้
จ านวน 22.34 ล้านบาท  
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ในปี 2568 บริษัทมีเงินลงทุนในลูกหนี้คงเหลือสุทธิจ านวน 116.17 ล้านบาท ซึ่งในระหว่างปีมีสัดส่วนลดลงจากการ
รับช าระหนี้เงินระหว่างปีจ านวน  0.25 ล้านบาท โดยในปี 2568 บริษัทได้ตั้งส ารองค่าเผ่ือการลดมูลค่าเงินลงทุนในลูกหนี้
จ านวน 25.94 ล้านบาท  

 บริษัทฯ ได้จัดท ากระบวนการในการบริหารจัดการหนี้ด้วยการจัดประเภทหนี้ คุณภาพหนี้ ระยะเวลาที่ค้างช าระ 
รวมทั้งตรวจสอบข้อมูลลูกหนี้โดยละเอียดเพื่อก าหนดวิธีการจัดเก็บหนี้ให้เหมาะสมกับลักษณะของลูกหนี้แต่ละประเภท ซึ่งจะ
ช่วยเพิ่มประสิทธิภาพในการจัดเก็บหน้ีเพื่อให้บรรลุเป้าหมายในการจัดเก็บหนี้ท่ีบริษัทก าหนด จะเห็นได้ว่า 3 ปีท่ีผ่านมาบริษัทฯ 
มีการจัดเก็บเงินลงทุนในลูกหนี้เกินกว่าประมาณรับช าระท่ีบริษัท ฯ ก าหนดเป้าหมายไว้ 

แหล่งที่มาและใช้ไปของเงินทุน 
ในช่วงเริ่มต้นภายหลังจากการจัดตั้งบริษัท แหล่งเงินทุนในการด าเนินงานของบริษัทส่วนใหญ่คือเงินทุนจากส่วน

ของผู้ถือหุ้น  ต่อมาเมื่อธุรกิจเติบโตมากขึ้น บริษัทมีการออกหุ้นกู้เพิ่มมากขึ้น ซึ่งเมื่อพิจารณาแหล่งเงินทุนของบริษัท ณ วันท่ี 31 
ธันวาคม 2565 - 2568 มีดังนี้ 

 
 2566 2567 2568 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 
ส่วนของผู้ถือหุ้น 2,129.45 56.53 2,042.61 57.47 2,010.79 60.94 
เงินกู้ระยะสั้น 
เงินกูย้ืมระยะยาว 
- ครบก าหนดช าระภายใน 1 ปี 
- เงินกูย้ืมระยะยาว 
หุ้นกู้ 

634.00 
 

111.71 
170.97 
720.57 

16.83 
 

2.97 
4.54 

19.13 

196.43 
 

110.56 
479.74 
724.95 

5.52 
 

3.11 
13.50 
20.40 

157.44 
 

153.00 
326.74 
651.60 

4.77 
 

4.64 
9.90 
19.75 

รวมเงินกู้ยมื 1,637.25 43.47 1,511.68 42.53 1,288.78 39.06 
รวม 3,766.70 100.00 3,554.29 100.00 3,299.57 100.00 

  
 ทั้งนี้ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 บริษัทมีอัตราส่วนหนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ยต่อส่วนของผู้ถือหุ้นเท่ากับ 0.64  เท่า   
    ณ 31 ธันวาคม  2568 บริษัทมคีา่งวดที่ครบก าหนดช าระในอนาคตจากพอร์ตลูกหนี้  ท่ีไม่รวมหนี้คา้งช าระรวมทั้งส้ิน 
2,945.40 ล้านบาท  แบ่งเป็นคา่งวดที่รับช าระในแต่ละชว่งปดีังนี้ 
                                                                                                                              (หน่วย:ล้านบาท) 

ส่วนท่ีรับช าระภายใน 1 ป ี    1,141.30 
ส่วนท่ีรับช าระเกินกว่า 1 ปี                              1,804.10                                                           

 บริษัทมีเงินกู้ยืม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 จ านวน 1,288.78 ล้านบาทน้ัน เป็นเงินกู้ยืมส้ัน 157.44 ล้านบาทและเงิน
กู้ยืมระยะยาวที่ครบก าหนดช าระในปี 2568 จ านวน 153.00 ล้านบาท จะเห็นได้ว่ากระแสเงินสดในอนาคตจากค่างวดที่ครบ
ก าหนดช าระเป็นจ านวนเงินท่ีเพียงพอในการช าระหนี้ท่ีมี    
หน้ีสินรวม 

บริษัทมีหนี้สินรวม 1,754.67 ล้านบาท 1,675.78 ล้านบาท และ 1,433.82 ล้านบาทในปี  2566  2567 และ 2568
ตามล าดับ ลดลงในอัตราร้อยละ 4.49 ในปี 2567 และลดลงในอัตราร้อยละ 14.44 ในปี  2567 โดยหนี้สินส่วนใหญ่ของบริษัท
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จะอยู่ในรูปของหุ้นกู้  เนื่องจากบริษัทมีนโยบายการออกหุ้นกู้ให้สอดคล้องกับระยะเวลาการให้สินเชื่อเช่าซื้อเพื่อเป็นการป้องกัน
ความเส่ียงจากการขาดสภาพคล่องในการด าเนินธุรกิจ  และเงินกู้ยืมจากสถาบันการเงิน 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 และ 2567 ยอดคงเหลือของเงินกู้ยืมระยะยาวที่ได้รับจากกลุ่มธนาคารในประเทศมี
รายละเอียดดังต่อไปนี้ 

 ล้านบาท    
     

 2568 2567 อัตราดอกเบี้ย (ร้อยละ) การช าระคืนเงินกู้  

บริษัท      
วงเงิน 250 ล้านบาท 100.42 167.89 อัตราดอกเบี้ย MLR ลบ      

ร้อยละ 0.85 ต่อป ี
ช าระคืนเงินต้นพร้อมดอกเบี้ยภายใน 36 งวด 
และ 46  งวด ส าหรับสัญญาเช่าซื้อที่มีอายุ 
มากว่าหรือเท่ากับ 36 และ 46  เดือน 
 

 

วงเงิน 420 ล้านบาท 
 
 
 
วงเงิน 30 ล้านบาท 
 
 

379.33 
 
 
 
- 

419.32 
 
 
 

3.09 

อัตราดอกเบี้ย MLR ลบ
ร้อยละ 0.85 ต่อป ี
 
 
อัตราดอกเบี้ยMLR ลบ 
ร้อยละ 2.30 ต่อป ี
 
 

ช าระคืนเงินต้นพร้อมดอกเบี้ย 45 งวด และ 
ช าระเงินต้นพร้อมดอกเบี้ยท่ีเหลือท้ังจ านวน
ในงวดท่ี 46 (สุดท้าย) 
 
ช าระคืนเงินต้นพร้อมดอกเบี้ย ภายใน 24 งวด  
ไม่น้อยกว่าเดือนละ 1.45 ล้านบาท 

 

รวม 479.75 590.30    

หัก ส่วนท่ีถึงก าหนดช าระ 
        ภายในหน่ึงปี 

 
(153.01) 

 
(110.55) 

   

สุทธิ 326.74 479.75    
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 ยอดคงเหลือ ณ 31 ธันวาคม 2568 บริษัทมียอดคงเหลือหุ้นกู้ มีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
    (หน่วย : พันบาท) 
   วันท่ีครบ อัตรา 

ยอดคงเหลือ หุ้นกู้ อายุหุ้นกู ้ วันท่ีออกหุ้นกู ้ ก าหนดไถ่ถอน ดอกเบี้ย 

    (ร้อยละต่อป)ี  
1 3 ปี 3 เดือน 5 เมษายน 2566 5 กรกฎาคม 2569 7.00 652,500 
      

รวม     652,500 
หัก ค่าใช้จา่ยในการออกหุ้นกู้รอตัดบัญชี   (895) 

หุ้นกู้ - สุทธ ิ   651,605 
หัก ส่วนท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี   (651,605) 

สุทธ ิ    - 

  

                         ยอดคงเหลือ ณ 31 ธันวาคม 2567 บริษัทมียอดคงเหลือหุ้นกู้ มีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

     
    (หน่วย : พันบาท) 
   วันท่ีครบ อัตรา 

ยอดคงเหลือ หุ้นกู้ อายุหุ้นกู ้ วันท่ีออกหุ้นกู ้ ก าหนดไถ่ถอน ดอกเบี้ย 

    (ร้อยละต่อป)ี  
1 3 ปี 3 เดือน 5 เมษายน 2566 5 กรกฎาคม 2569 6.75 725,000 
      

รวม     725,000 
หัก ค่าใช้จา่ยในการออกหุ้นกู้รอตัดบัญชี   (53) 

หุ้นกู้ - สุทธ ิ   724,947 
หัก ส่วนท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี   (72,500) 

สุทธ ิ    652,447 

 
บริษัทมีหน้าที่ตามข้อก าหนดสิทธิท่ีจะต้องด ารงอัตราส่วนของ หนี้สิน ต่อ ส่วนของผู้ถือหุ้น (Debt to Equity Ratio) ไว้ 

ไม่เกิน 3 : 1  ณ ส้ินงวดบัญชีของแต่ละปีตลอดอายุหุ้นกู้ทุกชุด ในปี 2566 -2568  อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้นตาม
ข้อก าหนดสิทธิ อยู่ที่ 0.77 เท่า และ 0.74 เท่าและ 0.64 เทา่ ,  ตามล าดับ 
   ทั้งนีห้ากบริษัทไม่สามารถด ารงอัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้นได้ตามข้อก าหนดว่าด้วยสิทธิและหน้าที่ของผู้ 
ออกหุ้นกู้และผู้ถือหุ้นกู้ที่ก าหนดไว้อาจท าให้บริษัทเข้าเหตุผิดนัดตามข้อก าหนดสิทธิและอาจท าให้หนี้หุ้นกู้ทั้งหมดเป็นอันถึง 
ก าหนดช าระโดยพลัน อย่างไรก็ดีที่ผ่านมาบริษัทได้ให้ความส าคัญและมีมาตรการในการดูแลให้สัดส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผุ้ถือ 
หุ้นรวมและโครงสร้างเงินทุนให้อยู่ในระดับที่เหมาะสม 
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บริษัทมีอัตราส่วนสภาพคล่อง ในปี 2566 -2568 อยู่ที่ 1.88 เท่า 2.78 เท่า และ 1.23 เท่า ตามล าดับ  
บริษัทมีอัตราส่วนความสามารถการช าระดอกเบี้ย (ICR) ในปี 2566 -2568 อยู่ที่ 1.04 เท่า , 0.19 เท่า และ 0.66 เท่า 

ตามล าดับ โดยอัตราส่วนดังกล่าวส าหรับปี 2568 เพิ่มขึ้นเมื่อเทียบกับปี 2567 เนื่องจากบริษัทมีผลขาดทุนจากประกอบธุรกิจ
ลดลง ในปี 2568 จ านวนมีผลขาดทุน 31.82 ล้านบาท เทียบกับปี 2567 มีผลขาดทุนจ านวน 83.46 ล้านบาท ขาดทุนลดลง 
51.64 ล้านบาท  ส่วนอัตราส่วนในปี 2567 ลดลงเมื่อเทียบกับปี 2566 เนื่องจากบริษัทมีผลขาดทุนจากการประกอบธุรกิจเพิ่ม
มากขึ้น เมื่อเทียบกับปี 2566 ทีม่ีขาดทุนจากการประกอบธุรกิจ จ านวน 4.18 ล้านบาท 

บริษัทมีอัตราส่วนความสามารถการช าระดอกเบี้ย (เกณฑ์เงินสด) ในปี 2566 -2568 อยู่ที่ 0.36 เท่า และ 1.27 เท่า
และ 2.47 เท่าตามล าดับ อัตราส่วนความสามารถการช าระหน้ีดอกเบี้ย (เกณฑ์เงินสด) ปี 2568 เพิ่มขึ้นจากปี 2567 เป็นผลมา
จากกระแสเงินสดจากกิจกรรมด าเนินงานเพิ่มขึ้นเมื่อเทียบกับป ี2567 

บริษัทมีอัตราส่วนความสามารถการช าระภาระผูกพัน (เกณฑ์เงินสด) ในปี 2566 -2568 อยู่ที่ (0.08)  เท่า , 0.23 เท่า
และ 0.81 เท่าตามล าดับ อัตราส่วนความสามารถการช าระภาระผูกพัน (เกณฑ์เงินสด) ในปี 2568 เพิ่มขึ้นเป็นผลมาจากกระแส
เงินสดจากการกิจกรรมด าเนินงานเพิ่มขึ้นเมื่อเทียบกับปี 2567 

บริษัทมีอัตราส่วนหนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ยที่ครบก าหนดภายใน 1 ปีต่อหนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ยทั้งหมด ในปี 2566 -
2568  อยู่ที่,ร้อยละ 45.55 เท่า และร้อยะละ 25.18 เท่าและร้อยละ 74.58 ตามล าดับ อัตราส่วนหนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ยครบ
ก าหนดใน 1 ปีต่อหนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ยทั้งหมด ในปี 2568 เพิ่มขึ้นเป็นผลมากจากหุ้นกู้ที่จะครบก าหนดไถ่ถอนในเดือน
กรกฎาคม 2569 จ านวน 652.50 ล้านบาท 

 ในปี 2566 -2568  บริษัทมีอัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้นเป็น 0.82 และ 0.82 และ0.71 เท่า ตามล าดับ ในปี 
2568 อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้นลดลงเป็นผลมาจากในปี 2568 บริษัทมีเงินกู้ยืมระยะส้ันจากสถาบันการเงินลดลง 
38.99 ล้านบาท , เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงินลดลง 153.01 ล้านบาท  และหุ้นกู้ลดลง 72.50 ล้านบาท 

 

ส่วนของผู้ถือหุ้น 

บริษัทมีส่วนของผู้ถือหุ้นในปี 2566- 2568 จ านวน  2,129.45 ล้านบาท , 2,042.61 ล้านบาท และ 2,010.79 ล้าน
บาท ตามล าดับ ในปี 2567 คิดเป็นอัตราลดลงร้อยละ 4.08  และ ลดลงร้อยละ 1.56  ในปี 2568  เป็นผลมาจากขาดทุนจากการ
ประกอบกิจการของบริษัท 

 สภาพคล่อง 
เนื่องจากลักษณะการด าเนินธุรกิจการให้เช่าซื้อรถยนต์นั้น รายได้หลักของบริษัทจะมาจากรายได้ดอกเบี้ยรับจาก

การให้กู้ยืมเพื่อเช่าซื้อรถยนต์จากลูกค้าและเนื่องจากบริษัทมิได้เป็นสถาบันการเงินจึงไม่สามารถระดมเงินทุนจากการรับฝาก
เงินจากประชาชนทั่วไปได้  แหล่งเงินทุนของบริษัทที่จะน ามาใช้เป็นเงินให้กู้ยืมจึงมีเพียง 3 ประเภทเท่านั้นคือเงินทุนจากผู้ถือ
หุ้น การกู้ยืมเงิน และการออกหุ้นกู้ 
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กระแสเงินสด(หนว่ย:ล้านบาท) ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 

เงินสดสุทธิได้มา (ใช้ไป) จากการด าเนินงาน (101.50) 25.95 147.91 

เงินสดสุทธิได้มา (ใช้ไป) จากกจิกรรมลงทุน 228.86 191.80 (13.27) 

เงินสดสุทธิได้มา (ใช้ไป) จากกจิกรรมจัดหาเงิน (115.86) (133.17) (228.10) 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มขึ้น (ลดลง)สุทธิ 11.50 84.58 (93.46) 

 
การพิจารณากระแสเงินสดจากการด าเนินงานในปี 2568 บริษัทมีกระแสเงินสดจากการด าเนินงานมียอดเท่ากับ      

147.91 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปี 2567 ที่มียอดเท่ากับ 25.95 ล้านบาท กระแสเงินสดจากการด าเนินงานเพิ่มขึ้นเนื่องจากใน
ระหว่างปี 2568 บริษัทมียอดปล่อยสินเชื่อเช่าซื้อลดลง 

 ในส่วนกระแสเงินสดสุทธิจากกิจกรรมลงทุนในปี 2568  มียอดติดลบเท่ากับ 13.27 ล้านบาท มียอดลลดงจากปี 2567 
ที่มียอดจ านวน 191.80 ล้านบาท ท าให้กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุนมียอดลลดงจ านวน 205.07 ล้านบาท ท้ังนี้เป็นผลมา
จากในปี 2567 บริษัทได้จ่ายเงินให้กู้ยืมแก่บริษัทท่ีเกี่ยวข้องเพิ่มขึ้นจ านวน 120.00 ล้านบาท  

 ในปี 2568 บริษัทมีกระแสเงินสดจ่ายจากกิจกรรมจัดหาเงิน ยอดติดลบเท่ากับ 228.10 ล้านบาท กระแสเงินสดลดลง
จากปี 2567  ที่มียอดติดลบเท่ากับ 133.17 ล้านบาท กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงินลดลงจ านวน  94.93  ล้านบาท 
สาเหตุหลักมาจากในปี 2568  บริษัทจ่ายช าระคืนหุ้นกู้จ านวน 72.50 ล้านบาท 

นอกเหนือจากรายได้ดอกผลเช่าซื้อที่บริษัทได้รับในแต่ละเดือนแล้ว บริษัทยังคงมีวงเงินกู้ระยะส้ันท่ีสามารถเบิกใช้กับ
สถาบันการเงินได้อีกเป็นจ านวนมากและได้รับการอนุมัติเงินกู้ระยะยาวจากสถาบันการเงิน รวมทั้งยังสามารถออกหุ้นกู้และตั๋ว
แลกเงินเพื่อระดมทุนได้อย่างต่อเนื่อง จึงจัดได้ว่าบริษัทมีสภาพคล่องเพียงพอต่อการด าเนินธุรกิจทั้งในระยะสั้นและระยะยาว 

 
ปัจจัยและอิทธพิลหลักที่อาจมีผลต่อการด าเนนิการหรือฐานะการเงนิในอนาคต 

 ผลกระทบจากการลดลงของอัตราดอกเบี้ย :  

 จากอัตราดอกเบี้ยในตลาดที่ปรับลดลง คาดว่าความต้องการของลูกค้าต้องการซื้อรถยนต์จะเพิ่มมากขึ้นตามล าดับ 
แต่อย่างไรก็ตามยังต้องค านึงถึงสภาวะเศรษฐกิจในปัจจุบันด้วย ในส่วนของบริษัทการปรับลดลงของอัตราดอกเบี้ยในตลาด ไม่
มีผลกระทบต่อมูลค่าพอร์ตของสินเชื่อเดิม แต่จะมีผลในส่วนของต้นทุนเงินกู้ใหม่ ที่มีการกู้จากธนาคารพาณิชย์จะท าให้บรษิทัมี
ต้นทุนเงินกู้ที่ลดลง  

 ผลกระทบจากการขยายสาขาต่างจังหวัด :  
  ฝ่ายบริหารของบริษัทมีนโยบายที่จะขยายพอร์ตสินเชื่อในต่างจังหวัดเพิ่มมากขึ้น  ทั้งนี้เป็นเพราะสภาวะการแข่งขัน
ในต่างจังหวัดมีน้อยกว่าในกรุงเทพฯ และผู้ประกอบการรายอื่นยังไม่ขยายไปยังต่างจังหวัดมากนัก  จึงท าให้บริษัทสามารถ
ขยายฐานลูกค้าในต่างจังหวัดได้อย่างต่อเนื่องและสามารถเข้าถึงฐานลูกค้าใหม่ได้    อย่างไรก็ตามภาวะการแข่งขันใน
ต่างจังหวัดอาจมีความรุนแรงขึ้นหากคู่แข่งโดยทางอ้อมของบริษัทหันมาจับส่วนแบ่งของตลาดสินเชื่อรถยนต์มือสองใน
ต่างจังหวัดเพิ่มขึ้น 

 



บริษัท ไมด้า ลิสซิ่ง จ ากัด (มหาชน)    

 

 ส่วนที่ 1 หน้า 87 

 

5.ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลส าคัญอื่น 

        5.1 ข้อมูลทั่วไปของบรษิัท ฯ 

ชื่อบริษทั                               :     บริษัท ไมด้า ลิสซิ่ง จ ากัด (มหาชน) 
ชื่อย่อหลักทรัพย์                         :      “ ML” 
ลักษณะการประกอบธุรกิจ        :     การให้บริการสินเชื่อเช่าซื้อรถยนต์  

ที่ตั้งส านกังานใหญ่                  :     48/1-5  ซอยแจง้วฒันะ 14 ถนนแจง้วฒันะ แขวงทุ่งสองห้อง เขตหลักสี่ 
      กรุงเทพฯ  10210 
เลขทะเบียนบริษัท                   :     0107547000532 
โทรศัพท์                                :     02-574-6901 
โทรสาร                                 :     02-574-6902  
ทุนจดทะเบียน                        :      ณ วันท่ี 31 ธันวาคม  2568  บริษัทฯ มีทุนจดทะเบียนเป็นหุ้นสามัญจ านวน 
     1,064,797,719  หุ้น  เป็นทุนที่ออกและเรียกช าระแล้ว  1,064,797,719 หุ้น 
                                                             เป็นเงิน 532,398,859.50 บาท ราคาพาร์หุ้นละ 0.50 บาท 
นายทะเบียนหลักทรัพย์            :      บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย )จ ากัด 
               เลขที่ 93 ชั้น 14 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง  

  กรุงเทพมหานคร  10400 
ผู้สอบบัญชี                            :     นางสาวเกษณี สระทองพูล ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 9262 
     บริษัท แกรนท์ ธอนตัน จ ากัด  
     ชั้น 11 อาคารแคปปิตอล ทาวเวอร์ ออลซีซั่นเพลส  
     เลขที่ 87/1 ถนนวิทยุ แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพฯ 10330 
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บริษัทย่อย 

ชื่อบริษทั                               :     บริษัท บริหารสินทรัพย์ ไมด้า  จ ากดั  
ลักษณะการประกอบธุรกิจ        :      บริหารจัดการทรัพย์สินที่รับโอนสินทรัพย์ด้อยคุณภาพของสถาบันการเงิน 

ที่ตั้งส านกังานใหญ่                  :     56/8  ซอยแจง้วฒันะ 14 ถนนแจ้งวัฒนะ แขวงทุ่งสองห้อง เขตหลักส่ี 
     กรุงเทพฯ  10210 
เลขทะเบียนบริษัท                   :    0105558113340 
โทรศัพท์                                :    085 -1111878 
โทรสาร                                 :     02-574-6902  
ทุนจดทะเบียน                        :     ณ วันท่ี 31 ธันวาคม  2568  บริษัทฯ มีทุนจดทะเบียนเป็นหุ้นสามัญจ านวน 
    10,000,000  หุ้น  เป็นทุนท่ีออกและเรียกช าระแล้ว  10,000,000 หุ้น 
                                                            เป็นเงิน 100,000,000 บาท ราคาพาร์หุ้นละ 10 บาท 
ผู้สอบบัญชี                            :     นางสาวเกษณี สระทองพูล ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 9262 
     บริษัท แกรนท์ ธอนตัน จ ากัด  
     ชั้น 11 อาคารแคปปิตอล ทาวเวอร์ ออลซีซั่นเพลส  
     เลขที่ 87/1 ถนนวิทยุ แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพฯ 10330 
โครงสร้างการถือหุ้น                     :      บริษัท ไมด้า ลิสซิ่ง จ ากัด (มหาชน) ถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 99.99% 
                                                            (โดยมีกรรมการร่วมกัน) 
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บริษัทย่อย 

ชื่อบริษทั                               :     บริษัท ไมด้า มันนี ่ จ ากัด  
ลักษณะการประกอบธุรกิจ        :      จ าน าและรับจ าน า ซึง่สังหาริมทรัพย์ทุกชนิด 

ที่ตั้งส านกังานใหญ่                  :     48/1  ซอยแจง้วฒันะ 14 ถนนแจ้งวัฒนะ แขวงทุ่งสองห้อง เขตหลักส่ี 
     กรุงเทพฯ  10210 
เลขทะเบียนบริษัท                   :    0105565024811 
โทรศัพท์                                :    065-517-9663 
โทรสาร                                 :    02-574-6902  
ทุนจดทะเบียน                        :     ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2568 บริษัทฯ มีทุนจดทะเบียนเป็นหุ้นสามัญจ านวน 
    500,000  หุ้น  เป็นทุนท่ีออกและเรียกช าระแล้ว  500,000 หุ้น 
                                                           เป็นเงิน 5,000,000 บาท ราคาพาร์หุ้นละ 10 บาท 
ผู้สอบบัญชี                            :    นางสาวเกษณี สระทองพูล ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 9262 
   บริษัท แกรนท์ ธอนตัน จ ากัด  
   ชั้น 11 อาคารแคปปิตอล ทาวเวอร์ ออลซีซั่นเพลส  
   เลขที่ 87/1 ถนนวิทยุ แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพฯ 10330 
โครงสร้างการถือหุ้น                     :    บริษัท ไมด้า ลิสซิ่ง จ ากัด (มหาชน) ถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 99.99% 
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 ส่วนที่ 1 หน้า 90 

 

รายละเอียดชื่อและที่อยู่สาขา  18 สาขา (รวมส านักงานใหญ่) 
 

ส านักงาน / สาขา ข้อมูลส านักงาน / สาขา เบอร์โทรศัพท ์

ส านักงานใหญ ่  48/1- 5  ซอยแจ้งวัฒนะ14 ถนนแจ้งวัฒนะ แขวงทุ่งสองห้อง เขตหลักสี่ กทม. 10210  02-574-6901 

สาขานครปฐม  102/3 หมู่ 6 ต.วงัตะกู อ.เมือง จ.นครปฐม 73000  082-782-6807 

สาขานครสวรรค ์  132/2 หมู่ 10 ถ.พหลโยธิน  ต.หนองกรด  อ.เมือง  จ.นครสวรรค์ 60240 081-559-5702 

สาขานครราชสีมา  1015 หมู่ 4 ถ.ราชสีมา-ปักธงชัย ต.หนองจะบก  อ.เมือง  จ.นครราชสีมา  30000 085-111-1875 

สาขาระยอง   222/10 หมู่ 4 ถนนบายพาส สาย 36 ต.เชิงเนิน อ.เมือง จ.ระยอง  21000 082-782-6810 

สาขาชมุพร   21  หมู่1   ต.วังไผ่  อ.เมือง  จ.ชมุพร  86000 082-782-6800 

สาขาอุดรธาน ี  419/15-16 หมู่ 7 ถนนรอบเมือง  ต.หมากแขง้  อ.เมือง  จ.อุดรธานี  41000 081-545-1992 

สาขาพิษณุโลก  59/10 หมู่ 7 ถนนพิษณุโลก-หล่มสัก ต.สมอแข อ.เมือง จ.พิษณุโลก 65000 082-782-6799 

สาขาเชียงใหม ่  236/91 หมู่ 1 ถ.มหดิล  ต.หนองหอย  อ.เมือง  จ.เชยีงใหม่  50000 082-782-6800 

สาขาอุบลราชธาน ี  448/1 หมู่ 12 ถนนเล่ียงเมืองอุบล-ตระการ ต.ไร่น้อย  อ.เมือง จ.อุบลราชธานี  34000 085-123-5737 

สาขาขอนแก่น  588/13-14 หมู่ 5 ถ.กลางเมือง ต.เมืองเกา่ อ.เมือง จ.ขอนแก่น 40000 082-782-6806 

สาขาสุราษฎร์ธาน ี  16/27 หมู่ 3 ถนนเลี่ยงเมือง ต.มะขามเตี้ย อ.เมือง จ.สุราษฎร์ธานี 84000 082-782-6802 

สาขาหาดใหญ ่ 142/29 หมู่ 7 ถ.ลพบุรีราเมศวร์ ต.ท่าชา้ง อ.บางกล่ า จ.สงขลา  90110 085-111-1872 

สาขาเชียงราย  8/37 หมู่ 22 ถ.เวยีงบูรพา ต.รอบเวียง อ.เมือง จ.เชยีงราย 57000 085-111-1873 

สาขาเพชรบุรี  60 หมู่ 2 ถ.เพชรเกษม ต.ไร่ส้ม อ.เมือง จ.เพชรบุรี 76000 081-617-5124 

สาขาสุรินทร์  259/8 หมู่ 7 ถ.สุรินทร์-ศรีขรภูมิ ต.สลักได อ.เมือง จ.สุรินทร์ 32000 081-552-1950 

สาขาพนมสารคาม 106/8 หมู่ 4 ต.เมืองเก่า อ.พนมสารคาม จ.ฉะเชงิเทรา 24120 061-210-0755 

สาขาเพชรบูรณ์ 202/5 หมู่ที่ 5 ต. บ้านโตก อ.เมืองเพชรบูรณ์ จ.เพชรบูรณ์ 67000 062-596-0438 
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5.2 ข้อมูลส าคัญอื่น 

-ไม่มี- 

 

5.3 ข้อพิพาททางกฎหมาย 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 บริษัท ฯ ไม่มีข้อพิพาททางกฎหมาย ซึ่งอาจก่อให้เกิดผลเสียหายต่อสินทรัพย์ เกินกว่าร้อยละ 
5 ของส่วนของผู้ถือหุ้น และไม่มีข้อพิพาททางกฎหมายอื่นใดที่อาจก่อให้เกิดผลกระทบต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัท ฯ อย่างมี
นัยส าคัญ  

 

5.4 ตลาดรอง 

-ไม่มี- 

 

5.5 สถาบันการเงินที่ติดต่อประจ า (กรณีออกตราสารหนี้) 

บริษัทหลักทรัพย์ หยวนต้า(ประเทศไทย) จ ากัด 

เลขที่ 127 อาคารเกษร ทาวเวอร์ ชั้น 14-15 ถนนราชด าริ แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 10330 
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1. ขอมูลท่ัวไป 
 
บริษัท ไมดา ลิสซิ่ง จํากัด (มหาชน) (“บริษัท”) เปนนิติบุคคลท่ีจัดต้ังขึ้นในประเทศไทย และมีท่ีอยูตามท่ีจดทะเบียน
เลขท่ี 48/1-5 ซอยแจงวัฒนะ 14 ถนนแจงวัฒนะ แขวงทุงสองหอง เขตหลักส่ี กรุงเทพมหานคร ประเทศไทย ณ วันท่ี 
31 ธันวาคม 2568 บริษัทมีสํานักงานใหญและสาขาในกรุงเทพมหานครและตางจังหวัดรวม 18 สาขา  
 
บริษัทไดนําหุนเขาจดทะเบียนซื้อขายในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยเมื่อวันท่ี 19 สิงหาคม 2547 
 
ผูถือหุนรายใหญ คือ บริษัท ไมดา แอสเซ็ท จํากัด (มหาชน) ซึ่งเปนบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยประเทศไทย 
(ถือหุนของบริษัทรอยละ 46.98) 
 
กลุมบริษัทดําเนินกิจการในประเทศไทยและดําเนินธุรกิจหลักเกี่ยวกับการใหบริการสินเชื่อเชาซื้อรถยนตท่ีใชแลว 
บริการสินเชื่อประเภทอื่นๆ และบริหารสินทรัพยดอยคุณภาพและการบริหารโรงรับจํานํา 
  

2. เกณฑในการจัดทํางบการเงินและงบการเงินรวม 
 
2.1 เกณฑการถือปฏิบัติ 

 
งบการเงินนี้ไดจัดทําขึ้นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน รวมถึงแนวปฏิบัติทางการบัญชีท่ีประกาศใชโดย
สภาวิชาชีพบัญชีฯ และตามขอกําหนดของคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยวาดวยการจัดทํา
และนําเสนอรายงานทางการเงินภายใตพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย โดยจัดทําเปนทางการ
เปนภาษาไทย การแปลงบการเงินฉบับนี้เปนภาษาอื่นใหยึดถืองบการเงินท่ีจัดทําขึ้นเปนภาษาไทยเปนเกณฑ 
 
งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัทไดจัดทําขึ้นโดยใชเกณฑราคาทุนเดิม เวนแตจะเปดเผยเปนอยางอื่น
เปนการเฉพาะ 
 
การจัดทํางบการเงินใหสอดคลองกับมาตรฐานการรายงานทางการเงิน กําหนดใหใชประมาณการทางบัญชีท่ี
สําคัญและการใชดุลยพินิจของผูบริหารซึ่งจัดทําขึ้นตามกระบวนการในการนํานโยบายการบัญชีของกลุมบริษัท
ไปถือปฏิบัติ การเปดเผยเรื่องการใชดุลยพินิจของผูบริหาร หรือความซับซอน หรือขอสมมติฐานและ 
ประมาณการที่มีนัยสําคัญตองบการเงินรวมไดเปดเผยในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ขอ 4 
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2.2 เกณฑในการจัดทํางบการเงินรวม 
 
งบการเงินรวมนี้จัดทําขึ้นโดยรวมงบการเงินของบริษัท ไมดา ลิสซิ่ง จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย (บริษัท 
บริหารสินทรัพย ไมดา จํากัด และ บริษัท ไมดา มันนี่ จํากัด) ท่ีบริษัทถือหุนรอยละ 99.99 ของหุนทุน 
 
ยอดสินทรัพยรวมของบริษัทยอย ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2568 และ 2567 และรายไดรวมของบริษัทยอยสําหรับ            
ปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2568 และ 2567 คิดเปนอัตราสวนในงบการเงินรวมสรุปไดดังนี้ 
 

 สินทรัพยรวมของบริษัทยอย 
รายไดรวมของบริษัทยอยคิด

เปน 

 
คิดเปนอัตรารอยละในสินทรัพย

รวม อัตรารอยละในรายไดรวม 
 สําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 

 2568 2567 2568 2567 
บริษัทยอย     
บริษัท บริหารสินทรัพย ไมดา จํากัด 3.34 3.09 - - 
บริษัท ไมดา มันน่ี จํากัด 1.09 0.73 0.98 0.40 

 
ยอดคงคางและรายการระหวางกันของกลุมบริษัทท่ีสําคัญและยอดเงินลงทุนในบริษัทยอยไดมีการหักกลบออก
จากงบการเงินรวมแลว 
 
งบการเงินรวมนี้ไดจัดทําขึ้นโดยใชนโยบายบัญชีเชนเดียวกันสําหรับรายการบัญชีท่ีเหมือนกันหรือเหตุการณ    
ทางบัญชีท่ีคลายคลึงกันสําหรับการจัดทํางบการเงินของบริษัท 
 

3. มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีมีการเปลี่ยนแปลง 
 

เริ่มตั้งแตวันท่ี 1 มกราคม 2568 กลุมบริษัทไดปฏิบัติตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับปรับปรุงซึ่งมีผลบังคับ
ใชสําหรับรอบระยะเวลาบัญชีท่ีเริ่มตนในหรือหลังวันท่ี 1 มกราคม 2568 และเกี่ยวของกับกลุมบริษัท โดยการปฏิบัติ
ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับปรับปรุงดังกลาวไมมีผลกระทบอยางเปนสาระสําคัญตอกลุมบริษัท 
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4. นโยบายการบัญชีท่ีสําคัญ 
 
นโยบายการบัญชีท่ีนําเสนอดังตอไปนี้ไดถือปฏิบัติโดยสม่ําเสมอสําหรับงบการเงินทุกรอบระยะเวลาที่รายงาน 
 
การรับรูรายได 
 
รายไดจากการใหบริการทางการเงินกิจการเชาซื้อ 
 
บริษัทบันทึกรายไดจากการใหบริการทางการเงินกิจการเชาซื้อเปนดอกผลท่ียังไมถือเปนรายได ณ วันท่ีเกิดรายการ 
และรับรูรายไดตามจํานวนงวดการผอนชําระโดยวิธีอัตราดอกเบ้ียท่ีแทจริง การบันทึกรายไดจากการผอนชําระ 
แตละงวดใชตามเกณฑคงคาง (บันทึกในวันท่ีครบกําหนดชําระคางวดโดยไมคํานึงวาจะเก็บเงินไดหรือไม) บริษัทหยุด
รับรูรายไดเมื่อลูกหนี้ผิดนัดชําระคางวดติดตอกันเกินกวา 4 งวดขึ้นไป นับแตวันครบกําหนดชําระตามสัญญา แตถามี          
ขอบงชี้วาลูกหนี้อาจจะไมสามารถจายชําระหนี้ได บริษัทจะหยุดการรับรูรายไดทันที 
 
รายไดจากเงินลงทุนในลูกหนี้ 
 
กลุมบริษัทรับรูรายไดจากเงินลงทุนในลูกหนี้ ตามอัตราดอกเบ้ียท่ีแทจริง (อัตราผลตอบแทนในการเก็บหนี้ท่ีคาดวา 
จะไดรับ) คูณกับยอดเงินลงทุนในลูกหนี้คงเหลือ หากเงินสดท่ีไดรับจริงสูงกวารายไดท่ีคํานวณได สวนท่ีเหลือจะนําไป 
ตัดจําหนายมูลคาเงินลงทุนในลูกหนี้แตละงวด ในกรณีท่ีเงินลงทุนในลูกหนี้ถูกตัดจําหนายหมดแลว กลุมบริษัทจะรับรู
กระแสเงินสดรับท่ีไดรับจากการเก็บหนี้ดังกลาวเปนรายไดท้ังจํานวน และจะรับรูรายการขาดทุนจากการดอยคาของ
เงินลงทุนในลูกหนี้ดังกลาวทันที เมื่อมีหลักฐานอยางนาเชื่อถือวาประมาณการกระแสเงินสดลดลงอยางมีสาระสําคัญ 

 
รายไดดอกเบ้ีย 
 
กลุมบริษัทรับรูรายไดดอกเบ้ียตามเกณฑคงคางดวยวิธีอัตราดอกเบ้ียท่ีแทจริง โดยคํานวณรายไดดอกเบ้ียโดยใชอัตรา
ดอกเบ้ียท่ีแทจริงกับมูลคาตามบัญชีขั้นตนของสินทรัพยทางการเงิน เมื่อสินทรัพยทางการเงินถูกพิจารณาวามีการ 
ดอยคาดานเครดิต กลุมบริษัทคํานวณรายไดดอกเบ้ียโดยใชอัตราดอกเบี้ยท่ีแทจริงกับมูลคาตามบัญชีสุทธิ (มูลคาตาม
บัญชีขั้นตนหักดวยคาเผื่อผลขาดทุนดานเครดิตท่ีคาดวาจะเกิดขึ้น) ของสินทรัพยทางการเงิน หากสินทรัพย 
ทางการเงินดังกลาวไมดอยคาดานเครดิตแลว กลุมบริษัทจะคํานวณรายไดดอกเบ้ียบนมูลคาตามบัญชีขั้นตนดังเดิม 

 
รายไดอ่ืน 
 
กลุมบริษัทรับรูรายไดอ่ืนตามเกณฑคงคาง เมื่อมีสิทธิท่ีจะไดรับประโยชนเชิงเศรษฐกิจและสามารถวัดมูลคาไดอยาง
นาเชื่อถือ ซึ่งประกอบดวยรายไดคาธรรมเนียมการดําเนินการและรายไดจากการใหบริการท่ีเกิดขึ้นนอกเหนือจาก
รายไดดอกผลของสัญญาเชาซื้อ รายไดคาปรับผิดนัดชําระ คาโอนทะเบียนรถ คานายหนาเบ้ียประกันภัย รายไดจาก
การติดตามหนี้ และรายไดอ่ืนท่ีเกี่ยวของกับการใหบริการสินเชื่ออ่ืน ๆ  
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เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 
 
เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด หมายถึง เงินสดในมือและเงินฝากธนาคารทุกประเภท (ซึ่งไมมีขอจํากัดในการใช) 
และเงินลงทุนระยะส้ันอื่นท่ีมีสภาพคลองสูงซึ่งมีอายุไมเกินสามเดือน และพรอมท่ีจะเปล่ียนเปนเงินสดที่แนนอน 
เมื่อครบกําหนด ซึ่งมีความเส่ียงในการเปล่ียนแปลงมูลคานอย 
 
เงินฝากธนาคารท่ีมีขอจํากัดในการใช แสดงไวภายใตสินทรัพยไมหมุนเวียนในงบฐานะการเงิน 

 
ลูกหนี้ตามสัญญาเชาซื้อ ลูกหนี้อ่ืน และคาเผื่อผลขาดทุนดานเครดิตท่ีคาดวาจะเกิดขึ้น 
 
ลูกหนี้ตามสัญญาเชาซื้อแสดงตามมูลคาสุทธิท่ีจะไดรับ โดยแสดงดวยจํานวนหนี้ตามสัญญาหักดวยดอกผลเชาซื้อรอ
ตัดบัญชีและคาเผื่อผลขาดทุนดานเครดิตท่ีคาดวาจะเกิดขึ้น โดยกลุมบริษัทปฏิบัติตามวิธีอยางงาย (Simplified 
approach) ในการวัดมูลคาของผลขาดทุนดานเครดิตท่ีคาดวาจะเกิดขึ้นตลอดอายุสําหรับลูกหนี้ตามสัญญาเชาซื้อ
ท้ังหมด โดยไมจําเปนตองรอใหมีขอบงชี้หรือเกิดเหตุการณดานเครดิตขึ้นกอน และใชความนาจะเปนถวงน้ําหนัก 
เปนเกณฑ ซึ่งในการประมาณการจําเปนตองใชดุลยพินิจในการประมาณการผลขาดทุนจากเหตุการณในอดีตจนถึง
ปจจุบัน 
 
เงินใหกูยืมแกกิจการอื่น 
 
เงินใหกูยืมแกกิจการอื่น รับรูเริ่มแรกดวยจํานวนท่ีเทากับเงินลงทุนสุทธิในสัญญา 
 
กลุมบริษัทใชวิธีการท่ัวไป (General approach) ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับท่ี 9 ในการวัดมูลคาผล
ขาดทุนดานเครดิตท่ีคาดวาจะเกิดขึ้น ซึ่งกําหนดใหพิจารณาผลขาดทุนท่ีคาดวาจะเกิดขึ้นภายใน 12 เดือน หรือตลอด
อายุสินทรัพย ขึ้นอยูกับวามีการเพ่ิมขึ้นของความเส่ียงดานเครดิตอยางมีนัยสําคัญหรือไม และรับรูผลขาดทุนจากการ
ดอยคาต้ังแตเริ่มรับรูสินทรัพยทางการเงินดังกลาว ในการวัดมูลคาของผลขาดทุนดานเครดิตท่ีคาดวาจะเกิดขึ้น      
เงินใหกูยืมแตละรายจะถูกจัดกลุมโดยพิจารณาจากขอมูลสถิติตาง ๆ เชน ประสบการณการเก็บเงินในอดีต การปฏิบัติ
ผิดสัญญาของลูกหนี้ในอดีต การวิเคราะหประวัติการชําระหนี้ ผลเสียหายท่ีเกิดขึ้นจริงในอดีต การคาดการณเกี่ยวกับ
การชําระหนี้ในอนาคตของลูกคา และสภาวะเศรษฐกิจท่ีเปนอยูในขณะนั้น เปนตน 

 
สินทรัพยรอการขาย 
 
สินทรัพยรอการขายเปนสินทรัพยซึ่งไดยึดมาจากลูกหนี้ตามสัญญาเชาซื้อซึ่งไดแสดงไวในราคาทุน หรือมูลคาสุทธิท่ี            
คาดวาจะไดรับแลวแตราคาใดจะตํ่ากวา ซึ่งมูลคาท่ีคาดวาจะไดรับคืนอางอิงตามราคาขายของสินทรัพยโดยเฉล่ียท่ียึด
มาจากลูกหนี้เชาซื้อ 
 
กําไรหรือขาดทุนจากการจําหนายทรัพยสินรอการขายจะรับรูเปนรายไดหรือคาใชจายในการบริหารในงบกําไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จเมื่อมีการจําหนาย ขาดทุนจากการดอยคาจะรับรูเปนคาใชจายในงบกําขาดทุนเบ็ดเสร็จ 
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สินทรัพยทางการเงิน 
 
กลุมบริษัทจัดประเภทสินทรัพยทางการเงินประเภทตราสารหนี้ตามลักษณะการวัดมูลคา โดยพิจารณาจาก ก) โมเดล
ธุรกิจในการบริหารสินทรัพยดังกลาว และ ข) ลักษณะกระแสเงินสดตามสัญญาวาเขาเง่ือนไขของการเปนเงินตนและ
ดอกเบ้ีย (SPPI) หรือไม ดังนี้ 

 

- รายการท่ีวัดมูลคาภายหลังดวยมูลคายุติธรรมผานกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน (FVOCI) หรือ มูลคายุติธรรมผาน
กําไรหรือขาดทุน (FVPL) 

- รายการท่ีวัดมูลคาดวยราคาทุนตัดจําหนาย (Amortised cost) 
 

กลุมบริษัทจะสามารถจัดประเภทเงินลงทุนในตราสารหนี้ใหมก็ตอเมื่อมีการเปล่ียนแปลงในโมเดลธุรกิจในการบริหาร
สินทรัพยเทานั้น 
 
สําหรับเงินลงทุนในตราสารทุน กลุมบริษัทสามารถเลือก (ซึ่งไมสามารถเปล่ียนแปลงได) ท่ีจะวัดมูลคาเงินลงทุนในตรา
สารทุน ณ วันท่ีรับรูเริ่มแรกดวย FVPL หรือ FVOCI ยกเวนเงินลงทุนในตราสารทุนท่ีถือไวเพ่ือคาจะวัดมูลคาดวย 
FVPL เทานั้น 
 
การรับรูรายการและการตัดรายการ 
 
ในการซื้อหรือไดมาหรือขายสินทรัพยทางการเงินโดยปกติ กลุมบริษัทจะรับรูรายการ ณ วันท่ีทํารายการคา ซึ่งเปน
วันท่ีกลุมบริษัทเขาทํารายการซื้อหรือขายสินทรัพยนั้น โดยกลุมบริษัทจะตัดรายการสินทรัพยทางการเงินออกเมื่อสิทธิ
ในการไดรับกระแสเงินสดจากสินทรัพยนั้นส้ินสุดลงหรือไดถูกโอนไปและกลุมบริษัทไดโอนความเส่ียงและผลประโยชน
ท่ีเกี่ยวของกับการเปนเจาของสินทรัพยออกไป 
 
การวัดมูลคา 
 
ในการรับรูรายการเมื่อเริ่มแรก กลุมบริษัทวัดมูลคาของสินทรัพยทางการเงินดวยมูลคายุติธรรมบวกตนทุนการทํา
รายการซึ่งเกี่ยวของโดยตรงกับการไดมาซึ่งสินทรัพยนั้น สําหรับสินทรัพยทางการเงินท่ีวัดมูลคาดวย FVPL 
กลุมบริษัทจะรับรูตนทุนการทํารายการที่เกี่ยวของเปนคาใชจายในกําไรหรือขาดทุน 
 
กลุมบริษัทจะพิจารณาสินทรัพยทางการเงินซึ่งมีอนุพันธแฝงในภาพรวมวาลักษณะกระแสเงินสดตามสัญญาวา 
เขาเง่ือนไขของการเปนเงินตนและดอกเบ้ีย (SPPI) หรือไม 
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ตราสารทุน 
 
กลุมบริษัทวัดมูลคาตราสารทุนดวยมูลคายุติธรรม ในกรณีท่ีกลุมบริษัทเลือกรับรูกําไร (ขาดทุน) จากมูลคายุติธรรมใน
กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน (FVOCI) กลุมบริษัทจะไมโอนจัดประเภทกําไรหรือขาดทุนท่ีรับรูสะสมดังกลาวไปยังกําไร
หรือขาดทุนเมื่อมีการตัดรายการเงินลงทุนในตราสารทุนดังกลาวออกไป ท้ังนี้ เงินปนผลจากเงินลงทุนในตราสารทุน
ดังกลาวจะรับรูในกําไรหรือขาดทุน และแสดงในรายการเงินปนผลรับเมื่อกลุมบริษัทมีสิทธิไดรับเงินปนผลนั้น 
 
การเปล่ียนแปลงในมูลคายุติธรรมของเงินลงทุนในตราสารทุนท่ีวัดมูลคาดวย FVPL จะรับรูในรายการกําไร (ขาดทุน) 
จากการวัดมูลคาเคร่ืองมือทางการเงินในกําไรหรือขาดทุน  
 
ขาดทุนและการกลับรายการขาดทุนจากการดอยคาจะแสดงรวมอยูในการเปล่ียนแปลงในมูลคายุติธรรม 
 
การดอยคาของสินทรัพยทางการเงินและสินทรัพยท่ีเกิดจากสัญญา 
 
กลุมบริษัทตองตองประเมินการดอยคาของสินทรัพยทางการเงินและสินทรัพยท่ีเกิดจากสัญญา โดยพิจารณา 
ผลขาดทุนดานเครดิตท่ีคาดวาจะเกิดขึ้นตลอดอายุของเคร่ืองมือทางการเงิน โดยไมจําเปนตองรอใหมีขอบงชี้หรือเกิด
เหตุการณดานเครดิตขึ้นกอน และกําหนดใหใชดุลยพินิจในการประเมินวาการเปล่ียนแปลงของปจจัยทางเศรษฐกิจนั้น
มีผลกระทบตอผลขาดทุนดานเครดิตท่ีคาดวาจะเกิดขึ้นอยางไร และใชความนาจะเปนถวงน้ําหนักเปนเกณฑ  
อยางไรก็ตาม การประเมินรูปแบบใหมนี้ถือปฏิบัติเฉพาะกับสินทรัพยทางการเงินท่ีวัดมูลคาดวยวิธีราคาทุน 
ตัดจําหนาย และมูลคายุติธรรมผานกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนเทานั้น 
 
กลุมบริษัทไดประเมินการดอยคาตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับท่ี 9 โดยพิจารณาตามรายละเอียดดังนี้ 

 
- ลูกหนี้ตามสัญญาเชาซื้อ และลูกหนี้อ่ืน ไดปฏิบัติตามวิธีอยางงาย (Simplified approach) ในการวัดมูลคาของ  

ผลขาดทุนดานเครดิตท่ีคาดวาจะเกิดขึ้นตลอดอายุสําหรับลูกหนี้ท้ังหมด 
 

- เงินใหกู ยืมแกกิจการอื่นและกิจการท่ีเกี่ยวของ ไดปฏิบัติตามวิธีท่ัวไป (General approach) โดยคาเผื่อ          
ผลขาดทุนถูกจํากัดท่ีผลขาดทุนดานเครดิตท่ีคาดวาจะเกิดขึ้น 12 เดือนขางหนา/ตลอดอายุ 

 
เงินลงทุนในลูกหนี้ 
 
เงินลงทุนในลูกหนี้ เปนเงินลงทุนซึ่งกลุมบริษัทรับซื้อลดลูกหนี้ดอยคุณภาพจากสถาบันการเงินและบริษัทใหบริการ
สินเชื่อ โดยการประมูลซื้อเพ่ือดําเนินการติดตามเรียกเก็บหนี้ ซึ่งคาดวาจะเรียกเก็บเงินจากลูกหนี้เปนระยะเวลา  
4 – 5 ป ซึ่งตามสัญญาซ้ือลดลูกหนี้ดอยคุณภาพดังกลาว กลุมบริษัทไมมีสิทธิไลเบ้ียจากผูขายหนี้ในกรณีท่ีกลุมบริษัท
เรียกเก็บเงินไมได เงินลงทุนในลูกหนี้ดังกลาว แสดงในราคาทุนท่ีจายซื้อสุทธิจากจํานวนท่ีตัดเปนตนทุนและคาเผื่อการ
ดอยคา (ถามี) กลุมบริษัทจะบันทึกคาเผื่อการดอยคาของเงินลงทุนในลูกหนี้เมื่อพบวา ประมาณการกระแสเงินสด 
ในอนาคตที่คาดวาจะไดรับเมื่อคํานวณคิดลดเปนมูลคาปจจุบันต่ํากวามูลคาตามบัญชี 
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เงินลงทุนในลูกหนี้แสดงไวในสินทรัพยไมหมุนเวียน เวนแตกรณีท่ีฝายบริหารแสดงเจตจํานงท่ีจะถือไวในชวงเวลา 
นอยกวา 12 เดือนนับแตวันส้ินรอบระยะเวลารายงาน จะแสดงไวในสินทรัพยหมุนเวียน 

 
เงินลงทุนในบริษัทยอย 
 
เงินลงทุนในบริษัทยอยแสดงในงบการเงินเฉพาะของบริษัทตามวิธีราคาทุน เงินลงทุนในบริษัทยอยดังกลาวเปนการ
ลงทุนในกิจการท่ีบริษัทถือหุนท้ังหมด ภายใตการควบคุมและบริหารจัดการของบริษัท กรณีท่ีมีขอบงชี้วาเงินลงทุน
ดังกลาวเกิดการดอยคา บริษัทจะรับรูผลขาดทุนจากการดอยคาเปนคาใชจายทันทีในงบกําไรขาดทุน และจะรับรูรายได
เงินปนผลเมื่อมีการประกาศจายจากบริษัทยอย 
 
ท่ีดิน อาคาร อุปกรณและคาเส่ือมราคา 
 
การรับรูและการวัดมูลคา 
 
ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณแสดงดวยราคาทุนหักคาเส่ือมราคาสะสมและขาดทุนจากการดอยคา (ถามี) 

 
ราคาทุนท่ีใชรวมตนทุนทางตรงที่เกี่ยวของกับการไดมาของสินทรัพย ตนทุนของการกอสรางสินทรัพยท่ีกิจการกอสราง
เอง รวมตนทุนของวัสดุ แรงงานทางตรง และตนทุนทางตรงอื่นๆ ท่ีเกี่ยวของกับการจัดหาสินทรัพยเพ่ือใหสินทรัพยนั้น
อยูในสภาพที่พรอมจะใชงานไดตามความประสงค  ตนทุนในการรื้อถอน การขนยาย การบูรณะสถานท่ีต้ังของ
สินทรัพยและตนทุนการกูยืม นอกจากนี้ตนทุนอาจรวมถึงกําไรหรือขาดทุนจากการปองกันความเส่ียงในกระแสเงินสด
จากการซื้อท่ีดิน อาคาร และอุปกรณท่ีเปนเงินตราตางประเทศ ซึ่งถูกโอนจากกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน ท้ังนี้ การซื้อ
ซอฟแวรท่ีเปนสวนควบของอุปกรณซึ่งไมสามารถทํางานไดโดยปราศจากซอฟแวรนั้นใหถือวา ซอฟแวรดังกลาวเปน
สวนหนึ่งของตนทุนของอุปกรณ 
 
สวนประกอบของรายการที่ดิน อาคาร และอุปกรณแตละรายการท่ีมีสาระสําคัญและมีอายุการใชประโยชนไมเทากัน 
บันทึกบัญชีแยกจากกันแตละสวนประกอบ 
 
กําไรหรือขาดทุนจากการจําหนายท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ ท่ีเกิดจากผลตางระหวางส่ิงตอบแทนสุทธิท่ีไดรับจากการ
จําหนายกับมูลคาตามบัญชีของที่ดิน อาคาร และอุปกรณ รับรูเปนรายไดอ่ืนในกําไรหรือขาดทุน 
 
ตนทุนท่ีเกิดขึ้นในภายหลัง 
 
ตนทุนในการเปล่ียนแทนสวนประกอบ จะรับรูเปนสวนหนึ่งของมูลคาตามบัญชีของรายการที่ดิน อาคาร และอุปกรณ  
ถามีความเปนไปไดคอนขางแนนอนท่ีกลุมบริษัทจะไดรับประโยชนเชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากรายการนั้น และสามารถ
วัดมูลคาตนทุนของรายการนั้นไดอยางนาเชื่อถือ จะถือเปนคาใชจายลงทุนและจะถูกตัดจําหนายตามมูลคาตามบัญชี 
ตนทุนท่ีเกิดขึ้นในการซอมบํารุงท่ีดิน อาคารและอุปกรณท่ีเกิดขึ้นเปนประจํา จะรับรูในกําไรหรือขาดทุนเมื่อเกิดขึ้น 
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คาเส่ือมราคา 
 
คาเส่ือมราคาคํานวณจากมูลคาเส่ือมสภาพของรายการอาคารและอุปกรณ ซึ่งประกอบดวยราคาทุนของสินทรัพยหรือ
ตนทุนในการเปล่ียนแทนอื่น หักดวยมูลคาคงเหลือของสินทรัพย  
 
คาเส่ือมราคาบันทึกเปนคาใชจายในกําไรขาดทุน คํานวณโดยวิธีเสนตรงตามเกณฑอายุการใชประโยชนโดยประมาณ
ของสวนประกอบของสินทรัพยแตละรายการ ประมาณการอายุการใชประโยชนของสินทรัพยแสดงไดดังนี้ 
 

อาคารและสวนปรับปรุงอาคาร 5 - 20 ป 
เครื่องตกแตง ติดต้ัง และอุปกรณสํานักงาน 5 ป 
ยานพาหนะ 5 ป 

 
กลุมบริษัทไมคิดคาเส่ือมราคาสําหรับท่ีดินและสินทรัพยท่ีอยูระหวางการกอสราง 
 
วิธีการคิดคาเส่ือมราคา อายุการใชประโยชนของสินทรัพย และมูลคาคงเหลือ จะถูกทบทวนอยางนอยทุกส้ินรอบ             
ปบัญชี และปรับปรุงตามความเหมาะสม 

 
สินทรัพยไมมีตัวตน 
 
โปรแกรมคอมพิวเตอร 
 
โปรแกรมคอมพิวเตอรท่ีซื้อมาจะถูกบันทึกดวยราคาทุน และจะถูกตัดจําหนายตลอดอายุประมาณการใหประโยชน
ภายในระยะเวลาไมเกิน 10 ป 
 
ตนทุนท่ีเกี่ยวกับการบํารุงรักษาโปรแกรมคอมพิวเตอรบันทึกเปนคาใชจายเมื่อเกิดขึ้น 
 
สินทรัพยสิทธิการใช 
 
สัญญาเชา – กรณีท่ีกลุมบริษัทเปนผูเชา 
 
กลุมบริษัทรับรูสินทรัพยสิทธิการใช และหนี้สินตามสัญญาเชา ณ วันท่ีเริ่มตนตามสัญญา และเมื่อกลุมบริษัทสามารถ
เขาถึงสินทรัพยตามสัญญาเชา สินทรัพยสิทธิการใชจะรับรูดวยราคาทุน ซึ่งประกอบดวยจํานวนที่รับรูเริ่มแรกของ
หนี้สินตามสัญญาเชา ตนทุนทางตรงเริ่มแรกท่ีเกิดขึ้น ประมาณการตนทุนในการปรับสภาพสินทรัพยและคาเชาจายท่ี
ไดชําระกอนเริ่ม หรือ ณ วันทําสัญญา สุทธิจากเงินจูงใจท่ีไดรับตามสัญญาเชา 
 
กลุมบริษัทคิดคาเส่ือมราคาสินทรัพยสิทธิการใชตามวิธีเสนตรงตามอายุท่ีส้ันกวาระหวางอายุสินทรัพยและระยะเวลา
การเชา รวมถึงประเมินการดอยคาของสินทรัพยสิทธิการใชเมื่อมีตัวบงชี้ 
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ณ วันท่ีเริ่มตนสัญญา กลุมบริษัทรับรูหนี้สินตามสัญญาเชาเริ่มแรกดวยมูลคาปจจุบันของการจายชําระตามสัญญาเชา 
กลุมบริษัทจะคิดลดดวยอัตราดอกเบี้ยโดยนัยตามสัญญา หากไมสามารถหาอัตราดอกเบี้ยตามนัยได กลุมบริษัทจะคิด
ลดดวยอัตราการกูยืมสวนเพ่ิมของผูเชา 
 
คาเชาท่ีรวมในมูลคาของหน้ีสินตามสัญญาเชาประกอบดวยคาเชาคงท่ี (รวมถึงการจายชําระคงที่โดยเนื้อหา) คาเชาผัน
แปรที่อางอิงจากอัตราหรือดัชนี มูลคาท่ีคาดวาจะตองจายจากการรับประกันมูลคาคงเหลือ และราคาสิทธิเลือกซื้อหาก
มีความแนนอนอยางสมเหตุสมผลท่ีกลุมบริษัทจะใชสิทธิ 

 
ภายหลังการวัดมูลคาเริ่มแรก หนี้ สินตามสัญญาเชาจะลดลงจากการจายชําระ และเพ่ิมขึ้นจากดอกเบ้ียจาย  
เรื่องดังกลาวเปนการวัดมูลคาเพ่ือสะทอนการประเมินใหม หรือ การปรับเปล่ียน หรือ มีการเปล่ียนแปลงคาเชาคงท่ี
อยางมีสาระสําคัญ เมื่อหนี้สินตามสัญญาเชาถูกวัดมูลคาใหมจะสงผลใหตองปรับปรุงสินทรัพยสิทธิการใชเชนเดียวกัน 
และถามูลคาตามบัญชีของสินทรัพยสิทธิการใชมีมูลคาลดลงจนเปนศูนยแลวผูเชาตองรับรูจํานวนที่เหลือของการ 
วัดมูลคาใหมในกําไรหรือขาดทุน 
 
คาเชาท่ีจายตามสัญญาเชาระยะส้ันและสัญญาเชาสินทรัพยท่ีมีมูลคาตํ่าจะรับรูเปนคาใชจายตามวิธีเสนตรง สัญญาเชา
ระยะส้ันคือสัญญาเชาท่ีมีอายุสัญญาเชานอยกวาหรือเทากับ 12 เดือน สินทรัพยท่ีมีมูลคาตํ่าประกอบดวย สัญญาเชา
อุปกรณสํานักงานขนาดเล็ก 
 
สัญญาเชา - กรณีท่ีกลุมบริษัทเปนผูใหเชา 
 
เมื่อกลุมบริษัทเปนผูใหเชากลุมบริษัท จะพิจารณา ณ วันเริ่มตนของสัญญาเชาวาไดโอนอํานาจควบคุมในสินทรัพยและ
ผลตอบแทนทั้งหมดหรือเกือบท้ังหมดท่ีผูเปนเจาของพึงไดรับจากสินทรัพยอางอิงไปใหแกผูเชาหรือไม หากมี สัญญา
เชาดังกลาวจะจัดประเภทเปนสัญญาเชาเงินทุน หากไมมี สัญญาเชาดังกลาวจะจัดประเภทเปนสัญญาเชาดําเนินงาน 

 
สินทรัพยท่ีใหเชาตามสัญญาเชาทางการเงินบันทึกเปนลูกหนี้สัญญาเชาทางการเงินดวยมูลคาปจจุบันของจํานวนเงินท่ี
จายตามสัญญาเชา ผลตางระหวางยอดรวมของลูกหนี้ท่ียังไมไดคิดลดกับมูลคาปจจุบันของลูกหนี้จะทยอยรับรูเปน
รายไดทางการเงินโดยใชวิธีเงินลงทุนสุทธิซึ่งสะทอนอัตราผลตอบแทนคงที่ ตนทุนทางตรงเริ่มแรกท่ีรวมอยูในการวัด
มูลคาลูกหนี้สัญญาเชาทางการเงินเริ่มแรกและจะทยอยรับรูโดยลดจากรายไดตลอดอายุของสัญญาเชา 
 
กลุมบริษัทรับรูคาเชาท่ีไดรับจากสัญญาเชาดําเนินงานเปนรายไดคาเชาดวยวิธีเสนตรงตลอดอายุสัญญาเชา และแสดง
เปนสวนหนึ่งของรายไดอ่ืน ตนทุนทางตรงเริ่มแรกท่ีเกิดขึ้นเพ่ือการไดมาซึ่งสัญญาเชาดําเนินงานจะรวมเปนมูลคาตาม
บัญชีของสินทรัพยท่ีใหเชา และรับรูตนทุนดังกลาวเปนคาใชจายตลอดอายุสัญญาเชาโดยใชเกณฑเดียวกันกับรายได
คาเชา คาเชาท่ีอาจเกิดขึ้นรับรูเปนรายไดในรอบระยะเวลาบัญชีท่ีไดรับ 
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อสังหาริมทรัพยเพ่ือการลงทุน 
 
ท่ีดินและส่ิงปลูกสรางท่ีไมไดมีไวใชงานโดยบริษัท จะถูกจัดประเภทเปนอสังหาริมทรัพยเพ่ือการลงทุน โดยรับรูรายการ
เมื่อเริ่มแรกของอสังหาริมทรัพยเพ่ือการลงทุนดวยวิธีราคาทุน ซึ่งรวมตนทุนในการทํารายการ และวัดมูลคาตอมาดวย
ราคาทุนหักคาเส่ือมราคาสะสมและขาดทุนจากการดอยคา 

 
หนี้สินทางการเงิน 
 
การจัดประเภท 
 
กลุมบริษัทจะพิจารณาจัดประเภทเครื่องมือทางการเงินท่ีกลุมบริษัทเปนผูออกเปนหนี้สินทางการเงินหรือตราสารทุน
โดยพิจารณาภาระผูกพันตามสัญญา ดังนี้ 
 

- หากกลุมบริษัทมีภาระผูกพันตามสัญญาท่ีจะตองสงมอบเงินสดหรือสินทรัพยทางการเงินอื่นใหกับกิจการอื่น 
โดยไมสามารถปฏิเสธการชําระหรือเล่ือนการชําระออกไปอยางไมมีกําหนดไดนั้น เครื่องมือทางการเงินนั้นจะจัด
ประเภทเปนหนี้สินทางการเงิน เวนแตวาการชําระนั้นสามารถชําระโดยการออกตราสารทุนของกลุมบริษัทเอง
ดวยจํานวนตราสารทุนท่ีคงท่ี เพ่ือแลกเปล่ียนกับจํานวนเงินท่ีคงท่ี 

- หากกลุมบริษัทไมมีภาระผูกพันตามสัญญาหรือสามารถเล่ือนการชําระภาระผูกพันตามสัญญาไปได เครื่องมือ
ทางการเงินดังกลาวจะจัดประเภทเปนตราสารทุน 

 
เงินกูยืมจัดประเภทเปนหนี้สินหมุนเวียนเมื่อกลุมบริษัทไมมีสิทธิอันปราศจากเง่ือนไขใหเล่ือนชําระหน้ีออกไปอีกเปน
เวลาไมนอยกวา 12 เดือน นับจากวันส้ินรอบระยะเวลารายงาน 
 
การวัดมูลคา 
 
ในการรับรูรายการเมื่อเริ่มแรกกลุมบริษัทตองวัดมูลคาหนี้สินทางการเงินดวยมูลคายุติธรรม และวัดมูลคาหนี้สิน 
ทางการเงินท้ังหมดภายหลังการรับรูรายการดวยราคาทุนตัดจําหนาย 

 
การตัดรายการและการเปลี่ยนแปลงเงื่อนไขของสัญญา 
 
กลุมบริษัทตัดรายการหนี้สินทางการเงินเมื่อภาระผูกพันท่ีระบุในสัญญาไดมีการปฏิบัติตามแลว หรือไดมีการยกเลิกไป 
หรือส้ินสุดลงแลว 

 
หากกลุมบริษัทมีการเจรจาตอรองหรือเปล่ียนแปลงเงื่อนไขของหนี้สินทางการเงิน กลุมบริษัทจะตองพิจารณาวา
รายการดังกลาวเขาเง่ือนไขของการตัดรายการหรือไม หากเขาเง่ือนไขของการตัดรายการ กลุมบริษัทจะตองรับรู
หนี้สินทางการเงินใหมดวยมูลคายุติธรรมของหนี้สินใหมนั้น และตัดรายการหนี้สินทางการเงินนั้นดวยมูลคาตามบัญชีท่ี
เหลืออยู และรับรูสวนตางในรายการกําไร (ขาดทุน) อ่ืนในกําไรหรือขาดทุน  
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หากกลุมบริษัทพิจารณาแลววาการตอรองเง่ือนไขดังกลาวไมเขาเง่ือนไขของการตัดรายการ กลุมบริษัทจะปรับปรุง
มูลคาของหนี้สินทางการเงินโดยการคิดลดกระแสเงินสดใหมตามสัญญาดวยอัตราดอกเบ้ียท่ีแทจริงเดิม (Original 
effective interest rate) ของหนี้สินทางการเงินนั้น และรับรูสวนตางในรายการกําไร (ขาดทุน) อ่ืนในกําไรหรือขาดทุน 
 
หุนกู 
 
หุนกูบันทึกเริ่มแรกในมูลคายุติธรรมหักดวยคาใชจายท่ีเกี่ยวของ ภายหลังจากการบันทึกหุนกูท่ีมีภาระดอกเบ้ีย           
จะบันทึกตอมาโดยวิธีราคาทุนตัดจําหนาย ผลตางระหวางยอดหนี้เริ่มแรกและยอดหนี้เมื่อครบกําหนดไถถอน           
จะบันทึกในงบกําไรขาดทุนตลอดอายุการกูยืมโดยใชวิธีอัตราดอกเบ้ียท่ีแทจริง กําไร/ขาดทุนจากการไถถอน 
กอนกําหนดรับรูในงบกําไรขาดทุนเมื่อมีการไถถอน 

 
ผลประโยชนของพนักงาน 
 
ผลประโยชนระยะส้ันของพนักงาน 
 
เงินเดือน คาจาง โบนัสและเงินสมทบกองทุนประกันสังคม บันทึกเปนคาใชจายเมื่อเกิดรายการตามเกณฑคงคาง 
 
ผลประโยชนหลังออกจากงานของพนักงาน (โครงการสมทบเงิน) 
 
บริษัทและพนักงานของบริษัทไดรวมกันจัดต้ังกองทุนสํารองเล้ียงชีพ ซึ่งประกอบดวยเงินท่ีพนักงานจายสะสมและ 
เงินท่ีบริษัทจายสมทบใหเปนรายเดือน สินทรัพยของกองทุนสํารองเลี้ยงชีพไดแยกออกจากสินทรัพยของบริษัท เงินท่ี
บริษัทจายสมทบกองทุนสํารองเล้ียงชีพบันทึกเปนคาใชจายในปท่ีเกิดรายการ 
 
ผลประโยชนหลังออกจากงานของพนักงาน (โครงการผลประโยชน) 
 
บริษัทมีภาระสําหรับเงินชดเชยท่ีตองจายใหแกพนักงานเม่ือออกจากงานตามกฎหมายแรงงาน  
 
หนี้สินตามโครงการผลประโยชนหลังออกจากงานของพนักงานคํานวณโดยใชวิธีคิดลดแตละหนวยท่ีประมาณการไว 
(Projected Unit Credit Method) โดยผูเชี่ยวชาญอิสระตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย 
 
กําไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย (Actuarial gains or losses) ในการคํานวณ
ผลประโยชนหลังออกจากงานของพนักงานแสดงไวภายใตกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน 
 
การวัดมูลคายุติธรรม 
 
นโยบายการบัญชีและการเปดเผยขอมูลของบริษัทในหลายหัวขอ กําหนดใหมีการวัดมูลคายุติธรรม ท้ังสินทรัพยและ
หนี้สินทางการเงินและที่ไมใชทางการเงิน 
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ในการวัดมูลคายุติธรรมของสินทรัพยหรือหนี้สิน บริษัทไดใชขอมูลท่ีสามารถอางอิงไดใหมากที่สุดเทาท่ีจะทําได มูลคา
ยุติธรรมเหลานี้ถูกจัดประเภทในแตละลําดับชั้นของมูลคายุติธรรมตามขอมูลท่ีใชในการประเมินมูลคา ดังนี้ 

 
• ขอมูลระดับ 1  เปนราคาเสนอซื้อขาย (ไมตองปรับปรุง) ในตลาดที่มีสภาพคลองสําหรับสินทรัพยหรือหนี้สิน

อยางเดียวกัน 
• ขอมูลระดับ 2  เปนขอมูลอันนอกเหนือจากราคาเสนอซื้อขายซึ่งรวมอยูในระดับ 1 ท่ีสามารถสังเกตไดโดยตรง

หรือโดยออม สําหรับสินทรัพยหรือหนี้สินนั้น 
• ขอมูลระดับ 3 เปนขอมูลท่ีไมสามารถสังเกตไดซึ่งนํามาใชกับสินทรัพยหรือหนี้สินนั้น 

 
รายงานทางการเงินจําแนกตามสวนงาน 
 
ผลการดําเนินงานของสวนงานท่ีรายงานตอคณะกรรมการบริหารของบริษัท (ผูมีอํานาจตัดสินใจสูงสุดดานการ
ดําเนินงาน) จะแสดงถึงรายการท่ีเกิดขึ้นจากสวนงานดําเนินงานนั้นโดยตรงรวมถึงรายการที่ไดรับการปนสวน 
อยางสมเหตุสมผล 
 
สวนเกินมูลคาหุน 
 
บริษัทจะบันทึกเงินรับท่ีเกินกวามูลคาท่ีจดทะเบียนไวเปนสวนเกินมูลคาหุนในงบฐานะการเงิน หักดวยตนทุนในการ
ออกหุนและผลประโยชนทางภาษีท่ีเกี่ยวของ 

 
การจายเงินปนผล 
 
เงินปนผลที่จายไปยังผูถือหุนของบริษัทจะรับรูเปนหนี้สินในงบการเงินเมื่อการจายเงินปนผลระหวางกาลไดรับการ
อนุมัติจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท และการจายเงินปนผลประจําปไดรับอนุมัติจากท่ีประชุมผูถือหุนของบริษัท 
 
ภาษีเงินได 
 
คาใชจายภาษีเงินไดสําหรับป ประกอบดวย ภาษีเงินไดปจจุบันและภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี ภาษีเงินไดปจจุบันและ
ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีถูกรับรูในกําไรหรือขาดทุน เวนแตในสวนท่ีเกี่ยวกับรายการท่ีรับรูโดยตรงในสวนของ          
ผูถือหุนหรือกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน 

 
ภาษีเงินไดปจจุบัน 
 
ภาษีเงินไดปจจุบัน ไดแก ภาษีท่ีคาดวาจะจายชําระ โดยคํานวณจากกําไรประจําปท่ีตองเสียภาษี โดยใชอัตราภาษีท่ี
ประกาศใชหรือท่ีคาดวามีผลบังคับใช ณ วันส้ินรอบระยะเวลารายงาน และรวมรายการปรับปรุงทางภาษีท่ีเกี่ยวกับ
รายการในปกอนๆ 
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ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี 
 
ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีบันทึกโดยคํานวณจากผลแตกตางชั่วคราวที่เกิดขึ้นระหวางมูลคาตามบัญชีของสินทรัพยและ
หนี้สินและจํานวนท่ีใชเพ่ือการคํานวณภาษี ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีวัดมูลคาโดยการคูณอัตราภาษีกับผลแตกตาง
ชั่วคราวที่คาดวาจะมีการกลับรายการในอนาคต โดยใชอัตราภาษีท่ีประกาศใชหรือท่ีคาดวามีผลบังคบัใช ณ วันส้ินรอบ
ระยะเวลารายงาน 
 
สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีจะบันทึกตอเมื่อมีความเปนไปไดคอนขางแนนอนวากําไรเพื่อเสียภาษีในอนาคตจะ
มีจํานวนเพียงพอกับการใชประโยชนจากผลแตกตางชั่วคราวดังกลาว สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีจะถูก
ทบทวน ณ ทุกวันส้ินรอบระยะเวลารายงานและจะถูกปรับลดลงเทาท่ีประโยชนทางภาษีจะมีโอกาสถูกใชจริง 
 
กําไรตอหุนขั้นพ้ืนฐาน 
 
บริษัทแสดงกําไรตอหุนขั้นพ้ืนฐานสําหรับหุนสามัญ กําไรตอหุนขั้นพ้ืนฐานคํานวณโดยการหารกําไรหรือขาดทุนของ 
ผูถือหุนสามัญของบริษัท ดวยจํานวนหุนสามัญถัวเฉล่ียถวงน้ําหนักท่ีออกจําหนายระหวางป  

 
การใชประมาณการทางบัญชี 
 
ในการจัดทํางบการเงินเพ่ือใหเปนไปตามมาตรฐานรายงานทางการเงิน ผูบริหารตองใชการประมาณการและ                 
ขอสมมติฐานหลายประการ ซึ่งมีผลกระทบตอจํานวนเงินท่ีเกี่ยวกับรายได คาใชจาย สินทรัพย หนี้สิน และการเปดเผย
ขอมูลเกี่ยวกับสินทรัพยและหนี้สินท่ีอาจจะเกิดขึ้น ซึ่งผลที่เกิดขึ้นจริงอาจแตกตางจากจํานวนท่ีไดประมาณการไว 
 
ประมาณการหนี้สินและคาใชจาย และสินทรัพยท่ีอาจจะเกิดขึ้น 
 
กลุมบริษัทบันทึกประมาณการหนี้สินและคาใชจายไวในงบการเงิน เมื่อกลุมบริษัทมีภาระผูกพันตามกฎหมายหรือเปน
ภาระผูกพันท่ีคอนขางแนนอนท่ีมีผลสืบเนื่องจากเหตุการณในอดีต และจํานวนท่ีตองชดใชดังกลาวสามารถประมาณได
อยางสมเหตุสมผล สินทรัพยท่ีอาจเกิดขึ้น จะถูกรับรูเปนสินทรัพยแยกตางหาก เมื่อมีปจจัยสนับสนุนวาจะไดรับคืน
แนนอน 
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5. ประมาณการทางบัญชีท่ีสําคัญ ขอสมมติฐาน การใชดุลยพินิจ และการจัดการความเสี่ยงในสวนของทุน 
 

5.1      ประมาณการทางบัญชีท่ีสําคัญ ขอสมมติฐาน และการใชดุลยพินิจ 
 

  5.1.1     การดอยคาของลูกหนี้ตามสัญญาเชาซื้อ และลูกหนี้อ่ืน 
 
กลุมบริษัทบันทึกคาเผื่อผลขาดทุนจากการดอยคา เพ่ือใหสะทอนถึงการดอยคาของลูกหนี้ตามสัญญา
เชาซื้อ และลูกหนี้อ่ืน อันเกิดมาจากการไมสามารถเก็บเงินจากลูกคาได คาเผื่อผลขาดทุนจากการ     
ดอยคานั้นเปนการประเมินผลขาดทุนดานเครดิตท่ีคาดวาจะเกิดขึ้น ผูบริหารไดจัดกลุมตามประเภทของ
ลูกหนี้ และพิจารณาความเส่ียงดานเครดิตท่ีมีลักษณะรวมกัน อัตราผลขาดทุนดานเครดิตท่ีคาดวาจะ
เกิดขึ้นพิจารณาจากลักษณะการจายชําระในอดีต ขอมูลผลขาดทุนดานเครดิตจากประสบการณในอดีต 
ปจจัยภายนอก รวมท้ังขอมูลและปจจัยในอนาคตที่อาจมีผลกระทบตอการจายชําระของลูกหนี้  
ซึ่งพิจารณา ณ ทุกส้ินรอบระยะเวลารายงาน 

 
  5.1.2     ประมาณการกระแสเงินสดรับจากเงินลงทุนในลูกหนี้ 

 
กลุมบริษัทประมาณการกระแสเงินสดท่ีคาดวาจะไดรับในอนาคตสําหรับเงินลงทุนในลูกหนี้ ขึ้นอยูกับ
คุณภาพ ชนิด และอายุของหนี้ และอางอิงกับสถิติการเก็บหนี้ในอดีตท้ังหมด โดยยอดรวมของ   
ประมาณการกระแสเงินสดท่ีคาดวาจะไดรับในอนาคตทั้งหมดจะตองไมเกินกวาการประมาณการ   
กระแสเงินสดท่ีผูบริหารไดคาดคะเนไวต้ังแตประมูลซื้อโครงการมา 
 

  5.1.3    ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ  
 
ฝายบริหารเปนผูประมาณการของอายุการใหประโยชนและมูลคาคงเหลือของอาคารและอุปกรณ โดยจะ
ทบทวนคาเส่ือมราคาเมื่ออายุการใหประโยชนและมูลคาคงเหลือมีความแตกตางไปจากการประมาณการ          
ในงวดกอน หรือมีการตัดจําหนายสินทรัพยท่ีเส่ือมสภาพหรือไมไดใชงานอีกตอไป 
 

  5.1.4     คาเผื่อการดอยคาของสินทรัพยรอการขาย 
 
กลุมบริษัทพิจารณาตั้งคาเผื่อการดอยคาของทรัพยสินรอการขายเมื่อพบวามูลคาท่ีคาดวาจะไดรับคืน
ของทรัพยสินมีมูลคาตํ่ากวามูลคาตามบัญชี ฝายบริหารไดใชดุลยพินิจในการประมาณการผลขาดทุน
จากการดอยคาโดยพิจารณาจากราคาขายของสินทรัพยโดยเฉล่ียท่ียึดมาจากลูกหนี้เชาซื้อ 
 

5.1.5 คาเผื่อการดอยคาของอสังหาริมทรัพยเพ่ือการลงทุน 
 
กลุมบริษัทประเมินการดอยคาของอสังหาริมทรัพยเพ่ือการลงทุน เมื่อมีเหตุการณหรือการเปล่ียนแปลง
สถานการณท่ีมีขอบงชี้วามูลคาตามงบการเงินของสินทรัพยอาจจะสูงกวามูลคาท่ีคาดวาจะไดรับคืน 
มูลคาท่ีคาดวาจะไดรับคืนถูกประเมินโดยพิจารณามูลคายุติธรรมหลังหักดวยตนทุนในการจําหนาย 
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5.1.6 สัญญาเชา 
 
การกําหนดอายุสัญญาเชา 
 
กลุมบริษัทกําหนดอายุสัญญาเชาก็ตอเมื่อสัญญาเชานั้นมีความแนนอนอยางสมเหตุสมผลท่ีระยะเวลา
การเชาจะถูกขยายหรือถูกยกเลิก โดยกลุมบริษัทพิจารณาจากขอเท็จจริงและสภาพแวดลอมท่ีเกี่ยวของ
ท้ังหมดท่ีทําใหเกิดส่ิงจูงใจทางเศรษฐกิจสําหรับผูเชา ในการใชสิทธิเลือกขยายอายุสัญญาเชาหรือไมใช
สิทธิเลือกในการยกเลิกสัญญาเชา 
 
กลุมบริษัทจะปรับปรุงอายุสัญญา เมื่อมีการเปล่ียนแปลงระยะเวลาที่บอกเลิกไมไดของสัญญาเชา  
โดยอาจจะเกิดจากกลุมบริษัทใช (หรือไมใช) สิทธิ หรือกลุมบริษัทมีภาระผูกพันในการใช (หรือไมใช
สิทธิ) การประเมินความแนนอนอยางสมเหตุสมผลจะเกิดขึ้นเมื่อเกิดเหตุการณท่ีมีนัยสําคัญหรือการ
เปล่ียนแปลงของสภาพแวดลอมท่ีมีนัยสําคัญ ซึ่งมีผลกระทบตอการประเมินอายุสัญญาเชาและอยูภายใต
การควบคุมของกลุมบริษัท 
 
การกําหนดอัตราการคิดลดของหน้ีสินตามสัญญาเชา 
 
กลุมบริษัทประเมินอัตราดอกเบ้ียการกูยืมสวนเพ่ิมของผูเชา โดยใชขอมูลท่ีการจัดหาเงินทุนจากบุคคลท่ี
สามของแตละกิจการท่ีเปนผูเชาและปรับปรุงขอมูลท่ีไดรับใหสะทอนกับการเปล่ียนแปลงในปจจัย
ทางดานการเงินของผูเชาหากเปนไปได 

 
5.1.7 ผลประโยชนหลังออกจากงานของพนักงานตามโครงการผลประโยชน 

 
หนี้สินตามโครงการผลประโยชนหลังออกจากงานของพนักงานประมาณการตามหลักคณิตศาสตร
ประกันภัย ซึ่งขอสมมติฐานในการประมาณการดังกลาวประกอบดวย อัตราคิดลด อัตราการเพ่ิมของ
เงินเดือนท่ีคาดวาจะเพ่ิมขึ้นในอนาคต อัตรามรณะและปจจัยท่ีเกี่ยวของในเชิงประชากรศาสตรในการ
กําหนดอัตราคิดลดฝายบริหารไดพิจารณาถึงอัตราดอกเบ้ียท่ีสะทอนถึงสภาพการณทางเศรษฐกิจใน
ปจจุบัน สวนอัตรามรณะใชขอมูลตารางอัตรามรณะท่ีเปดเผยท่ัวไปในประเทศ อยางไรก็ตาม
ผลประโยชนหลังการเลิกจางงานท่ีเกิดขึ้นจริงนั้นอาจแตกตางไปจากที่ประมาณไว 
 

5.1.8 สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี 
 
สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีรับรูโดยการประมาณการในการประเมินความสามารถในการทํากําไร
ทางภาษีในอนาคตของบริษัทท่ีนํามาหักกับผลแตกตางชั่วคราวที่สามารถใชประโยชนได นอกจากนั้น 
ผูบริหารตองใชดุลยพินิจในการประเมินผลกระทบของกฎหมายหรือขอจํากัดทางดานเศรษฐกิจหรือ
ความไมแนนอนของกฎหมายภาษีอากร 
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5.2 ปจจัยความเส่ียงดานการเงิน 
 
กลุมบริษัทมีความเส่ียงทางการเงิน ซึ่งไดแก ความเส่ียงจากตลาด (รวมถึงความเส่ียงจากอัตราแลกเปลี่ยนความ
เส่ียงจากอัตราดอกเบี้ยและความเสี่ยงดานราคา) ความเส่ียงดานการใหสินเชื่อ และความเส่ียงดานสภาพคลอง 
แผนการจัดการความเส่ียงของกลุมบริษัทจึงมุงเนนไปยังการติดตามความผันผวนของตลาดการเงินและบริหาร
จัดการเพ่ือลดผลกระทบตอผลการดําเนินงานใหอยูในระดับท่ียอมรับได โดยกลุมบริษัทอาจพิจารณาใชสัญญา
อนุพันธเพ่ือปองกันความเส่ียงบางประการที่จะเกิดขึ้น ตามท่ีอธิบายในหมายเหตุประกอบงบการเงิน 32 
 
หนวยงานบริหารความเ ส่ียงทางการเ งินของกลุมบริษัทขึ้นตรงกับแผนกการเ งินของกลุมบริษัท  
ซึ่งคณะกรรมการบริษัทเปนผูอนุมัตินโยบายที่เกี่ยวของตาง ๆ ซึ่งแผนกการเงินของกลุมบริษัทเปนผูกําหนด 
ประเมิน และบริหารความเส่ียงทางการเงิน โดยจะทํางานอยางใกลชิดกับหนวยปฏิบัติงานของกลุมบริษัท  
สวนคณะกรรมการบริษัทจะกําหนดหลักการในการบริหารความเส่ียงในภาพรวม รวมถึงกําหนดนโยบายเฉพาะ
ดานตาง ๆ เชน การบริหารความเส่ียงดานอัตราดอกเบ้ีย การบริหารความเส่ียงดานการใหสินเชื่อ การเขาทํา
ตราสารอนุพันธและเคร่ืองมือทางการเงินอื่น รวมท้ังการลงทุนในกรณีท่ีมีสภาพคลองสวนเกิน 
 
กลุมบริษัทไมอนุญาตใหมีการใชเครื่องมือทางการเงินท่ีมีลักษณะเปนการเก็งกําไร โดยการทําตราสารอนุพันธ
ทุกประเภทตองไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการของแตละบริษัทในกลุมบริษัทกอน 

  
5.3 การจัดการความเส่ียงในสวนของทุน 

 
การบริหารความเส่ียง 
 
วัตถุประสงคของบริษัทในการบริหารทุนของบริษัทนั้นเพ่ือดํารงไวซึ่งความสามารถในการดําเนินงานอยาง
ตอเนื่องของบริษัท เพ่ือสรางผลตอบแทนตอผูถือหุนและเปนประโยชนตอผูท่ีมีสวนไดเสียอื่น และเพ่ือดํารงไว           
ซึ่งโครงสรางของทุนท่ีเหมาะสม เพ่ือลดตนทุนทางการเงินของทุน 
 
ในการดํารงไวหรือปรับโครงสรางของทุน บริษัทอาจปรับนโยบายการจายเงินปนผล ออกหุนใหมหรือออกหุนกู
เพ่ือปรับโครงสรางหน้ี หรือการขายทรัพยสินเพ่ือลดภาระหนี้ 

 
ภายใตเง่ือนไขของวงเงินกูหลักของบริษัท กลุมบริษัทจะตองคงไวซึ่งมีอัตราสวนทางการเงินตามท่ีกําหนดไวใน
สัญญาเงินกูหรือขอกําหนดสิทธิของผูออกหุนกู 
 
กลุมบริษัทไดมีการทบทวนในเรื่องการปฏิบัติตามเง่ือนไขดังกลาวทุกไตรมาสและสามารถคงไวซึ่งอัตราสวน
ทางการเงินตลอดรอบระยะเวลารายงาน 
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6. เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 
 
     (หนวย : พันบาท)
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะบริษัท 
 2568  2567  2568  2567 
   
เงินสด 947  569  840  463 
เงินฝากระหวางทาง 12,447  14,622  12,447  14,622 
เงินฝากออมทรัพย 1,818  7,445 1,692  6,772 

เงินฝากกระแสรายวัน 9,105  95,136 9,105  95,136 

รวม 24,317  117,772 24,084  116,993 

 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2568 เงินฝากออมทรัพยมีอัตราดอกเบี้ยระหวางรอยละ 0.15 - 0.25 ตอป (31 ธันวาคม 2567 : 
รอยละ 0.15 – 0.50 ตอป) 

 
7. ลูกหน้ีตามสัญญาเชาซื้อ 

 
 (หนวย : พันบาท)
 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท 

 
สวนท่ีถึงกําหนดชําระ

ภายในหนึ่งป 

สวนท่ีถึงกําหนดชําระ 
เกินกวาหนึ่งป 
แตไมเกิน 5 ป 

สวนท่ีถึงกําหนดชําระ 
เกินกวา 5 ป รวม 

 2568 2567 2568 2567 2568 2567 2568 2567 
         
ลูกหนี้ตามสัญญาเชาซื้อ 1,141,297 1,240,221 1,764,179 2,011,912 39,925 43,943 2,945,401 3,296,076 
หัก  ดอกผลเชาซื้อท่ียังไมถือเปน

รายได (320,993) (333,991) (283,728) (375,100) (3,589) (3,604) (608,310) (712,695) 
คงเหลือ 820,304 906,230 1,480,451 1,636,812 36,336 40,339 2,337,091 2,583,381 
หัก คาเผ่ือผลขาดทุนดานเครดิต 
         ท่ีคาดวาจะเกิดขึ้น (52,824) (58,849) (43,173) (54,843) (573) (180) (96,570) (113,872) 

สุทธิ 767,480 847,381 1,437,278 1,581,969 35,763 40,159 2,240,521 2,469,509 

 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2568 และ 2567 ลูกหนี้ตามสัญญาเชาซื้อ (สุทธิจากดอกผลเชาซื้อท่ียังไมถือเปนรายได) และ            
คาเผื่อผลขาดทุนดานเครดิตท่ีคาดวาจะเกิดขึ้นแยกตามอายุหนี้ท่ีคางชําระของลูกหนี้ตามสัญญาเชาซื้อ มีดังนี้ 
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 (หนวย : พันบาท)
 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท 

 ลูกหนี้ตามสัญญาเชาซื้อ 

อัตรารอยละของคาเผ่ือ 
ผลขาดทุนดานเครดิต 
ท่ีคาดวาจะเกิดขึ้น 

คาเผ่ือผลขาดทุน 
ดานเครดิตท่ีคาดวาจะ

เกิดขึ้น 
ลูกหนี้ตามสัญญาเชาซื้อ 

- สุทธิ 
 2568 2567 2568 2567 2568 2567 2568 2567 

        
ลูกหน้ีตามสัญญาเชาซื้อ        
ยังไมถึงกําหนดชําระ  1,259,707 1,368,375 0.39 0.36 4,929 4,942 1,254,778 1,363,433 
คางชําระ         

1 - 3 งวด 880,926 967,964 1.45-2.10 1.34-2.04 15,432 16,048 865,494 951,916 
4 งวด 72,311 88,290 7.90 7.95 5,713 7,019 66,598 81,271 
5 - 6 งวด 51,332 70,145 19.04-30.12 19.08-30.68 11,893 16,585 39,439 53,560 
7 - 8 งวด 24,863 33,986 43.92-56.69 45.07-61.49 13,012 17,575 11,851 16,411 
9 งวด 11,333 14,635 79.17 80.06 8,972 11,717 2,361 2,918 
มากกวา 9 งวดขึ้นไป 36,619 39,986 100 100 36,619 39,986        -        - 

รวม 2,337,091 2,583,381   96,570 113,872 2,240,521 2,469,509 

 
สําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2568 ยอดคงเหลือของลูกหนี้ตามสัญญาเชาซื้อท่ีคางชําระคางวดเกินกวา 3 งวด 
และบริษัทยังคงรับรูรายได มีจํานวนเงินประมาณ 72.31 ลานบาท (31 ธันวาคม 2567 : 88.29 ลานบาท) 
 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2568 และ 2567 บริษัทมีลูกหนี้ท่ีอยูระหวางดําเนินคดี 97.83 ลานบาท และ 98.50 ลานบาท 
ตามลําดับ ซึ่งบริษัทไดบันทึกคาเผื่อผลขาดทุนดานเครดิตท่ีคาดวาจะเกิดขึ้นแลวท้ังจํานวน 

 
รายการเคล่ือนไหวของคาเผื่อผลขาดทุนดานเครดิตท่ีคาดวาจะเกิดขึ้นของลูกหนี้ตามสัญญาเชาซื้อ สําหรับปส้ินสุด
วันท่ี 31 ธันวาคม 2568 และ 2567 มีดังตอไปนี้ 
 
   (หนวย : พันบาท)
 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท 
 2568  2567 
    
ณ วันท่ี 1 มกราคม 212,370  181,121 
เพ่ิมขึ้น (ลดลง) ในระหวางป (17,974)  31,249 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 194,396  212,370 
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8. ลูกหน้ีอ่ืน – ลูกคาท่ัวไป 
 
  (หนวย : พันบาท)
  งบการเงินรวม 
  2568  2567 
     
คาเบ้ียปรับคางรับ  44,657  46,135 
ดอกเบ้ียคางรับจากเงินใหกูยืมแกบุคคลและกิจการอื่น  59,726  52,756 
คาเบ้ียประกันภัยคางรับ  1,790  2,242 
อ่ืนๆ  6,572  6,758 
รวม  112,745  107,891 
หัก คาเผื่อผลขาดทุนดานเครดิตท่ีคาดวาจะเกิดขึ้น  (49,228)  (52,922) 

สุทธิ  63,517  54,969 
 
  (หนวย : พันบาท)
  งบการเงินเฉพาะบริษัท 
  2568  2567 
     
คาเบ้ียปรับคางรับ  44,657  46,135 
ดอกเบ้ียคางรับจากเงินใหกูยืมแกบุคคลและกิจการอื่น  59,078  52,314 
คาเบ้ียประกันภัยคางรับ  1,790  2,242 
อ่ืนๆ  6,572  6,758 
รวม  112,097  107,449 
หัก คาเผื่อผลขาดทุนดานเครดิตท่ีคาดวาจะเกิดขึ้น  (49,228)  (52,922) 

สุทธิ  62,869  54,527 
 

9. รายการบัญชีกับบุคคลและบริษัทท่ีเกี่ยวของกัน 

งบการเงินนี้ไดรวมผลของรายการที่เกิดกับบุคคลและบริษัทท่ีเกี่ยวของกันตามมูลฐานท่ีพิจารณารวมกันระหวางบริษัท
กับบริษัทท่ีเกี่ยวของกัน ซึ่งมูลฐานท่ีใชบางกรณีอาจแตกตางจากมูลฐานท่ีใชสําหรับรายการท่ีเกิดขึ้นกับบุคคลหรือ 
นิติบุคคลท่ีไมเกี่ยวของกัน ดังนี้ 

 
 
 
 
 



บริษัท ไมดา ลิสซ่ิง จํากัด (มหาชน)     
 
 

 
สวนที่ 3 หนา 155 

 
 

ชื่อบริษัท  ประเภทธุรกิจ  
ลักษณะ

ความสัมพันธ 
     
บริษัท ไมดา แอสเซ็ท จํากัด (มหาชน)  ขายและใหบริการเชาซื้อเคร่ืองใชไฟฟาและ

ธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย 
 บริษัทใหญ 

บริษัท บริหารสินทรัพย ไมดา จํากัด  บริหารจัดการทรัพยสินท่ีไดรับโอนสินทรัพย
ดอยคุณภาพของสถาบันการเงิน 

 บริษัทยอย 

บริษัท ไมดา มันนี่ จํากัด  ประกอบกิจการโรงรับจํานํา  บริษัทยอย 
บริษัท ท็อป เอลลิเม็นทส จํากัด  ธุรกิจโรงแรม  กรรมการรวมกัน 
บริษัท ไมดา ดิเวลลอปเมนท จํากัด   พัฒนาอสังหาริมทรัพย  กรรมการรวมกัน 
บริษัท แมกซ โฮเทล จํากัด  ธุรกิจโรงแรม  กรรมการรวมกัน 
บริษัท เดอะ รีทรีท หัวหิน จํากัด  ธุรกิจโรงแรม  กรรมการรวมกัน 
บริษัท ไมดา แอด จํากัด  ธุรกิจปายโฆษณา  กรรมการรวมกัน 
 
นโยบายการกําหนดราคาสําหรับแตละรายการมีดังนี้ 
 

รายการ  นโยบายการกําหนดราคา 
   
ดอกเบ้ียรับ  อัตราดอกเบ้ียรอยละ 6.70 ตอป 
รายไดอ่ืน  ราคาตามสัญญา 
คาใชจายอ่ืน  ราคาตามท่ีตกลงกัน 

 
รายการระหวางบุคคลและบริษัทท่ีเกี่ยวของกันท่ีเปนสาระสําคัญ สําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2568 และ 2567 มีดังนี้ 
 

     (หนวย : ลานบาท)
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะบริษัท 
 2568  2567  2568  2567 
        

รายการธุรกิจกับบริษัทใหญ        
ดอกเบ้ียรับ 8.73  11.03 8.73  11.03
คาใชจายอ่ืน 2.79  1.67 2.79  1.67
     

รายการธุรกิจกับบริษัทยอย     
ดอกเบ้ียรับ     -      - 6.71  5.45

    รายไดอ่ืน     -      - 0.48  0.43
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     (หนวย : ลานบาท)
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะบริษัท 
 2568  2567  2568  2567 

รายการธุรกิจกับกิจการท่ีเกี่ยวของกัน      
คาใชจายอ่ืน 0.52  0.60 0.52  0.60
     

คาตอบแทนผูบริหารคนสําคัญ    
ผลประโยชนปจจุบันของพนักงาน 14.61  16.60 14.61  16.60
ผลประโยชนหลังออกจากงาน 0.37  0.52 0.37  0.52

รวม 14.98  17.12 14.98  17.12
 

ยอดคงเหลือกับบริษัทท่ีเกี่ยวของกัน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2568 และ 2567 มดัีงนี้ 
 
     (หนวย : พันบาท)
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะบริษัท 
 2568  2567  2568  2567 
        
ลูกหนี้อ่ืน - บริษัทท่ีเกี่ยวของ        
บริษัทยอย       -       - 1,938  1,759

  
เงินใหกูยืมระยะส้ันแกบริษัทท่ีเกี่ยวของ 

    และดอกเบี้ยคางรับ 

บริษัทใหญ 145,867 59,951 145,867  59,951

บริษัทยอย       -       - 118,306  100,858

รวม 145,867 59,951 264,173  160,809

   

เจาหนี้อ่ืน - บริษัทท่ีเกี่ยวของ   

บริษัทใหญ 217 119 217  119

บริษัทท่ีเกี่ยวของกัน       -       - 1        - 

รวม 217 119 218  119

   

คาตอบแทนผูบริหารสําคัญ   

   ภาระผูกพันผลประโยชนหลังออกจากงาน 5,512 5,137 5,512  5,137
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รายการเคล่ือนไหวของเงินใหกูยืมระยะส้ันแกบริษัทท่ีเกี่ยวของสําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2568 มีดังนี้ 
 

 (หนวย : พันบาท)
 งบการเงินรวม 

 
1 มกราคม 

2568  เพ่ิมขึ้น  ลดลง  
31 ธันวาคม 

2568 
เงินใหกูยืมระยะส้ันแกบริษัทใหญ        

บริษัทใหญ        
เงินใหกูยืมระยะส้ัน 59,500  120,000  (34,500)  145,000 
ดอกเบ้ียคางรับ 451  8,728  (8,312)  867 

รวม 59,951  128,728  (42,812)  145,867 
 

 (หนวย : พันบาท)
 งบการเงินเฉพาะบริษัท 

 
1 มกราคม 

2568  เพ่ิมขึ้น  ลดลง  
31 ธันวาคม 

2568 
เงินใหกูยืมระยะส้ันแกบริษัทท่ีเกี่ยวของ        

บริษัทใหญ        
เงินใหกูยืมระยะส้ัน 59,500  120,000  (34,500)  145,000 
ดอกเบ้ียคางรับ 451  8,728  (8,312)  867 

 บริษัทยอย        
เงินใหกูยืมระยะส้ัน 90,555  12,890        -  103,445 
ดอกเบ้ียคางรับ 10,303  6,713  (2,155)  14,861 

รวม 160,809  148,331  (44,967)  264,173 
 
10. เงินใหกูยืมแกบุคคลและกิจการอื่น 

 
 (หนวย : พันบาท) 
 งบการเงินรวม 
 2568  2567 
   
เงินใหกูยืมแกบุคคลและกิจการอื่น 412,453  442,666 
หัก คาเผื่อผลขาดทุนดานเครดิตท่ีคาดวาจะเกิดขึ้น (46,817)  (53,637) 
คงเหลือ 365,636  389,029 
หัก สวนท่ีถึงกําหนดชําระภายในหนึ่งป (285,658)  (292,763) 
สุทธิ 79,978  96,266 
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 (หนวย : พันบาท) 
 งบการเงินเฉพาะบริษัท 
 2568  2567 
   
เงินใหกูยืมแกบุคคลและกิจการอื่น 377,604  419,258 
หัก คาเผื่อผลขาดทุนดานเครดิตท่ีคาดวาจะเกิดขึ้น (46,817)  (53,637) 
คงเหลือ 330,787  365,621 
หัก สวนท่ีถึงกําหนดชําระภายในหนึ่งป (250,809)  (269,355) 
สุทธิ 79,978  96,266 

 
รายการเคล่ือนไหวของเงินใหกูยืมแกบุคคลและกิจการอื่นในระหวางป มีดังนี้ 
 

 (หนวย : พันบาท)
 งบการเงินรวม 

 
1 มกราคม  

2568  เพ่ิมขึ้น  ลดลง  
31 ธันวาคม 

2568 
   
เงินใหกูยืมแกบุคคลและกิจการอื่น 442,666 162,716 (192,929)  412,453 
 

 (หนวย : พันบาท)
 งบการเงินเฉพาะบริษัท 

 
1 มกราคม  

2568  เพ่ิมขึ้น  ลดลง  
31 ธันวาคม 

2568 
   
เงินใหกูยืมแกบุคคลและกิจการอื่น 419,258 111,331 (152,985)  377,604 
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เงินใหกูยืมขางตนมีดอกเบ้ียในอัตรารอยละ 12 - 24 ตอป และมียอดคงเหลือท่ีมีหลักประกันเงินกูยืม ณ วันท่ี                  
31 ธันวาคม 2568 และ 2567 ดังนี้ 

 

 (หนวย : ลานบาท)  
 เงินตน   
 งบการเงินรวม  
 2568 2567 หลักประกัน 

    
1) 153.79 169.92 โอนลอยสมุดทะเบียนรถยนต หุนสามัญของบริษัทในประเทศแหงหนึ่ง  

และโฉนดที่ดินไวเปนประกันตอบริษัท 
2) 160.71 186.18 ค้ําประกันโดยบุคคล 
3) 36.54 35.93 ค้ําประกันโดยสินเชื่อแฟคตอริ่ง 
4) 23.00 23.00 เช็คลงวันท่ีลวงหนา 
5) 3.56 4.23 ค้ําประกันรวม 
6) 34.41 23.05 ทองคํา 
7) 0.44 0.36 อ่ืนๆ 
 412.45 442.67  

 
 (หนวย : ลานบาท)  
 เงินตน   
 งบการเงินเฉพาะบริษัท  
 2568 2567 หลักประกัน 

    
1) 153.79 169.92 โอนลอยสมุดทะเบียนรถยนต หุนสามัญของบริษัทในประเทศแหงหนึ่ง  

และโฉนดที่ดินไวเปนประกันตอบริษัท 
2) 160.71 186.18 ค้ําประกันโดยบุคคล 
3) 36.54 35.93 ค้ําประกันโดยสินเชื่อแฟคตอริ่ง 
4) 23.00 23.00 เช็คลงวันท่ีลวงหนา 
5) 3.56 4.23 ค้ําประกันรวม 
 377.60 419.26  
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สวนที่ 3 หนา 160 

 
 

11. สินทรัพยรอการขาย 
 

  (หนวย : พันบาท)
  งบการเงินรวม 
  2568  2567 
     
ยานพาหนะ 66,986  102,740 
หัก คาเผื่อการดอยคาของยานพาหนะ (26,794)  (41,096) 
ยานพาหนะ - สุทธิ 40,192  61,644
ทองคํา 50  353 

สุทธิ 40,242  61,997 

 
  (หนวย : พันบาท)
  งบการเงินเฉพาะบริษัท 
  2568  2567 
     
ยานพาหนะ 66,986  102,740 
หัก คาเผื่อการดอยคาของยานพาหนะ (26,794)  (41,096) 

สุทธิ 40,192  61,644 

 
รายการเคล่ือนไหวของสินทรัพยรอการขาย สําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2568 มีดังนี้ 
 

 (หนวย : พันบาท)
 งบการเงินรวม 

 
1 มกราคม 

2568  เพ่ิมขึ้น  ลดลง  
31 ธันวาคม

2568 
        
ยานพาหนะ 102,740 212,425 (248,179)  66,986
หัก คาเผื่อการดอยคาของยานพาหนะ (41,096) (84,969) 99,271  (26,794)
ยานพาหนะ - สุทธิ 61,644 127,456 (148,908)  40,192
ทองคํา 353 500 (803)  50
สุทธิ 61,997 127,956 (149,711)  40,242
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 (หนวย : พันบาท)
 งบการเงินเฉพาะบริษัท 

 
1 มกราคม 

2568  เพ่ิมขึ้น  ลดลง  
31 ธันวาคม

2568 
        
ยานพาหนะ 102,740 212,425 (248,179)  66,986 
หัก คาเผื่อการดอยคาของยานพาหนะ (41,096) (84,969) 99,271  (26,794) 
สุทธิ 61,644 127,456 (148,908)  40,192 

 
12. เงินฝากธนาคารที่มีขอจํากัดในการใช 

 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2568 บริษัทมีเงินฝากประจํากับธนาคารแหงหนึ่ง จํานวนเงิน 0.12 ลานบาท ซึ่งมีขอจํากัดในการ
ใชเนื่องจากติดภาระค้ําประกันการใชไฟฟา (31 ธันวาคม 2567: 0.12 ลานบาท) 
 

13. เงินลงทุนในลูกหน้ี 
 
 (หนวย : พันบาท) 
 งบการเงินรวม 
 2568  2567 
 จํานวนสัญญา จํานวนเงิน  จํานวนสัญญา  จํานวนเงิน 
        
ลูกหนี้เชาซื้อ 693  27,314  698  27,560 
ลูกหนี้ท่ีมีหลักประกัน 1  114,796  1  114,796 
รวม 694  142,110  699  142,356 
หัก คาเผื่อผลขาดทุนดานเครดิต  

ท่ีคาดวาจะเกิดขึ้น   (25,941)    (22,340) 
สุทธิ   116,169    120,016 
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 (หนวย : พันบาท) 
 งบการเงินเฉพาะบริษัท 
 2568  2567 
 จํานวนสัญญา จํานวนเงิน  จํานวนสัญญา  จํานวนเงิน 
        

ลูกหนี้เชาซื้อ 693  27,314  698  27,560 
หัก คาเผื่อผลขาดทุนดานเครดิต  

ท่ีคาดวาจะเกิดขึ้น   (25,941)    (22,340) 
สุทธิ   1,373    5,220 
 
บริษัทยอยไดรับโอนสิทธิเรียกรองจากเงินลงทุนในลูกหนี้ 1 สัญญา จํานวนเงินรวม 180 ลานบาท ซึ่งมีท่ีดินวางเปลา
จํานวน 3 แปลงเปนหลักทรัพยค้ําประกัน บริษัทยอยไดวาจางผูประเมินราคาอิสระใหประเมินราคาท่ีดินดวยวิธี
เปรียบเทียบราคาตลาด (Market Approach) โดยคิดเปนมูลคา 506.40 ลานบาท โดยในระหวางป 2562 บริษัทยอย
ไดรับชําระเงินบางสวนจากลูกหนี้ดังกลาว จํานวน 65.20 ลานบาท และไดย่ืนฟองบังคับจํานองโฉนดที่ดินดังกลาว 
ตอศาลแพง ในวงเงินจํานองค้ําประกัน 120 ลานบาท พรอมดอกเบ้ียในอัตรารอยละ 19 ตอป เปนเวลา 5 ป หรือ 
คิดเปนดอกเบ้ีย 114 ลานบาท รวมเปนเงินฟองบังคับจํานอง 234 ลานบาท  
 
เมื่อวันท่ี 26 มกราคม 2569 ศาลอุทธรณไดมีคําพิพากษาใหจําเลยชําระหนี้เต็มตามฟอง 234 ลานบาท ขณะนี้อยูใน
ระหวางท่ีจําเลยไดขอขยายระยะเวลายื่นอุทธรณ อยางไรก็ตาม บริษัทยอยเชื่อวามูลคาทรัพยสินท่ีค้ําประกันสูงกวา
เงินใหสินเชื่อ จึงไมไดต้ังคาเผื่อผลขาดทุนดานเครดิตท่ีคาดวาจะเกิดขึ้น 

 
รายการเคล่ือนไหวของเงินลงทุนในลูกหนี้ สําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2568 และ 2567 มีดังนี้ 
 
 (หนวย : พันบาท)
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะบริษัท
 2568 2567 2568 2567
     
ณ วันท่ี 1 มกราคม 142,356 142,919 27,560 28,123 
หัก สัดสวนท่ีลดลงจากการรับชําระเงิน (246) (563) (246) (563) 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 142,110 142,356 27,314 27,560 
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รายการเคล่ือนไหวของคาเผื่อผลขาดทุนดานเครดิตท่ีคาดวาจะเกิดขึ้นของเงินลงทุนในลูกหนี้ สําหรับปส้ินสุดวันท่ี  
31 ธันวาคม 2568 และ 2567 มีดังนี้ 
 
  (หนวย : พันบาท)
  งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท 
  2568  2567 
     
ณ วันท่ี 1 มกราคม 22,340  17,578 
บวก คาเผื่อผลขาดทุนดานเครดิตท่ีคาดวาจะเกิดขึ้น 3,601  4,762 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 25,941  22,340 

 
14. เงินลงทุนในบริษัทยอย 

 
(หนวย : พันบาท) 

 งบการเงินเฉพาะบริษัท 
 

ทุนชําระแลว 
สัดสวนเงินลงทุน 

(รอยละ) วิธีราคาทุน 
 2568 2567 2568 2567 2568 2567 
บริษัท บริหารสินทรัพย ไมดา จํากัด          

(บริหารจัดการทรัพยสินที่ไดรับโอนสินทรัพย
ดอยคุณภาพของสถาบันการเงิน) 100,000 100,000 99.99 99.99 100,000 100,000 

บริษัท ไมดา มันน่ี จํากัด                              
(ประกอบกิจการโรงรับจํานํา) 5,000 5,000 99.99 99.99 5,000 5,000 

รวม 105,000 105,000   105,000 105,000 
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15. ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ 
 

 (หนวย : พันบาท)
 งบการเงินรวม 

 

ที่ดินและ 
สวนปรับปรุง

ที่ดิน 

อาคารและ 
สวนปรับปรุง

อาคาร 

เคร่ืองตกแตง 
ติดต้ังและอุปกรณ

สํานักงาน ยานพาหนะ 
งานระหวาง
กอสราง รวม 

       
ราคาทุน       
วันที่ 1 มกราคม 2567 115,601 48,080 20,733 23,476 2,942 210,832
ซ้ือเพ่ิม          - 330 385         - 360 1,075
จําหนาย/ ตัดจําหนาย         - (45) (612) (959)         - (1,616)
วันที่ 31 ธันวาคม 2567 115,601 48,365 20,506 22,517 3,302 210,291
ซ้ือเพ่ิม        -         - 146         -         - 146
จําหนาย/ ตัดจําหนาย         -         - (208)         -         - (208)
วันที่ 31 ธันวาคม 2568 115,601 48,365 20,444 22,517 3,302 210,229
  
คาเส่ือมราคาสะสม  
วันที่ 1 มกราคม 2567        - 24,486 18,999 10,741        - 54,226
คาเส่ือมราคาสําหรับป        - 2,989 596 939        - 4,524
คาเส่ือมราคาสะสมสวนที่
จําหนาย/ ตัดจําหนาย        - (45) (609) (575)        - (1,229)

วันที่ 31 ธันวาคม 2567        - 27,430 18,986 11,105        - 57,521
คาเส่ือมราคาสําหรับป        - 2,997 533 921        - 4,451
คาเส่ือมราคาสะสมสวนที่ 
   จําหนาย/ ตัดจําหนาย        -        - (203)        -        - (203)
วันที่ 31 ธันวาคม 2568        - 30,427 19,316 12,026        - 61,769

  
มูลคาสุทธิตามบัญชี  
วันที่ 31 ธันวาคม 2567 115,601 20,935 1,520 11,412 3,302 152,770

วันที่ 31 ธันวาคม 2568 115,601 17,938 1,128 10,491 3,302 148,460
  
คาเส่ือมราคาสําหรับป 2567  
คาใชจายในการบริหาร   4,524
  
คาเส่ือมราคาสําหรับป 2568  
คาใชจายในการบริหาร   4,451
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 (หนวย : พันบาท)
 งบการเงินเฉพาะบริษัท 

 

ที่ดินและ 
สวนปรับปรุง

ที่ดิน 

อาคารและ 
สวนปรับปรุง

อาคาร 

เคร่ืองตกแตง 
ติดต้ังและอุปกรณ

สํานักงาน ยานพาหนะ 
งานระหวาง
กอสราง รวม 

       
ราคาทุน       
วันที่ 1 มกราคม 2567 115,601 45,919 20,249 23,476 2,942 208,187
ซ้ือเพ่ิม          - 330 323         - 360 1,013
จําหนาย/ ตัดจําหนาย         - (45) (612) (959)         - (1,616)
วันที่ 31 ธันวาคม 2567 115,601 46,204 19,960 22,517 3,302 207,584
ซ้ือเพ่ิม          -         - 145         -         - 145
จําหนาย/ ตัดจําหนาย         -         - (208)         -         - (208)
วันที่ 31 ธันวาคม 2568 115,601 46,204 19,897 22,517 3,302 207,521
  
คาเส่ือมราคาสะสม  
วันที่ 1 มกราคม 2567         - 24,414 18,962 10,741         - 54,117
คาเส่ือมราคาสําหรับป         - 2,773 502 939         - 4,214
คาเส่ือมราคาสะสมสวนที่
จําหนาย/ ตัดจําหนาย         - (45) (609) (575)         - (1,229)

วันที่ 31 ธันวาคม 2567         - 27,142 18,855 11,105         - 57,102
คาเส่ือมราคาสําหรับป         - 2,781 429 921         - 4,131
คาเส่ือมราคาสะสมสวนที่
จําหนาย/ ตัดจําหนาย         -         - (203)         -         - (203)

วันที่ 31 ธันวาคม 2568         - 29,923 19,081 12,026         - 61,030
  
มูลคาสุทธิตามบัญชี  
วันที่ 31 ธันวาคม 2567 115,601 19,062 1,105 11,412 3,302 150,482

วันที่ 31 ธันวาคม 2568 115,601 16,281 816 10,491 3,302 146,491
  
คาเส่ือมราคาสําหรับป 2567  
คาใชจายในการบริหาร            4,214

  
คาเส่ือมราคาสําหรับป 2568  
คาใชจายในการบริหาร   4,131

 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2568 สวนหนึ่งของสวนปรับปรุงอาคารและอุปกรณของบริษัทท่ีคิดคาเส่ือมราคาเต็มมูลคาแลว 
แตยังคงใชงานอยูมีราคาทุน 42.47 ลานบาท (31 ธันวาคม 2567 : 39.23 ลานบาท) 
 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2568 บริษัทมีท่ีดินพรอมส่ิงปลูกสราง ซึ่งมีมูลคาตามบัญชีจํานวน 79.12 ลานบาท ไดจดจํานอง
กับธนาคารเพ่ือใชเปนหลักประกันวงเงินสินเชื่อท่ีไดรับจากธนาคารในประเทศ ตามท่ีเปดเผยไวในหมายเหตุ ขอ 20 
และขอ 23 (31 ธันวาคม 2567 : 80.06 ลานบาท)  
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ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2568 บริษัทมีท่ีดินพรอมส่ิงปลูกสราง ซึ่งมีมูลคาตามบัญชีจํานวน 39.02 ลานบาท ไดจดจํานอง
กับบริษัทหลักทรัพยแหงหนึ่งเพ่ือใชเปนหลักประกันหุนกู 
 
 

16. สินทรัพยสิทธิการใช 
 
 (หนวย : พันบาท)
 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท 
 ท่ีดิน  อาคาร  รวม 
   

ราคาทุน      
1 มกราคม 2567 1,974  8,195  10,169 
เพ่ิมขึ้น         -  1,574  1,574 
ตัดจําหนาย         -  (2,673)  (2,673) 
31 ธันวาคม 2567 1,974  7,096  9,070 
เพ่ิมขึ้น 1,082  1,885  2,967 
ตัดจําหนาย (1,974)  (2,227)  (4,201) 
31 ธันวาคม 2568 1,082  6,754  7,836 
      

คาเสื่อมราคาสะสม      
1 มกราคม 2567 (487)  (3,896)  (4,383) 
คาเส่ือมราคาสําหรับป (329)  (2,494)  (2,823) 
คาเส่ือมราคาสะสมสวนท่ีตัดจําหนาย         -  2,472  2,472 
31 ธันวาคม 2567 (816)  (3,918)  (4,734) 
คาเส่ือมราคาสําหรับป (342)  (2,328)  (2,670) 
คาเส่ือมราคาสะสมสวนท่ีตัดจําหนาย 987  2,227  3,214 
31 ธันวาคม 2568 (171)  (4,019)  (4,190) 
      
มูลคาสุทธิตามบัญชี      
31 ธันวาคม 2567 1,158  3,178  4,336 
31 ธันวาคม 2568 911  2,735  3,646 
 
 

     

คาเสื่อมราคาสําหรับป 2567      
คาใชจายในการบริหาร     2,823 
      
คาเสื่อมราคาสําหรับป 2568      
คาใชจายในการบริหาร     2,670 
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17. อสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุน 
 
 
   (หนวย : พันบาท)
 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท 
 2568  2567 
    

ณ วันท่ี 1 มกราคม 163,045  163,045 
โอนเปล่ียนประเภทจากสินทรัพยท่ีมีขอจํากัดในการขาย 40,577                    - 
หัก จําหนาย (5,169)                    - 
     คาเส่ือมราคาสําหรับป (1,434)                    - 
     คาเผื่อการดอยคาของอสังหาริมทรัพยเพ่ือการลงทุน (8,149)                    - 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 188,870  163,045 
 
อสังหาริมทรัพยเพ่ือการลงทุนของบริษัทไดแกท่ีดินและที่ดินพรอมส่ิงปลูกสรางท่ีไมไดใชในการดําเนินงานตามปกติ
ธุรกิจ โดยระบุวัตถุประสงคเพ่ือหาประโยชนจากรายไดคาเชาหรือจากมูลคาท่ีเพ่ิมขึ้นหรือท้ังสองอยาง 
 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2568 มูลคายุติธรรมของอสังหาริมทรัพยเพ่ือการลงทุน มีมูลคา 250.56 ลานบาท ซึ่งประเมิน
โดยผูประเมินอิสระซ่ึงมีประสบการณและคุณสมบัติของผูเชี่ยวชาญในวิชาชีพ (ขอมูลระดับ 2)  
 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2568 บริษัทมีท่ีดินพรอมส่ิงปลูกสราง ซึ่งมีมูลคาตามบัญชีจํานวน 63.57 ลานบาท ไดจดจํานอง
กับธนาคารเพ่ือใชเปนหลักประกันวงเงินสินเชื่อท่ีไดรับจากธนาคารในประเทศ ตามท่ีเปดเผยไวในหมายเหตุ ขอ 20 
และขอ 23 (31 ธันวาคม 2567: 63.57 ลานบาท) 
 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2568 บริษัทมีท่ีดินพรอมส่ิงปลูกสราง ซึ่งมีมูลคาตามบัญชีจํานวน 49.98 ลานบาท ไดจดจํานอง
กับบริษัทหลักทรัพยแหงหนึ่งเพ่ือใชเปนหลักประกันหุนกู 
 

18. สินทรัพยท่ีมีขอจํากัดในการขาย 
 

   (หนวย : พันบาท)
 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท 
 2568  2567 
    
ราคาทุน ณ วันท่ี 1 มกราคม 40,577  34,187 
รับโอนจากลูกหนี้เพ่ือชําระหนี้ระหวางป 16,242  6,390 
โอนเปล่ียนประเภทเปนอสังหาริมทรัพยเพ่ือการลงทุน (40,577)                   - 
ราคาทุน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 16,242  40,577 
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ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2568 บริษัทมีท่ีดินท่ีไดรับโอนจากลูกหนี้เงินใหกูยืม 1 ราย จํานวนรวม 16.24 ลานบาท             
เพ่ือชําระหนี้ โดยมีขอตกลงใหสิทธิลูกหนี้ซื้อคืนดวยมูลคาตามสัญญาท่ีตกลงรวมกัน เปนเงิน 20.74 ลานบาท ภายใน
ป 2570 
 

19. ภาษีเงินได 
 
สินทรัพยและหนี้สินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี มีดังนี้ 
 
 (หนวย : พันบาท)
 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท 
 2568  2567 
  
สินทรัพยภาษีเงินไดรอตัดบัญชี 89,657  81,813 
หนี้สินภาษีเงินไดรอตัดบัญชี                  -                   - 
สินทรัพยภาษีเงินไดรอตัดบัญชี - สุทธิ 89,657  81,813 

 
รายการเคล่ือนไหวของสินทรัพยและหนี้สินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี มีรายละเอียดดังนี้ 
 
 (หนวย : พันบาท)
 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท 
  บันทึกใน  

 
1 มกราคม

2568 
กําไรหรือ 
ขาดทุน 

กําไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จอื่น 

31 ธันวาคม 
2568 

   
สินทรัพยภาษีเงินไดรอตัดบัญชี    
จากคาเผ่ือผลขาดทุนดานเครดิตที่คาดวาจะเกิดข้ึน 
    ของลูกหน้ีตามสัญญาเชาซ้ือ 42,474 (3,595)      -  38,879
จากคาเผ่ือผลขาดทุนดานเครดิตที่คาดวาจะเกิดข้ึน 
    ของลูกหน้ีอื่น 10,585 (854)      -  9,731
จากคาเผ่ือผลขาดทุนดานเครดิตที่คาดวาจะเกิดข้ึน 
    ของเงินใหกูยืมแกบริษัทอ่ืน  10,727 (2,036)      -  8,691
จากคาเผ่ือผลขาดทุนดานเครดิตที่คาดวาจะเกิดข้ึน 

ของเงินลงทุนในลกูหน้ี 4,468 720      -  5,188
จากคาเผ่ือการดอยคาของสินทรัพยรอการขาย  8,219 (2,860)      -  5,359
จากคาเผ่ือการดอยคาของอสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุน        - 1,630      -  1,630
จากภาระผูกพันผลประโยชนพนักงาน 5,340 658      -  5,998
จากผลขาดทุนภาษีเงินได        - 14,181      -  14,181
รวม 81,813 7,844      -  89,657
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 (หนวย : พันบาท)
 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท 
  บันทึกใน  

 
1 มกราคม 

2567 
กําไรหรือ 
ขาดทุน 

กําไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จอื่น 

31 ธันวาคม 
2567 

   
สินทรัพยภาษีเงินไดรอตัดบัญชี    
จากคาเผ่ือผลขาดทุนดานเครดิตที่คาดวาจะเกิดข้ึน 
    ของลูกหน้ีตามสัญญาเชาซ้ือ 36,224 6,250      -  42,474
จากคาเผ่ือผลขาดทุนดานเครดิตที่คาดวาจะเกิดข้ึน 
    ของลูกหน้ีอื่น 7,883 2,702      -  10,585
จากคาเผ่ือผลขาดทุนดานเครดิตที่คาดวาจะเกิดข้ึน 
    ของเงินใหกูยืมแกบริษัทอ่ืน  8,161 2,566      -  10,727
จากคาเผ่ือผลขาดทุนดานเครดิตที่คาดวาจะเกิดข้ึน

ของเงินลงทุนในลกูหน้ี 3,516 952      -  4,468
จากคาเผ่ือการดอยคาของสินทรัพยรอการขาย  4,921 3,298      -  8,219
จากภาระผูกพันผลประโยชนพนักงาน 4,154 342 844  5,340
รวม 64,859 16,110 844  81,813

 
        คาใชจายภาษีเงินได สําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2568 และ 2567 มีดังนี้ 

 
   (หนวย : พันบาท)
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะบริษัท 
 2568  2567  2568  2567 
ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี        
การเปล่ียนแปลงของผลตางชั่วคราว         (7,844)  (16,110)  (7,844)   (16,110) 
        
รวมภาษีเงินได      (7,844)  (16,110)       (7,844)  (16,110) 
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การกระทบยอดเพ่ือหาอัตราภาษีท่ีแทจริง 
 

     (หนวย : พันบาท) 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะบริษัท 
 2568  2567  2568 2567 
       
ขาดทุนกอนภาษีเงินได (39,662)  (99,573)  (32,531)  (91,104) 
อัตราภาษีรอยละ 20  20  20  20 
จํานวนภาษีตามอัตราภาษีเงินได (7,932)  (19,915)  (6,506)  (18,221) 
จํานวนภาษีของรายการที่ถือเปนคาใชจายตาม 

ประมวลรัษฎากร  (435)  (734)  (435)  (734) 
จํานวนภาษีของคาใชจายตองหาม 1,015  677  1,015  677 
จํานวนภาษีของผลขาดทุนปกอนหนาท่ีรับรู
     เปนสินทรัพยภาษีเงินไดรอตัดการตัดบัญชี (1,918)         -  (1,918)         - 
จํานวนภาษีของผลขาดทุนในปปจจุบันท่ีไมรับรู 
     เปนสินทรัพยภาษีเงินไดรอตัดการตัดบัญชี 1,426  3,862         -          2,168 
ภาษีเงินได (7,844)  (16,110)  (7,844)  (16,110) 
อัตราภาษีท่ีแทจริง (รอยละ) 19.78  16.18  24.11  17.68 
 
สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีท่ียังไมไดรับรู เกิดจากรายการดังตอไปนี้   
 
 (หนวย : พันบาท)
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะบริษัท
 2568  2567  2568  2567
     
ขาดทุนสะสมทางภาษีไมเกิน 5 ป 31,362 32,959      -       - 
 

20. เงินกูยืมระยะส้ันจากสถาบันการเงิน 
 
  (หนวย : พันบาท)
  งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท 
  2568 2567 
     
เงินเบิกเกินบัญชี  16,107  19,361 
ต๋ัวสัญญาใชเงิน  141,333  177,070 
รวม 157,440  196,431 
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ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2568 และ 2567 บริษัทมีวงเงินกูและอัตราดอกเบี้ยท่ีเกี่ยวของดังนี้ 
 
 2568  2567 
    
เงินเบิกเกินบัญชี    
วงเงิน (หนวย : ลานบาท) 20  20 
อัตราดอกเบี้ยสําหรับวงเงินปกติ (รอยละตอป) MOR  MOR 
อัตราดอกเบี้ยสําหรับสวนท่ีเกินวงเงิน (รอยละตอป) 15  15 
    
ต๋ัวสัญญาใชเงิน    
วงเงิน (หนวย : ลานบาท) 220  220 
อัตราดอกเบี้ย (รอยละตอป) 4.96, MLR-2.25  6.04, MLR-2.25 

 
วงเงินสินเชื่อของบริษัทค้ําประกันโดยการจดทะเบียนจํานองท่ีดินพรอมส่ิงปลูกสรางของบริษัทและบริษัทใหญ ตามท่ี
กลาวไวในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ 15 และ 17 

 
21. เจาหน้ีการคาและเจาหน้ีอ่ืน 

 
     (หนวย : พันบาท)
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะบริษัท 
 2568  2567  2568  2567 
        
เจาหนี้การคา 75,701  88,058  75,701  88,058 
คาเบ้ียประกันภัยคางจาย 8,553  9,360  8,553  9,360 
ดอกเบ้ียคางจาย 2,080  12,122  2,080  12,122 
คาใชจายคางจาย 9,980  10,081  9,967  10,057 
เจาหนี้อ่ืน 16,132  12,481  15,804  12,149 

รวม 112,446 132,102  112,105  131,746 
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22. หน้ีสินตามสัญญาเชา 
 
มูลคาปจจุบันของหนี้สินตามสัญญาเชาสําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2568 และ 2567 มีดังนี้ 
 

   (หนวย : พันบาท)
 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท 

 2568  2567 
   
หนี้สินตามสัญญาเชา 4,015  4,813
หัก ดอกผลเชาซื้อรอตัดบัญชี (265)  (316)
รวม 3,750  4,497
หัก สวนท่ีถึงกําหนดชําระภายใน 1 ป (1,934)  (2,217)
สุทธิ 1,816  2,280
 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2568 และ 2567 กลุมบริษัทมีหนี้สินตามสัญญาเชา โดยมีรายละเอียดของจํานวนเงินท่ีตองจาย
ชําระดังนี้ 
 

        (หนวย : พันบาท)
 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท 
 2568  2567 

 เงินตน  

ดอกเบ้ีย
จาย 

รอตัดบัญชี  สุทธิ  เงินตน  
ดอกเบ้ียจาย
รอตัดบัญชี สุทธิ 

         
ถึงกําหนดชําระภายในหนึ่งป 2,113 (179) 1,934 2,410  (193)  2,217 
ถึงกําหนดชําระเกินหนึ่งปแตไม
เกินหาป 1,902 (86) 1,816 2,403  (123)  2,280 
รวม 4,015 (265) 3,750 4,813  (316)  4,497 

 
ในระหวางป 2568 กลุมบริษัทรับรูตนทุนทางการเงินท่ีเกี่ยวของกับหนี้ สินสัญญาเชาจํานวน 0.27 ลานบาท  
(2567 : 0.26 ลานบาท) 
 
การชําระคาเชาท่ีไมไดรับรูเปนหนี้สินตามสัญญาเชา 
 
กลุมบริษัทเลือกไมรับรูหนี้สินตามสัญญาเชาสําหรับสัญญาเชาระยะส้ัน (สัญญาเชาท่ีมีระยะเวลาสัญญาไมเกิน             
12 เดือน) และ/หรือ สัญญาเชาซึ่งสินทรัพยมีมูลคาตํ่า การชําระเงินภายใตสัญญาเชาดังกลาวถือเปนคาใชจายแบบวิธี
เสนตรง นอกจากนี้คาเชาผันแปรไมไดรับอนุญาตใหรับรูเปนหนี้สินตามสัญญาเชาและจะบันทึกเปนคาใชจาย           
เมื่อเกิดขึ้น 
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คาใชจายท่ีเกี่ยวของกับการชําระเงินท่ีไมไดรวมอยูในการวัดมูลคาตามหนี้สินสัญญาเชามีดังนี้ 
 
   (หนวย : พันบาท)
 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท 
 2568  2567 
    
สัญญาเชาระยะส้ัน 525  516
สัญญาเชาซึ่งสินทรัพยมีมูลคาตํ่า 615  683
รวม 1,140  1,199
 

23. เงินกูยืมระยะยาว 
 
 (หนวย : พันบาท)
 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท 
 2568 2567 
    
เงินกูยืมระยะยาว 479,747  590,302 
หัก สวนท่ีถึงกําหนดชําระภายในหนึ่งป (153,005)  (110,555) 

สุทธิ 326,742  479,747 

 
รายการเคล่ือนไหวของเงินกูยืมระยะยาวสําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2568 และ 2567 มีรายละเอียดดังนี้ 
 
 (หนวย : พันบาท)
 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท 
 2568  2567 
    
ยอดคงเหลือ ณ วันท่ี 1 มกราคม  590,302  282,678 
บวก กูเพ่ิม                            -  420,000 
หัก   จายคืนเงินกู (110,555)  (112,376) 

ยอดคงเหลือ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 479,747  590,302 
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เงินกูยืมระยะยาวของกลุมบริษัท ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2568 และ 2567 มีรายละเอียด ดังนี้ 
 

 ลานบาท  

 งบการเงินรวมและ 
งบการเงินเฉพาะ

บริษัท 

  

 2568 2567 อัตราดอกเบ้ีย การชําระคืนเงินกู 
บริษัท     

วงเงิน 250 ลานบาท 100.42 167.89 อัตราดอกเบ้ีย MLR 
ลบ รอยละ 0.85 ตอป 

ชําระคืนเงินตนพรอมดอกเบ้ียภายใน 36 
งวด และ 46 งวด สําหรับสัญญาเชาซื้อท่ี
มีอายุมากกวาหรือเทากับ 36 และ 46 
เดือน 
 

วงเงิน 420 ลานบาท 379.33 419.32 อัตราดอกเบ้ีย MLR 
ลบรอยละ 0.85 ตอป 

ชําระคืนเงินตนพรอมดอกเบ้ีย 45 งวด 
และชําระเงินตนพรอมดอกเบ้ียท่ีเหลือท้ัง
จํานวนในงวดที่ 46 (สุดทาย) 
 

วงเงิน 30 ลานบาท     - 3.09 อัตราดอกเบ้ีย MLR 
ลบ รอยละ 2.30 ตอป 

ชําระคืนเงินตนพรอมดอกเบ้ียภายใน 24 
งวด ไมนอยกวาเดือนละ 1.45 ลานบาท 

รวม 479.75 590.30   
หัก สวนท่ีถึงกําหนด
ชําระ 
        ภายในหนึ่งป 

 
(153.01) 

 
(110.55) 

  

สุทธิ 326.74 479.75   
 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2568 บริษัทมีวงเงินกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงินสองแหง เพ่ือใชเปนเงินทุนหมุนเวียน 
ในการดําเนินงานจํานวนรวม 670 ลานบาท เงินกูยืมดังกลาวค้ําประกันโดยการจดทะเบียนจํานองท่ีดินพรอมส่ิง 
ปลูกสรางของบริษัทตามหมายเหตุขอ 15 และ 17 ลูกหนี้ตามสัญญาเชาซื้อแบบไมเจาะจงลูกหนี้แหงสิทธิ และ
สินทรัพยรอการขาย ประเภทรถยนตรถกระบะ รถบรรทุก ซึ่งเปนกรรมสิทธิ์ของบริษัททุกรายท่ีมีอยูแลวในปจจุบัน
หรือท่ีจะเกิดขึ้นในภายหนาในจํานวนที่ไมเกินวงเงินกู ซึ่งกลุมบริษัทสามารถดํารงไวซึ่งอัตราสวนทางการเงินตามท่ี
กําหนดไวในเงื่อนไขของสัญญาเงินกู 
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24. หุนกู 
 

31 ธันวาคม 2568     
    (หนวย : พันบาท) 
   วันท่ีครบ อัตรา งบการเงินรวมและ 

งบการเงินเฉพาะบริษัท หุนกู อายุหุนกู วันท่ีออกหุนกู กําหนดไถถอน ดอกเบ้ีย 

    (รอยละตอป)  
      
1 3 ป 3 เดือน 5 เมษายน 2566 5 กรกฎาคม 2569 7.00 652,500

รวม   652,500 
หัก คาใชจายในการออกหุนกูรอตัดบัญชี   (895) 
หุนกู - สุทธิ   651,605 
หัก สวนท่ีถึงกําหนดชําระภายในหนึ่งป   (651,605) 
สุทธิ                                 - 
 
ผูถือหุนกูมีมติอนุมัติการขยายวันครบกําหนดไถถอนหุนกู ซึ่งจากเดิมจะครบกําหนดในวันท่ี 5 มกราคม 2568 เปน
วันท่ี 5 กรกฎาคม 2569 และมีการเปล่ียนแปลงอัตราดอกเบ้ียจากเดิมรอยละ 6.75 ตอป เปนรอยละ 7.00 ตอป ในชวง
เวลาท่ีไดขอขยายออกไป และเพ่ิมหลักทรัพยค้ําประกันแกหุนกูโดย การจดทะเบียนจํานองท่ีดิน และอาคารชุด 4
รายการไวกับผูแทนผูถือหุนกู เพ่ือเปนหลักประกันการชําระหนี้หุนกู บริษัทไดจายคืนเงินใหแกผูถือหุนกูในวันท่ี  
5 มกราคม 2568 เปนจํานวนเงิน 72.50 ลานบาท  
  
31 ธันวาคม 2567     
    (หนวย : พันบาท) 
   วันท่ีครบ อัตรา งบการเงินรวมและ 

งบการเงินเฉพาะบริษัท หุนกู อายุหุนกู วันท่ีออกหุนกู กําหนดไถถอน ดอกเบ้ีย 

    (รอยละตอป)  
      
1 3 ป 3 เดือน 5 เมษายน 2566 5 กรกฎาคม 2569 6.75 725,000

รวม     725,000 
หัก คาใชจายในการออกหุนกูรอตัดบัญชี   (53) 
หุนกู - สุทธิ   724,947 
หัก สวนท่ีถึงกําหนดชําระภายในหนึ่งป   (72,500) 
สุทธิ    652,447
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รายการเคล่ือนไหวของหุนกูในระหวางปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2568 และ 2567 มีดังตอไปนี้ 
 
   (หนวย : พันบาท)
 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท 
 2568  2567 
    
ยอดคงเหลือ ณ วันท่ี 1 มกราคม 724,947  720,570
ไถถอนคืนระหวางป (72,500)               - 
คาใชจายในการออกหุนกู (3,329)  (370)
คาใชจายในการออกหุนกูตัดจําหนาย 2,487  4,747
ยอดคงเหลือ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 651,605  724,947
 
บริษัทไดออกหุนกูชนิดระบุชื่อผูถือหุน ประเภทไมดอยสิทธิ ไมมีหลักประกัน และมีผูแทนผูถือหุนกู ใหแกผูลงทุน
สถาบัน และ/หรือ ผูลงทุนรายใหญ โดยกําหนดจายดอกเบ้ียทุก ๆ 3 เดือน บริษัทไดนําเงินท่ีไดจากการออกหุนกูครั้งนี้
ไปใชในการชําระหนี้เดิม ซึ่งกลุมบริษัทสามารถดํารงไวซึ่งอัตราสวนทางการเงินตามท่ีระบุไวในหนังสือชี้ชวนของหุนกู 

 
25. ภาระผูกพันผลประโยชนพนักงาน 

 
สําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2568 และ 2567 ภาระผูกพันผลประโยชนพนักงานมีการเปล่ียนแปลง ดังนี้ 
 
 (หนวย : พันบาท)
 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท 
 2568 2567 

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 1 มกราคม     

สวนที่ถึงกําหนดชําระภายในหน่ึงป 2,045  492 

    ภาระผูกพันผลประโยชนพนักงาน - สุทธิ 24,655  20,278 

ตนทุนบริการปจจุบัน 2,688  1,807 

ตนทุนทางการเงิน 601  397 

ขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตรประกันภัย    

   ที่รับรูเพิ่มเติมภายใตสวนของผูถือหุน               -  4,218 

จายผลประโยชนพนักงาน               -  (492) 

จัดประเภทผลประโยชนพนักงานคางจาย (2,045)                - 

รวม 27,944  26,700 

หัก สวนที่ถึงกําหนดชําระภายในหน่ึงป (3,208)  (2,045) 

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 24,736  24,655 
 
ตนทุนบริการปจจุบันจะรวมอยูในคาใชจายผลประโยชนพนักงาน และดอกเบี้ยจายจะรวมอยูในตนทุนทางการเงิน 
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ประมาณการทางคณิตศาสตรประกันภัยภายใตขอสมมติฐานท่ีสําคัญดังนี้ 
 
 (หนวย : พันบาท)
 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท 
 2568 2567 

   

อัตราคิดลด รอยละ 2.33 ตอป รอยละ 2.33 ตอป 

อัตราการเพิ่มขึ้นของเงินเดือน รอยละ 5.00 ตอป รอยละ 5.00 ตอป 

อัตราการหมุนเวียนของพนักงาน รอยละ 2.87 - 20.06 ตอป รอยละ 2.87 - 20.06 ตอป 
อัตรามรณะ 
 

รอยละ 105 ของตารางมรณะไทย 
พ.ศ. 2560 

รอยละ 105 ของตารางมรณะไทย 
พ.ศ. 2560 

 
การวิเคราะหความออนไหว 
การเปล่ียนแปลงในแตละขอสมมติฐานท่ีเกี่ยวของในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตรประกันภัยท่ีอาจเปนไปได
อยางสมเหตุสมผล ณ วันท่ีรายงาน โดยถือวาขอสมมติฐานอ่ืนๆ คงท่ี จะมีผลกระทบตอภาระผูกพันผลประโยชน             
ท่ีกําหนดไวเปนจํานวนเงินดังตอไปนี้ 
 
  (หนวย : พันบาท)

  
งบการเงินรวมและ 

งบการเงินเฉพาะบริษัท 
  2568 

 รอยละ เพ่ิมขึ้น  ลดลง  
   

อัตราคิดลด    
การเพ่ิมขึ้น (ลดลง) ของภาระผูกพันผลประโยชนพนักงาน 1 (1,799) 2,058 
    
อัตราการเพิ่มข้ึนของเงินเดือน    
การเพ่ิมขึ้น (ลดลง) ของภาระผูกพันผลประโยชนพนักงาน 1 2,267 (2,022) 
    
อัตราการหมุนเวียนพนักงาน    
การเพ่ิมขึ้น (ลดลง) ของภาระผูกพันผลประโยชนพนักงาน 20 (2,030) 2,440 
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ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2568 ผลประโยชนพนักงานท่ีคาดวาจะจายกอนคิดลด มีดังนี้ 
 

  (หนวย : พันบาท)

    
งบการเงินรวมและ 

งบการเงินเฉพาะบริษัท 
    
ภายใน 1 ป    3,208
ระหวาง 2 - 5 ป    13,911
ระหวาง 6 - 10 ป    11,244
ระหวาง 11 - 15 ป    13,739

 
26. สวนเกินมูลคาหุน 

 
ตามบทบัญญัติแหงพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 51 ในกรณีท่ีบริษัทเสนอขายหุนสูงกวา
มูลคาหุนท่ีจดทะเบียนไว บริษัทตองนําคาหุนสวนเกินนี้ต้ังเปนทุนสํารอง สวนเกินมูลคาหุนนี้จะนําไปจายเปน 
เงินปนผลไมได  
 

27. สํารองตามกฎหมาย 
 
เพ่ือใหเปนไปตามมาตรา 116 พระราชบัญญัติบริษัทมหาชน จํากัด พ.ศ. 2535 บริษัทตองจัดสรรทุนสํารองอยางนอย
รอยละ 5 ของกําไรสุทธิประจําป หลังหักขาดทุนสะสมยกมา (ถามี) จนกวาทุนสํารองดังกลาวจะมีจํานวนไมนอยกวา
รอยละ 10 ของทุนจดทะเบียน ทุนสํารองตามกฎหมายนี้จะนําไปจายเงินปนผลไมได 
 

28. กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ 
 
บริษัทและพนักงานบริษัทไดเขารวมเปนสมาชิกกองทุนสํารองเล้ียงชีพ ซึ่งจดทะเบียนแลวตามพระราชบัญญัติกองทุน
สํารองเล้ียงชีพ พ.ศ. 2530 ซึ่งประกอบดวยเงินท่ีพนักงานจายสะสมและเงินท่ีบริษัทจายสมทบ และจะจายใหพนักงาน
ในกรณีท่ีออกจากงานตามระเบียบวาดวยกองทุนดังกลาว ในระหวางป 2568 บริษัทไดจายเงินสมทบกองทุนสํารอง
เล้ียงชีพพนักงาน เปนจํานวนเงิน 1.16 ลานบาท (2567 : 1.14 ลานบาท) 
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29. รายไดอ่ืน 
 

     (หนวย : พันบาท)
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะบริษัท 
 2568  2567  2568 2567 
        
รายไดคาธรรมเนียมดําเนินการ 10,107 8,176  10,107  8,176 
รายไดคาเบ้ียปรับ 8,300 7,717  8,300  7,717 
รายไดคาโอนทะเบียนรถ 7,094 8,105  7,094  8,105 
รายไดคานายหนาประกันภัย 7,893 9,173  7,893  9,173 
รายไดคาขนสงรถยึด 1,458 1,532  1,458  1,532 
รายไดคาติดตามหนี้ 775 1,041  775  1,041 
หนี้สูญรับคืน 11,100 10,346  11,100  10,346 
อ่ืนๆ 8,380 11,930  8,750  12,324 

รวม 55,107 58,020 55,477  58,414 
 
 
 

30. คาใชจายตามธรรมชาติ 
 

     (หนวย : พันบาท)
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะบริษัท 
 2568  2567  2568 2567 
   
เงินเดือน คาจาง และผลประโยชนพนักงานอื่น 114,685 122,497 111,506  119,240
คาตอบแทนผูบริหาร 14,606 16,604 14,606  16,604
คานายหนา 22,348 27,257 22,348  27,257
หนี้สูญและผลขาดทุนดานเครดิตท่ี 
    คาดวาจะเกดิขึ้น 124,769 157,884

 
124,769  157,884

คาใชจายในการสงเสริมการขาย 1,537 2,034 1,524  2,029
ขาดทุนจากการขายสินทรัพยรอการขาย 73,587 96,230 73,587  96,230
คาเผื่อการดอยคาสินทรัพยรอการขาย 8,149 16,489 8,149  16,489
คาบริการวิชาชีพ 8,396 6,231 7,796  5,631
คาซอมแซมรถยึด 6,938 4,215 6,938  4,215
คาเส่ือมราคา 8,555 7,347 8,235  7,037
คาสาธารณูปโภค 5,497 5,949 5,448  5,895
คาเชาอาคารสํานักงาน 206 212 206  212
อ่ืนๆ 12,095 22,974 11,865  22,617
รวม 401,368 485,923 396,977  481,340
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31. รายไดและงบการเงินจําแนกตามสวนงาน 
 
กลุมบริษัทดําเนินกิจการหลักในส่ีสวนงาน คือ บริหารสินเชื่อเชาซื้อรถยนต บริหารสินเชื่อประเภทอื่น บริหารหนี้ดอย
คุณภาพและการบริหารโรงรับจํานํา แตรายไดจากสวนงานบริหารหนี้ดอยคุณภาพและการบริหารโรงรับจํานําไมมี
สาระสําคัญจึงยังไมไดเสนองบการเงินจําแนกตามสวนงาน โดยมีสวนงานทางภูมิศาสตรหลักในประเทศ ดังนั้น รายได 
และหลักทรัพย โดยสวนใหญตามท่ีแสดงไวในงบการเงิน จึงเกี่ยวของกับสวนงานธุรกิจและสวนงานทางภูมิศาสตร
ตามท่ีกลาวไว 
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บริษัทไมมีลูกคารายใหญในการดําเนินธุรกิจ จึงไมมีความเสี่ยงเรื่องที่จะเสียลูกคารายใหญ 
 
 
 

 

 
(หนวย : ลานบาท) 

 งบการเงินรวม 
  สําหรับปสิ้นสุด 31 ธันวาคม 

 ธุรกิจขายและใหเชาซื้อรถยนต ธุรกิจบริหารสินเชื่ออื่น รายไดอื่น 
การตัดรายการบัญชี 

ระหวางกัน งบการเงินรวม 
 2568 2567 2568 2567 2568 2567 2568 2567 2568 2567 
รายไดจากภายนอก           
- ภาคเหนือ  96.02 101.62  0.08 0.07 0.35 0.97        -        -  96.45 102.66 
- ภาคกลาง  48.87 51.94  48.99 50.10 21.29 21.40 (7.20) (5.88)  111.95 117.56 
- ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  118.51 135.93  0.22 0.17 0.60 2.40        -        -  119.33 138.50 
- ภาคตะวันออก  50.12 51.43  0.08 0.04 0.33 0.73        -        -  50.53 52.20 
- ภาคตะวันตก  13.90 17.22  0.05 0.04 0.04 0.08        -        -  13.99 17.34 
- ภาคใต  60.69 71.67  0.08 0.09 0.20 0.84        -        -  60.97 72.60 

รวม  388.11 429.81  49.50 50.51 22.81 26.42 (7.20) (5.88)  453.22 500.86 
           
รายไดแยกตามการรับรูรายได           
   ณ เวลาใดเวลาหนึ่ง  52.59 50.53        -        - 2.19 7.32        -        -  54.78 57.85 
   ตลอดชวงเวลาหนึ่ง  335.52 379.28  49.50 50.51 20.62 19.10 (7.20) (5.88)  398.44 443.01 

รวม  388.11 429.81  49.50 50.51 22.81 26.42 (7.20) (5.88)  453.22 500.86 
           
ตนทุนทางการเงิน         91.51 114.51 
คาเสื่อมราคา         8.56 7.35 
ขาดทุนกอนภาษีเงินได         (39.66) (99.57) 
รวมสินทรัพย         3,444.61 3,718.39 
รวมหนี้สิน         1,433.82 1,675.78 
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(หนวย : ลานบาท) 

 งบการเงินเฉพาะของบริษัท 
  สําหรับปสิ้นสุด 31 ธันวาคม 

  ธุรกิจขายและใหเชาซื้อ
รถยนต 

ธุรกิจบริหารสินเชื่ออื่น รายไดอื่น รวม 

 2568 2567 2568 2567 2568 2567 2568 2567 
         
รายไดแยกตามการรับรูรายได         
   ณ เวลาใดเวลาหนึ่ง  52.59 50.53                  -               -  2.19 7.32  54.78 57.85 

   ตลอดชวงเวลาหนึ่ง  335.52 379.28  49.50 50.51  16.16 17.11  401.18 446.90 

รวม  388.11 429.81  49.50 50.51  18.35 24.43  455.96 504.75 
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32. เคร่ืองมือทางการเงิน 
 
การบริหารความเส่ียง 
เครื่องมือทางการเงินท่ีสําคัญท่ีแสดงในงบฐานะการเงินประกอบดวย เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด เงินฝาก
ธนาคารท่ีมีขอจํากัดในการใช ลูกหนี้ตามสัญญาเชาซื้อ เงินใหกู ยืม เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู ยืมระยะส้ัน 
จากสถาบันการเงิน เงินกูยืมระยะยาวและหุนกู กลุมบริษัทมีความเส่ียงท่ีเกี่ยวของกับเคร่ืองมือทางการเงินดังกลาว 
และมีนโยบายในการบริหารความเส่ียงดังนี้ 
 
ความเส่ียงดานการใหสินเชื่อ 
กลุมบริษัทมีความเส่ียงดานการใหสินเชื่อท่ีเกี่ยวเนื่องกับลูกหนี้ตามสัญญาเชาซื้อและเงินใหกูยืม ฝายบริหารควบคุม    
ความเส่ียงนี้โดยการกําหนดใหมีนโยบายและวิธีการในการควบคุมสินเชื่อท่ีเหมาะสม นอกจากนี้ การใหสินเชื่อของ
กลุมบริษัท ไมมีการกระจุกตัวเนื่องจากกลุมบริษัทมีฐานของลูกคาท่ีหลากหลายและมีอยูจํานวนมากราย  
ดังนั้น กลุมบริษัทจึงไมคาดวาจะไดรับความเสียหายท่ีเปนสาระสําคัญจากการใหสินเชื่อนอกจากจํานวนคาเผื่อผล
ขาดทุนจากการดอยคาท่ีบันทึกไวแลวในบัญชี 
 
ความเส่ียงจากอัตราดอกเบี้ย 
กลุมบริษัทมีความเส่ียงจากอัตราดอกเบ้ียท่ีสําคัญอันเกี่ยวเนื่องกับเงินฝากธนาคาร ลูกหนี้ตามสัญญาเชาซื้อ เงินกูยืม
ระยะส้ันและเงินกูยืมระยะยาวท่ีมีดอกเบ้ีย อยางไรก็ตาม เนื่องจากสินทรัพยและหนี้สินทางการเงินสวนใหญมีอัตรา
ดอกเบ้ียท่ีปรับขึ้นลงตามอัตราตลาด หรือมีอัตราดอกเบ้ียคงที่ซึ่งใกลเคียงกับอัตราตลาดในปจจุบัน ความเส่ียงจาก
อัตราดอกเบี้ยของบริษัทจึงอยูในระดับต่ํา 
 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2568 และ 2567 สินทรัพยและหนี้สินทางการเงินท่ีสําคัญสามารถจัดตามประเภทอัตราดอกเบี้ย 
และสําหรับสินทรัพยและหนี้สินทางการเงินท่ีมีอัตราดอกเบ้ียคงท่ีสามารถแยกตามวันท่ีครบกําหนด หรือวันท่ีมีการ
กําหนดอัตราดอกเบี้ยใหม (หากวันท่ีมีการกําหนดอัตราดอกเบี้ยใหมถึงกอน) ไดดังนี้ 
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 (หนวย : ลานบาท) 
 งบการเงินรวม 
 2568 
 อัตราดอกเบี้ยคงที่ อัตราดอกเบี้ย   อัตราดอกเบี้ย 
 ภายใน มากกวา  ปรับขึ้นลง ไมมี  ท่ีแทจริง 
 1 ป 1 ถึง 5 ป ตามราคาตลาด อัตราดอกเบี้ย รวม (รอยละตอป) 
       
สินทรัพยทางการเงิน       
เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด      -      - 1.82 22.50 24.32 0.15-0.25 
ลูกหนี้ตามสัญญาเชาซื้อ 767.48 1,473.04           -      - 2,240.52 16.38 
เงินใหกูยืมระยะสั้นแกบริษัทท่ีเกี่ยวของ 145.87      -           -      - 145.87 6.70 
เงินใหกูยืมแกบุคคลและกิจการอ่ืน 285.66 79.98           -      - 365.64 12.00-24.00 
เงินฝากธนาคารที่มีขอจํากัดในการใช      - 0.12           -      - 0.12 0.50 
 1,199.01 1,553.14 1.82 22.50 2,776.47  
       
หน้ีสินทางการเงิน       
เงินกูยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน      -      - 157.44      - 157.44 4.96, MLR-2.25 
เงินกูยืมระยะยาว      -      - 479.75      - 479.75 MLR-0.85 
หุนกู 651.60      -           -      - 651.60 7.00 
 651.60      - 637.19      - 1,288.79  
       

 

 (หนวย : ลานบาท) 
 งบการเงินรวม 
 2567 
 อัตราดอกเบี้ยคงที่ อัตราดอกเบี้ย   อัตราดอกเบี้ย 
 ภายใน มากกวา  ปรับขึ้นลง ไมมี  ท่ีแทจริง 
 1 ป 1 ถึง 5 ป ตามราคาตลาด อัตราดอกเบี้ย รวม (รอยละตอป) 
       
สินทรัพยทางการเงิน       
เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด      -      - 7.44 110.33 117.77 0.15-0.50 
ลูกหนี้ตามสัญญาเชาซื้อ 847.38 1,622.13           -      - 2,469.51 16.68 
เงินใหกูยืมระยะสั้นแกบริษัทท่ีเกี่ยวของ 59.95      -           -      - 59.95 6.75 
เงินใหกูยืมแกบุคคลและกิจการอ่ืน 292.76 96.27           -      - 389.03 12.00-24.00 
เงินฝากธนาคารที่มีขอจํากัดในการใช      - 0.12           -      - 0.12 0.90 
 1,200.09 1,718.52 7.44 110.33 3,036.38  
       
หน้ีสินทางการเงิน       
เงินกูยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน      -      - 196.43      - 196.43 6.04, MLR-2.25 
เงินกูยืมระยะยาว      -      - 590.30      - 590.30 MLR-0.85, MLR-2.3
หุนกู        72.50 652.45      -      - 724.95 6.75 
        72.50 652.45 786.73      - 1,511.68  
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 (หนวย : ลานบาท) 
 งบการเงินเฉพาะของบริษัท 
 2568 
 อัตราดอกเบี้ยคงที่ อัตราดอกเบี้ย   อัตราดอกเบี้ย 
 ภายใน มากกวา  ปรับขึ้นลง ไมมีอัตรา  ท่ีแทจริง 
 1 ป 1 ถึง 5 ป ตามราคาตลาด ดอกเบี้ย รวม (รอยละตอป) 
       
สินทรัพยทางการเงิน       
เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด      -      - 1.69 22.39 24.08 0.15-0.25 
ลูกหนี้ตามสัญญาเชาซื้อ 767.48 1,473.04           -      - 2,240.52 16.38 
เงินใหกูยืมระยะสั้นแกบริษัทท่ีเกี่ยวของ 264.17      -           -      - 264.17 6.70 
เงินใหกูยืมแกบุคคลและกิจการอ่ืน 250.81 79.98           -      - 330.79 12.00-24.00 
เงินฝากธนาคารที่มีขอจํากัดในการใช      - 0.12           -      - 0.12 0.50 
 1,282.46 1,553.14 1.69 22.39 2,859.68  
       
หน้ีสินทางการเงิน       
เงินกูยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน      -      - 157.44      - 157.44 4.96, MLR-2.25 
เงินกูยืมระยะยาว      -      - 479.75      - 479.75 MLR-0.85 
หุนกู 651.60      -           -      - 651.60 7.00 
 651.60      - 637.19      - 1,288.79  

      
 (หนวย : ลานบาท) 
 งบการเงินเฉพาะของบริษัท 
 2567 
 อัตราดอกเบี้ยคงที่ อัตราดอกเบี้ย   อัตราดอกเบี้ย 
 ภายใน มากกวา  ปรับขึ้นลง ไมมีอัตรา  ท่ีแทจริง 
 1 ป 1 ถึง 5 ป ตามราคาตลาด ดอกเบี้ย รวม (รอยละตอป) 
       
สินทรัพยทางการเงิน       
เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด      -      - 6.77 110.22 116.99 0.15-0.50 
ลูกหนี้ตามสัญญาเชาซื้อ 847.38 1,622.13           -      - 2,469.51 16.68 
เงินใหกูยืมระยะสั้นแกบริษัทท่ีเกี่ยวของ 160.81      -           -      - 160.81 6.75 
เงินใหกูยืมแกบุคคลและกิจการอ่ืน 269.36 96.27           -      - 365.63 12.00-24.00 
เงินฝากธนาคารที่มีขอจํากัดในการใช      - 0.12           -      - 0.12 0.90 
 1,277.55 1,718.52 6.77 110.22 3,113.06  
       
หน้ีสินทางการเงิน       
เงินกูยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน      -      - 196.43      - 196.43 6.40, MLR-2.25 
เงินกูยืมระยะยาว      -      - 590.30      - 590.30 MLR-0.85, MLR-2.3
หุนกู        72.50 652.45           -      - 724.95 6.75 
        72.50 652.45 786.73      - 1,511.68  
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การวิเคราะหความออนไหว 
 
รายการกําไรหรือขาดทุนจะมีความออนไหวตอการเพ่ิมขึ้นหรือลดลงในดอกเบ้ียจากคาใชจายดอกเบ้ียจากเงินกูยืม     
ซึ่งเปนผลมาจากการเปล่ียนแปลงในอัตราดอกเบี้ย ผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงของอัตราดอกเบี้ยท่ีมีตอกําไรสุทธิ
ของกลุมบริษัทสามารถแสดงได ดังนี้ 
 
 (หนวย : พันบาท) 

 

งบการเงินรวมและ 
งบการเงินเฉพาะบริษัท 

 เพ่ิมขึ้น (ลดลง) 
  
อัตราดอกเบ้ีย - เพ่ิมขึ้นรอยละ 1* 4,998 
อัตราดอกเบ้ีย - ลดลงรอยละ 1* (4,998) 
*โดยกําหนดใหปจจัยอ่ืนคงท่ี  

 
มูลคายุติธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน 
 
สินทรัพยทางการเงินและหนี้สินทางการเงินท่ีไมไดวัดมูลคาดวยมูลคายุติธรรมสวนใหญจัดอยูในประเภทระยะสั้น            
เงินกูยืมระยะยาวและหุนกูมีอัตราดอกเบ้ียอยูในเกณฑเดียวกับตลาด ฝายบริหารจึงเชื่อวามูลคาตามบัญชีของ
สินทรัพยทางการเงินและหนี้สินทางการเงินดังกลาวแสดงมูลคาไมแตกตางจากมูลคายุติธรรมอยางเปนสาระสําคัญ 
 
มูลคาตามบัญชีของสินทรัพยทางการเงินและหนี้สินทางการเงิน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2568 และ 2567 มีดังตอไปนี้ 
 

   (หนวย : พันบาท)
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท 
 2568 2567 2568 2567 

สินทรัพยทางการเงิน     
สินทรัพยทางการเงินท่ีวัดดวยราคาทุนตัดจําหนาย     
เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 24,317 117,772 24,084 116,993 
ลูกหนี้ตามสัญญาเชาซื้อ 2,240,521 2,469,509 2,240,521 2,469,509 
ลูกหนี้อ่ืน - ลูกคาท่ัวไป 63,517 54,969 62,869 54,527

เงินใหกูยืมระยะส้ันแกบริษัทท่ีเกี่ยวของและดอกเบี้ย
คางรับ  145,868 59,951 

264,173 160,809 

เงินใหกูยืมแกบุคคลและกิจการอื่น 365,635 389,029 330,787 365,622 

เงินฝากธนาคารที่มีขอจํากัดในการใช 117 116 117 116 

เงินลงทุนในลูกหนี้ 116,169 120,016 1,373 5,220 

รวม 2,956,144 3,211,362 2,923,924 3,172,796 
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สินทรัพยทางการเงินใชวิธีราคาทุนตัดจําหนายโดยใชอัตราดอกเบ้ียท่ีแทจริงในการวัดมูลคา ดังนั้น มูลคายุติธรรมจึงมี
มูลคาใกลเคียงกับมูลคาทางบัญชี 
 

   (หนวย : พันบาท)
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท 
 2568 2567 2568 2567 

หน้ีสินทางการเงิน     
หนี้สินทางการเงินท่ีวัดดวยราคาทุนตัดจําหนาย     
เงินกูยืมระยะส้ันจากสถาบันการเงิน 157,440 196,431 157,440 196,431 
เงินกูยืมระยะยาว 479,747 590,302 479,747 590,302 
หุนกู 651,605 724,947 651,605 724,947 
รวม 1,288,792 1,511,680 1,288,792 1,511,680 
 
หนี้ สินทางการเงินท่ีเปนเงินกู ยืมระยะส้ันจากสถาบันการเงินและเงินกู ยืมระยะยาวมีอัตราดอกเบ้ียลอยตัว  
ดังนั้น มูลคายุติธรรมจึงมีมูลคาใกลเคียงกับมูลคาทางบัญชี 
 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2568 หุนกูมีอัตราดอกเบี้ยคงท่ีมีมูลคายุติธรรมจํานวน 651.61 ลานบาท อางอิงจาก วิธีราคาทุน
ตัดจําหนาย (31 ธันวาคม 2567: 724.95 ลานบาท อางอิงจาก สมาคมตลาดตราสารหนี้ไทย) 
 
วันครบกําหนดของหนี้สินทางการเงิน 
 
ตารางตอไปนี้แสดงใหเห็นถึงหนี้สินทางการเงินท่ีจัดประเภทตามระยะเวลาการครบกําหนดตามสัญญา ซึ่งแสดงดวย
จํานวนเงินตามสัญญาท่ีไมไดมีการคิดลด ท้ังนี้ ยอดคงเหลือท่ีครบกําหนดภายในระยะเวลา 12 เดือน จะเทากับมูลคา
ตามบัญชีของหนี้สินท่ีเกี่ยวของเนื่องจากการคิดลดไมมีนัยสําคัญ กระแสเงินสดท่ีแสดงภายใตสัญญาแลกเปล่ียนอัตรา
ดอกเบ้ียนั้นเปนกระแสเงินสดโดยประมาณจากอัตราดอกเบ้ียลวงหนาท่ีเกี่ยวของ ณ วันส้ินรอบระยะเวลารายงาน  
 
 (หนวย : พันบาท)
  งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท 
วันครบกําหนดของหนี้สินทางการเงิน ณ ปจจุบัน  ภายใน 1 ป  1 - 5 ป  รวม 
     
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2568     
เงินกูยืมระยะส้ันจากสถาบันการเงิน        - 157,440        -  157,440
เงินกูยืมระยะยาว        - 153,005 326,742  479,747
หุนกู        - 651,605        -  651,605
รวมหน้ีสินทางการเงิน        - 962,050 326,742  1,288,792
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33. การปรับกระทบหน้ีสินท่ีเกิดข้ึนจากกิจกรรมจัดหาเงิน 
 

การเปล่ียนแปลงตอหนี้สินท่ีเกิดขึ้นจากกิจกรรมจัดหาเงินของกลุมบริษัทมีดังนี้ 
  

 (หนวย : พันบาท) 
 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท 

 
เงินกูยืมระยะสั้น
จากธนาคาร หุนกู 

เงินกูยืม 
ระยะยาว 

หนี้สินตาม
สัญญาเชา รวม 

      
1 มกราคม 2568 196,431 724,947 590,302 4,497 1,516,177 
      
รายการที่เกิดข้ึนจากกระแสเงินสด:     
การจายคืน (611,795) (75,829) (110,555) (2,727) (800,906) 
เงินสดรับ 572,804           -           -             - 572,804 
      
รายการที่ไมใชกระแสเงินสด:      
คาใชจายในการออกหุนกูตัดจําหนาย             - 2,487         -           - 2,487 
รับรูสินทรัพยสิทธิการใชและหนี้สินตาม

สัญญาเชา 
       

            -            -             - 
 

1,980 
 

1,980 

31 ธันวาคม 2568 157,440 651,605 479,747 3,750 1,292,542 

 
 (หนวย : พันบาท) 
 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท 

 
เงินกูยืมระยะสั้น
จากธนาคาร หุนกู 

เงินกูยืม 
ระยะยาว 

หนี้สินตาม
สัญญาเชา รวม 

      
1 มกราคม 2567 633,996 720,570 282,678 5,986 1,643,230 
      
รายการที่เกิดข้ึนจากกระแสเงินสด:     
การจายคืน (1,841,877) (370) (112,376) (2,863) (1,957,486) 
เงินสดรับ 1,404,312               - 420,000           - 1,824,312 
      
รายการที่ไมใชกระแสเงินสด:      
คาใชจายในการออกหุนกูตัดจําหนาย              - 4,747             -           - 4,747 
รับรูสินทรัพยสิทธิการใชและหนี้สิน 

ตามสัญญาเชา 
 

           - 
         

            - 
         

          - 
 

1,374 
 

1,374 

31 ธันวาคม 2567 196,431 724,947 590,302 4,497 1,516,177 

 
34. การอนุมัติงบการเงิน 

 
งบการเงินนี้ไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการของบริษัทเมื่อวันท่ี 2 มีนาคม 2569 
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 สวนที่ 4 หนา 189 

การรับรองความถูกตองของขอมูล 

 
 บริษัทไดสอบทานขอมูลในแบบแสดงรายการขอมูลประจําปฉบับนี้แลวดวยความระมัดระวัง บริษัทขอรับรองวา 

ขอมูลดังกลาวถูกตองครบถวน ไมเปนเท็จ ไมทําใหผูอื่นสําคัญผิด หรือไมขาดขอมูลที่ควรตองแจงในสาระสําคัญ  นอก 
จากนี้ บริษัทขอรับรองวา 
 

(1) งบการเงินและขอมูลทางการเงินที่สรุปมาในแบบแสดงรายการขอมูลประจําป ไดแสดงขอมูลอยางถูกตอง 
ครบถวน   ในสาระสําคัญเก่ียวกับฐานะการเงิน ผลการดําเนินงาน และกระแสเงินสดของบริษัทและบริษัทยอยแลว  

(2) บริษัทไดจัดใหมีระบบการเปดเผยขอมูลที่ดี เพื่อใหแนใจวาบริษัทไดเปดเผยขอมูลในสวนท่ีเปนสาระสําคัญ 
ทั้งของบริษัทและบริษัทยอยอยางถูกตองครบถวนแลว รวมทั้งควบคุมดูแลใหมีการปฏิบัติตามระบบดังกลาว 

(3) บริษัทไดจัดใหมีระบบการควบคุมภายในที่ดี และควบคุมดูแลใหมีการปฏิบัติตามระบบดังกลาว และบริษทั 
ไดแจงขอมูลการประเมินระบบการควบคุมภายใน ณ วันที่ 26 มกราคม 2569 ตอผูสอบบัญชีและกรรมการตรวจสอบของ
บริษัทแลว ซึ่งครอบคลุมถึงขอบกพรองและการเปล่ียนแปลงที่สําคัญของระบบการควบคุมภายใน รวมทั้งการกระทําที่มิ
ชอบที่อาจมีผลกระทบตอการจัดทํารายงานทางการเงินของบริษัทและบริษัทยอย 

             ในการนี้ เพื่อเปนหลักฐานวาเอกสารทั้งหมดเปนเอกสารชุดเดียวกันกับที่บริษัทไดรับรองความถูกตองแลว 
บริษัทไดมอบหมายให นางสาวรุงระวี เอี่ยมพงษไพฑูรย เปนผูลงลายมือชื่อกํากับเอกสารนี้ไวทุกหนาดวย หากเอกสารใด
ไมมีลายมือชื่อของนางสาวรุงระวี เอี่ยมพงษไพฑูรย  กํากับไว บริษัทจะถือวาไมใชขอมูลที่บริษัทไดรับรองความถูกตอง
ของขอมูลแลวดังกลาวขางตน 

 

                                       ชื่อ                                                         ตําแหนง                                     ลายมือช่ือ 
 

นายวิสูตร เอี้ยวศิวิกูล              ประธานกรรมการและประะธาน         นายวิสูตร เอ้ียวศิวิกูล 
                                                                                     กรรมการบริหาร 

นายสมศักด์ิ ศักด์ิสุธาพร        กรรมการและกรรมการบริหาร     นายสมศักดิ์ ศักดิ์สุธาพร 
 

  นางสาวรุงระวี เอี่ยมพงษไพฑูรย          กรรมการ          นางสาวรุงระวี เอ่ียมพงษไพฑูรย 
 
 
 
 
ผูรับมอบอํานาจ     นางสาวรุงระวี เอี่ยมพงษไพฑูรย         กรรมการ            นางสาวรุงระวี เอ่ียมพงษไพฑูรย 
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 เอกสารแนบ 1 หนา 190 
 

เอกสารแนบ 1  รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผูบริหาร ผูมีอํานาจควบคุม ผูที่ไดรับมอบหมายใหรับผิดชอบสูงสุด 
ในสายงานบัญชีและการเงิน ผูที่ไดรับมอบหมายใหรับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการทําบัญชีและเลขานุการบริษัท 

 

ช่ือ-สกุล :   นายวิสูตร เอี้ยวศิวิกูล          อายุ : 66 ป         

ตําแหนง :  ประธานกรรมการและประธานกรรมการบริหาร 

คุณวุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี สาขาพัฒนาชุมชน สถาบันราชภัฎ นครปฐม  

ประวัติการอบรม : อบรมหลักสูตร DAP รุนที่ 16/2004 

สัดสวนการถือหุนในบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568  :  รอยละ 0.53 

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบริหาร : นองชายนางสาวทิพวรรณ เอี้ยวศิวิกูล 

                                                                                          พี่ชาย นายสรศักด์ิ เอี้ยวศิวิกูล  

ประสบการณการทํางานในระยะเวลา 5 ป ยอนหลัง 

ชวงเวลา ตําแหนง บริษัท 

มี.ค.68 -ปจจุบัน 
พ.ค.67 – ปจจุบัน 
มี.ค.67 -ปจจุบัน 
มี.ค.67 – ปจจุบัน 
ธ.ค.66 – ก.ค.67 
พ.ย.66 – ต.ค.67 
พ.ย.66 – ต.ค.67 
ก.พ.66 –ก.ค.67 
ม.ค.61 – ปจจุบัน 
เม.ย.60 -ปจจุบัน 
ก.ค.58 – ปจจุบัน 
พ.ย.58 – ต.ค.66 
ก.ย.58 – ปจจุบัน 
2558 – ปจจุบัน 
2557- ก.ค.67 
พ.ย.56 – ปจจุบัน 
2556 – ปจจุบัน 
2556 – ปจจุบัน 
2555 – ปจจุบัน 
2554 – ปจจุบัน  

กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
ประธานกรรมการและประธานกรรมการบริหาร 
ประธานกรรมการและประธานกรรมการบริหาร 
กรรมการ 
กรรมการ 

บริษัท ไมดา โฮเทล แอนด รีสอรท จํากัด 
บริษัท วีหก เอนเตอรเทนเมนท จํากัด 
บริษัท ไอ ทีซีบี จํากัด 
บริษัท อินเทลลิเจนท มารเก็ตต้ิง เอเจนซ่ี จํากัด 
บริษัท จีที พลัส จํากัด 
บริษัท อสีานไกยาง จํากัด 
บริษัท เลิศรส จํากัด 
บริษัท เคเค เอสเธติค จํากัด 
บริษัท ไมดา ฮอสพิทาลิต้ี กรุป จํากัด  
บริษัท รักษาความปลอดภัย  ไมดา จํากัด 
บริษัท บริหารสินทรัพย ไมดา จํากัด 
บริษัท บริหารสินทรัพย กรุงเทพจรัญ จํากัด 
บริษัท เอ็มดี รีสอรท จํากัด 
บริษัท ภูเก็ตเบียร (ไทยแลนด) จํากัด 
บริษัท อิเล็กทริคแมน จํากัด 
บริษัททรอปปคอล เบฟ เวอรเรจ คอรปอเรช่ัน จํากัด 
บริษัท ไมดา ลิสซิ่ง จํากัด (มหาชน) 
บริษัท ไมดา แอสเซ็ท จํากัด (มหาชน) 
บริษัท ไมดา เอเจนซี่ แอนด  ดีเวลลอปเมนท จํากัด 
บริษัท ไมดา ดิเวลลอปเมนท จํากัด 
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 เอกสารแนบ 1 หนา 191 
 

ประสบการณการทํางานในระยะเวลา 5 ป ยอนหลัง 

ชวงเวลา ตําแหนง บริษัท 

2552 – ปจจุบัน 
2552 – ปจจุบัน 
2552 – ปจจุบัน 
2552 – ปจจุบัน  
2549 – ปจจุบัน 
2549 – ปจจุบัน  

กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 

บริษัท ไมดา (ลาว)เชาสินเช่ือ จํากัด 
บริษัท แมกซ โฮเทล จํากัด 
บริษัท ไมดา แอด จํากัด  
บริษัท เดอะ รีทรีท หัวหิน จํากัด 
บริษัท ไมดา พร็อพเพอรต้ี จํากัด 
บริษัท ท็อป เอลลิเม็นทส จํากัด 

 

ช่ือ-สกุล :   นายสมศักด์ิ ศักด์ิสุธาพร                  

อายุ  : 72 ป 

ตําแหนง :  กรรมการ , กรรมการบริหาร 

คุณวุฒิการศึกษา : มัธยมศึกษาตอนปลาย สายวิทย โรงเรียนสีตบุตรบํารุง 

ประวัติการอบรม  : อบรมหลักสูตร DAP รุนที่ 50/2006 

สัดสวนการถือหุนในบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568  :  -ไมมี- 

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบริหาร     : -ไมมี- 

ประสบการณการทํางานในระยะเวลา 5 ป ยอนหลัง 

ชวงเวลา ตําแหนง บริษัท 

พ.ย.58 – ต.ค.66 
ก.ค.58 – ปจจุบัน 
2547 – ปจจุบัน 
2547 – ปจจุบัน 

กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ / กรรมการบริหาร 
กรรมการ 
 

บริษัท บริหารสินทรัพย กรุงเทพจรัญ จํากัด 
บริษัท บริหารสินทรัพย ไมดา จํากัด 
บริษัท ไมดา ลิสซิ่ง จํากัด (มหาชน) 
บริษัท ไมดา แอสเซ็ท จํากัด (มหาชน) 

 
 
 
 

 
 
 



บริษัท ไมดา ลิสซ่ิง จํากัด (มหาชน)    
 
 

 เอกสารแนบ 1 หนา 192 
 

      ช่ือ-สกุล :   นางสาวรุงระวี เอี่ยมพงษไพฑูรย                   

อายุ  : 57 ป 

ตําแหนง :  กรรมการ   

คุณวุฒิการศึกษา : ปริญญาโท บัญชีมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

                               ปริญญาตรี บัญชีบัณฑิต (เกียรตินิยม) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

                               ประกาศนียบัตรชั้นสูง ทางการสอบบัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

ประวัติการอบรม  : อบรมหลักสูตร DAP รุนที่ 16/2004  , อบรมหลักสูตร DAP รุนที่ 143/2017 

       สัดสวนการถือหุนในบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568  :  -ไมมี- 

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบริหาร     : -ไมมี- 

ประสบการณการทํางานในระยะเวลา 5 ป ยอนหลัง 

ชวงเวลา ตําแหนง บริษัท 

มี.ค.68 – ปจจุบัน 
มี.ค.68 – ปจจุบัน 
มี.ค.68 – ปจจุบัน 
มี.ค.68 -  ปจจุบัน 
มี.ค.68 – ปจจุบัน 
มี.ค.67- ปจจุบัน 
มี.ค.67- ปจจุบัน 
ธ.ค.66 – ก.ค.67 
พ.ย.66 – ต.ค.67 
พ.ย.66 – ต.ค.67 
ก.พ.66 – ก.ค.67 
ธ.ค.61 – ปจจุบัน 
พ.ย.58 – ต.ค.66 
ก.ย.58 -ปจจุบัน 
ก.ค.58 – ปจจุบัน 
2558 – ปจจุบัน 
พ.ย.56 –ปจจุบัน 
2555 - ปจจุบัน 
2548 – ปจจุบัน 
2547- ปจจุบัน 

กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 

บริษัท ไมดา แอด จํากัด 
บริษัท ไมดา โฮเทล แอนดรีสอรท จํากัด 
บริษัท เดอะ รีทรีท หัวหิน จํากัด 
บริษัท ท็อป เอลลิเม็นทส จํากัด 
บริษัท แมกซ โฮเทล จํากัด 
บริษัท ไอ ทีซีบี จํากัด 
บริษัท อินเทลลิเจนท มารเก็ตต้ิง เอเจนซ่ี จํากัด 
บริษัท จีที พลัส จํากัด 
บริษัท อีสานไกยาง จํากัด 
บริษัท เลิศรส จํากัด 
บริษัท เคเค เอสเธติค จํากัด 
บริษัท ไมดา ฮอสพทิาลิต้ี กรุป จํากัด 
บริษัท บริหารสินทรัพย กรุงเทพจรัญ จํากัด 
บริษัท เอ็มดี รีสอรท จํากัด 
บริษัท บริหารสินทรัพย ไมดา จํากัด 
บริษัท ไมดา ดิเวลลอปเมนท จํากัด 
บริษัท ทรอปปคอล เบฟ เวอรเรจ คอรปอเรช่ัน จํากัด 
บริษัท ไมดา เอเจนซี่ แอนด ดีเวลลอปเมนท จํากัด 
บริษัท ไมดา แอสเซ็ท จํากัด (มหาชน) 
บริษัท ไมดา ลิสซิ่ง จํากัด (มหาชน) 



บริษัท ไมดา ลิสซ่ิง จํากัด (มหาชน)    
 
 

 เอกสารแนบ 1 หนา 193 
 

ช่ือ-สกุล :  นายสรศักด์ิ เอี้ยวศิวิกุล                   

อายุ  : 61 ป 

ตําแหนง :  กรรมการ 

คุณวุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ สถาบันราชภัฎ นครปฐม 

                                ประกาศนียบัตร วิชาชีพ สาขาการบัญชี พณิชยการพระเชตุพล 

ประวัติการอบรม  : อบรมหลักสูตร DAP รุนที่ 16/2004 

สัดสวนการถือหุนในบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568  :  -ไมมี- 

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบริหาร     :  นองชาย นายวิสูตร เอี้ยวศิวกูล  

                 นองชาย นางสาวทิพวรรณ เอี้ยวศิวิกูล                                          
  

ประสบการณการทํางานในระยะเวลา 5 ป ยอนหลัง 

ชวงเวลา ตําแหนง บริษัท 

มี.ค.68 – ปจจุบัน 
ต.ค.67 -ปจจุบัน 
ต.ค.67 -ปจจุบัน 
ต.ค.67 -ปจจุบัน 
ต.ค.67 -ปจจุบัน 
มี.ค.67 – ปจจุบัน 
มี.ค.67 – ปจจุบัน 
ธ.ค.66 – ก.ค.67 
พ.ย.66 – ต.ค.67 
พ.ย.66 – ต.ค.67 
ก.พ.66 – ก.ค.67 
2562- ปจจุบัน 
ม.ค.61 – ปจจุบัน 
พ.ย.58 – ต.ค.66 
พ.ค.58 – ปจจุบัน 
2557 – ก.ค.67 
2555 – ปจจุบัน 
2552 - ปจจุบัน 
2552 – ปจจุบัน 

กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 

บริษัท บริหารสินทรัพย ไมดา จํากัด 
บริษัท ไมดา ดิเวลลอปเมนท จํากัด 
บริษัท ไมดา พร็อพเพอรต้ี จํากัด 
บริษัท รักษาความปลอดภัย ไมดา จํากัด 
บริษัท ไมดา แอด จํากัด 
บริษัท อินเทลลิเจนท มารเก็ตต้ิง เอเจนซ่ี จํากัด 
บริษัท ไอ ทีซีบี จํากัด 
บริษัท จีที พลัส จํากัด 
บริษัท อีสานไกยาง จํากัด 
บริษัท เลิศรส จํากัด 
บริษัท เคเค เอสเธติค จํากัด 
บริษัท เอ็มดี รีสอรท จํากัด  
บริษัท ไมดา ฮอสพิทาลิต้ี กรุป จํากัด  
บริษัท บริหารสินทรัพย กรุงเทพจรัญ จํากัด 
บริษัท ไมดา ลิสซิ่ง จํากัด (มหาชน) 
บริษัท อิเล็กทริคแมน จํากัด 
บริษัท ไมดา เอเจนซี่ แอนด ดีเวลลอปเมนท จํากัด 
บริษัท แมกซ โฮเทล จํากัด 
บริษัท เดอะ รีทรีท หวัหิน จํากัด 



บริษัท ไมดา ลิสซ่ิง จํากัด (มหาชน)    
 
 

 เอกสารแนบ 1 หนา 194 
 

ประสบการณการทํางานในระยะเวลา 5 ป ยอนหลัง 

ชวงเวลา ตําแหนง บริษัท 

2550 – ปจจุบัน 
2549 - ปจจุบัน 
2549 – ปจจุบัน  

กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ , รองกรรมการผูจัดการ 
 

บริษัท ไมดา โฮเทล แอนด รีสอรท จํากัด 
บริษัท ท็อป เอลลิเม็นทส จํากัด 
บริษัท ไมดา แอสเซ็ท จํากัด (มหาชน) 

 

ช่ือ-สกุล :  นางสาวทิพวรรณ เอี้ยวศิวิกูล                   

อายุ  : 68 ป 

ตําแหนง :  กรรมการ 

คุณวุฒิการศึกษา : ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง สาขาการบัญชี  วิทยาลัยเทคโนโลยีนครปฐม 

สัดสวนการถือหุนในบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568  :  รอยละ 2.73 

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบริหาร     :  พี่สาว นายวิสูตร เอี้ยวศิวกูล  

                              พี่สาว นายสรศักด์ิ เอี้ยวศิวิกูล                                                       

                                                                                                       

ประสบการณการทํางานในระยะเวลา 5 ป ยอนหลัง 

ชวงเวลา ตําแหนง บริษัท 

มี.ค.68 – ปจจุบัน 
มี.ค.68 – ปจจุบัน 
ต.ค.67-ปจจุบัน 
พ.ค.67 – ปจจุบัน 
เม.ย.67 – ปจจุบัน 
มี.ค.67 – ปจจุบัน 
มี.ค.67 – ปจจุบัน 
ธ.ค.66 – ก.ค.67 
พ.ย.66 – ต.ค.67 
พ.ย.66 – ต.ค.67 
ก.ค.63 -ปจจุบัน 
ธ.ค.61- ปจจุบัน 
เม.ย.60 -ปจจุบัน 

กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการและรองกรรมการผูจัดการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 

บริษัท บริหารสินทรัพย ไมดา จํากัด 
บริษัท ไมดา โฮเทล แอนด รีสอรท จํากัด 
บริษัท ไมดา แอสเซ็ท จํากัด (มหาชน) 
บริษัท วีหก เอนเตอรเทนเมนท จํากัด 
บริษัท เคเค เอสเธติค จํากัด 
บริษัท ไอ ทีซีบี จํากัด 
บริษัท อินเทลลิเจนท มารเก็ตต้ิง เอเจนซ่ี จํากัด 
บริษัท จีที พลัส จํากัด 
บริษัท อีสานไกยาง จํากัด 
บริษัท เลิศรส จํากัด 
บริษัท ท็อป เอลลิเม็นทส จํากัด 
บริษัท ไมดา ฮอสพิทาลิต้ี กรุป จํากัด 
บริษัท รักษาความปลอดภัย ไมดา จํากัด 



บริษัท ไมดา ลิสซ่ิง จํากัด (มหาชน)    
 
 

 เอกสารแนบ 1 หนา 195 
 

ประสบการณการทํางานในระยะเวลา 5 ป ยอนหลัง 

ชวงเวลา ตําแหนง บริษัท 

2559-ปจจุบัน 
2558-ปจจุบัน 
2558-ปจจุบัน 
2558-ปจจุบัน 
2557-ปจจุบัน 
2557 - ก.ค.67 
2556-ปจจุบัน 
2556-ปจจุบัน 
2556-ปจจุบัน 
2556-ปจจุบัน 
2548-ปจจุบัน 

กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
ผูอํานวยการฝายตรวจสอบภายใน 
 

บริษัท ไมดา ลิสซิ่ง จํากัด (มหาชน) 
บริษัท เอ็มดี รีสอรท จํากัด   
บริษัท ภูเก็ต เบียร(ไทยแลนด) จํากัด  
บริษัท เดอะ รีทรีท หัวหิน จํากัด 
บริษัท ทรอปปคอล เบฟ เวอรเรจ คอรปอเรช่ัน จํากัด 
บริษัท อิเล็กทริค แมน จํากัด 
บริษทั ไมดา ดิเวลลอปเมนท จํากัด 
บริษัท แมกซ โฮเทล จํากัด 
บริษัท ไมดา แอด จํากัด 
บริษัท ไมดาพร็อพเพอรต้ี จํากัด 
บริษัท ไมดา แอสเซ็ท จํากัด (มหาชน) 

 

ช่ือ-สกุล :  พลโทฉลอง สนใจ                   

อายุ  : 77 ป 

ตําแหนง :  ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 

วันที่เขาดํารงตาํแหนงกรรมการ : วันที่ 18 ธันวาคม 2558 

คุณวุฒิการศึกษา : ปริญญาโท รัฐประศาสนศาสตร มหาบัณฑิต สถาบันบัณฑิต พัฒนบริหารศาสตร 

สัดสวนการถือหุนในบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568  :  -ไมมี- 

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบริหาร     :  -ไมมี- 

ประสบการณการทํางานในระยะเวลา 5 ป ยอนหลัง 

ชวงเวลา ตําแหนง บริษัท 

ธ.ค.58- ปจจุบัน 
 

ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 
 
 

บริษัท ไมดา ลิสซิ่ง จํากัด (มหาชน) 

 

 



บริษัท ไมดา ลิสซ่ิง จํากัด (มหาชน)    
 
 

 เอกสารแนบ 1 หนา 196 
 

ช่ือ-สกุล :  นางสาวพิณนภา งานสุจริต                   

อายุ  : 57 ป 

ตําแหนง :  กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 

วันที่เขาดํารงตาํแหนงกรรมการ : วันที่ 26 พฤษภาคม 2558 

คุณวุฒิการศึกษา : ปริญญาโท บัญชีมหาบัณฑิต จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

                               ปริญญาตรี เศรษฐศาสตรและบริหารธุรกิจ สาขาการบัญชี (เกียรตินิยม)มหาวิทยาเกษตรศาสตร 

สัดสวนการถือหุนในบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568  :  -ไมมี- 

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบริหาร     :  -ไมมี- 

ประสบการณการทํางานในระยะเวลา 5 ป ยอนหลัง 

ชวงเวลา ตําแหนง บริษัท 

พ.ค. 58 –ปจจุบัน กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ บริษัท ไมดา ลิสซิ่ง จํากัด (มหาชน) 

ช่ือ-สกุล :  นายเกียรติพร ศิริชัยสกุล                  

อายุ  : 57 ป 

ตําแหนง :  กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 

วันที่เขาดํารงตาํแหนงกรรมการ : วันที่ 17 มกราคม 2549 

คุณวุฒิการศึกษา :   ปริญญาตรี บัญชีบัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

สัดสวนการถือหุนในบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568  :  -ไมมี- 

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบริหาร     :  -ไมมี- 

ประสบการณการทํางานในระยะเวลา 5 ป ยอนหลัง 

ชวงเวลา ตําแหนง บริษัท 

2568 – ปจจุบัน 
2566 - 2567 
2560 – ปจจุบัน 
2560 – ปจจุบัน 
 
2554 – ปจจุบัน 
2549 – ปจจุบัน 
2535 - ปจจุบัน 

กรรมการและกรรมการตรวจสอบ 
กรรมการ 
กรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบ 
กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน,
กรรมการบริหารความเส่ียง 
กรรมการและกรรมการตรวจสอบ 
กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 
ผูสอบบัญชีรับอนุญาต 

บริษัท โรงพยาบาลเอกชล จํากัด(มหาชน) 
บริษัท ไพรมคารเรนท จํากัด 
บริษัท กรุงเทพ ประกันสุขภาพ จํากัด (มหาชน) 
บริษัท ฟลเตอร วิชั่น จํากัด (มหาชน) 
 
บริษัท ฟลเตอร วิชั่น จํากัด (มหาชน) 
บริษัท ไมดา ลิสซิ่ง จํากัด (มหาชน) 
สํานักงานบัญชีไฟนเนอร 



บริษัท ไมดา ลิสซ่ิง จํากัด (มหาชน)    
 
 

 เอกสารแนบ 1 หนา 197 
 

ช่ือ-สกุล :  นายธีรวัฒน เกียรติสมภพ                   

อายุ  : 68 ป 

ตําแหนง :  กรรมการผูจัดการ 

คุณวุฒิการศึกษา :   ปริญญาโท EX-MBA มหาวิทยาลัยหอการคาไทย 

                                 ปริญญาตรี ศิลปศาสตร (รัฐศาสตร) มหาวิทยาลัยรามคําแหนง 

ประวัติการอบรม  : อบรมหลักสูตร DAP รุนที่ 16/2004 

สัดสวนการถือหุนในบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568  :  -ไมมี- 

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบริหาร     :  -ไมมี- 

ประสบการณการทํางานในระยะเวลา 5 ป ยอนหลัง 

ชวงเวลา ตําแหนง บริษัท 

ธ.ค.57 – ปจจุบัน 
 

กรรมการผูจัดการ บริษัท ไมดา ลิสซิ่ง จํากัด (มหาชน) 
 

 

ช่ือ-สกุล :  นายกิตติวัชร ไตรเวทยวรกุล                   

อายุ  : 60 ป 

ตําแหนง :  ผูจัดการฝายควบคุมและบริหารสินเช่ือ 

คุณวุฒิการศึกษา :   ปริญญาตรี นิติศาสตร มหาวิทยาลัยศรีปทุม 

สัดสวนการถือหุนในบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568  :  -ไมมี- 

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบริหาร     :  -ไมมี- 

ประสบการณการทํางานในระยะเวลา 5 ป ยอนหลัง 

ชวงเวลา ตําแหนง บริษัท 

2564 – ปจจุบัน 
 
2560 - 2563 
 

ผูอํานวยการฝายอาวุโส ฝายควบคุมและบริหาร 
สินเช่ือ ,ผูจัดการฝายสินเช่ือภูมิภาค 2 
ผูจัดการฝายควบคุมและบริหารสินเช่ือ 
 

บริษัท ไมดา ลิสซิ่ง จํากัด (มหาชน) 
 
บริษัท ไมดา ลิสซิ่ง จํากัด (มหาชน) 
 

 

 



บริษัท ไมดา ลิสซ่ิง จํากัด (มหาชน)    
 
 

 เอกสารแนบ 1 หนา 198 
 

ช่ือ-สกุล :  นายสุวัฒน เขียวรัตน                     

อายุ  : 63 ป 

ตําแหนง :  ผูจัดการฝายสินเช่ือภูมิภาค 1 

คุณวุฒิการศึกษา :   ปริญญาโท คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

สัดสวนการถือหุนในบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568  :  -ไมมี- 

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบริหาร     :  -ไมมี- 

ประสบการณการทํางานในระยะเวลา 5 ป ยอนหลัง 

ชวงเวลา ตําแหนง บริษัท 

2564 – ปจจุบัน 
2560 – 2563 
 

ผูอํานวยการฝาย ฝายสินเช่ือภูมิภาค 1 
ผูจัดการฝายสินเช่ือ ภูมิภาค 1 
 

บริษัท ไมดา ลิสซิ่ง จํากัด (มหาชน) 
บริษัท ไมดา ลิสซิ่ง จํากัด (มหาชน) 
 

 

ช่ือ-สกุล :  นายเพชร ชางคํา                     

อายุ  : 59 ป 

ตําแหนง :  ผูจัดการฝายอาวุโสฝายสารสนเทศและเทคโนโลยี 

คุณวุฒิการศึกษา :   ปริญญาตรี สาขาวิทยาศาสตร คอมพิวเตอร มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

สัดสวนการถือหุนในบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568  :  -ไมมี- 

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบริหาร     :  -ไมมี- 

ประสบการณการทํางานในระยะเวลา 5 ป ยอนหลัง 

ชวงเวลา ตําแหนง บริษัท 

2561 – ปจจุบัน 
 
 

ผูอํานวยการฝายอาวุโส ฝายสารสนเทศและ
เทคโนโลยี 
 

บริษัท ไมดา ลิสซิ่ง จํากัด (มหาชน) 
 
 

 

 

 

 

 



บริษัท ไมดา ลิสซ่ิง จํากัด (มหาชน)    
 
 

 เอกสารแนบ 1 หนา 199 
 

ช่ือ-สกุล นางสาวจินดา บุษบาศรี                     

อายุ  : 54 ป 

ตําแหนง :  ผูอํานวยการฝายบัญชีและการงิน , เลขานุการบริษัท 

                  ผูที่ไดรับมอบหมายใหรับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน 

วันที่ไดรับแตงตั้ง  : ไดรับแตงต้ังเม่ือวันที่ 1 พฤษภาคม 2563 

คุณวุฒิการศึกษา :   ปริญญาตรี สาขาบริหารธุรกิจ เอกบัญชี มหาวิทยาลัยเซนตจอหน 

ประวัติการอบรม :   หลักสูตร CFO’s Orientation Course โดยตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

สัดสวนการถือหุนในบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568  :  -ไมมี- 

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบริหาร     :  -ไมมี- 

ประสบการณการทํางานในระยะเวลา 5 ป ยอนหลัง 

ชวงเวลา ตําแหนง บริษัท 

พ.ค.63 - ปจจุบัน 
เม.ย.39 – เม.ย.63 
 

ผูอํานวยการฝายบัญชีและการเงิน / เลขานุการบริษัท 
ผูอํานวยการฝายบัญชี 

บริษัท ไมดา ลิสซิ่ง จํากัด (มหาชน) 
บริษัท ไมดา แอสเซ็ท จํากัด (มหาชน) 
 

ช่ือ-สกุล นางสาวอรอุษา สุนทรวินิต                     

อายุ  : 44 ป 

ตําแหนง :  ผูจัดการแผนกบัญชี 

                  ผูที่ไดรับมอบหมายใหรับผิดชอบสูงสุดโดยตรงในการควบคุมดูแลการทําบัญชี 

วันที่ไดรับแตงตั้ง  : ไดรับแตงต้ังเม่ือวันที่ 1 มิถุนายน 2565 

คุณวุฒิการศึกษา :   ปริญญาตรี มหาวิทยาลัยสยาม สาขาวิชา การบัญชี 

สัดสวนการถือหุนในบรษัิท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568  :  -ไมมี- 

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบริหาร     :  -ไมมี- 

ประสบการณการทํางานในระยะเวลา 5 ป ยอนหลัง 

ชวงเวลา ตําแหนง บริษัท 

2565 – ปจจุบัน 
2540 - 2564  

ผูจัดการแผนกบัญชี 
หัวหนาแผนกบัญชี 

บริษัท ไมดา ลิสซิ่ง จํากัด (มหาชน) 
บริษัท ไมดา ลิสซิ่ง จํากัด (มหาชน) 

 



บริษัท ไมดา ลิสซิ่ง จํากัด (มหาชน)    
 

เอกสารแนบ 2 หนา 200 
 

 
 เอกสารแนบ 2  รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการของบริษัทยอย 
 

 
หมายเหตุ  X = ประธานกรรมการ, / = กรรมการ, // = กรรมการบริหาร, XX = กรรมการผูจัดการ 
1  หมายถึง  บริษัท ไมดา แอสเซ็ท จํากัด (มหาชน)      2  หมายถึง บริษัท บริหารสินทรัพย ไมดา จํากัด                     3   หมายถึง บริษัท ไมดา มันนี่ จํากัด                                          4  หมายถึง บริษัท วีหก เอนเตอรเทนเมนท จํากัด   
5  หมายถึง  บริษัท รักษาความปลอดภัย ไมดา จํากัด      6  หมายถึง บริษัท ไอ ทีซีบี  จํากัด                                         7   หมายถึง บริษัท ไมดา พร็อพเพอรตี้ จํากัด                              8  หมายถึง บริษัท ท็อป เอลลิเม็นทส จํากัด                    
9  หมายถึง บริษัท ไมดา ฮอสพิทาลิตี้  จํากัด                      10 หมายถึง บริษัท อินเทลลิเจนท มารเก็ตติ้ง เอเจนซี่ จํากัด    11  หมายถึง บริษัท ไมดา เอเจนซี่ แอนด ดีเวลลอปเมนท จํากัด   12 หมายถึง บริษัท ไมดา ดิเวลลอปเมนท  จํากัด         
13 หมายถึง บริษัท ไมดา (ลาว)เชาสินเชื่อ จํากัด                14 หมายถึง บริษัท แมกซ โฮเทล จํากัด                                  15 หมายถึง บริษัท ไมดาแอด จํากัด                                           16 หมายถึง บริษัท เดอะ รีทรีท หัวหิน จํากัด                    
17 หมายถึง บริษัท ไมดา โฮเทล แอนด รีสอรท จํากัด          18 หมายถึง บริษัท ภูเก็ต เบียร(ไทยแลนด) จํากัด                   19 หมายถึง บริษัท ทรอปปคอล เบฟ เวอรเรจ คอรปอเรชั่น จํากัด 20 หมายถึง บริษัท เอ็มดี รีสอรท จํากัด                            
21 หมายถึง บริษัท เคเค เอสเธติค จํากัด 

รายชื่อผูบริหารและผูมีอํานาจควบคุม บริษัท 

บริษัท 
ใหญ 

บริษัทยอย บริษัทยอย บริษัทที่เกี่ยวของกัน 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 
 1. นายวิสูตร   เอี้ยวศิวิกูล X, /,// X, XX , 

/ ,// 
/  / / / / / / / / / / / / / / / / /  

 2. นายสมศักดิ์    ศักดิ์สุธาพร /, // / /                    
 3. นางสาวรุงระวี เอี่ยมพงษไพฑูรย / / /    /  / / / / /  / / / /  / /  
 4. นางสาวทิพวรรณ เอี้ยวศิวิกูล / / /  / / / / / / /  /  / / / / / / / / 
 5. นายสรศักดิ์ เอี้ยวศิวิกูล / / /   / / / / / / / /  / / / /   /  
 6. พลตํารวจโทฉลอง สนใจ /                      
 7. นายเกียรติพร  ศิริชัยสกุล /                      
 8. นางสาวพิณนภา งานสุจริต 
 9. นายธีรวัฒน เกียรติสมภพ 

/ 
xx 

                     

10.นายกิตติวัชร   ไตรเวทยวรกุล                       
11. นายสุวัตร   เขียวรัตน 
12. นางสาวจินดา บุษบาศรี 

                      

13. นายเพ็ชร  ชางคํา                       
14.นายวัชริวัต เอี้ยวศิวิกูล    /                   
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เอกสารแนบ 3 รายละเอียดเกี่ยวกับหวัหนางานตรวจสอบภายในและหัวหนากํากับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท  
 
 รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหนางานตรวจสอบภายในของบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 
 

 
ช่ือ-สกุล  

 
นางสาวสายชล  หยกมณีรัตนากร 

อายุ   58 ป 
ตําแหนง  ผูจัดการสวนตรวจสอบภายใน
การศึกษา -  ปริญญาโท สาขาเศรษฐศาสตรการเงินและการคลัง มหาวิทยาลยัรามคําแหง ป 2551

- ปริญญาตรี สาขาการเงินและการธนาคาร มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย ป 2534 
ประสบการณการทํางาน - 2555 - ปจจุบัน ตําแหนงผูจัดการสวนตรวจสอบภายใน บมจ.ไมดาลิสซิ่ง 

- 2553 - 2554   ประกอบธุรกิจสวนตัว 
- 2551 - 2552 ตําแหนงผูจัดการสอบทานสินเชื่อ (รายใหญ) บมจ.ธนาคารทหารไทย 
- 2549 -  2550 ตําแหนงผูจัดการตรวจสอบภายใน บมจ.ธนาคารทหารไทย 
- 2544 - 2548 ตําแหนงพนักงานตรวจสอบอาวุโส(หัวหนาสาย) บมจ.ธนาคารทหารไทย 
- 2534 - 2543 ตําแหนงพนักงานบริการลูกคาสาขา บมจ.ธนาคารทหารไทย 

การฝกอบรมทีเ่กี่ยวของ - Service Mind
- Internal Control (Internal Audit) 
- Risk-Based Internal Auditing Specialist 
- การประเมินตนเองเพ่ือการบริหารความเส่ียง CSA 
- COSO ERM 
- LAS 39 และ Basel II 
- หลักเกณฑการปรับโครงสรางหน้ีฯ 
- การคํานวณ PV Loss และการจัดเกรดลูกหน้ีฯ 
- พรบ.ธุรกิจสถาบันการเงิน, พรบ.สถาบันคุมครองเงินฝาก, ปปง. 
- Finance for Non – Finance 
- ธุรกิจการใหบริการการเงินทางอเิล็กทรอนิกส และ ระบบการชําระเงิน 
- การวิเคราะหสินเชื่อธุรกจิรายยอย ภายใต สคบ.ธนาคารแหงประเทศไทย 
- อมรมหลักสูตร “ประกันภัยรถยนตและทิศทางใหม 
- อบรมการจัดทํารายงานขอมูลเครดิต (NCB) 

รายละเอียดของงาน - จัดทําแนวการตรวจสอบ (AUDIT PROGRAM) ในสวนงานท่ีรับการตรวจ 
- ปฏิบัติงานตรวจสอบตามท่ีไดรับมอบหมาย จํานวน 18 สาขา(รวมสํานักงานใหญ) 
- จัดทํารายงานผลการตรวจสอบของสาขา โดยผานกรรมการผูจัดการ 
- ปรับปรุงระเบียบวิธีปฎิบัติงานใหสอดคลองกับสถาณการณในปจจบุัน 
- ประสานงานกบัสวนงานตางๆ เพ่ือกําหนดขอบเขตและวิธีปฏิบัติงานใหเปนมาตรฐาน 
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เอกสารแนบ 4 ทรัพยสินที่ใชในการประกอบธุรกิจและรายละเอียดเกี่ยวกับรายการประเมินราคาทรพัยสิน 
 
ทรัพยสินที่ใชในการประกอบธุรกิจ 

- รายละเอียดปรากฎตาม หัวขอ 1.2.5 ทรัพยสินที่ใชในการประกอบธุรกิจ สวนที่ 1 หนา 28 
 
รายละเอียดเก่ียวกับรายการประเมินราคาทรัพยสิน 
-ไมมี- 
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เอกสารแนบ 5 นโยบายและแนวปฏิบัติการกํากับดูแลกิจการ ฉบับเต็ม และจรรยาบรรณธุรกิจฉบับเต็มที่ 
                    บริษัทไดจัดทาํ 

 
นโยบายการกํากับดูแลกจิการที่ดี 

บริษัท ไมดา ลิสซิ่ง จํากัด (มหาชน) ไดกําหนดนโยบายเก่ียวกับการกํากับดูแลกิจการตามแนวทางปฎิบัติตาม
หลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีสําหรับบริษัทจดทะเบียนป 2560 ของคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย  
คณะกรรมการบริษัทใหความสําคัญของการกํากับดูแลกิจการที่ดี ซึ่งจําเปนตอการดําเนินธุรกิจใหมีการเจริญเติบโตที่
ย่ังยืน เพิ่มความโปรงใส ขีดความสามารถในการแขงขนัทางธุรกิจและสรางความเชื่อม่ันใหแกผูถือหุน นักลงทุนและผูที่
เก่ียวของทุกฝาย เพื่อสรางคุณคาใหกิจการอยางย่ังยืน  
 บริษัท ฯ ใหความสําคัญตอสิทธิของผูถือหุน ผูมีสวนไดเสียของบริษัท การปฎิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน 
คํานึงถึงบทบาทของผูมีสวนไดเสีย รวมทั้งการเปดเผยขอมูลดวยความโปรงใส ตรวจสอบได  สําหรับหลักการกํากับดูแล
กิจการที่ดีที่บริษัท กําหนดเพื่อใหคณะกรรมการบริษัท ผูบริหาร และพนักงานในกิจการของบริษัทใชเปนแนวทางปฏิบัติ 
สามารถแบงออกเปน 8 หลักปฏิบัติ ดังนี้ 
 

1.หลักปฏิบัติ : ตระหนักถึงบทบาท และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ ในฐานะผูนาํองคกรที่สราง 
                   คุณคาใหแกกิจการ (Establish Clear Leadership Role and Responsibilities of  The Board) 
1.1 หลักปฏิบัติ  

คณะกรรมการจะทําความเขาใจบทบาทและตระหนักถึงความรับผิดชอบในฐานะผูนําที่ตองกํากับดูแลใหองคกร
มีการบริหารจัดการที่ดี ซึ่งครอบคลุมถึง 

1. การกําหนดวัตถุประสงคและเปาหมาย 
2. การกําหนดกลยุทธ นโยบายการดําเนินงาน ตลอดจนการจัดสรรทรัพยากรสําคัญเพื่อใหบรรลุวัตถุประสงค 

                  และเปาหมาย 
3. การติดตาม ประเมินผล และดูแลการรายงานผลการดําเนินงาน 

1.2 หลักปฏิบัติ  
คณะกรรมการจะกํากับดูแลบริษัทใหนําไปสูผลการกํากับดูแลกิจการที่ดี (governance outcome) อยางนอย 

ดังตอไปนี   
(1) สามารถแขงขันได และมีผลประกอบการท่ีดีโดยคํานึงถึงผลกระทบในระยะยาว 
(2) ประกอบธุรกิจอยางมีจริยธรรม เคารพสิทธิและมีความรับผิดชอบตอผูถือหุน และผูมีสวนไดเสีย 
(3) เปนประโยชนตอสังคม และพัฒนาหรือลดผลกระทบดานลบตอส่ิงแวดลอม 
(4) สามารถปรับตัวไดภายใตปจจัยการเปล่ียนแปลง 
ทั้งนี  คณะกรรมการจะยึดหลักปฏิบัติดังตอไปนี้ในการกํากับดูแลบริษัทใหนําไปสูผลการกํากับดูแลกิจการที่ดี 
1.2.1 คณะกรรมการจะคํานึงถึงจริยธรรมผลกระทบตอสังคมและส่ิงแวดลอมเปนสําคัญ นอกเหนือจากผล 

ประกอบการทางการเงิน 
1.2.2 คณะกรรมการจะประพฤติตนเปนแบบอยางในฐานะผูนําในการกํากับดูแลกิจการเพื่อขับเคล่ือนวัฒนธรรม 

องคกรที่ยึดม่ันในจริยธรรม 
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1.2.3 คณะกรรมการจะจัดใหมีนโยบายสําหรับกรรมการ ผูบริหาร และพนักงาน ที่แสดงถึงหลักการและแนวทาง 
ในการดําเนินงานเปนลายลักษณอักษร อาทิ จรรยาบรรณในการประกอบธุรกิจ เปนตน 

1.2.4 คณะกรรมการจะกํากับดูแลใหมีการส่ือสารเพื่อใหกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานทุกคนเขาใจ มีกลไก 
เพียงพอใหมีการปฏิบัติจริงตามนโยบายขางตน ติดตามผลการปฏิบัติ และทบทวนนโยบายและการปฏิบัติเปนประจํา 
1.3 หลักปฏิบัติ  

คณะกรรมการจะดูแลใหกรรมการทุกคนและผูบริหารปฏิบัติหนาที่ดวยความรับผิดชอบระมัดระวัง (duty of care)
และซ่ือสัตยสุจริตตอองคกร (duty of loyalty) และดูแลใหการดําเนินงานเปนไปตามกฎหมาย ขอบังคับ และมติที่ประชุมผู
ถือหุน ตลอดจนนโยบายหรือแนวทางที่ไดกําหนดไวรวมทั้งมีกระบวนการอนุมัติการดําเนินงานท่ีสําคัญ เชน การลงทุนการ
ทําธุรกรรมที่มีผลกระทบตอบริษัทอยางมีนัยสาคัญ การทํารายการกับบุคคลที่เก่ียวโยงกัน การไดมา/จําหนายไปซ่ึง
ทรัพยสิน การจายเงินปนผล เปนตน 
1.4 หลักปฏิบัติ  

คณะกรรมการจะทําความเขาใจขอบเขตหนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ และกําหนดขอบเขตการ 
มอบหมายหนาที่และความรับผิดชอบใหประธานเจาหนาที่บริหาร และฝายจัดการอยางชัดเจน ตลอดจนติดตามดูแลให 
ประธานเจาหนาที่บริหารและฝายจัดการปฏิบัติหนาที่ตามที่ไดรับมอบหมาย 

คณะกรรมการจะทําความเขาใจขอบเขตหนาที่ของตน และมอบหมายอํานาจการจัดการบริษัทใหแกฝายจัดการ 
โดยทําการบันทึกเปนลายลักษณอักษร อยางไรก็ดี การมอบหมายดังกลาวมิไดเปนการปลดเปล้ืองหนาที่ความรับผิดชอบ 
ของคณะกรรมการ คณะกรรมการจะตองติดตามดูแลฝายจัดการใหปฏิบัติหนาที่ตามที่ไดรับมอบหมาย  

ในการนี้ บริษัทไดกําหนดใหเร่ืองดังตอไปนี้ปนอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทในการ
พิจารณาและ/หรือ อนุมัติ 

1. พิจารณาอนุมัติแตงต้ัง บุคคลที่มีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามที่กําหนดใน พระราชบัญญัติ 
บริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 และกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย รวมถึงประกาศขอบังคับ และ/หรือ 
ระเบียบที่เก่ียวของกับตําแหนงกรรมการ ในกรณีที่ตําแหนงกรรมการวางลง เพราะเหตุอื่นนอกจากการออกตามวาระ และ
แตงต้ังกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ รวมทั้งกําหนดและแกไขเปล่ียนแปลงกรรมการ ที่มีอํานาจผูกพันบริษัทได 

2. พิจารณาอนุมัติการทํารายการไดมาหรือจําหนายไปซ่ึงสินทรัพยของบริษัทและรายการเก่ียวโยงกัน เวนแตใน
กรณีที่รายการดังกลาวจะตองไดรับอนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุน ทั้งนี้ในการพิจารณาอนุมัติดังกลาวใหเปนไปตามประกาศ 
ขอบังคับและ/หรือ ระเบียบที่เก่ียวของของตลาดหลักทรัพยฯ 

3. พิจารณาอนุมัติการจายเงินปนผลใหแกผูถือหุน โดยนําปจจัยตาง ๆ มารวมพิจารณา ซึ่งไดแก ผลการ
ดําเนินงานและฐานการเงินของบริษัท กรณีที่มีการจายเงินปนผล จะรายงานการจายเงินปนผลดังกลาวใหที่ประชุมผูถือ
หุนทราบในการประชุมผูถือหุนคราวตอไป 

4. พิจารณาในการกําหนดนโยบาย และทิศทางการดําเนินงานของบริษัท กลยุทธธุรกิจ งบประมาณประจําปและ 
กํากับควบคุมดูแลใหฝายบริหารดําเนินการใหเปนไปตามนโยบายที่กําหนดไวอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพื่อ 
เพิ่มมูลคาทางเศรษฐกิจสูงสุดใหแกผูถือหุนและการเติบโตอยางย่ังยืน 
 5. มีการประเมินผลการปฏิบัติงานกรรมการ และผูบริหารระดับสูง เปนประจําทุกป 

6.กําหนดอํานาจและระดับการอนุมัติในการทําธุรกรรม และการดําเนินการตาง ๆ ที่เก่ียวของกับงานของบริษัท 
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ใหคณะหรือบุคคลตามความเหมาะสม และเปนไปตามขอกฎหมายที่เก่ียวของโดยจัดทําเปนคูมืออํานาจดําเนินการและ
ใหมีการทบทวนอยางนอยปละ 1 คร้ัง 
 7. จัดใหมีการจัดทํางบดุล งบกําไรขาดทุน ณ วันส้ินรอบระยะเวลาบัญชีของบริษัท เพื่อนําเสนอตอผูที่ประชุมผู
ถือหุนในการประชุมสามัญประจําปเพื่อพิจารณาอนุมัติ 

8.ใหความเห็นชอบในการเสนอแตงต้ัง ผูสอบบัญชี และพิจารณาคาสอบบัญชีประจําป เพื่อนําเสนอตอผูถือหุน 
ในการพิจารณาอนุมัติแตงต้ัง 

9.จัดใหมีการเปดเผยขอมูลตอผูถือหุนและผูมีสวนไดเสียทุกกลุม และกํากับดูแลกิจการตามหลักธรรมาภิบาลที่
เปนลายลักษณอักษร และการปรับใชนโยบายดังกลาวอยางมีประสิทธิภาพ เพื่อใหเช่ือม่ันไดวาบริษัท มีความรับผิดชอบ
ตอผูมีสวนเก่ียวของทุกกลุม แสดงขอมูลไดอยางถูกตอง ครบถวน โปรงใส เช่ือถือได ทันเวลาและเทาเทียมกัน 

 
2. หลักปฏิบัติ : กําหนดวัตถุประสงค และเปาหมายหลักของกิจการที่เปนไปเพ่ือความย่ังยืน  
                   (Define Objective that Promote Sustainable Value Creation) 
2.1 หลักปฏิบัติ  

คณะกรรมการจะกําหนดหรือดูแลใหวัตถุประสงคและเปาหมายหลักของบริษัท (objectives) เปนไปเพื่อความ 
ย่ังยืน โดยเปนวัตถุประสงคและเปาหมายที่สอดคลองกับการสรางคุณคาใหทั้งบริษัท ลูกคา ผูมีสวนไดเสีย และสังคม 
โดยรวม 

2.1.1 คณะกรรมการมีหนาที่รับผิดชอบดูแลใหบริษัท มีวัตถุประสงคหรือเปาหมายหลัก (objectives) ที่ชัดเจน 
เหมาะสม สามารถใชเปนแนวคิดหลักในการกําหนดรูปแบบธุรกิจ (business model) และส่ือสาร ใหทุกคนในองคกร 
ขับเคล่ือนไปในทิศทางเดียวกัน โดยจัดทําเปนวิสัยทัศน และคานิยมรวมขององคกร (vision and values) หรือวัตถุประสงค 
และหลักการ (principles and purposes) หรืออื่น ๆในทํานองเดียวกัน 

2.1.2 ในการบรรลุวัตถุประสงคหรือเปาหมายหลัก คณะกรรมการจะกําหนดรูปแบบธุรกิจ (business model) ที่ 
สามารถสรางคุณคาใหทั้งแกบริษัท ผูมีสวนไดเสีย และสังคมโดยรวมควบคูกันไปโดยพิจารณาถึง 

(1) สภาพแวดลอมและการเปล่ียนแปลงปจจัยตางๆ รวมทั้งการนําเทคโนโลยีมาใชอยางเหมาะสม 
(2) ความตองการของลูกคาและผูมีสวนไดเสีย 
(3) ความพรอม ความชํานาญ ความสามารถในการแขงขันของบริษัท 
(4) วัตถุประสงคในการจัดต้ังบริษัท 
(5) กลุมลูกคาหลักของบริษัท 
(6) ความสามารถในการทํากําไร หรือแขงขันดวยการสรางคุณคาใหบริษัท และลูกคา (value proposition) 
(7) ความสามารถในการดํารงอยูของบริษัท ในระยะยาว ภายใตปจจัยทั้งโอกาสและความเส่ียงที่มีผลกระทบตอ

บริษัท และผูมีสวนไดเสียได 
2.1.3 คณะกรรมการจะสงเสริมคานิยมขององคกรในการกํากับดูแลกิจการที่ดี เชน ความรับผิดชอบในผลการ 

กระทํา (accountability) ความเที่ยงธรรม (integrity) ความโปรงใส (transparency) ความเอาใจใส (dueconsideration 
of social and environmental responsibilities) เปนตน 

2.1.4 คณะกรรมการจะสงเสริมการส่ือสาร และเสริมสรางใหวัตถุประสงคและเปาหมายหลักขององคกรสะทอน 
อยูในการตัดสินใจและการดําเนินงานของบุคลากรในทุกระดับ จนกลายเปนวัฒนธรรมองคกร 
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2.2 หลักปฏิบัติ  
คณะกรรมการจะกํากับดูแลให วัตถุประสงคและเปาหมาย ตลอดจนกลยุทธในระยะเวลาปานกลาง และ/หรือ 

ประจําปของบริษัทสอดคลองกับการบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายหลักของบริษัท โดยมีการนําเทคโนโลยีมาใชอยาง 
เหมาะสม และปลอดภัย 

2.2.1 คณะกรรมการจะกํากับดูแลใหการจัดทํากลยุทธและแผนงานประจําปที่สอดคลองกับวัตถุประสงคและ 
เปาหมายหลักของบริษัท โดยคํานึงถึงปจจัยแวดลอมของบริษัท ณ ขณะนั้น ตลอดจนโอกาสและความเส่ียงที่ยอมรับได 
และสนับสนุนใหมีการจัดทํา หรือทบทวนวัตถุประสงค เปาหมาย และกลยุทธสําหรับระยะปานกลาง 3-5 ปดวย เพื่อให 
ม่ันใจวากลยุทธและแผนงานประจําปไดคํานึงถึงผลกระทบในระยะเวลาที่ยาวขึ้น และยังพอจะคาดการณไดตามสมควร 

2.2.2 ในการกําหนดกลยุทธและแผนงานประจําป คณะกรรมการจะดูแลใหมีการวิเคราะหสภาพแวดลอม ปจจัย 
และความเส่ียงตาง ๆ ที่อาจมีผลกระทบตอผูมีสวนไดเสียที่เก่ียวของตลอดสาย value chain รวมทั้ง ปจจัยตาง ๆ ที่อาจมี 
ผลตอการบรรลุเปาหมายหลักของบริษัท โดยมีกลไกที่ทําใหเขาใจความตองการของผูมีสวนไดเสียอยางแทจริง 

(1) ระบุวิธีการ กระบวนการ ชองทางการมีสวนรวมหรือชองทางการส่ือสารระหวางผูมีสวนไดเสียกับ 
บริษัท ไวชัดเจน เพื่อใหบริษัท สามารถเขาถึงและไดรับขอมูลประเด็นหรือความตองการของผูมีสวนไดเสียแตละกลุมได 
อยางถูกตองใกลเคียงมากที่สุด 

(2) ระบุผูมีสวนไดเสียที่เก่ียวของของบริษัท ทั้งภายในและภายนอก ทั้งที่เปนตัวบุคคล กลุมบุคคล 
หนวยงานองคกร เชน พนักงาน ผูลงทุน ลูกคา คูคา ชุมชน หนวยงานราชการ หนวยงานกํากับดูแล เปนตน 

(3) ระบุประเด็นและความคาดหวังของผูมีสวนไดเสีย เพื่อนําไปวิเคราะหและจัดระดับประเด็นดังกลาว 
ตามความสําคัญและผลกระทบที่จะเกิดขึ้นตอทั้งบริษัท และผูมีสวนไดเสีย ทั้งนี  เพื่อเลือกเรื่องสําคัญที่จะเปนการสราง 
คุณคารวมกับผูมีสวนไดเสียมาดําเนินการใหเกิดผล 

2.2.3 ในการกําหนดกลยุทธคณะกรรมการควรกํากับดูแลใหมีการสงเสริมการสรางนวัตกรรมและเทคโนโลยีมา
ใชในการสรางความสามารถในการแขงขันและตอบสนองความตองการของผูมีสวนไดเสียโดยยังคงอยูบนพื้นฐานของ
ความรับผิดชอบตอสังคมและส่ิงแวดลอม 

2.2.4 คณะกรรมการจะกําหนดเปาหมายใหเหมาะสมกับสภาพแวดลอมทางธุรกิจและศักยภาพของบริษัท โดย 
คณะกรรมการจะพิจารณากําหนดเปาหมายทั้งที่เปนตัวเงินและไมใชตัวเงิน นอกจากนี  คณะกรรมการจะตระหนักถึงความ
เส่ียงของการต้ังเปาหมายที่อาจนําไปสูการประพฤติที่ผิดกฎหมาย หรือขาดจริยธรรม (unethical conduct) 

2.2.5 คณะกรรมการจะกํากับดูแลใหมีการถายทอดวัตถุประสงคและเปาหมายผานกลยุทธและแผนงานใหทั่วทั้ง
องคกร 

2.2.6คณะกรรมการจะกํากับดูแลใหมีการจัดสรรทรัพยากรและการควบคุมการดําเนินงานท่ีเหมาะสมและ
ติดตามการดําเนินการตามกลยุทธและแผนงานประจําป โดยจัดใหมีผูทําหนาที่รับผิดชอบดูแลและติดตามผลการดําเนิน 
งาน 
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3.หลักปฏิบัติ : เสริมสรางคณะกรรมการที่มปีระสิทธิผล (Strengthen Board Effectiveness) 
3.1 หลักปฏิบัติ  

คณะกรรมการมีหนาที่รับผิดชอบในการกําหนดและทบทวนโครงสรางคณะกรรมการท้ังในเร่ืองขนาดองค 
ประกอบ สัดสวนกรรมการที่เปนอิสระท่ีเหมาะสมและจําเปนตอการนําพาองคกรสูวัตถุประสงคและเปาหมายหลักที่
กําหนดไว 

3.1.1 คณะกรรมการมีหนาที่ดูแลใหคณะกรรมการประกอบดวยกรรมการที่มีคุณสมบัติหลากหลายทั้งในดาน 
ทักษะ ประสบการณ ความสามารถและคุณลักษณะเฉพาะดาน เพื่อใหม่ันใจวา จะไดคณะกรรมการโดยรวมที่มีคุณสมบัติ
เหมาะสม สามารถ เขาใจและตอบสนองความตองการของผูมีสวนไดเสียได รวมทั้ง ตองมีกรรมการที่ไมไดเปนผูบริหาร
อยางนอย 1 คนที่มีประสบการณในธุรกิจหรืออุตสาหกรรมหลักที่บริษัทดําเนินกิจการอยู 

3.1.2 คณะกรรมการจะพิจารณาจํานวนกรรมการที่เหมาะสม สามารถปฏิบัติหนาที่ไดอยางมีประสิทธิภาพ โดย
ตองมีจํานวนกรรมการไมนอยกวา 5 คน และไมเกิน 12 คน 

3.1.3 คณะกรรมการจะมีสัดสวนระหวางกรรมการที่เปนผูบริหารและกรรมการที่ไมเปนผูบริหารที่สะทอนอํานาจ
ที่ถวงดุลกันอยางเหมาะสม โดย 

ก. กรรมการสวนใหญเปนกรรมการที่ไมเปนผูบริหารที่สามารถใหความเห็นเก่ียวกับการทํางานของฝายจัดการได
อยางอิสระ 

ข. กรรมการอิสระมีจํานวนและคุณสมบัติของกรรมการอิสระตามหลักเกณฑของสํานักงาน คณะกรรมการกํากับ
หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย รวมทั้งดูแล ใหกรรมการอิสระสามารถทํางาน
รวมกับคณะกรรมการทั้งหมดไดอยางมีประสิทธิภาพและสามารถแสดงความเห็นไดอยางอิสระ 

3.1.4 คณะกรรมการดําเนินการเปดเผยนโยบายในการกําหนดองคประกอบของคณะกรรมการที่มีความหลาก 
หลาย และขอมูลกรรมการ อาทิ อายุ ประวัติการศึกษา ประสบการณ สัดสวนการถือหุน จํานวนปที่ดํารงตําแหนงกรรมการ 
และการดํารงตําแหนงกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอื่น ในรายงานประจําปและบน website ของบริษัท 

โครงสรางคณะกรรมการบริษัท ประกอบดวย กรรมการที่เปนผูบริหาร กรรมการที่ไมเปนผูบริหาร และกรรมการ 
อิสระ จํานวนไมนอยกวา 5 ทาน แตไมเกิน 12 ทาน และมีกรรมการท่ีมีความเปนอิสระอยางแทจริงจากฝายบริหารและ 
ปราศจากความสัมพันธทางธุรกิจหรือความสัมพันธอื่นใดอันอาจมีอิทธิพลตอการใชดุลยพินิจอยางเปนอิสระ ไมนอยกวา 
1 ใน 3 ของจํานวนกรรมการทั้งหมดและตองไมตํ่ากวา 3 คน โดยกรรมการทุกคนมีอิสระในการแสดงความคิดเห็นตอการ 
ดําเนินงานของบริษัท เพื่อกํากับดูแลใหการดําเนนิงานของฝายบริหาร เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ถูกตอง และโปรงใส 
และเพื่อใหการบริหารและดําเนินกิจการเปนไปตามนโยบายกํากับดูแลกิจการที่ดี ทั้งนี  คณะกรรมการตรวจสอบประกอบ 
ดวยกรรมการอิสระท้ังหมดและมีจํานวนไมนอยกวา 3 ทาน โดยมีกรรมการตรวจสอบอยางนอย 1 ทาน ที่มีความรูและ
ประสบการณทางการเงินเพื่อทําหนาที่ในการสอบทานความนาเช่ือถือของงบการเงิน 
3.2 หลักปฏิบัติ  

คณะกรรมการจะเลือกบุคคลที่เหมาะสมเปนประธานกรรมการ และดูแลใหม่ันใจวา องคประกอบและการดําเนิน 
งานของคณะกรรมการเอื้อตอการใชดุลพินิจในการตัดสินใจอยางมีอิสระ 

3.2.1 ประธานกรรมการเปนกรรมการอิสระ 
3.2.2 ประธานกรรมการและประธานเจาหนาที่บริหารมีหนาที่ความรับผิดชอบตางกัน คณะกรรมการจะกําหนด 

อํานาจหนาที่ของประธานกรรมการและประธานเจาหนาที่บริหารใหชัดเจน และเพื่อไมใหคนใดคนหนึ่งมีอํานาจโดยไม 
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จํากัด บริษัทจะแยกบุคคลที่ดํารงตําแหนงประธานกรรมการออกจากบุคคลที่ดํารงตําแหนงประธานเจาหนาที่บริหาร 
3.2.3 ประธานกรรมการมีบทบาทเปนผูนําของคณะกรรมการ โดยหนาที่ของประธานกรรมการจะครอบคลุมเร่ือง 

ดังตอไปนี้ 
(1) การกํากับ ติดตาม และดูแลใหม่ันใจไดวา การปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

และบรรลุตามวัตถุประสงคและเปาหมายหลักขององคกร 
(2) การดูแลใหม่ันใจวา กรรมการทุกคนมีสวนรวมในการสงเสริมใหเกิดวฒันธรรมองคกรที่มีจริยธรรมและการ 

กํากับดูแลกิจการที่ดี 
(3) การกําหนดวาระการประชุมคณะกรรมการโดยหารือรวมกับประธานเจาหนาที่บริหาร และมีมาตรการที่ดูแล

ใหเร่ืองสําคัญไดถูกบรรจุเปนวาระการประชุม เปนประธานการประชุมคณะกรรมการบริษัท และเปนประธานการประชุมผู
ถือหุน 

(4) การจัดสรรเวลาไวอยางเพียงพอที่ฝายจัดการจะเสนอเร่ืองและมากพอที่กรรมการจะอภิปราย ประเด็นสําคัญ
กันอยางรอบคอบโดยทั่วกัน การสงเสริมใหกรรมการมีการใชดุลยพินิจที่รอบคอบ ใหความเหน็ไดอยางอิสระ 

 (5) การเสริมสรางความสัมพันธอันดีระหวางกรรมการที่เปนผูบริหารและกรรมการที่ไมเปนผูบริหารและระหวาง
คณะกรรมการและฝายจัดการ 

(6) ดูแล ติดตาม การบริหารงานของคณะกรรมการบริษัท ใหบรรลุตามวัตถุประสงคที่กําหนดไว 
(7) เปนผูลงคะแนนชี้ขาดในกรณีที่ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท มีการลงคะแนนเสียงและคะแนนเสียงทั้งสอง

ฝายเทากัน 
3.2.4คณะกรรมการจะสงเสริมใหเกิดการถวงดุลอํานาจระหวางคณะกรรมการและฝายจัดการในกรณีที่ประธาน

กรรมการและประธานกรรมการบริหาร ไมไดแยกจากกันอยางชัดเจน โดยพิจารณาจาก 
(1) องคประกอบคณะกรรมการประกอบดวยกรรมการอิสระมากกวาก่ึงหนึ่ง (1/2) หรือ 
(2) แตงต้ัง กรรมการอิสระคนหน่ึง รวมพิจารณากําหนดวาระการประชุมคณะกรรมการ 
3.2.5 คณะกรรมการจะกําหนดนโยบายใหกรรมการอิสระมีการดํารงตําแหนงตอเนื่องไมเกิน 9 ปนับจาก 

วันที่ไดรับการแตงต้ังใหดํารงตําแหนงกรรมการอิสระคร้ังแรก ในกรณีที่จะแตงต้ัง กรรมการอิสระนั้น ใหดํารงตําแหนงตอไป 
คณะกรรมการจะพิจารณาอยางสมเหตุสมผลถึงความจําเปนดังกลาว 

3.2.6 เพื่อใหเร่ืองสําคัญไดรับการพิจารณาในรายละเอียดอยางรอบคอบ คณะกรรมการจะพิจารณาแตงต้ัง 
คณะกรรมการชุดยอย เพื่อพิจารณาประเด็นเฉพาะเร่ือง กล่ันกรองขอมูล และเสนอแนวทางพิจารณากอนเสนอให 
คณะกรรมการเห็นชอบตอไป 

3.2.7 คณะกรรมการจะดูแลใหมีการเปดเผยบทบาทและหนาที่ของคณะกรรมการ และคณะกรรมการชุดยอย 
จํานวนคร้ังของการประชุมและจํานวนคร้ังที่กรรมการแตละทานเขารวมประชุมในปที่ผานมาและรายงานผลการปฏิบัติ 
งานของคณะกรรมการชุดยอยทุกชุด 
3.3 หลักปฏิบัติ  

คณะกรรมการควรมีการกํากับดูแลใหการสรรหาและคัดเลือกกรรมการใหมีกระบวนการที่โปรงใสและชัดเจน 
เพื่อใหไดคณะกรรมการที่มีคุณสมบัติสอดคลองกับองคประกอบที่กําหนดไว 

เนื่องจากบริษัทไมมีการแตงต้ังกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน คณะกรรมการบริษัทจึงเปนผูทําหนาที่
ในการสรรหาและคัดเลือกกรรมการของบริษัทและกําหนดคาตอบแทน เพื่อเสนอขอความเห็นชอบจากที่ประชุมผูถือหุน 



บริษัท ไมดา ลิสซ่ิง จํากัด (มหาชน)    
 
 

 เอกสารแนบ 5 หนา 209 
 
 

โดยบริษัทมีการเปดเผยขอมูลกรรมการและผูบริหาร อาทิ อายุ ประวัติการศึกษา ประสบการณ สัดสวนการถือ
หุน จํานวนปที่ดํารงตําแหนงในรายงานประจําป 
3.4 หลักปฏิบัติ  

ในการเสนอคาตอบแทนคณะกรรมการใหผูถือหุนอนุมัติ คณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาใหโครงสรางและอัตรา
คาตอบแทนมีความเหมาะสมกับความรับผิดชอบและจูงใจใหคณะกรรมการนําพาองคกรใหดําเนินงานตามเปาหมายทั้ง
ระยะส้ันและระยะยาว 

3.4.1 คณะกรรมการบริษัทจะจัดต้ังคณะกรรมการพิจารณาคาตอบแทน 
3.4.2 คาตอบแทนของกรรมการจะตองสอดคลองกับกลยุทธและเปาหมายระยะยาวของบริษัท ประสบการณ 

ภาระหนาที่ ขอบเขตของบทบาทและความรับผิดชอบ (Accountability and Responsibility) รวมถึงประโยชนที่คาดวาจะ 
ไดรับจากกรรมการแตละคน ทั้งนี้อยูในลักษณะท่ีเปรียบเทียบไดกับระดับที่ปฏิบัติอยูในอุตสาหกรรมเดียวกัน 

3.4.3 ผูถือหุนตองเปนผูอนุมัติโครงสรางและอัตราคาตอบแทนกรรมการ ทั้งรูปแบบที่เปนตัวเงินและไมใชตัวเงิน 
โดยคณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาคาตอบแทนแตละรูปแบบใหมีความเหมาะสม ทั้งคาตอบแทนในอัตราคงท่ี (เชน 
คาตอบแทนประจํา เบี้ยประชุม) และคาตอบแทนตามผลดําเนินงานของบริษัท (เชน โบนัส บําเหน็จ) โดยเช่ือมโยงกับมูล 
คาที่บริษัทสรางใหกับผูถือหุน แตไมอยูในระดับที่สูงเกินไปจนทําใหเกิดการมุงเนนแตผลประกอบการระยะสั้น 

3.4.4 ณะกรรมการจะเปดเผยนโยบายและหลักเกณฑการกําหนดคาตอบแทนกรรมการที่สะทอนถึงภาระ หนาที่
และความรับผิดชอบของแตละคน รวมทั้ง รูปแบบและจํานวนของคาตอบแทนดวย ทั้งนี  จํานวนเงินคาตอบแทนท่ีเปดเผย
ใหรวมถึงคาตอบแทนที่กรรมการแตละทานไดรับจากการเปนกรรมการของบริษัทยอยดวย 

3.4.5 ในกรณีที่คณะกรรมการไดแตงต้ัง บุคคลใดใหเปนที่ปรึกษาของคณะกรรมการพิจารณาคาตอบแทน ควรมี 
การเปดเผยขอมูลของที่ปรึกษาน้ันไวในรายงานประจําป รวมทั้ง ความเปนอิสระ หรือไมมีความขัดแยงทางผลประโยชน 
3.5 หลักปฏิบัติ  

คณะกรรมการมีหนาที่กํากับดูแลใหกรรมการทุกคนมีความรับผิดชอบในการปฏิบัติหนาที่และจัดสรรเวลาอยาง 
เพียงพอ 

3.5.1 คณะกรรมการจะดูแลใหม่ันใจวา มีกลไกสนับสนุนใหกรรมการเขาใจบทบาทหนาที่ของตน 
3.5.2 คณะกรรมการจะกําหนดหลักเกณฑในการดํารงตําแหนงในบริษัทอื่นของกรรมการโดยพิจารณาถึง 

ประสิทธิภาพการทํางานของกรรมการที่ดํารงตําแหนงหลายบริษัท และเพื่อใหม่ันใจวากรรมการสามารถทุมเทเวลาในการ 
ปฏิบัติหนาที่ในบริษัทไดมีอยางเพียงพอ โดยจะกําหนดจํานวนบริษัทจดทะเบียนที่กรรมการแตละคนจะไปดํารงตําแหนง 
ใหเหมาะสมกับลักษณะหรือสภาพธุรกิจของบริษัท  

3.5.3 คณะกรรมการจะจัดใหมีระบบการรายงานการดํารงตําแหนงอื่นของกรรมการ และเปดเผยใหเปนที่ 
รับทราบ 

3.5.4 ในกรณีที่กรรมการดํารงตําแหนงกรรมการหรือผูบริหาร หรือมีสวนไดเสียไมวาโดยตรงหรือโดยออมใน 
กิจการอื่นที่มีความขัดแยง หรือสามารถใชโอกาสหรือขอมูลของบริษัท เพื่อประโยชนของตน คณะกรรมการตองดูแลให 
ม่ันใจวา บริษัทมีมาตรการปองกันอยางเพียงพอและมีการแจงใหผูถือหุนรับทราบตามความเหมาะสม 

3.5.5 ใหกรรมการแตละคนเขารวมประชุมไมนอยกวาก่ึงหนึ่งของจํานวนการประชุมคณะกรรมการบริษัท 
ทั้งหมดที่ไดจัดใหมีขึ้นในรอบป เวนแตในกรณีที่มีเหตุจําเปน 
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3.6 หลักปฏิบัติ  
คณะกรรมการมีหนาที่กํากับดูแลใหมีกรอบและกลไกในการกํากับดูแลนโยบายและการดําเนินงานของบริษัท

ยอย  และกิจการอื่นที่บริษัทไปลงทุนอยางมีนัยสาคัญ ในระดับที่เหมาะสมกับกิจการแตละแหง รวมทั้ง บริษัทยอยและ
กิจการอื่นที่บริษัทไปลงทุนมีความเขาใจถูกตองตรงกันดวย 

3.6.1 คณะกรรมการจะพิจารณากําหนดนโยบายการกํากับดูแลบริษัทยอย ซึ่งรวมถึง 
(1) ระดับการแตงต้ัง บุคคลไปเปนกรรมการ ผูบริหาร หรือผูมีอํานาจควบคุมในบริษัทยอย โดยใหคณะกรรมการ 

เปนผูแตงต้ังเวนแตบริษัทดังกลาวเปนบริษัทขนาดเล็กที่เปน operating arms ของบริษัท คณะกรรมการ อาจมอบหมายให
ประธานเจาหนาที่บริหารเปนผูพิจารณาแตงต้ังก็ได 

(2) กําหนดขอบเขตหนาที่และความรับผิดชอบของบุคคลที่เปนตัวแทนของบริษัท ตามขอ (1) และใหตัวแทนของ
บริษัทดูแลใหการปฏิบัติเปนไปตามนโยบายของบริษัทยอย และในกรณีที่บริษัทยอยมีผูรวมลงทุนอื่น คณะกรรมการจะ
กําหนดนโยบายใหตัวแทนทําหนาที่อยางดีที่สุดเพื่อผลประโยชนของบริษัทยอยและใหสอดคลองกับนโยบายของบริษัทแม 

(3) ระบบการควบคุมภายในของบริษัทยอยที่เหมาะสมและรัดกุมเพียงพอและการทํารายการตางๆ เปนไปอยาง 
ถูกตองตามกฎหมาย และหลักเกณฑที่เก่ียวของ 

(4) การเปดเผยขอมูลฐานะการเงินและผลการดําเนินงานการทํารายการกับบุคคลที่เก่ียวโยงกัน การไดมา 
หรือจําหนายไปซ่ึงทรัพยสิน การทํารายการอื่นที่สําคัญ การเพิ่มทุน การลดทุน การเลิกบริษัทยอย เปนตน 

3.6.2 หากเปนการเขารวมลงทุนในกิจการอื่นอยางมีนัยสําคัญ เชน มีสัดสวนการถือหุนที่มีสิทธิออกเสียงต้ังแต 
รอยละ 20 แตไมเกินรอยละ 50 และจํานวนเงินลงทุนหรืออาจตองลงทุนเพิ่มเติมมีนัยสําคัญตอบริษัทในกรณีที่จําเปน 
คณะกรรมการจะดูแลใหมีการจัดทําสัญญาระหวางผูถือหุน (Shareholders’ Agreement) หรือขอตกลงอื่นเพื่อใหเกิด 
ความชัดเจนเก่ียวกับอํานาจในการบริหารจัดการและการมีสวนรวมในการตัดสินใจในเร่ืองสําคัญ การติดตามผลการ 
ดําเนินงาน เพื่อสามารถใชเปนขอมูลในการจัดทํางบการเงินของบริษัทไดมีตามมาตรฐานและกําหนดเวลา 
3.7 หลักปฏิบัติ  

คณะกรรมการจะจัดใหมีการประเมินผลการทํางานของกรรมการทั้งคณะ รวมทั้งประเมินผลการทํางานของ 
กรรมการรายบุคคล เพื่อพิจารณาทบทวนผลงาน ปญหาและอุปสรรคในแตละป เพื่อสามารถนําผลการประเมินไปใชใน 
การพัฒนาและปรับปรุงการปฏิบัติงานในดานตาง ๆ ได 

3.7.1 คณะกรรมการและคณะกรรมการชุดยอยควรประเมินผลการปฏิบัติงานอยางนอยปละ1 คร้ัง เพื่อให 
คณะกรรมการรวมกันพิจารณาผลงานและปญหา เพื่อการปรับปรุงแกไขตอไป โดยควรกําหนดบรรทัดฐานท่ีจะใชเปรียบ 
เทียบกับผลการปฏิบัติงานอยางมีหลักเกณฑ 

3.7.2 ผลการประเมินของคณะกรรมการควรถูกนําไปใชประกอบพิจารณาความเหมาะสมขององคประกอบ 
คณะกรรมการ 
3.8 หลักปฏิบัติ  

คณะกรรมการจะกํากับดูแลใหคณะกรรมการและกรรมการแตละคนมีความรูความเขาใจเก่ียวกับบทบาทหนาที่ 
ลักษณะการประกอบธุรกิจ และกฎหมายที่เก่ียวของกับการประกอบธุรกิจ ตลอดจนสนับสนุนใหกรรมการทุกคนไดรับการ 
เสริมสรางทักษะและความรูสําหรับการปฏิบัติหนาที่กรรมการอยางสม่ําเสมอ 

3.8.1 คณะกรรมการจะดูแลใหม่ันใจวา บุคคลท่ีไดรับแตงต้ังเปนกรรมการใหม จะไดรับการแนะนําและมีขอมูลที่
เปนประโยชนตอการปฏิบัติหนาที่ ซึ่งรวมถึงความเขาใจในวัตถุประสงค เปาหมายหลัก วิสัยทัศน พันธกิจ คานิยมองคกร 
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ตลอดจนลักษณะธุรกิจและแนวทางการดําเนินธุรกิจของบริษัท 
3.8.2 คณะกรรมการจะดูแลใหกรรมการไดรับการอบรมและพัฒนาความรูที่จําเปนอยางตอเนื่อง 
3.8.3 คณะกรรมการจะทําความเขาใจเก่ียวกับกฎหมาย กฎเกณฑ มาตรฐาน ความเส่ียง และสภาพแวดลอมที่ 

เก่ียวของกับการประกอบธุรกิจ รวมทั้งไดรับทราบขอมูลที่เปนปจจุบันอยางสม่ําเสมอ 
3.8.4 คณะกรรมการจะเปดเผยขอมูลการฝกอบรมและพัฒนาความรูอยางตอเนื่องของคณะกรรมการในรายงาน

ประจําป 
3.9 หลักปฏิบัติ  

คณะกรรมการจะดูแลใหม่ันใจวาการดําเนินงานของคณะกรรมการเปนไปดวยความเรียบรอยสามารถเขาถึง
ขอมูลที่จําเปน และมีเลขานุการบริษัทที่มีความรูและประสบการณที่จําเปนและเหมาะสมตอการสนับสนุนการดําเนินงาน
ของคณะกรรมการ 

3.9.1 คณะกรรมการจะจัดใหมีกําหนดการประชุมและวาระการประชุมคณะกรรมการเปนการลวงหนาเพื่อให 
กรรมการสามารถจัดเวลาและเขารวมประชุมได 

3.9.2 กําหนดใหคณะกรรมการบริษัท มีการประชุมปละไมนอยกวา 6 คร้ัง และคณะกรรมการตรวจสอบมีการ 
ประชุมอยางนอย 4 คร้ังตอป เพื่อรับทราบและรวมกันตัดสินใจในการดําเนินธุรกิจของบริษัท โดยกําหนดวันประชุมไว 
ลวงหนาตลอดทั้งปและอาจมีการประชุมวาระพิเศษเพิ่มตามความจําเปนและเร่ืองที่มีความสําคัญเรงดวน 

3.9.3 คณะกรรมการจะดูแลใหมีกลไกใหกรรมการแตละคน รวมทั้งฝายจัดการมีอิสระท่ีจะเสนอเร่ืองที่เปน 
ประโยชนตอบริษัทเขาสูวาระการประชุม 

3.9.4เลขานุการบริษัททําหนาที่จัดสงหนังสือเชิญประชุมพรอมระเบียบวาระการประชุมและเอกสารประกอบ 
การประชุมไปใหกรรมการลวงหนาไมนอยกวา 7 วัน เพื่อใหกรรมการมีเวลาศึกษาลวงหนากอนเขาประชุม 

3.9.5 คณะกรรมการจะสนับสนุนใหประธานเจาหนาที่บริหารเชิญผูบริหารระดับสูงเขารวมประชุมคณะกรรมการ
เพื่อใหสารสนเทศรายละเอียดเพิ่มเติมในฐานะท่ีเก่ียวของกับปญหาโดยตรง และเพื่อใหมีโอกาสรูจักผูบริหารระดับสูง
สําหรับใชประกอบการพิจารณาแผนการสืบทอดตําแหนง 

3.9.6 คณะกรรมการจะเขาถึงสารสนเทศที่จําเปนเพิ่มเติมไดจากประธานเจาหนาที่บริหาร เลขานุการบริษัท หรือ
ผูบริหารอื่นที่ไดรับมอบหมาย ภายในขอบเขตนโยบายที่กําหนด และในกรณีที่จําเปน คณะกรรมการอาจจัดใหมีความเห็น
อิสระจากท่ีปรึกษาหรือผูประกอบวิชาชีพภายนอก โดยถือเปนคาใชจายของบริษัท 

3.9.7 คณะกรรมการอาจพิจารณากําหนดเปนนโยบายใหกรรมการที่ไมเปนผูบริหารมีโอกาสท่ีจะประชุมระหวาง 
กันเองตามความจําเปนเพื่ออภิปรายปญหาตางๆ เก่ียวกับการจัดการที่อยูในความสนใจ โดยไมมีฝายจัดการรวมดวย โดย 
แจงใหประธานเจาหนาที่บริหารทราบถึงผลการประชุมดวย 

3.9.8 ประธานกรรมการบริษัท หรือประธานกรรมการชุดยอย (แลวแตกรณี) จะทําหนาที่เปนประธานที่ประชุม มี 
หนาที่ดูแล จัดสรรเวลาแตละวาระใหอยางเพียงพอสําหรับกรรมการที่จะอภิปรายแสดงความเห็นอยางเปนอิสระใน 
ประเด็นที่สําคัญ โดยคํานึงถึงผลประโยชนของผูถือหุนและผูมีสวนเก่ียวของอยางเปนธรรม 

3.9.9 ในการประชุมกรรมการ หรือกรรมการชุดยอย (แลวแตกรณี) ผูที่มีสวนไดสวนเสียโดยนัยสําคัญในเร่ืองที่ 
พิจารณาตองออกจากที่ประชุมระหวางการพิจารณาเร่ืองนั้น ๆ 

3.9.10 การลงมติใหใชเสียงขางมาก และหากมีกรรมการคัดคานมติดังกลาวใหบันทึกคําคัดคานไวในรายงาน
การประชุม 
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3.9.11 เลขานุการบริษัทจะฝกอบรมและพัฒนาความรูอยางตอเนื่องที่จะเปนประโยชนตอการปฏิบัติหนาที่และ
ในกรณีที่มีหลักสูตรรับรอง (certified program) เลขานุการบริษัทจะเขารับการอบรมหลักสูตรดังกลาวดวย  

 
4. หลักปฏิบัติ : สรรหาและพัฒนาผูบริหารระดับสูงและการบริหารบุคลากร 
          (Ensure Effective CEO and People Management) 
4.1 หลักปฏิบัติ  

คณะกรรมการจะดําเนินการใหม่ันใจวามีการสรรหาและพัฒนาประธานเจาหนาที่บริหารและผูบริหารระดับสูง
ใหมีความรู ทักษะ ประสบการณ และคุณลักษณะที่จําเปนตอการขับเคล่ือนองคกรไปสูเปาหมาย 

4.1.1 คณะกรรมการจะพิจารณาหรือมอบหมายใหคณะกรรมการสรรหาพิจารณาหลักเกณฑและวิธีการ สรรหา 
บุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเพื่อดํารงตําแหนงประธานเจาหนาที่บริหาร 

4.1.2 คณะกรรมการจะติดตามดูแลใหประธานเจาหนาที่บริหารดูแลใหมีผูบริหารระดับสูงที่เหมาะสมโดยอยาง 
นอย คณะกรรมการจะรวมกับประธานเจาหนาที่บริหารพิจารณาหลักเกณฑและวิธีการในการสรรหาและแตงต้ัง บุคคล 
เห็นชอบบุคคลท่ีประธานเจาหนาที่บริหารเสนอใหเปนผูบริหารระดับสูง 

4.1.3 คณะกรรมการจะกํากับดูแลใหมีแผนสืบทอดตําแหนง (Succession Plan) เพื่อใหมีการเตรียมการ สืบทอด
ตําแหนงประธานเจาหนาที่บริหารและผูบริหารระดับสูง 

4.1.4คณะกรรมการจะสงเสริมและสนับสนุนใหประธานเจาหนาที่บริหารและผูบริหารระดับสูงใหไดรับการอบรม 
และพัฒนา เพื่อเพิ่มพูนความรูและประสบการณใหเปนประโยชนตอการปฏิบัติงาน 
4.2 หลักปฏิบัติ  

คณะกรรมการตองกํากับดูแลใหมีการกําหนดโครงสรางคาตอบแทนและการประเมินผลที่เหมาะสม 
คณะกรรมการบริษัทจะดําเนินการใหมีการกําหนดโครงสรางคาตอบแทนและการประเมินผลที่เหมาะสม โดย 

คํานึงถึงหลักยุติธรรม สามารถอางอิงกับบริษัทในอุตสาหกรรมเดียวกันที่มีขนาดใกลเคียงกัน และเปนคาตอบแทนที่
สามารถ รักษาผูบริหารที่มีคุณสมบัติตามที่บริษัทตองการ รวมทั้งสรางแรงจูงใจใหมีการปฏบิัติงานที่มีคุณภาพและ
มาตรฐานท่ีดี เหมาะสมกับหนาที่และความรับผิดชอบที่ไดรับมอบหมาย และจะพิจารณาจากผลการดําเนินงานของบริษัท 
และผลการ ปฏิบัติงาน ความสามารถ ของผูบริหารแตละคน 
4.3 หลักปฏิบัติ  

คณะกรรมการจะทําความเขาใจโครงสรางและความสัมพันธของผูถือหุนที่อาจมีผลกระทบตอการบริหารและ
การดําเนินงานของบริษัท 

4.3.1 คณะกรรมการจะทําความเขาใจโครงสรางและความสัมพันธของผูถือหุน ซึ่งอาจอยูในรูปแบบของขอตกลง
ภายในกิจการครอบครัวไมวาจะเปนลายลักษณอักษรหรือไม ขอตกลงผูถือหุน หรือนโยบายของกลุมบริษัทแม ซึ่งมีผลตอ
อํานาจในการควบคุมการบริหารจัดการบริษัท 

4.3.2 คณะกรรมการจะดูแลไมใหขอตกลงตามขอ 4.3.1 เปนอุปสรรคตอการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการ เชน 
การมีบุคคลที่เหมาะสมมาสืบทอดตําแหนง 

4.3.3 คณะกรรมการจะดูแลใหมีการเปดเผยขอมูลตามขอตกลงตาง ๆ ที่มีผลกระทบตอการควบคุมบริษัท 
4.4 หลักปฏิบัติ  

จะติดตามดูแลการบริหารและพัฒนาบุคลากรใหมีความรู ทักษะ ประสบการณและแรงจูงใจที่เหมาะสม 
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4.4.1 คณะกรรมการจะดูแลใหมีการบริหารทรัพยากรบุคคลที่สอดคลองกับทิศทางและกลยุทธขององคกร 
พนักงานในทุกระดับมีความรู ความสามารถ แรงจูงใจที่เหมาะสม และไดรับการปฏิบัติอยางเปนธรรมเพื่อรักษาบุคลากรที่ 
มีความสามารถขององคกรไว 

4.4.2 คณะกรรมการจะดูแลใหมีการจัดต้ังกองทุนสํารองเล้ียงชีพหรือกลไกอื่นเพื่อดูแลใหพนักงานมีการออม 
อยางเพียงพอสําหรับรองรับการเกษียณ รวมทั้งสนับสนุนใหพนักงานมีความรูความเขาใจในการบริหารจัดการเงิน การ 
เลือกนโยบายการลงทุนที่สอดคลองกับชวงอายุ ระดับความเส่ียง 
 
5. หลักปฏิบัติ: การประกอบธุรกิจอยางมีความรับผิดชอบ 
                   (Nurture Innovation and Responsible Business) 
5.1 หลักปฏิบัติ  

คณะกรรมการใหความสําคัญและสนับสนุนการดําเนินการที่กอใหเกิดมูลคาแกธุรกิจควบคูไปกับการสราง
คุณประโยชนตอลูกคาหรือผูที่เก่ียวของ และมีความรับผิดชอบตอสังคมและส่ิงแวดลอม 

5.1.1 คณะกรรมการจะใหความสําคัญกับการสรางวัฒนธรรมองคกร และดูแลใหฝายจัดการนําไปเปนสวนหนึ่ง 
ในการทบทวนกลยุทธ การวางแผนพัฒนาปรับปรุงการดําเนินงานและการติดตามผลการดําเนินงาน 

5.1.2 คณะกรรมการจะสงเสริมการดําเนินการ เพื่อเพิ่มคุณคาใหบริษัทตามสภาพปจจัยแวดลอมที่เปล่ียนแปลง 
อยูเสมอ ซึ่งอาจครอบคลุมการกําหนดรูปแบบธุรกิจ (Business Model) วิธีคิดมุมมองในการออกแบบและพัฒนาสินคา 
และบริการ การวิจัย การปรับปรุงกระบวนการผลิตและกระบวนการทํางาน รวมท้ัง การรวมมือกับคูคา ทั้งนี้การดําเนินการ
ขางตนควรมีลักษณะเปนไปเพื่อการสรางประโยชนรวมกันทั้งแกบริษัท ลูกคา คูคา สังคมและ ส่ิงแวดลอม และไมสนับสนุน
ใหเกิดพฤติกรรมที่ไมเหมาะสม กิจกรรมที่ผิดกฎหมายหรือขาดจริยธรรม 
5.2 หลักปฏิบัติ  

คณะกรรมการจะติดตามดูแลใหฝายจัดการประกอบธุรกิจอยางมีความรับผิดชอบตอสังคมและส่ิงแวดลอม และ 
สะทอนอยูในแผนดําเนินการ (Operational Plan) เพื่อใหม่ันใจไดวาทุกฝายขององคกรไดดําเนินการสอดคลองกับ 
วัตถุประสงค เปาหมายหลัก และแผนกลยุทธ (Strategies) ของบริษัท 

5.2.1 คณะกรรมการจะดูแลใหมีกลไกที่ทําใหม่ันใจวา บริษัทประกอบธุรกิจอยางมีจริยธรรมมีความรับผิดชอบ
ตอสังคมและส่ิงแวดลอม ไมละเมิดสิทธิของผูมีสวนไดเสีย เพื่อเปนแนวทางใหทุกสวนในองคกรสามารถบรรลุวัตถุประสงค 
เปาหมายหลัก ที่เปนไปดวยความย่ังยืน โดยจัดทํานโยบายจรรยาบรรณทางธุรกิจใหครอบคลุมเร่ืองดังตอไปนี้ 

 1. ความรับผิดชอบตอพนักงานและลูกจาง โดยปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมายและมาตรฐานท่ีเก่ียวของและ
ปฏิบัติตอพนักงานและลูกจางอยางเปนธรรมและเคารพสิทธิมนุษยชน ไดแก การกําหนดคาตอบแทนและคาผลประโยชน
อื่นๆ ที่เปนธรรม การจัดสวัสดิการที่ไมนอยกวาที่กฎหมายกําหนดหรือมากกวาตามความเหมาะสม การดูแล สุขภาพ
อนามัยและความปลอดภัยในการทํางาน การอบรมใหความรู พัฒนาศักยภาพและสงเสริมความกาวหนา รวมถึง 
เปดโอกาสใหพนักงานมีโอกาสพัฒนาทักษะการทางานในดานอื่นๆ 

2. ความรับผิดชอบตอลูกคา โดยปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมายและมาตรฐานท่ีเก่ียวของ และคํานึงถึงสุขภาพ 
ความปลอดภัย ความเปนธรรม การเก็บรักษาขอมูลลูกคา การติดตามวัดผลความพึงพอใจของลูกคาเพื่อการพัฒนา
ปรับปรุงสินคาและบริการ  

3. ความรับผิดชอบตอคูคา โดยมีกระบวนการจัดซื้อ จัดจางและเงื่อนไขสัญญาหรือขอตกลงท่ีเปนธรรมการชวย 
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ใหความรู พัฒนาศักยภาพและยกระดับความสามารถในการผลิตและใหบริการใหไดมาตรฐาน ชี้แจงและดูแลใหคูคา 
เคารพสิทธิมนุษยชนและปฏิบัติตอแรงงานตนเองอยางเปนธรรม รับผิดชอบตอสังคมและส่ิงแวดลอม รวมถึงติดตาม 
ตรวจสอบและประเมินผลคูคาเพื่อพัฒนาการประกอบธุรกิจระหวางกันอยางย่ังยืน 

4. ความรับผิดชอบตอชุมชน โดยนําความรูและประสบการณทางธุรกิจมาพัฒนาโครงการท่ีสามารถสรางเสริม
ประโยชนตอชุมชนไดอยางเปนรูปธรรม มีการติดตามและวัดผลความคืบหนาและความสําเร็จในระยะยาว 

5. ความรับผิดชอบตอส่ิงแวดลอม โดยปองกัน ลด จัดการและดูแลใหม่ันใจวาบริษัทจะไมสรางหรือกอใหเกิด
ผลกระทบในทางลบตอส่ิงแวดลอม ซึ่งครอบคลุมการใชวัตถุดิบ การใชพลังงาน การใชน้ํา การใชทรัพยากรหมุนเวียน เปน
ตน 

6. การแขงขันอยางเปนธรรม โดยการประกอบธุรกิจอยางเปดเผยโปรงใสและไมสรางความไดเปรียบทางการ
แขงขันอยางไมเปนธรรม 

7. การตอตานการทุจริตและคอรรัปชั่น โดยปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมายและมาตรฐานท่ีเก่ียวของ 
5.3 หลักปฏิบัติ  

คณะกรรมการจะติดตามดูแลใหฝายจัดการจัดสรรและจัดการทรัพยากรใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และ 
ประสิทธิผล เพื่อใหสามารถบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายหลักไดอยางย่ังยืน 

5.3.1 คณะกรรมการจะตระหนักถึงความจําเปนของทรัพยากรท่ีตองใช รวมทั้ง ตระหนักวาการใชทรัพยากรแตละ
ประเภทมีผลกระทบตอกันและกัน 

5.3.2 คณะกรรมการจะตระหนักวา รูปแบบธุรกิจ (business model) ที่ตางกัน ทําใหเกิดผลกระทบตอทรัพยากร 
ที่ตางกันดวย ดังนั้น ในการตัดสินใจเลือกรูปแบบธุรกิจ ใหคํานึงถึงผลกระทบและความคุมคาที่จะเกิดขึ้นตอทรัพยากร โดย 
ยังคงอยูบนพื้นฐานของการมีจริยธรรม มีความรับผิดชอบและสรางคุณคาใหแกบริษัทอยางย่ังยืน 

5.3.3 คณะกรรมการควรดูแลใหม่ันใจวา ในการบรรลุวัตถุประสงค และเปาหมายหลักของกิจการฝายจัดการมี 
การทบทวน พัฒนาดูแลการใชทรัพยากรใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลโดยคํานึงถึงการเปล่ียนแปลงของ 
ปจจัยภายในและภายนอกอยูเสมอ 
5.4 หลักปฏิบัติ  

คณะกรรมการจะจัดใหมีกรอบการกํากับดูแลและการบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศระดับองคกร ที่สอด 
คลองกับความตองการของบริษัท รวมทั้งดูแลใหมีการนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการเพิ่มโอกาสทางธุรกิจและ
พัฒนาการดําเนินงาน การบริหารความเส่ียง เพื่อใหบริษัทสามารถบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายหลักของบริษัท 

5.4.1 คณะกรรมการจะจัดใหมีนโยบายในเร่ืองการจัดสรรและการบริหารทรัพยากรดานเทคโนโลยีสารสนเทศ ซึ่ง
ครอบคลุมถึงการจัดสรรทรัพยากรใหเพียงพอตอการดําเนินธุรกิจ และการกําหนดแนวทางเพื่อรองรับในกรณีที่ไมสามารถ
จัดสรรทรัพยากรไดเพียงพอตามที่กําหนดไว 

5.4.2 คณะกรรมการจะดูแลใหการบริหารความเส่ียงขององคกรครอบคลุมถึงการบริหารและจัดการความเส่ียง 
ดานเทคโนโลยีสารสนเทศดวย 

5.4.3 คณะกรรมการจะจัดใหมีนโยบายและมาตรการรักษาความม่ันคงปลอดภัยของระบบสารสนเทศ ทั้งนี้ 
กรอบการกํากับดูแลและการบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศระดับองคกร ไดแก 

(1) บริษัทไดทําตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับและมาตรฐานตาง ๆ ที่เก่ียวของกับการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
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(2) บริษัทมีระบบการรักษาความปลอดภัยของขอมูล ในการรักษาความลับ (Confidentiality) การรักษาความ
นาเช่ือถือ (Integrity) และความพรอมใชของขอมูล (Availability) รวมทั้งปองกันมิใหมีการนําขอมูลไปใชในทางมิชอบ หรือ
มีการแกไขเปล่ียนแปลงขอมูลโดยไมไดรับอนุญาต 

 
6. หลักปฏิบัติ: ดูแลใหมีระบบการบริหารความเส่ียงและการควบคุมภายในที่เหมาะสม 
         ( Strengthen Effective Risk Management and Internal Control) 
6.1 หลักปฏิบัติ  

คณะกรรมการจะกํากับดูแลใหม่ันใจวาบริษัทมีระบบการบริหารความเส่ียงและการควบคุมภายในที่จะทําให
บรรลุวตัถุประสงคอยางมีประสิทธิผล และมีการปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมายและมาตรฐานท่ีเก่ียวของ 

6.1.1 คณะกรรมการจะทําความเขาใจความเส่ียงที่สําคัญของบริษัทและอนุมัติความเส่ียงที่ยอมรับได 
6.1.2 คณะกรรมการจะพิจารณาและอนุมัตินโยบายการบริหารความเส่ียง (ซึ่งประกอบดวย นโยบายการบริหาร 

ความเส่ียง โครงสรางและกระบวนการบริหารความเส่ียง) ที่สอดคลองกับวัตถุประสงค เปาหมายหลัก กลยุทธ และความ 
เส่ียงที่ยอมรับไดของบริษัท สําหรับเปนกรอบการปฏิบัติงานในกระบวนการบริหารความเส่ียงของทุกคนในองคกรใหเปน 
ทิศทางเดียวกัน ทั้งนี้ คณะกรรมการจะใหความสําคัญกับสัญญาณเตือนภัยลวงหนาและดูแลใหมีการทบทวนนโยบายการ
บริหารความเส่ียงเปนประจํา 

6.1.3 คณะกรรมการจะดูแลใหบริษัทมีการระบุความเส่ียง โดยพิจารณาปจจัยทั้งภายนอกและภายในองคกรที่ 
อาจสงผลใหบริษัทไมสามารถบรรลุวัตถุประสงคที่กําหนดไว 

6.1.4 คณะกรรมการจะดูแลใหม่ันใจวา บริษัทไดมีการประเมินผลกระทบและโอกาสที่เกิดขึ้น ของความเส่ียงที่ได
ระบุไวเพื่อจัดลําดับความเส่ียง และมีวิธีจัดการความเส่ียงที่เหมาะสม 

6.1.5 คณะกรรมการอาจมอบหมายใหคณะกรรมการตรวจสอบกล่ันกรองขอ 6.1.1– 6.1.4 กอนเสนอใหคณะ 
กรรมการพิจารณา 

6.1.6 คณะกรรมการจะกํากับดูแล ติดตาม และสอบทานการรายงานการบริหารความเส่ียงที่สาคัญ พรอมทั้งให 
คําแนะนําและใหความเห็นในผลการประเมินความเส่ียงมาตรการจัดการความเส่ียง และแผนจัดการความเส่ียงที่เหลืออยู 
ของบริษัท เพื่อใหม่ันใจวามีการบริหารจัดการความเส่ียงอยางมีประสิทธิภาพ และเหมาะสมกับการดําเนินธุรกิจของบริษัท
และสามารถบริหารจัดการความเส่ียงตางๆ ใหอยูในระดับที่ยอมรับไดสอดคลองกับนโยบายบริหารความเส่ียง 

6.1.7 คณะกรรมการมีหนาที่ดูแลใหบริษัทประกอบธุรกิจใหเปนไปตามกฎหมาย และมาตรฐานที่เก่ียวของ ทั้ง 
ของในประเทศและในระดับสากล 

6.1.8 ในกรณีที่บริษัทมีบริษัทยอยหรือกิจการอื่นที่บริษัทไปลงทุนอยางมีนัยสําคัญ (เชน มีสัดสวนการถือหุนที่มี 
สิทธิออกเสียงต้ังแตรอยละ 20 แตไมเกินรอยละ 50) คณะกรรมการจะนําผลประเมินระบบควบคุมภายในและการบริหาร 
ความเส่ียงมาเปนสวนหนึ่งในการพิจารณาตามขอ 6.1.1–6.1.7 ดวย 
6.2 หลักปฏิบัติ  

คณะกรรมการจะจัดต้ังคณะกรรมการตรวจสอบท่ีสามารถปฏิบัติหนาที่ไดอยางมีประสิทธิภาพและอิสระ 
6.2.1 คณะกรรมการจะจัดใหมีคณะกรรมการตรวจสอบประกอบดวยกรรมการอยางนอย 3 คน ซึ่งทุกคนตองเปน

กรรมการอิสระ และมีคุณสมบัติและหนาที่ตามหลักเกณฑของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาด 
หลักทรัพยแหงประเทศไทย 
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6.2.2 คณะกรรมการจะกําหนดหนาที่ของคณะกรรมการตรวจสอบไวเปนลายลักษณอักษร โดยมีหนาที่ดังนี้ 
1. สอบทานรายงานทางการเงินเพื่อใหม่ันใจวา มีความถูกตอง และเช่ือถือได รวมถึงการเปดเผยขอมูลอยาง 

เพียงพอ โดยการประสานงานกับผูสอบบัญชีภายนอก และผูบริหารที่รับผิดชอบจัดทําารายงานทางการเงินทั้ง รายไตร
มาสและประจําป 

2. สอบทานใหบริษัท มีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน (Internal 
Audit) ใหมีความเหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเปนอิสระของหนวยงานตรวจสอบภายใน  

3. สอบทานการปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย หรือขอกําหนดของตลาดหลักทรัพย
ฯ นโยบาย กฎ ระเบียบ และกฎหมายอื่นๆ ที่เก่ียวของกับธุรกิจของบริษัท 

4. พิจารณาคัดเลือก และเสนอแตงต้ัง บุคคลซึ่งมีความเปนอิสระเพื่อทําหนาที่เปนผูสอบบัญชี รวมถึงพิจารณา 
คาตอบแทนของผูสอบบัญชีของบริษัท ตอคณะกรรมการบริษัท รวมทั้ง เขารวมประชุมกับผูสอบบัญชี โดยไมมีฝายจัดการ
เขารวมประชุมดวยอยางนอยปละ 1 คร้ัง 

5. สอบทานแผนงานตรวจสอบภายในของบริษัท ตามวิธีการและมาตรฐานที่ยอมรับโดยทั่วไป 
6. พิจารณารายการที่เก่ียวโยงกัน หรือรายการท่ีอาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนใหเปนไปตาม กฎหมาย และ

ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพย ตลอดจนการเปดเผยขอมูลของบริษัท ในเร่ืองดังกลาวใหมีความถูกตองและครบถวน ทั้งนี้ 
เพื่อใหม่ันใจวารายการดังกลาวสมเหตุสมผลและเปนประโยชนสูงสุดตอบริษัท 

7. สอบทานใหบริษัท มีระบบการบริหารความเส่ียงที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 
8. รายงานผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ใหคณะกรรมการบริษัททราบอยางนอยปละ 4 

คร้ัง 
6.3 หลักปฏิบัติ  

คณะกรรมการจะติดตามดูแลและจัดการความขัดแยงของผลประโยชนที่อาจเกิดขึ้นไดระหวางบริษัทกับฝาย 
จัดการ คณะกรรมการ หรือผูถือหุน รวมไปถึงการปองกันการใชประโยชนอันมิควรในทรัพยสิน ขอมูล และโอกาสของ 
บริษัท และการทําธุรกรรมกับผูที่มีความสัมพันธเก่ียวโยงกับบริษัทในลักษณะที่ไมสมควร 

6.3.1 คณะกรรมการจะกํากับดูแลใหมีระบบการรักษาความปลอดภัยของขอมูล ซึ่งรวมถึงการกําหนดนโยบาย 
และวิธีปฏิบัติในการรักษาความลับ (Confidentiality) การรักษาความนาเช่ือถือ (Integrity) และความพรอมใชของขอมูล 
(Availability) รวมทั้ง การจัดการขอมูลที่อาจมีผลกระทบตอราคาหลักทรัพย (Market Sensitive Information) นอกจากนี้ 
คณะกรรมการจะดูแลใหกรรมการ ผูบริหารระดับสูง และพนักงาน ปฏิบัติตามระบบการรักษาความปลอดภัยของขอมูล
ดวย 

6.3.2 คณะกรรมการจะดูแลใหมีการจัดการและติดตามรายการท่ีอาจมีความขัดแยงของผลประโยชน รวมทั้ง 
ดูแลใหมีแนวทางและวิธีปฏิบัติเพื่อใหการทํารายการดังกลาวเปนไปตามขั้นตอนการดําเนินการและการเปดเผยขอมูล 
ตามที่กฎหมายกําหนดและเปนไปเพื่อผลประโยชนของบริษัท และผูถือหุนโดยรวมเปนสําคัญ โดยที่ผูมีสวนไดเสียไมควรมี
สวนรวมในการตัดสินใจ 

6.3.3 คณะกรรมการจะจัดใหมีขอกาหนดใหกรรมการรายงานการมีสวนไดเสียอยางนอยกอนการพิจารณาวาระ 
การประชุมคณะกรรมการ และบันทึกไวในรายงานการประชุมคณะกรรมการ คณะกรรมการจะดูแลใหกรรมการที่มีสวนได 
เสียอยางมีนัยสาคัญในลักษณะที่อาจทําใหกรรมการรายดังกลาวไมสามารถใหความเห็นไดอยางอิสระ งดเวนจากการมี 
สวนรวมในการประชุมพิจารณาในวาระน้ัน 
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6.4 หลักปฏิบัติ  
คณะกรรมการจะกํากับดูแลใหมีการจัดทํานโยบายและแนวปฏิบัติดานการตอตานคอรรัปช่ันที่ชัดเจนและ

ส่ือสารในทุกระดับขององคกรและตอคนนอกเพื่อใหเกิดการนําไปปฏิบัติไดจริง รวมถึงการสนับสนุนกิจกรรมที่สงเสริมและ
ปลูกฝงใหพนักงานทุกคนปฏิบัติตามกฎหมาย และระเบียบขอบังคับที่เก่ียวของ 
6.5 หลักปฏิบัติ  

คณะกรรมการจะกํากับดูแลใหบริษัทมีกลไกในการรับเร่ืองรองเรียนและการดําเนินการกรณีมีการชี้เบาะแส 
6.5.1 คณะกรรมการจะกํากับดูแลใหมีกลไกและกระบวนการจัดการ ขอรองเรียนของผูมีสวนไดเสีย และดูแลใหมี

การจัดชองทางเพื่อการรับขอรองเรียนที่มีความสะดวกและมีมากกวาหน่ึงชองทาง รวมทั้งเปดเผยชองทางการรับเร่ือง 
รองเรียนไวใน website ของบริษัท หรือรายงานประจําป 

6.5.2 คณะกรรมการจะดูแลใหมีนโยบายและแนวทางท่ีชัดเจนในกรณีที่มีการช้ีเบาะแส โดยจะกําหนดใหมี
ชองทางในการแจงเบาะแสผาน E-mail ของบริษัท 

6.5.3 คณะกรรมการจะดูแลใหมีมาตรการคุมครองที่เหมาะสมแกผูแจงเบาะแสที่แจงเบาะแสดวยเจตนาสุจริต 
 

7. หลักปฏิบัติ : รักษาความนาเช่ือถือทางการเงินและการเปดเผยขอมูล 
                ( Ensure Disclosure and Financial Integrity) 
7.1 หลักปฏิบัติ  

คณะกรรมการมีความรับผิดชอบในการดูแลใหระบบการจัดทํารายงานทางการเงินและการเปดเผยขอมูลสําคัญ 
ตาง ๆ ถูกตอง เพียงพอ ทันเวลา เปนไปตามกฎเกณฑ มาตรฐาน และแนวปฏิบัติที่เก่ียวของ 

7.1.1 คณะกรรมการจะดูแลใหบุคลากรที่เก่ียวของกับการจัดทําและเปดเผยขอมูล มีความรู ทักษะ และ 
ประสบการณที่เหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบ และมีจํานวนเพียงพอ โดยบุคลากรดังกลาวหมายรวมถึงผูบริหาร 
สูงสุดสายงานบัญชีและการเงิน ผูจัดทําบัญชี ผูตรวจสอบภายใน เลขานุการบริษัท และนักลงทุนสัมพันธ 

7.1.2 ในการใหความเห็นชอบการเปดเผยขอมูล ใหคณะกรรมการคํานึงถึงปจจัยที่เก่ียวของโดยในกรณีที่เปน 
รายงานทางการเงิน จะพิจารณาปจจัยอยางนอยดังตอไปนี้ดวย 

(1) ผลการประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายใน 
(2) ความเห็นของผูสอบบัญชีในรายงานทางการเงิน และขอสังเกตของผูสอบบัญชีเก่ียวกับระบบควบคุมภายใน 
     รวมทั้งขอสังเกตของผูสอบบัญชีผานการส่ือสารในชองทางอื่น ๆ (ถามี) 
(3) ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
(4) ความสอดคลองกับวัตถุประสงค เปาหมายหลัก กลยุทธและนโยบายของบริษัท 

7.2 หลักปฏิบัติ  
คณะกรรมการจะติดตามดูแลความเพียงพอของสภาพคลองทางการเงินและความสามารถในการชําระหนี้ 
7.2.1 คณะกรรมการจะดูแลใหฝายจัดการมีการติดตามและประเมินฐานะทางการเงินของบริษัท และมีการ 

รายงาน ตอคณะกรรมการอยางสม่ําเสมอ โดยใหคณะกรรมการและฝายจัดการรวมกันหาทางแกไขโดยเร็วหากเร่ิมมี 
สัญญาณบงช้ีถึงปญหาสภาพคลองทางการเงินและความสามารถในการชําระหนี   

7.2.2 ในการอนุมัติการทํารายการใด ๆ หรือการเสนอความเห็นใหที่ประชุมผูถือหุนอนุมัติ คณะกรรมการจะ 
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พิจารณาใหม่ันใจไดวา การทํารายการดังกลาวจะไมกระทบตอความตอเนื่องในการดําเนินกิจการ สภาพคลองทางการเงิน
หรือความสามารถในการชําระหน้ี 
7.3 หลักปฏิบัติ  

ในภาวะที่บริษัทประสบปญหาทางการเงินหรือมีแนวโนมจะประสบปญหา คณะกรรมการจะพิจารณาใหม่ันใจ
ไดวา บริษัทมีแผนในการแกไขปญหา หรือมีกลไกอื่นที่จะสามารถแกไขปญหาทางการเงินได ทั้งนี้ภายใตการคํานึงถึงสิทธิ 
ของผูมีสวนไดเสีย 

7.3.1 ในกรณีที่บริษัทมีแนวโนมที่จะไมสามารถชําระหนี้หรือมีปญหาทางการเงินคณะกรรมการจะติดตามอยาง 
ใกลชิด และดูแลใหบริษัทประกอบธุรกิจดวยความระมัดระวัง และปฏิบัติตามขอกําหนดเก่ียวกับการเปดเผยขอมูล 

7.3.2 คณะกรรมการจะดูแลใหบริษัทกําหนดแผนการแกไขปญหาทางการเงิน โดยคํานึงถึงความเปนธรรมตอผูมี 
สวนไดเสีย ซึ่งรวมถึงเจาหนี  ตลอดจนติดตามการแกไขปญหา โดยใหฝายจัดการรายงานสถานะอยางสมาเสมอ 

7.3.3 คณะกรรมการจะพิจารณาใหม่ันใจไดวา การพิจารณาตัดสินใจใดๆ ในการแกไขปญหาทางการเงินของ 
บริษัทไมวาจะดวยวิธีการใดจะตองเปนไปอยางสมเหตุสมผล 
7.4 หลักปฏิบัติ  

คณะกรรมการจะพิจารณาจัดทํารายงานความย่ังยืนตามความเหมาะสม 
7.4.1 คณะกรรมการจะพิจารณาความเหมาะสมในการเปดเผยขอมูลการปฏิบัติตามกฎหมาย การปฏิบัติตาม 

จรรยาบรรณ นโยบายการตอตานคอรรัปชั่น การปฏิบัติตอพนักงานและผูมีสวนไดเสีย ซึ่งรวมถึงการปฏิบัติอยางเปนธรรม 
และการเคารพสิทธิมนุษยชน รวมทั้ง ความรับผิดชอบตอสังคมและส่ิงแวดลอม โดยคํานึงถึงกรอบการรายงานที่ไดรับการ 
ยอมรับในประเทศหรือในระดับสากล  

7.4.2 คณะกรรมการจะดูแลใหขอมูลที่เปดเผยเปนเร่ืองที่สาคัญและสะทอนการปฏิบัติที่จะนําไปสูการสราง 
คุณคาแกบริษัทอยางย่ังยืน 
7.5 หลักปฏิบัติ  

คณะกรรมการจะกํากับดูแลใหฝายจัดการจัดใหมีหนวยงานหรือผูรับผิดชอบงานนักลงทุนสัมพันธที่ทําหนาที่ใน 
การส่ือสารกับผูถือหุน และผูมีสวนไดเสียอื่น เชน นักลงทุน นักวิเคราะห ใหเปนไปอยางเหมาะสม เทาเทียมกัน และ 
ทันเวลา 

7.5.1 คณะกรรมการจะจัดใหมีนโยบายการส่ือสาร (Communication Policy) และนโยบายการเปดเผยขอมูล 
(Disclosure Policy) เพื่อใหม่ันใจไดวา การส่ือสารและการเปดเผยขอมูลตอบุคคลภายนอกเปนไปอยางเหมาะสม เทา 
เทียมกัน ทันเวลา ใชชองทางที่เหมาะสม ปกปองขอมูลลับและขอมูลที่มีผลตอราคาหลักทรัพย รวมทั้ง มีการส่ือสารให 
เขาใจตรงกันทั้ง องคกรในการปฏิบัติตามนโยบายดังกลาว 

7.5.2 คณะกรรมการจะจัดใหมีการกําหนดผูที่รับผิดชอบการใหขอมูลกับบุคคลภายนอก โดยเปนผูที่มีความ 
เหมาะสมกับการปฏิบัติหนาที่ เขาใจธุรกิจของบริษัท รวมทั้ง วัตถุประสงค เปาหมายหลัก คานิยมและสามารถส่ือสารกับ 
ตลาดทุนไดเปนอยางดี 

7.5.3 คณะกรรมการจะดูแลใหฝายจัดการกําหนดทิศทางและสนับสนุนงานดานนักลงทุนสัมพันธ เชน การจัดให 
มีหลักปฏิบัติในการใหขอมูล นโยบายการใชขอมูลภายใน รวมทั้งกําหนดหนาที่และความรับผิดชอบของนักลงทุนสัมพันธ 
ใหชัดเจน เพื่อใหการส่ือสารและการเปดเผยขอมูลเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
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7.6 หลักปฏิบัติ  
คณะกรรมการจะสงเสริมใหมีการนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการเผยแพรขอมูล นอกจากการเผยแพร

ขอมูลตามเกณฑที่กําหนดและผานชองทางของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยแลว คณะกรรมการจะพิจารณาใหมีการ
เปดเผยขอมูลทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ผานชองทางอื่นดวย เชน Website ของบริษัท โดยกระทําอยางสม่ําเสมอ 
พรอมทั้งนําเสนอขอมูลที่เปนปจจุบัน 

 
8. หลักปฏิบัติ : สนับสนุนการมีสวนรวมและการส่ือสารกับผูถือหุน 
               (Ensure Engagement and Communication with Shareholders) 
8.1 หลักปฏิบัติ  

คณะกรรมการจะดูแลใหม่ันใจวา ผูถือหุนมีสวนรวมในการตัดสินใจในเร่ืองสําคัญของบริษัท 
8.1.1 คณะกรรมการจะดูแลใหเร่ืองสําคัญ ทั้งประเด็นที่กําหนดในกฎหมายและประเด็นที่อาจมีผลกระทบตอทิศ

ทางการดําเนินงานของบริษัทไดผานการพิจารณา และ/หรือ การอนุมัติของผูถือหุน โดยเร่ืองสําคัญดังกลาวถูกบรรจุเปน
วาระการประชุมผูถือหุน 

8.1.2 คณะกรรมการจะดูแลใหหนังสือนัดประชุมผูถือหุนมีขอมูลที่ถูกตอง ครบถวน และเพียงพอตอการใชสิทธิ 
ของผูถือหุน โดยบริษัทมอบหมายให บริษัทศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จํากัด ซึ่งเปนนายทะเบียนหลักทรัพย 
ของบริษัทเปนผูดําเนินการจัดสงหนังสือเชิญประชุมใหแกผูถือหุน 

8.1.3 คณะกรรมการจะดูแลใหมีการสงหนังสือนัดประชุมผูถือหุนพรอมเอกสารท่ีเก่ียวของ และเผยแพรบน 
website ของบริษัท (www.mida-leasing.com) ลวงหนากอนวันประชุมอยางนอย 14 วัน 

8.1.4 หนังสือนัดประชุมผูถือหุนและเอกสารที่เก่ียวของจะถูกจัดทําเปนภาษาอังกฤษทั้งฉบับ และเผยแพรพรอม 
กับฉบับภาษาไทย ทั้งนี้หนังสือนัดประชุมผูถือหุน ประกอบดวยขอความดังตอไปนี้ 

(1) วัน เวลา และสถานที่จัดประชุมผูถือหุน 
(2) วาระการประชุมและเร่ืองที่จะเสนอตอที่ประชุม โดยระบุวา เปนวาระเพื่อทราบหรือเพื่ออนุมัติ รวมทั้งแบงเปน 

เร่ืองๆ อยางชัดเจน เชน ในวาระท่ีเก่ียวกับกรรมการ ไดแยกเร่ืองการเลือกต้ัง กรรมการและการอนุมัติคาตอบแทนกรรมการ 
เปนแตละวาระ 

(3) วัตถุประสงคและเหตุผล และความเห็นของคณะกรรมการในแตละวาระการประชุมที่เสนอ 
(4) หนังสือมอบฉันทะตามแบบที่กระทรวงพาณิชยกําหนด 
(5) ขอมูลประกอบการประชุมอื่น ๆ เชน รายงานประจําป ขั้นตอนการออกเสียงลงคะแนน การนับและแจงผล 

คะแนนเสียง สิทธิของหุนแตละประเภทในการลงคะแนนเสียง ขอมูลของกรรมการอิสระท่ีบริษัทเสนอเปนผูรับมอบฉันทะ 
จากผูถือหุน เอกสารที่ผูถือหุนตองแสดงกอนเขาประชุมเอกสารประกอบการมอบฉันทะ และแผนท่ีของสถานที่จัดประชุม 
เปนตน 
8.2 หลักปฏิบัติ  

คณะกรรมการจะดูแลใหการดําเนินการในวันประชุมผูถือหุนเปนไปดวยความเรียบรอย โปรงใสมีประสิทธิภาพ 
และเอื้อใหผูถือหุนสามารถใชสิทธิของตน 

8.2.1 คณะกรรมการจะกําหนดวัน เวลา และสถานที่ประชุม โดยคํานึงถึงความสะดวกในการเขารวมประชุมของ 
ผูถือหุน เชน ชวงเวลาการประชุมที่เหมาะสมและเพียงพอตอการอภิปราย สถานที่จัดประชุมที่สะดวกตอการเดินทาง  
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8.2.2 คณะกรรมการจะดูแลไมใหมีการกระทําใด ๆ ที่เปนการจํากัดโอกาสการเขาประชุมหรือสรางภาระใหผูถือ 
หุนจนเกินควร เชน ไมกําหนดใหผูถือหุนหรือผูรับมอบฉันทะตองนําเอกสารหรือหลักฐานแสดงตนเกินกวาที่กําหนดไวใน 
แนวทางปฏิบัติของหนวยงานกํากับดูแลที่เก่ียวของ ทั้งนี้เพื่อรักษาสิทธิใหผูถือหุนที่ไมสะดวกเขารวมประชุมดวยตัวเอง 
บริษัทจะจัดสงแบบหนังสือมอบฉันทะ แบบ ก แบบ ข  แนบไปพรอมกับหนังสือเชิญประชุม และระบุถึงเอกสารหลักฐาน 
ที่ตองใหในการมอบฉันทะอยางชัดเจน โดยผูถือหุนสามารถมอบหมายใหตัวแทนของผูถือหุน หรือกรรมการอิสระของ 
บริษัท เขารวมประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนตนในการประชุมผูถือหุนได โดยบริษัทจะแจงในหนังสือเชิญประชุมถึง
รายชื่อกรรมการอิสระท่ีผูถือหุนสามารถมอบฉันทะอยางนอย 1 ทาน นอกจากนี  บริษัทจะเผยแพรหนังสือเชิญประชุมผูถือ
หุนและหนังสือมอบฉันทะแบบตาง ๆ พรอมทั้งรายละเอียดและขั้นตอนตาง ๆ บนเว็บไซตของบริษัท 

นอกจากนี  บริษัทมีนโยบายในการอํานวยความสะดวกและสงเสริมใหผูถือหุนเขารวมการประชุมผูถือหุน โดย
การใหสิทธิแกผูถือหุนสามารถสงมอบฉันทะเพื่อมอบฉันทะใหแกกรรมการอิสระลวงหนากอนวันประชุมได โดยไมจําเปน 
ตองสงในวันประชุมผูถือหุนเทานั้น และเพื่อสนับสนุนใหนักลงทุนสถาบัน และ/หรือ คัสโตเดียนเขารวมประชุมผูถือหุน 
บริษัทไดเปดโอกาสใหมีการตรวจสอบรายชื่อ ขอมูลและเอกสารประกอบการลงทะเบียนเพื่อเขารวมการประชุมกอนวัน
ประชุมผูถือหุน รวมทั้ง การจัดเจาหนาที่ของบริษัทไปรับหนังสือมอบฉันทะและเอกสารประกอบการประชุมจากผูลงทุน
สถาบัน หากผูถือหุนรองขอมายังบริษัท 

8.2.3 คณะกรรมการจะสงเสริมการนําเทคโนโลยีมาใช กับการประชุมผูถือหุน ทั้งการลงทะเบียน ผูถือหุน การนับ
คะแนนและแสดงผล เพื่อใหการดําเนินการประชุมสามารถกระทําไดรวดเร็ว ถูกตอง แมนยํา โดยบริษัทเปดโอกาสใหผูถือ
หุนลงทะเบียนลวงหนากอนการประชุมประมาณ 2 ชั่วโมง  

8.2.4 ประธานกรรมการเปนประธานที่ประชุมผูถือหุน มีหนาที่ดูแลการประชุมใหเปนไปตามกฎหมาย กฎเกณฑ
ที่เก่ียวของ และขอบังคับของบริษัทจัดสรรเวลาสําหรับแตละวาระการประชุมที่กําหนดไวในหนังสือนัดประชุมอยาง 
เหมาะสม และเปดโอกาสใหผูถือหุนแสดงความเห็นและต้ังคําถามตอที่ประชุมในเร่ืองที่เก่ียวของกับบริษัท 

8.2.5 เพื่อใหผูถือหุนสามารถรวมตัดสินใจในเร่ืองสําคัญได กรรมการในฐานะผูเขารวมประชุมและในฐานะผูถือ 
หุนไมสนับสนุนการเพิ่มวาระการประชุมที่ไมไดแจงเปนการลวงหนาโดยไมจําเปน โดยเฉพาะวาระสําคัญที่ผูถือหุนตองใช 
เวลาในการศึกษาขอมูลกอนตัดสินใจ 

8.2.6 สนับสนุนใหกรรมการทุกคนและผูบริหารท่ีเก่ียวของเขารวมการประชุม เพื่อผูถือหุนสามารถซักถามใน 
ประเด็นตาง ๆ ที่เก่ียวของได 

8.2.7 กอนเร่ิมการประชุม บริษัทจะแนะนําคณะกรรมการบริษัท คณะผูบริหาร ผูสอบบัญชีของบริษัท จากนั้น ให
บริษัทแจงผูถือหุนใหทราบถึงจํานวนและสัดสวนของผูถือหุนที่เขารวมประชุมดวยตนเองและของผูถือหุนที่มอบฉันทะ 
วิธีการประชุม การลงคะแนนเสียงและการนับคะแนนเสียง การดําเนินการประชุมจะเปนไปตามลําดับวาระท่ีไดแจงไวใน
หนังสือนัดประชุม โดยไมมีการเปล่ียนแปลงหรือเพิ่มเติมวาระการประชุมกะทันหันในวันประชุม และเปดโอกาสใหผูถือหุน
แตละรายแสดงความคิดเห็นซักถาม ไดอยางมีอิสระเทาเทียมกันและตอบคําถามอยางตรงประเด็น อีกทั้ง ใหเวลาอภิปราย
พอสมควร 

8.2.8 ในกรณีที่วาระใดมีหลายรายการ ประธานที่ประชุมจะจัดใหมีการลงมติแยกในแตละรายการเชน ผูถือหุน
ใชสิทธิในการแตงต้ัง กรรมการเปนรายบุคคลในวาระการแตงต้ังกรรมการ 

8.2.9 คณะกรรมการจะสนับสนุนใหมีการใชบัตรลงคะแนนเสียงในวาระท่ีสาคัญ และสงเสริมใหมีบุคคลที่เปน 
อิสระเปนผูตรวจนับหรือตรวจสอบคะแนนเสียงในการประชุม และเปดเผยผลการลงคะแนนที่เห็นดวย ไมเห็นดวย และงด 
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ออกเสียง ในแตละวาระใหที่ประชุมทราบพรอมทั้งบันทึกไวในรายงานการประชุม สําหรับการลงคะแนนเสียงในวาระการ 
แตงต้ัง กรรมการและวาระท่ีประชุมที่ตองขอมติจากผูถือหุนนั้น บริษัท ไดจัดใหมีการลงคะแนนเสียงโดยใชบัตรลงคะแนน 
และเปดโอกาสใหผูถือหุนสามารถลงคะแนนเสียงเลือกต้ังกรรมการไดทีละคนโดยใชบัตรลงคะแนนในวาระดังกลาว 
 
8.3 หลักปฏิบัติ  

คณะกรรมการจะดูแลใหการเปดเผยมติที่ประชุมและการจัดทํารายงานการประชุมผูถือหุนเปนไปอยางถูกตอง
และครบถวน 

 8.3.1คณะกรรมการจะดูแลใหบริษัทเปดเผยมติที่ประชุมผูถือหุนพรอมผลการลงคะแนนเสียงภายในวันเดียวกัน 
กับวันประชุม หรืออยางชาภายใน 9.00 น. ของวันทําการถัดไป 

8.3.2 คณะกรรมการจะดูแลใหการจัดสงสําเนารายงานการประชุมผูถือหุนใหตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 
ภายใน14 วันนับจากวันประชุมผูถือหุน  

8.3.3 คณะกรรมการจะดูแลใหมีรายงานการประชุมผูถือหุนไดบันทึกขอมูลอยางนอยดังตอไปนี้ 
(1) รายชื่อกรรมการและผูบริหารที่เขาประชุม และสัดสวนกรรมการที่เขารวมการประชุม ไมเขารวมการประชุม 
(2) วิธีการลงคะแนนและนับคะแนน มติที่ประชุม และผลการลงคะแนน (เห็นชอบ ไมเห็นชอบ งดออก 

เสียง) ของแตละวาระ 
(3) ประเด็นคําถามและคําตอบในที่ประชุม รวมทั้งชื่อ-นามสกุล ของผูถามและผูตอบ 
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จรรยาบรรณทางธุรกิจ (Code of Conduct) 
บริษัทไดกําหนดจรรยาบรรณทางธุรกิจ เพื่อใชเปนแนวทางในการปฏิบัติสําหรับกรรมการ ผูบริหาร และพนักงาน 

เพื่อใหการดําเนินธุรกิจของบริษัทเปนไปตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี โดยมุงหวังใหการปฏิบัติในทุกระดับมีความ
โปรงใส ชัดเจน เปนธรรม โดยมีกระบวนการติดตามการปฏิบัติตามแนวทางดังกลาวอยางเครงครัดและตอเนื่อง  

โดยบริษัท ฯ มีแนวทางในประกอบธุรกิจ 
       1 บริษัทจะประกอบกจิการดวยความซ่ือสัตย สุจริต มีจริยธรรม มีความโปรงใส และดําเนินงานธุรกิจอยางมี

ความรับผิดชอบตอสังคม รวมถึงปฏิบัติตามกฎหมาย และระเบียบที่เก่ียวของกับการดําเนินธุรกิจ ไมกระทําการใด ๆ อัน
เปนการทุจริตคอรรัปชัน  

2. บริษัทปฏิบัติตอลูกคาดวยความเที่ยงธรรม ตรงไปตรงมา ปราศจากความลําเอียงและอคติ ยึดม่ันใน 
หลักการและรักษามาตรฐานทางจริยธรรมในการปฏิบัติงาน 

3. บริษัทประกอบกิจการโดยใชความรู ความสามารถอยางเต็มที่ ดําเนินงานอยางมีมาตรฐาน และมีระบบการ 
ควบคุมภายในที่ดี 

4. บริษัทตองรักษาความลับของลูกคา และไมนําไปใชเพื่อประโยชนของตนเอง หรือผูที่เก่ียวของโดยมิชอบ เวน 
แตกฎหมายกําหนดใหตองเปดเผย 

5. บริษัทประกอบธุรกิจโดยคํานึงถึงหนาที่ และความรับผิดชอบ ที่มีตอสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 
รวมทั้งกฎหมายและศีลธรรมอันดีของบานเมือง 

6. บริษัทปฏิบัติตามขอตกลงและเง่ือนไขตางๆ กับลูกคาอยางเปนธรรม หากปฏิบัติตามขอตกลงหรือเงื่อนไข 
ไมไดตองรีบแจงใหลูกคาทราบ เพื่อหาทางออกรวมกัน 

7. บริษัทเปดเผยขอมูลดวยความโปรงใสและความเชื่อถือไดตอผูถือหุน 
 

ความรับผิดชอบตอผูมีสวนไดเสียในการประกอบธุรกิจ 
 
1.การตอตานทจุริต คอรรัปช่ัน 

 บริษัทไดใหความสําคัญของการตอตานการทุจริตคอรรัปชัน โดยสนับสนุนใหมีการกําหนดนโยบายและแนวทาง
ปฏิบัติในการตอตานการคอรรัปชันที่ชัดเจนเปนลายลักษณอักษรเพื่อใหบุคคลากรทุกระดับของบริษัทปฏิบัติตามอยาง
เครงครัด และมีการกําหนดบทลงโทษอยางชัดเจนสําหรับผูละเมิด เพื่อลดการเกิดทุจริต เพื่อสรางความโปรงใส สราง
จิตสํานึกในการประพฤติชอบ  ใหยึดม่ันในหลักคุณธรรมและจริยธรรมโดยสรุปเปนแนวทางปฏิบัติดังนี ้

  1.1 ไมมีพฤติกรรมการใด ที่แสดงใหเห็นวาเปนการรับสินบน หรือติดสินบน  
   1.2 ในการจัดซื้อ จัดจาง ตองดําเนินการผานขั้นตอนตามระเบียบของบริษัท ฯ เพื่อความโปรงใส 

   1.3 ไมกระทําการอันใดท่ีเก่ียวของกับการเมืองภายในบริษัท ฯ และไมใชทรัพยากรใดของบริษัทเพื่อดําเนินการ
ดังกลาว สนับสนุนใหปฏิบัติตามกฎหมาย รวมถึงไมมีแนวทางในการชวยเหลือทางการเมืองไมวาจะโดยทางตรงหรือ
ทางออม 

    1.4พนักงานไมพึงละเลยหรือเพิกเฉย เม่ือพบเห็นการกระทําหรือพฤติกรรมการเขาขายการทุจริตคอรรัปชัน 
การกระทําผิดกฎหมาย ผิดศีลธรรม จรรยาบรรณทางธุรกิจที่เก่ียวของกับบริษัทฯ พนักงานตองแจงใหผูบังคับบัญชาหรือ
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บุคคลที่รับผิดชอบทราบ และใหความรวมมือในการตรวจสอบขอเท็จจริงตาง ๆ หากมีขอสงสัยหรือขอซักถามใหปรึกษา
กับผูบังคับบัญชาหรือบุคคลมีหนาที่รับผิดชอบเก่ียวกับการปฏิบัติตามนโยบายนี ้
   1.5 บริษัทใหความสําคัญในการส่ือสารและเผยแพร ใหความรู ใหคําปรึกษาและทําความเขาใจกับพนักงานใน
องคกร และผูที่เก่ียวของเก่ียวกับการตอตานการทุจริตและคอรรัปชั่น   

              1.6 นโยบายการตอตานการทุจริตและคอรรัปชันครอบคลุมไปถึงกระบวนการบริหารงานบุคคล ต้ังแต 
การสรรหา การเล่ือนตําแหนง การฝกอบรม การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน และการใหผลตอบแทน โดย
กําหนดใหผูบังคับบัญชาทุกระดับส่ือสารและทําความเขาใจกับพนักงาน  
  1.7 บริษัทไดจัดใหมีระบบการควบคุมภายในที่ดีเพื่อใหการปฏิบัติงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและลดความ
เส่ียงจากลักษณะธุรกิจ ทั้งยังเปนเคร่ืองมือที่ชวยในการลดโอกาสและแรงจูงใจในการกระทํามิชอบและการทุจริตให
นอยลง เชน การแบงแยกหนาที่การทํางานระหวางพนักงานอนุมัติส่ังจายและพนักงานจายเช็คไดมีการแยกออกจากกัน 
นอกจากนี้ ยังตองจัดใหมีกระบวนการติดตาม เพื่อรายงานใหผูบริหารทราบถึงสาเหตุของขอบกพรองหรือสถานการณที่ไม
ชอบมาพากลไดทันทวงที รวมทั้งสามารถปรับปรุงระบบในเชิงปองกันไดอยางเหมาะสมในการประเมินผลระบบการ
ควบคุมภายในดังกลาว ฝายตรวจสอบภายในจะเปนสวนสําคัญสวนหนึ่งของกระบวนการ 
 

2. การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส 
 2.1 กรรมการ ผูบริหาร พนักงาน และลูกจางของบริษัท ฯ จะตองรักษาความลับ และ/หรือ ขอมูลภายในบริษัท 
 2.2 กรรมการ ผูบริหาร พนักงาน และลูกจาง จะไมนําความลับ และ/หรือ ขอมูลภายในของบริษัท ฯ ไปเปดเผย
หรือแสวงหาผลประโยชนแกตนเองเพื่อประโยชนอื่นใดไมวาโดยทางตรงหรือทางออม 
 2.3 บริษัทมีหนาที่เปดเผยสารสนเทศเก่ียวกับการดําเนินงานท่ีสําคัญของบริษัทใหสาธารณชนทราบโดยทันที
และอยางทั่วถึง โดยผานสือและวิธีการของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยและนโยบายการเปดเผยขอมูลของบริษัท 
กําหนด 
 
3.การมีสวนไดเสีย และความขัดแยงทางผลประโยชน 

3.1 กรรมการและพนักงานพึงหลีกเล่ียงการะกระทําใดๆ อันเปนการขัดตอผลประโยชนของบริษัท ไมวาจะเกิด
จากติดตอกับผูที่เก่ียวของทางการคาของบริษัท เชน คูแขงขัน คูคา ลูกคา  หรือขอมูลที่ไดมาจากกรรมการหรือพนักงานใน
การหาผลประโยชนสวนตน หรือการทํางานอื่นนอกเหนือจากงานของบริษัท ซึ่งสงผลกระทบตองานในหนาที่ 
 3.2 ไมใชชอมูที่ไดจากการเปนกรรมการหรือพนักงานในการแสวงหาผลประโยชนสวนตน เชน ทําธุรกิจที่
เก่ียวของ หรือทําธุรกิจแขงกับบริษัท 
 3.3   รายการท่ีเก่ียวโยงกับตนเอง กรณีมีความจําเปนตองทํารายการดังกลาวเพื่อประโยชนของบริษัท ใหกระทํา
รายการนั้นเสมือนการทํารายการกับบุคคลภายนอก และกรรมการหรือพนักงานที่มีสวนไดเสียในรายการดังกลาวตองไมมี
สวนรวมในการตัดสินใจ 
 3.4 ในกรณีที่จําเปนตองทํารายการที่เก่ียวโยงกับบริษัท ใหทํารายการนั้นเสมือนการทํารายการกับบุคคล 
ภายนอก ทั้งนี้ กรรมการ ผูบริหาร หรือพนักงานท่ีเก่ียวของ จะตองไมมีสวนรวมในการพิจารณาอนุมัติ 
 3.5 ในกรณีมีรายการเก่ียวโยง จะตองปฏิบัติตามหลักเกณฑ วิธีการ และการเปดเผยขอมูลรายการท่ีเก่ียวโยงกัน
ของบริษัทตามประกาศของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยอยางเครงครัด 
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4. ความรับผิดชอบตอผูมีสวนไดเสีย 
     4.1.การปฎิบัติตอผูถือหุน 

บริษัทจะดําเนินธุรกิจดวยความโปรงใส เพื่อการสรางคุณคาใหแกกิจการอยางย่ังยืน โดยมุงม่ันที่จะสรางผลการ
ดําเนินงานท่ีดีและการเจริญเติบโตที่ม่ันคง เพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดแกผูถือหุนในระยะยาว รวมทั้งดําเนินการเปดเผย
ขอมูลดวยความโปรงใสและเชื่อถือไดตอผูถือหุน และปฏิบัติตอผูถือหุนทุกรายอยางเสมอภาค โดยกําหนดเปนขอปฏิบัติ
ดังนี ้

4.1.1. เคารพสิทธิและปฏิบัติตอผูถือหุนทุกรายอยางเทาเทียมกัน 

4.1.2. ปฎิบัติหนาที่ดวยความซ่ือสัตย สุจริต ดําเนินการใด ๆ ดวยความรอบคอบ เพื่อประโยชนสูงสุด 

          แกผูถือหุน 

4.1.3. เปดเผยสารขอมูลขาวสารอยางถูกตอง ครบถวน เพียงพอ และทันเวลา ใหผูถือหุนสามารถ 

           เขาถึงขอมูลไดอยางรวดเร็ว ถูกตอง และเทาเทียมกัน 

4.1.4. บริหารกิจการใหมีความเจริญกาวหนา ม่ันคง กอใหเกิดผลตอบแทนที่เหมาะสมแกผูถือหุน 

    4.2 การปฎิบัติตอลูกคา  
  4.2.1 ใหบริการดวยความรวดเร็ว ครบถวน เปนธรรม โปรงใส ตรวจสอบได 
  4.2.2 ปฏิบัติตามเงื่อนไขและขอตกลงตามที่ระบุในสัญญาอยางเครงครัด 
  4.2.3 ไมเรียก หรือ รับผลประโยชนใด ๆ ที่ไมสุจริต รวมท้ังไมสนับสนุนใหมีการผลประโยชนใด ๆ เพื่อ 
            เปนการไดมาซ่ึงผลประโยชนของตนเองหรือพวกพอง 
  4.2.4 รักษาขอมูลสวนบุคคลและรักษาความลับของลูกคา  
     4.3 การปฎิบัติตอคูคาและ/หรือเจาหนี ้
  4.3.1 ปฏิบัติตามขอสัญญาอยางเครงครัด หากเกิดปญหาตองมีการเจรจารวมกันกับคูคา เพื่อให 
            ขอตกลงเกิดความพึงพอใจรวมกันทั้งสองฝาย 
  4.3.2 ไมเรียก หรือ รับ หรือจายผลประโยชนใด ๆ ที่ไมสุจริตในการคากับคูคา 
  4.3.3 รายงานขอมูลทางการเงินที่ถูกตอง ครบถวน และตรงเวลาใหกับเจาหน้ีอยางสม่ําเสมอ 
    4.4 การปฎิบัติตอคูแขงทางการคา 
  4.4.1 ประกอบกิจการภายใตกรอบการแขงขันอยางเปนธรรม 
  4.4.2 ไมทําลายช่ือเสียงของคูแขงทางการการคา ดวยการกลาวหา หรือโจมตีคูแขงโดยปราศจากขอมูล 
           อยางสมเหตุสมผล 
  4.4.3 ไมแสวงหาขอมูลที่เปนความลับของคูแขงทางการคาดวยวิธีการไมสุจริต หรือไมเหมาะสม 
    4.5 การปฎิบัติตอพนักงาน 
  4.5.1 พิจารณาคัดเลือกบุคคลเพื่อทํางานในตําแหนงตาง ๆ อยางยุติธรรม คํานึงถึงคุณสมบัติที่ 
           เหมาะสมกับตําแหนง 
  4.5.2 กําหนดเงื่อนไขการจางงานและการใหคาตอบแทนที่เหมาะสม โดยสอดคลองกับผลการ 
                        ดําเนินงานของบริษัท และพิจารณาจากผลการปฏิบัติงานของพนักงาน 
  4.5.3  ปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบขอบังคับตางๆ ที่เก่ียวของกับพนักงานอยางเครงครัด 
  4.5.4 ใหความสําคัญในการพัฒนาพนักงาน โดยจัดใหมีการฝกอบรมและพัฒนาความรูความสามารถ 



บริษัท ไมดา ลิสซ่ิง จํากัด (มหาชน)    
 
 

 เอกสารแนบ 5 หนา 225 
 
 

           อยางตอเน่ือง 
  4.5.5 ดูแลสภาพแวดลอมในการทํางาน ใหมีความปลอดภัยตอชีวิต รางกาย สุขภาพอนามัยของ 
                        พนักงานอยูเสมอ 
  4.5.6 การแตงต้ัง โยกยาย การใหรางวัล การลงโทษพนักงานตองทําดวยความยุติธรรม เสมอภาค 
                                     ต้ังอยูบนพื้นฐานความรู ความสามารถ และความเหมาะสม 
            4.6. การปฏิบัติตอสังคมและส่ิงแวดลอม 
  4.6.1 กํากับดูแลการดําเนินงานของกิจการใหดําเนินงานดวยความรับผิดชอบและไมสรางผลกระทบ 
           ตอชุนชนและส่ิงแวดลอม 
  4.6.2 ปลูกจิตสํานึกใหพนักงานรับผิดชอบตอสังคมและส่ิงแวดลอม รวมทั้งสนับสนุนกิจกรรมตาง ๆ 
            ของบริษัทที่เก่ียวของกับชุมชน และส่ิงแวดลอม 
  4.6.3 จัดใหมีระบบการบริหารจัดการ  ความปลอดภัย รวมทั้งดําเนินการใหสภาพแวดลอมในการ 
                                      ทํางานใหเปนตามที่กฎหมายกําหนด 
 

 
 
 
 



บริษัท ไมดา ลิสซิ่ง จํากัด (มหาชน)    
 
 

 เอกสารแนบ 6 หนา 226 
 

เอกสารแนบ 6 รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

 
คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท ไมดา ลิสซิ่ง จํากัด (มหาชน) ไดรับการแตงต้ังจากคณะกรรมการบริษัท  

ประกอบดวยกรรมการอิสระจํานวน 3 ทาน ประกอบดวย  
1. พลตํารวจโทฉลอง สนใจ  ประธานกรรมการตรวจสอบ  
2. นายเกียรติพร ศิริชัยสกุล  กรรมการตรวจสอบ 
3. นางสาวพิณนภา งานสุจริต กรรมการตรวจสอบ  
ซึ่งมีคุณสมบัติครบตามเกณฑที่กําหนดโดยตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และปฏิบัติหนาที่ความรับผิดชอบ

ตามขอกําหนดและหลักเกณฑของคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย  โดยในรอบปบัญชี 2568  
คณะกรรมการตรวจสอบไดมีการประชุม 4  คร้ัง  เพื่อพิจารณาในเร่ืองตางๆ ดังตอไปนี้  

1)     สอบทานและใหความเห็นเก่ียวกับงบการเงินของบริษัทฯ  สําหรับงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงิน 
        ประจําป กอนนําเสนอคณะกรรมการบริษัทฯ โดยการประชุมรวมกับผูสอบบัญชี ฝายบัญชีและการเงิน 
        และฝายตรวจสอบภายใน   เพื่อใหม่ันใจวางบการเงินจัดทําขึ้นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และ 
        กฎหมายที่เก่ียวของ มีความถูกตองครบถวนตามที่ควร มีการเปดเผยขอมูลอยางเพียงพอ เหมาะสม และ 
        ครบถวน 
2) สอบทานแผนการตรวจสอบประจําป 2568 ของฝายตรวจสอบภายใน  รวมทั้งแนะนําและใหขอคิดเห็น

เพื่อใหการปฏิบัติงานตรวจสอบมีประสิทธิภาพมากขึ้น โดยพิจารณาความเพียงพอและความเหมาะสมของ
บุคลากรและความเปนอิสระในการปฏิบัติงาน โดยมีการติดตามการตรวจสอบใหเปนไปตามแผนงานที่วาง
ไว 

3) สอบทาน และตรวจตราดูแลใหบริษัทฯ ปฏิบัติตามกฎหมาย รวมทั้งกฎระเบียบขอบังคับของทางราชการ 
รวมทั้งปฏิบัติที่เปนไปตามกฎระเบียบขอบังคับของบริษัทฯ 

4) สอบทานหลักเกณฑที่ควบคุมการทํารายการระหวางกัน และการเปดเผยขอมูลรายการระหวางกัน โดย
พิจารณาภายใตความจําเปน ความโปรงใส  ความสมเหตุสมพล กอนนําเสนอตอคณะกรรมการบริษัทเพื่อ
อนุมัติการทํารายการดังกลาว 

 
คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวา  บริษัทฯ มีระบบการกํากับดูแลกิจการและมีการควบคุมภายในที่ 

เหมาะสม การจัดทํางบการเงินและเปดเผยขอมูลในงบการเงินของบริษัทฯ ถูกตองและครบถวนเปนที่นาเช่ือถือได และมี
การปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไป   ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบไดรายงานผลการปฏิบัติงานตอที่ประชุม
คณะกรรมการบริษัทฯแลว  

                                            

 
      (พลตํารวจโทฉลอง  สนใจ) 

                            ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ    


