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ขอมูลทางการเงินโดยสรุป  

 
                                                                                                                                                                                        ( หนวย ลานบาท) 

หมายเหตุ :    ** อัตราดอกเบ้ียรับคํานวณจาก ลูกหนี้ดอกเบี้ยรับหารดวยลูกหนี้ตามสัญญาเชาซ้ือ(เฉลี่ย)  
             

 

 2555 2556 2557 

สินทรัพย    
     สินทรัพยรวม 2,658.39 2,655.18 2,689.53 
     ลูกหน้ีตามสัญญาเชาซื้อ- สุทธิ 2,423.06 2,417.05 2,428.33 
หน้ีสินและสวนของผูถือหุน    
     หน้ีสินรวม 1,386.58 1,270.99 1,221.54 
     สวนของผูถือหุน 1,271.81 1,384.19 1,467.99 
ผลดําเนินงาน    
     รายไดรวม 465.94 478.54 486.32 
      รายไดจากสัญญาเชาซื้อ 400.05 405.46 410.60 
      คาใชจายรวม 291.37 337.54 375.65 
     กําไรสุทธิ 133.81 112.38 87.20 
อัตราสวนแสดงความสามารถในการหากําไร (PROFITABILITY 

RATIO) 

   

      อัตราดอกเบี้ยรับ** (%) 12.71% 13.03% 13.09% 
      อัตราดอกเบี้ยจาย (%) 7.01% 6.71% 6.46% 
      สวนตางอัตราดอกเบี้ย (%) 5.70% 6.32% 6.63% 
      อัตรากําไรสุทธิ (%) 28.72% 23.48% 17.93% 
      กําไรสุทธิตอหุน (บาท/หุน) 0.17 0.14 0.10 
      อัตราผลตอบแทนผูถือหุน(%) 11.11% 8.46% 6.11% 
อัตราสวนแสดงประสิทธิภาพในการดําเนินงาน (EFFICIENCY RATIO)    
      อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย (%) 5.00% 4.23% 3.26% 
      อัตราการหมุนของสินทรัพย 0.17 0.18 0.18 
อัตราสวนวิเคราะหนโยบายทางการเงิน (FINANCIAL POLICY 

RATIO) 

   

       อัตราสวนหน้ีสินตอสวนของผูถือหุน (เทา) 1.09 0.92 0.83 
       อัตราสวนเงินใหกูตอเงินกู 2.34 2.57 2.75 
       อัตราการจายเงินปนผล (บาท) 0.00 0.40 0.56 
       อัตราสวนคาเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญตอสินเช่ือรวม (%) 1.67% 2.04% 1.78% 
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สารจากประธานกรรมการ 
ดวยประเทศไทยอันเปนท่ีรักของพวกเรา ในชวง 1 ขวบปของป 2557 ไดผานมรสุมเศรษฐกิจและการเมืองท้ังจาก

ตางประเทศและภายในประเทศ  จนสงผลกระทบตอความเปนอยูของผูคนในประเทศอยางหลีกเลี่ยงมิได  หลายๆธุรกิจ
ประสบปญหาสภาพคลอง  โดยเฉพาะธุรกิจสงออกซึ่งมีปญหากําลังซื้อจากตางประเทศจนเกิดภาวะการเติบโตติดลบในปท่ี
ผานมา  อีกท้ังการขับเคลื่อนทางเศรษฐกิจจากภาครัฐก็มีปญหากําลังซื้อยังไมกลับมา  จนทําใหป 2557 ท่ีผานมาการเติบโต
ของเศรษฐกิจของประเทศไทย ( GDP ) มีอัตราการเติบโตเพียง 2.3 % ซึ่งตํ่ากวาป 2556 ท่ีเติบโตอยูท่ี 2.43 % ซึ่งยอมสงผล
กระทบอยางยิ่งตอกลุมธุรกิจตางๆท่ีดํารงอยู  นอกจากนั้นดูจากแนวโนมเศรษฐกิจป 2558 คาดวายังอยูในภาวะอึมครึม  หาก
ปราศจากการขับเคลื่อนจากภาครัฐอยางจริงจัง 

จากภาวะกรณีดังกลาว  สําหรับธุรกิจของบริษัทฯก็ยอมไดรับผลกระทบไมแตกตางจากธุรกิจอื่นๆในประเทศ  อีก
ท้ังดวยสืบเนื่องจากธุรกิจบริการทางการเงินของบริษัทฯลวนเกี่ยวเนื่องกับผูคนจํานวนมากในเขตชนบทท่ีไดรับผลกระทบ
จากเศรษฐกิจติดลบ  พืชผลเกษตรตางๆลวนมีปญหาดานราคาไมวาจะเปนพืชเศรษฐกิจอยางยางพารา  ขาว ฯลฯ 

แตอยางไรก็ตามถึงแมโดยภาพรวมของเศรษฐกิจท่ีสงผลกระทบตอการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯอยางมีนัยยะ  
บริษัทฯก็ไดใหผูบริหารและพนักงานทุกคนตางรวมกันชวยมิใหผลกระทบดังกลาวเปนอุปสรรคตอธุรกิจ  โดยไดปรับกลยุทธ
ตลอดจนยุทธศาสตรการบริการและดําเนินงาน  จนทายสุดบริษัทฯก็สามารถกาวขามตอภาวการณในป 2557 อยางมีมิติท่ีดี  
และเช่ือม่ันวาในป 2558 ท่ีจะกาวถึง  จะเปนอีกปหนึ่งท่ีจะพิสูจนศักยภาพการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯอยางดียิ่ง  รวมถึงใน
ทายป 2557 บริษัทฯยังไดเปดสาขาเพิ่มอีก 1 แหง รวมเปน 16 แหง ท่ีจังหวัดเพชรบุรี  เพื่อเพิ่มขอบเขตการบริการให
ครอบคลุมมากข้ึน  ตลอดจนป 2558 คาดวาจะเปดเพิ่มอีกตอไป 

ทายนี้คณะกรรมการบริษัทตลอดจนผูบริหารและพนักงานทุกทานไดตระหนักถึงภารกิจท่ีจะนําพา  บริษัทฯใหผาน
พนภาวะวิกฤตตางๆท่ีเกิดข้ึนในประเทศไทยอันเปนท่ีรักยิ่งของชาวไทยใหมีการเติบโตอยางมีความม่ันคงและเสถียรภาพ  
เพื่อสรางความพึงพอใจสูงสุดสูผูถือหุนตลอดจนลูกคาบริษัทตอไป  
 
 
 
 
 

         
        นายวิสูตร          เอี้ยวศวิิกูล 
              ประธานกรรมการ 
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ลักษณะการประกอบธุรกิจ  

1. ภาพรวมการประกอบธุรกิจ 
บริษัท ไมดา ลิสซิ่ง จํากัด (มหาชน) ประกอบธุรกิจประเภทการใหบริการสินเช่ือเชาซื้อรถยนต โดยเนนประเภท

รถยนตมือสอง และรุนของรถยนตท่ีมีสภาพคลองสูงในตลาด ไดแก โตโยตา อีซูซุ นิสสัน มิตซูบิชิ และ ฮอนดา ท้ังรถยนต
สวนบุคคลและรถกระบะ  โดย ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557 บริษัทมีสัดสวนลูกหนี้เชาซื้อรถยนตสวนบุคคลและรถกระบะ
ประมาณรอยละ 5.31 และ รอยละ 94.69 ของลูกหนี้เชาซื้อรวมตามลําดับ   ซึ่งบริษัทจะกระจายพื้นท่ีการใหบริการสินเช่ือเชา
ซื้อท้ังตลาดในกรุงเทพฯ และตางจังหวัดผานสาขาของบริษัทจํานวน 16 สาขา โดยสาขาของบริษัทสามารถใหบริการ
ครอบคลุมพื้นท่ีไดถึง 74 จังหวัด 

 บริษัทมีการขยายพอรตการใหบริการสินเช่ือดวยการใหบริการสินเช่ือเชาซื้อรถยนตใหมกับรถยนตประเภทรถ
แท็กซี่มิเตอรกับผูประกอบการท่ีเปนเจาของอูแท็กซี่มิเตอรซึ่งเปนการเพิ่มรายไดใหกับบริษัทและบริษัทยังมีการใหบริการ
สินเช่ือประเภทเงินทุนหมุนเวียน (Floor Plan) ใหกับผูประกอบการเต็นทรถยนตมือสองเพื่อใชเปนเงินทุนหมุนเวียนในการ
ประกอบการของผูประกอบการเต็นทรถยนตมือสองซึ่งจะเปนการสรางความสัมพันธท่ีดีกับผูประกอบการดังกลาวและเปน
การสรางฐานลูกคาใหกับบริษัทในอนาคตอีกดวย นอกจากนี้บริษัทมีการ ใหบริการสินเช่ือรีไฟแนนซรถยนตทุกประเภท
สําหรับลูกคาท่ีมีรถยนตและมีความตองการใชเงิน สามารถท่ีจะนํารถยนตมา ขอสินเช่ือรีไฟแนนซกับบริษัทไดโดยตองมีการ
ระบุวัตถุประสงคของการใชเงินไวชัดเจน 

 นอกจากการใหบริการดานสินเช่ือเชาซื้อแบบครบวงจรดังกลาวขางตนแลว บริษัทยังมีการใหบริการหลังการขาย
โดยการใหบริการรับตอทะเบียนรถยนต กรมธรรมประกันภัย และ พ.ร.บ. คุมครองผูประสบภัยทางรถยนต ซึ่งเปนการอํานวย
ความสะดวกใหแกลูกคา และยังเปนการเสริมรายไดใหกับบริษัท  

 โดยปจจุบันและในอนาคตบริษัทใชนโยบายท่ีมุงเนนการใหบริการสินเช่ือเชาซื้อรถยนตมือสอง (รถยนตทุก
ประเภทไดแก รถยนตนั่งสวนบุคคล และรถบรรทุกทุกขนาด ท้ังนี้รถยนตขางตนไมรวมถึงรถจักรยานยนต) อยางไรก็ตาม
บริษัท ไมดา แอสเซ็ท จํากัด (มหาชน) ในฐานะผูถือหุนใหญ และบริษัทแม จะเปนหนวยงานท่ีกําหนดนโยบายในอนาคต 
รวมถึงการกําหนดขอบเขตการแบงการดําเนินธุรกิจของธุรกิจอื่นๆ  โดยพิจารณาจากความเช่ียวชาญเฉพาะดานของแตละ
บริษัท ท้ังนี้เพื่อไมใหบริษัทท้ังสองมีการดําเนินธุรกิจท่ีอาจทับซอน หรือแขงขันกันเอง แตจะประกอบกิจการในลักษณะท่ี
สามารถเกื้อหนุนซึ่งกันและกัน โดยมีการแบงกลุมในการดําเนินธุรกิจไวอยางชัดเจน 
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2. โครงสรางรายไดของบริษัท 
โครงสรางรายไดของบริษัทตามงบการเงินป 2555 - 2557 

รายได 2555 2556 2557 
ลานบาท % ลานบาท % ลานบาท % 

ยอดสัญญาเชาซื้อใหม 1,783.70  1,741.77  1,874.14  
ยอดปลอยสินเช่ือ 1,214.17  1,183.03  1,236.8  
1. รายไดจากการเชาซ้ือ       
   รถยนตนั่งสวนบุคคล   56.25 12.07   38.46 8.04   20.51 4.22 
   รถกระบะ 343.80 73.79 367.00 76.69 390.09 80.21 

รวมรายไดจากการเชาซ้ือ 400.05 85.86 405.46 84.73 410.60 84.43 
2. รายไดอ่ืน       
    -  ดอกเบ้ียรับ   4.60 0.99   3.91 0.82   4.93 1.01 
    - รายไดคาโอนทะเบียน 12.84 2.76 12.18 2.54 12.76 2.62 
    - รายไดคานายหนาประกัน  13.03 2.79 11.84 2.47 12.70 2.61 
    - รายไดคาเบ้ียปรับ 12.18 2.61 17.26 3.61 15.35 3.16 
    - อื่น ๆ 23.24 4.99 27.88 5.83 29.98 6.17 

รวมรายไดอื่น 65.88 14.14 73.08 15.27 75.72 15.57 
รวมรายไดทั้งหมด 465.94 100.00 478.54 100.00 486.32 100.00 

รายไดของบริษัทจําแนกตามประเภทรถยนต 

       รายไดจากการเชาซ้ือ 2555 2556  2557 
ลานบาท % ลานบาท % ลานบาท % 

-  รถยนตใหม 41.65 10.41 26.48 6.53 7.63 1.86 
-  รถยนตมือสอง 358.40 89.59 378.98 93.47    402.97 98.14    
รวมรายไดจากการเชาซ้ือ 400.05 100.00 405.46 100.00 410.60 100.00 

3. การประกอบธุรกิจตามสายผลิตภัณฑ 

   ลักษณะของบริการ 

 บริษัทประกอบธุรกิจประเภทการใหบริการสินเช่ือ  แบงออกเปน 4 ประเภทหลัก ดังนี้ 

1) การใหบริการสินเช่ือเชาซื้อรถยนต  
2) การใหบริการสินเช่ือแกกลุมผูประกอบการเต็นทรถยนตมือสอง ประเภทเงินทุนหมุนเวียน หรือท่ีเรียกวา สินเช่ือ 

Floor Plan 
3) การใหบริการรับรีไฟแนนซรถยนตทุกประเภท 
4) การใหบริการเสริม ซึ่งประกอบดวย การรับตอภาษ ีโอนทะเบียนรถยนต และการรับตอกรมธรรมประกันภัย / 

พ.ร.บ. คุมครองผูประสบภัยทางรถยนต 
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 รายไดหลักของบริษัทจะมาจากการใหบริการสินเช่ือเพื่อเชาซื้อรถยนต ซึ่งสัดสวนของรายไดจากการเชาซื้อในสวน
นี้ ตอรายไดรวม ต้ังแตป 2555 ถึงปจจุบัน จะอยูระหวางรอยละ 84.43 ถึง  85.86 
4.ภาวะการแขงขัน 

ตามท่ีเศรษฐกิจโดยรวมเกิดภาวการณชะลอตัวลงของปจจัยการบริโภค  การลงทุนภาคเอกชน  การผลิต
ภาคอุตสาหกรรมและการสงออก จากปจจัยดังกลาวสงผลให GDP ของป 2557 ขยายตัวท่ีรอยละ 2.9 ซึ่งลดลงรอยละ 3.5 เม่ือ
เทียบกับ GDP ของป 2556 ท่ีขยายตัวรอยละ 6.4 

ในป 2558 คงตองยอมรับวา สภาพแวดลอมของเศรษฐกิจไทย ณ ขณะนี้ยังไมเอื้อใหเศรษฐกิจของประเทศฟนตัว
กลับมาไดในชวงไตรมาสแรกของป อีกท้ังบรรยากาศทางการเมืองยังคงมีผลกดดันตอการใชจายในประเทศ ขณะท่ีกําลังซื้อ
สินคาสงออกของประเทศจากคูคาตางประเทศ ยังไมปรับตัวดีข้ึนมากนัก แมทิศทางเศรษฐกิจโลกเริ่มจะมีสัญญาณฟนตัวก็
ตาม 

จากปจจัยดังกลาวท่ีสงผลในทางลบตอภาพรวมทางเศรษฐกิจ อีกท้ังโครงการรถยนตคันแรกของรัฐบาลไดสิ้นสุดลง
แลว จะสงผลทําใหยอดจําหนายรถยนตใหมภายในประเทศลดลง โดยมียอดจําหนายเปรียบเทียบ 3 ปดังนี้ 

ยอดจําหนายรถยนตใหมรอบ 3 ป ท่ีผานมา 
 

  ป 2555 ป 2556 ป 2557 เพิ่ม/ลด % 

ยอดจําหนายรถยนต 1,436,335 1,330,668 881,832 -33.73 

 
ขอมูลยอดขายรถยนต (แยกตามประเภท) ป 2557 

 

  ยอดขายป 2557 ยอดขายป 2556 เปลี่ยนแปลง  
(เทียบกับป 56) 

ปริมาณการขายรวม 881,832  คัน 1,330,668  คัน -33.7 % 

รถยนตนั่งสวนบุคคล 369,839  คัน 631,221  คัน -41.4 % 

รถเพื่อการพาณิชย 511,993  คัน 699,447  คัน -26.8 % 

รถกระบะ 1 ตัน (รวมรถกระบะดัดแปลง) 420,829  คัน 588,115  คัน -28.4 % 

รถกระบะ 1 ตัน (ไมรวมรถกระบะดัดแปลง) 372,182  คัน 528,864  คัน -29.6 % 

 
จากคาดหมายตลาดรวมรถยนตในป 2558 จะมียอดขายท่ีประมาณ 900,00 -950,000 ลานคัน ซึ่งจะเพิ่มข้ึนไมมากนัก

เม่ือเทียบป 2557 ท่ีจําหนายไป 881,832 คัน ขยายตัว 4 – 9 % ซึ่งเปนผลมากจากนโยบายรถยนตคันแรก ตามนโยบายของ
รัฐบาลสิ้นสุดลง แตไดสรางผลกระทบระยะยาวทําใหยอดจําหนายภายในประเทศลดลง  

ท้ังนี้ในป 2558 คาดวาการผลิตจะเนนไปท่ีการสงออกมากข้ึน ท้ังรถยนตนั่งสวนบุคคล รถเชิงพาณิชย รวมถึง
รถบรรทุก โดยมีตลาดท่ีสําคัญ ไดแก ออสเตรเลีย อาเซียน ญ่ีปุน และคาดวาอาจจะมีคําสั่งซื้อเพิ่มมาจากทวีปในอเมริกาใต 
เชน ชิลี เปนตน 
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จากผลของธุรกิจดานอุตสาหกรรมยานยนตท่ีปรับตัวลดลง สงผลใหในสวนของรถยนตมือสอง ไดรับผลกระทบไป
ในทิศทางเดียวกัน โดยเฉพาะในสวนของรถยนตนั่งสวนบุคคลขนาดเล็กไมเกิน 1,500 cc ไดเกิดภาวะชะงักดานราคาท่ีมี
ความผันผวน ท่ีสงผลมาจากนโยบายรถยนตคันแรก  อยางไรก็ดีปริมาณซื้อขายและจํานวนรถยนตมือสองลดลงกวา 30% 
ตลาดยังคงผันผวนไปจนถึงไตรมาส 3 ของป 2558 แมวาขณะนี้จะมองเห็นสัญญาณการคงท่ีของราคา  แตเช่ือวารถล็อตใหญ
จากไฟแนนซจะเขามาขายทอดตลาดอีกจํานวนมาก  ทําใหมีภาวะสต็อคลน ( Over Stock ) ซึ่งจะมีผลตอการเปลี่ยนแปลง
ราคา 

ในสวนของบริษัทฯ คงเนนนโยบายการปลอยสินเช่ือเชาซื้อรถยนตมือสองเปนหลัก ท้ังนี้ยกเวนในสวนของเขต
กรุงเทพฯ ท่ีมีการปลอยสินเช่ือรถยนตใหม เฉพาะรถแท็กซี่มิเตอร ซึ่งมียอดสินเช่ือไมสูงมาก เม่ือเทียบกับยอดสินเช่ือรวมของ
บริษัทฯ 

จากสถานการณดังกลาว แมภาวการณแขงขันในสวนของรถยนตใหมจะยังคงรุนแรงพอสมควร แตสถาบันการเงิน
ท่ีใหสินเช่ือเชาซื้อรถยนตใหม รวมท้ังสินเช่ือเชาซื้อรถยนตมือสอง ยังคงตองมาใหความสําคัญกับคุณภาพสินเช่ือมากยิ่งข้ึน 
เพื่อไมใหเกิดหนี้ท่ีไมกอใหเกิดรายได (NPL) สูงข้ึนมากกวาป 2557 ซึ่งจะสงผลใหยอดสินเช่ือเชาซื้อในระบบมีแนวโนม
ลดลง โดยมีตัวเลขภาระหนี้คงคาง ของสินเช่ือเชาซื้อรถยนตของระบบธนาคารพาณิชย ดังนี้ 

 
ป ยอดคงคางสินเช่ือเชาซื้อรถยนต (ลานบาท) อัตราเพิ่มข้ึน 

2554 612,714.00 22.8 % 
2555 850,000.00 35.0 % 
2556 1,050,000.00 27.0 % 
2557 889,707.00 -15.27 % 

 
ดังนั้นกลยุทธของบริษัทฯ ในป 2557 ยังคงเนนทิศทางไปยังตลาดสินเช่ือรถยนตมือสอง ผานเต็นทรถยนตคูคาท่ัว

ประเทศ ท่ีมีอยูกวา 1,200 ราย แตในป 2557 จะเพิ่มยอดสินเช่ือแบบ   DIRECT MARKETING โดยการแนะนําลูกคามาใช
บริการสินเช่ือเงินสด หรือสินเช่ือจํานํารถยนต โดยลูกคาใหมใชสินเช่ือโครงการ MIDA AUTO FOR CASH : MAFC และ
ลูกคารายเกาใชสินเช่ือโครงการ MIDA OK. และเพิ่มโครงการสินเช่ือจํานําทะเบียน เพื่อเปนชองทางการตลาดเพิ่มในป 2557 
อีกทางหนึ่ง ซึ่งจะเปนการเพิ่มยอดปลอยสินเช่ือเชาซื้อของบริษัทฯ ใหเพิ่มข้ึน 

สวนอัตราดอกเบ้ียเชาซื้อในป 2557 ทรงตัวใกลเคียงกันกับอัตราดอกเบ้ียในป 2556 โดยปรับตามอัตราดอกเบ้ียของ
ตลาดการเงินท่ียังคงมีแนวโนมคงท่ี หรือเพิ่มข้ึน โดยมีอัตราดอกเบ้ียเชาซื้อ ดังนี้ 
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ประเภทรถยนต เขตกรุงเทพและปริมณฑล เขตตางจังหวัด 

รถยนตใหม     
- รถยนตนั่งสวนบุคคล 3.00 % 3.50 % 

- รถกระบะ 3.50 % 4.00 % 

รถยนตมือสอง     
- รถยนตนั่งสวนบุคคล 5.50 – 6.00 % 6.50 – 7.00 % 

- รถกระบะ 6.00 – 6.50 % 7.00 – 8.00 % 

สินเช่ือ (จํานํา/เงินสด)     
- รถยนตนั่งสวนบุคคล 5.50 % 6.50 % 

- รถกระบะ 6.50 % 7.50 % 

หมายเหตุ : 1. ในสวนของรถยนตมือสองอัตราดอกเบ้ียเชาซื้อจะคิดอัตราดอกเบ้ียตามอายุรถ (ปรถ) 
     2. ในสวนของอัตราดอกเบ้ียเชาซื้อรถยนตยังมีปจจัยผันแปรตามเงินดาวนท่ีลูกคาวางสูง 
       อัตราดอกเบ้ียจะตํ่ากวาปกติ 

  2.1 เงินดาวน 
  2.2 ระยะเวลาผอนชําระคืน (งวด) 

ดานการบริหารหนี้ จากปญหาเศรษฐกิจท่ีชะลอตัวในป 2557 สงผลใหหนี้ภาคครัวเรือนเพิ่มข้ึน  และอัตราการออม
ภาคครัวเรือนลดลง  และการผิดนัดชําระหนี้เพิ่มข้ึน  ซึ่งทําใหบริษัทยังคงใหความสําคัญของคุณภาพหนี้เปนอันดับแรก  
รวมท้ังการเรงเขาไปดําเนินการปรับปรุงและแกไขลูกหนี้ท่ีคาดวาจะมีปญหาอยางรวดเร็ว  โดยการใชวิธีการปรับโครงสราง
หนี้หรือวิธีการอื่นท่ีเหมาะสม  บริษัทฯมีเปาหมายในการลดหนี้ท่ีไมกอใหเกิดรายได ( NPL ) ใหเหลือไมเกิน 2.5% ในสิ้นป 
2558 

จากลักษณะผูประกอบการในธุรกิจเชาซื้อรถยนตจะเห็นวาผูประกอบการท่ีเปนบริษัทเงินทุนและบริษัทในเครือของ
บริษัทผูผลิตและจําหนายรถยนต มักจะเนนการปลอยสินเช่ือเชาซื้อรถใหมเนื่องจากบริษัทเหลานี้มีความสามารถในการหา
เงินทุนท่ีมีดอกเบ้ียตํ่าหรือไดรับการสนับสนุนดานเงินทุนจากบริษัทแมในตางประเทศ ทําใหบริษัทเหลานี้สามารถปลอย
สินเช่ือเชาซื้อรถยนตใหมได แมวาจะไดรับสวนตางจากอัตรานอยกวาการปลอยสินเช่ือเชาซื้อรถยนตมือสอง  ท้ังนี้ในปท่ีผาน
มาบริษัทไดปลอยสินเช่ือเชาซื้อในอัตราข้ันตํ่าท่ีใกลเคียงกับอัตราดอกเบ้ียในตลาด แตท้ังนี้อัตราเฉลี่ยของพอรตสินเช่ือบริษัท
จะอยูในอัตราท่ีคอนขางสูงกวาอัตราดอกเบ้ียในตลาดเนื่องจากอายุรถยนตท่ีปลอยมีอายุเฉลี่ยประมาณเจ็ดปเกินกวารอยละ 90 
ของพอรตสินเช่ือของบริษัทเปนรถยนตมือสอง และเกินกวารอยละ 70 ของพอรตสินเช่ือของบริษัทในปผานมาอยูใน
ตางจังหวัด     
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การวิเคราะหฐานะการเงินและผลการดาํเนนิงาน 
ผลการดําเนินงาน 

   บริษัท ไมดา ลิสซิ่ง จํากัด (มหาชน) ดําเนินธุรกิจหลักคือธุรกิจใหเชาซื้อรถยนต  โดยบริษัทใหสินเช่ือเชาซื้อรถยนต
ครบทุกประเภทท้ังรถยนตใหมและรถยนตเกาโดยเนนการใหสินเช่ือรถยนตมือสอง บริษัทเริ่มเปดดําเนินการสํานักงานแหง
แรกในกรุงเทพในป  2543  และเริ่มขยายสาขาไปในตางจังหวัด ปจจุบันบริษัทมีจํานวนสาขาท้ังสิ้น 16 สาขา (รวมสํานักงาน
ใหญ) 

รายได   
 ในป 2557 บริษัทมีรายไดรวมท้ังสิ้น 486.32 ลานบาท  ซึ่งรายไดดังกลาวเพิ่มข้ึนจากป 2556 ซึ่งมีจํานวน 478.54 
ลานบาท คิดเปนอัตราเพิ่มข้ึนรอยละ 1.63 โดยการเพิ่มข้ึน เปนผลมาจากรายไดดอกผลเชาซื้อท่ีเพิ่มข้ึน 

 
2555 2556 2557 

ลานบาท % ลานบาท % ลานบาท % 
ยอดปลอยสนิเช่ือเชาซื้อใหม 1,214.17 2.84 1,183.03 (2.56) 1,236.80 4.54 
รายไดดอกผลเชาซื้อ 400.05 2.41 405.46 1.35 410.60 1.27 

 บริษัทไดปลอยสินเช่ือเชาซื้อใหมเพิ่มข้ึนรอยละ 4.54 ในป 2557 รายไดดอกผลเชาซื้อเพิ่มข้ึนจาก 405.46 ลานบาท
ในป 2556 เปน 410.60 ลานบาทในป 2557  คิดเปนอัตราเพิ่มข้ึนรอยละ 1.27  ท้ังนี้รายไดจากดอกผลเชาซื้อในป 2557 จะมา
จากยอดปลอยสินเช่ือท้ังหมดของป 2553 – 2556 และบางสวนของยอดสินเช่ือใหมท่ีเกิดข้ึนป 2557 

 สําหรับรายไดอื่น ซึ่งประกอบดวย รายไดคาโอนทะเบียน รายไดคานายหนาประกัน  รายไดคาปรับ รายไดจากการ
ใหสินเช่ือ Floor Plan และ อื่นๆ ในป 2557 มีจํานวนท้ังสิ้น 75.72 ลานบาท โดยรายไดดังกลาวเพิ่มข้ึนจากป 2556  ซึ่งมี
จํานวน 73.08 ลานบาทคิดเปนอัตราเพิ่มข้ึนรอยละ 3.62 เปนผลมาจากรายไดคาโอนทะเบียน,รายไดคานายหนาประกันภัยท่ี
เพิ่มข้ึน 

 คาใชจาย 

                ในป 2557  บริษัทฯมีคาใชจายในการดําเนินงานรวมท้ังสิ้น 375.65 ลานบาท โดยเพิ่มข้ึนจากป 2556 ท่ีมีจํานวน 
337.54  ลานบาท       ซึ่งคาใชจายของบริษัทฯประกอบไปดวย  3  สวนคือ  คาใชจายในการขายและการบริหาร ,  หนี้สูญและ
หนี้สงสัยจะสูญและตนทุนทางการเงิน 

•  คาใชจายในการขายและบริหาร ในป 2557 บริษัทฯมีคาใชจายในการขายและการบริหารรวมท้ังสิ้น 249.82 ลาน 
     บาท โดยเพิ่มข้ึนจากป 2556 ท่ีมีจํานวน 219.21 ลานบาท เนื่องจากบริษัทฯ มีผลขาดทุนจากการขายสินทรัพยรอ 
     การขายในป 2557 มีมูลคา 36.87 ลานบาท เทียบป 2556 ซึ่งมีมูลคา 18.31 ลานบาท เพิ่มข้ึน 18.52 ลานบาทหรือ 
     คิดเปนอัตรารอยละ 101.15 ท้ังนี้เนื่องจากราคารถยนตในตลาดรถยนตมือสองมีราคาลดลงเปนผลมาจากนโยบาย 
      กระตุนเศรษฐกิจของรัฐบาล (นโยบายรถคันแรก) 

• หนี้สูญและหนี้สงสัยจะสูญ ในป 2557 บริษัทมียอดรวมท้ังสิ้น 52.17 ลานบาท โดยเพิ่มข้ึนจากป 2556 ซึ่งมี
จํานวน 37.09 ลานบาท  เนื่องจากพอรตลูกหนี้ของบริษัทเติบโตข้ึน ทําใหคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญเพิ่มข้ึน 

• ตนทุนทางการเงิน ในป 2557 บริษัทมีตนทุนทางการเงินรวมท้ังสิ้น 73.67 ลานบาท ลดลงจากป 2556  ท่ีมี
จํานวน 81.25  ลานบาท   ลดลงจํานวน 7.58 ลานบาท เปนผลมาจากยอดเงินกูยืมของบริษัทลดลง 
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กําไรสุทธิ 

บริษัทมีกําไรสุทธิหลังภาษีเงินได  ในป 2557 จํานวน 87.20 ลานบาท โดยลดลงจากป 2556 ท่ีมีจํานวน 112.38  
ลานบาท คิดเปนอัตราลดลงรอยละ 22.41  สาเหตุหลักเปนผลมาจากการเพิ่มข้ึนของคาใชจายในการขายและการบริหารและ
การต้ังสํารองคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญท่ีเพิ่มข้ึน    

นโยบายการจายเงินปนผล 

บริษัทมีนโยบายในการจายเงินปนผลในอัตราไมตํ่ากวารอยละ 30 ของกําไรสุทธิหลังหักภาษีเงินไดนิติบุคคลในแต
ละป   ท้ังนี้การจายเงินปนผลจะตองนําปจจัยตางๆ มารวมพิจารณาซึ่งไดแก ผลการดําเนินงานและฐานะการเงินของบริษัท   
การขยายธุรกิจและปจจัยอื่นๆ ท่ีเกี่ยวของในการบริหารงานของบริษัท  

ฐานะทางการเงิน 

สินทรัพยรวม 

สําหรับป 2556 และ 2555  บริษัทมีสินทรัพยรวมเทากับ 2,655.18 ลานบาท  และ 2,658.39 ลานบาทซึ่งมีมูลคาเพิ่ม
ข้ึนจากป 2556 จํานวน  34.36 ลานบาท เนื่องจากในระหวางป มีการซื้อทรัพยสินท่ีเปนท่ีดินรวมสิ่งปลูกสรางมีมูลคา 44.66 
ลานบาท 

คุณภาพลูกหนี้และความเหมาะสมในการการต้ังคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ 

                บริษัทมีอัตราสวนคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญตอสินเช่ือรวม รอยละ 2.04 ในป 2556 และ รอยละ 1.78 ในป 2557 ของ
ยอดลูกหนี้เชาซื้อ การลดลงของอัตราสวนดังกลาว เปนผลมาจากการสาํรองคาเผื่อหนีส้งสัยจะสูญ 

                 อยางไรก็ตาม เม่ือพิจารณาถึงโอกาสท่ีบริษัทจะไดรับชําระหนี้คืนจากลูกหนี้และจากการขายทรัพยท่ียึดไดแลว  
บริษัทเช่ือวาการต้ังสํารองหนี้สงสัยจะสูญตามนโยบายดังกลาวขางตนมีความเพียงพอและเหมาะสมกับกิจการ 

หนี้สินรวม 

ในป 2557 บริษัทมีหนี้สินรวม 1,221.54 ลานบาท  โดยลดลงจากป 2556 ซึ่งมีจํานวน 1,270.99 ลานบาท คิดเปน
อัตราลดลงรอยละ 3.89  การลดลงของหนี้สินดังกลาวเนื่องจากบริษัทมีการชําระคืนเงินกูยืมสถาบันการเงินในระหวางป 

สวนของผูถือหุน 

                บริษัทมีสวนของผูถือหุนในป 2557 เทากับ 1,467.99 ลานบาทเพิ่มข้ึนจากป 2556 ซึ่งมีจํานวน 1,384.19 ลานบาท 
คิดเปนอัตราเพิ่มรอยละ 6.05  เปนผลมาจากกําไรจากการประกอบกิจการของบริษัทในรอบป 2556 

สภาพคลองและโครงสรางเงินทุน 

ในป 2557 และ 2556 บริษัทมีอัตราสวนหนี้สินตอทุนอยูท่ี  0.83 และ 0.92 ตามลําดับ   โดยการลดลงของอัตราสวน
หนี้สินตอทุนมาจากสวนของผูถือหุนท่ีสูงข้ึนจากกําไรสะสมและการชําระคืนเงินกู 
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โครงสรางและแหลงที่มาของเงินทุนในป 2557 และ 2556 
                                                     (หนวย: ลานบาท)                              

 2557 2556 

เงินกูยืมระยะสั้น 481.86 39.87 
เงินกูยืมระยะยาว 634.96 1,123.26 
สวนของผูถือหุน 1,467.99 1,384.19 

    ณ 31 ธันวาคม  2557 บริษัทมีคางวดที่ครบกําหนดชําระในอนาคตจากพอรตลูกหน้ี  ที่ไมรวมหน้ีคางชําระรวม
ทั้งสิ้น 3,162.25 ลานบาท  แบงเปนคางวดที่รับชําระในแตละชวงปดังน้ี 
                                                                                                                                      (หนวย:ลานบาท) 

สวนที่รับชําระภายใน 1 ป    1,290.86 

สวนที่รับชําระเกินกวา 1 ป       1,871.39   
 
      เงินกูยืม ณ 31 ธันวาคม 2557 จํานวน 1,116.82 ลานบาทน้ัน เปนหน้ีที่ครบกําหนดจายคืนในป 2558 จํานวน 372.44 
ลานบาท จะเห็นไดวากระแสเงินสดในอนาคตจากคางวดที่ครบกําหนดชําระเปนจํานวนเงินที่เพียงพอในการชําระหน้ีที่มี    
  

ปจจัยและอิทธิพลหลักท่ีอาจมีผลตอการดําเนินการหรือฐานะการเงินในอนาคต 

 ผลกระทบจากอัตราดอกเบี้ย : 

        จากอัตราดอกเบี้ยในตลาดที่มีโนวแนมปรับตัวสูงขึ้น คาดวาความตองการของลูกคาตองการซื้อรถยนตจะลดลง
ตามลําดับ แตอยางไรก็ตามยังตองคํานึงถึงสภาวะเศรษฐกิจในปจจุบันดวย ในสวนของบริษัทการปรับลดลงของอัตราดอกเบี้ย
ในตลาด ไมมีผลกระทบตอมูลคาพอรตของสินเช่ือเดิม แตจะมีผลในสวนของตนทุนเงินกูใหม ที่มีการกูจากธนาคารพาณิชย
จะทําใหทางบริษัทมีตนทุนเงินกูที่สูงขึ้น  

ผลกระทบจากการขยายสาขาตางจังหวัด :  

  ฝายบริหารของบริษัทมีนโยบายที่จะขยายพอรตสินเช่ือในตางจัดหวัดเพ่ิมมากขึ้น  ทั้งน้ีเปนเพราะสภาวะการแขงขัน
ในตางจังหวัดมีนอยกวาในกรุงเทพฯ และผูประกอบการรายอื่นยังไมขยายไปยังตางจังหวัดมากนัก  จึงทําใหบริษัทสามารถ
ขยายฐานลูกคาในตางจังหวัดไดอยางตอเน่ืองและสามารถเขาถึงฐานลูกคาใหมได    อยางไรก็ตามภาวะการแขงขันใน
ตางจังหวัดอาจมีความรุนแรงขึ้นหากคูแขงโดยทางออมของบริษัทหันมาจับสวนแบงของตลาดสินเช่ือรถยนตมือสองใน
ตางจังหวัดเพ่ิมขึ้น 

เปาหมายการดําเนินธุรกิจและโครงการในอนาคต 

ภาพรวมเศรษฐกิจไทยในป 2557 ชะลอตัวลงเมื่อเทียบกับป 2556 ไมวาจะเปนการบริโภคหรือการลงทุนภาคเอกชน การผลิต
ภาคอุตสาหกรรมและการสงออกของไทย ตลอดจนสถานการณความตึงเครียดทางการเมืองที่ทยอยเพิ่มแรงกดดันมากขึ้น ทํา
ใหภาพรวมของ GDP ในป 2557 ทั้งปจะขยายตัวในอัตรารอยละ 0.7 ลดลงจากป 2556 ที่ขยายตัวรอยละ 2.9 
 ดานตลาดรถยนตรวมในประเทศไทยป 2557 มียอดการจําหนายรวม 881,832 คัน ลดลงรอยละ  33.7  เมื่อเทียบกับป 
2556 ที่มียอดจําหนายรวม 1,330,668 คัน  ซึ่งเปนผลสืบเน่ืองจากโครงการรถคันแรกทําใหยอดขายรถยนตสูงเกินจริงเพราะมี
แรงกระตุนกําลังซื้อลวงหนา เมื่อจบโครงการยอดขายรถยนตก็จะกลับเขาสูภาวะปกติ  สําหรับแนวโนมยอดการจําหนาย
รถยนตป 2558 คาดวาจะเติบโตลดลงตํ่ากวา 1 ลานคันตอไปอีก 1 ป โดยยอดการจําหนายประมาณ 900,000 – 950,000 คัน 
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ขยายตัว 4.9 %  เนื่องจากหนี้ภาคครัวเรือนท่ียังคงสูงทําใหมีการอนุมัติสินเช่ือเชาซื้อรถยนตท่ียากข้ึนอีกท้ัง  ราคาสินคาทาง
การเกษตรโดยเฉพาะขาวและยางพารายังคงมีราคาท่ีตกตํ่า ซึ่งมีสวนกําหนดความเช่ือม่ันและการใชจายของผูบริโภค 
 สําหรับบริษัทฯ นโยบายพื้นฐานการใหสินเช่ือรถยนตมือสองจะเนนรถยนตกระบะ ซึ่งกลุมลูกคาสวนใหญจะเปน
ผูประกอบการหรือเกษตรกรท่ีใชรถยนตในภาคการเกษตร นอกจากนี้จะใหสินเช่ือรถยนตใหมในสวนสินเช่ือเชาซื้อรถยนต
แท็กซี่มิเตอร ซึ่งเปนการใหสินเช่ือเชาซื้อรถยนตท่ียังมีแนวโนมท่ีดีโดยกลุมลูกคาจะเปนเจาของกิจการรถยนตแท็กซี่มิเตอร
ใหเชา   โดยประเภทรถยนตดังกลาวจะไดรับผลกระทบจากนโยบายรถยนตคันแรกไมมากนัก ประกอบกับรถยนตมือสองท่ี
บริษัทฯ ใหบริการสวนใหญจะอยูในกลุมอายุรถยนตเกินกวา 10 ป ซึ่งมีสภาพคลองท่ีดีและมีความผันผวนในดานราคา
คอนขางนอย 
 ในสวนเปาหมายธุรกิจบริษัทฯ ในป 2558 คงเนนการดําเนินธุรกิจตามนโยบายเดิมอยางตอเนื่อง โดยมีเปาหมาย
ขยายฐานธุรกิจควบคูกับคุณภาพลูกคาเพื่อไมใหกระทบความเสี่ยง ซึ่งจะเพิ่มสัดสวนการปลอยสินเช่ือท่ีไมผานเต็นทรถยนต
โดยใชนโยบายการตลาดแบบ DIRECT MARKETING ใหมีสัดสวนเพิ่มข้ึนอีกไมนอยกวารอยละ 10 ท้ังในสวนสินเช่ือเชา
ซื้อรถยนต และ สินเช่ือเงินสดสําหรับลูกคาท่ีมีรถยนตปลอดภาระ ภายใตโครงการสินเช่ือตาง ๆ ดังนี้ 
 

1. โครงการ “MIDA OK” เปนการใหสินเช่ือเงินสดแกลูกคาเกาของบริษัทฯ ท่ีมีประวัติการผอนชําระท่ีดี  
โดยใหบริการแบบ “ONE STOP SERVICES” ผานชองทางการแนะนําของพนักงาน หรือลูกคาท่ีอยู
ระหวางการผอนชําระและตองการใชวงเงินโดยไมตองโอนทะเบียนใหม 

2. โครงการ “MIDA AUTO FOR CASH” หรือ “MAFC” เปนการใหสินเช่ือเชาซื้อรถยนตและสินเช่ือเงินสด
รถยนตมือสองโดยตรงจากการแนะนําของพนักงานบริษัทฯ 

3. โครงการ “MIDA TAXI METER” เปนโครงการจําหนายและใหสินเช่ือรถแท็กซี่มิเตอรสวนบุคคลท้ัง
ประเภท “เขียวเหลือง” และ “เหลือง”ในรูปแบบ บมจ.ไมดา ลิสซิ่ง แกลูกคารายอยท่ีมีความตองการเปน
เจาของรถแท็กซี่สวนบุคคล 

4. โครงการ “MIDA EASY LOAN”   หรือ   “สินเช่ือทะเบียนลอย”  ภายใต Concept   “กูงาย ไดเงินไว ไม
ตองโอน” เปนสินเช่ือเงินสดท่ีเนนกลุมลูกคาท่ีเปนผูประกอบการ SME และมีรถยนตท่ีปลอดภาระผูกพัน
มากูเงิน จุดเดนของโครงการสินเช่ือประเภทนี้ คือ 

4.1.  ไมตองโอนเลมทะเบียนรถยนต 
4.2.  ไมมีการคิดภาษีมูลคาเพิ่ม (VAT) เพราะถือวาเปนการกูเงินไมใชเชาซื้อ 
4.3.  ทราบผลอนุมัติไดภายใน 24 ช่ัวโมงและสามารถรับเงินไดในวันรุงข้ึน 
4.4.  เปนลูกคาท่ีมีประวัติการชําระคางวดท่ีดี โดยสามารถตรวจสอบเครดิตบูโรได 

5. โครงการสินเช่ือรถบรรทุกเชิงพาณิชย เปนโครงการท่ีมุงกลุมลูกคาเปาหมายท่ีเปนผูประกอบการ SME ท่ี
ตองการใชวงเงินหมุนเวียนเพื่อเสริมคลองในกิจการ ตลอดจนลูกคาท่ีตองการมีรถบรรทุกเพื่อใชใน
กิจการ 

6. โครงการสินเช่ือรายยอยเพื่อการประกอบอาชีพภายใตการกํากับ ( Nano Finance ) โดยบริษัทฯจะทําการ
ยื่นขอใบอนุญาตเพื่อประกอบธุรกิจดังกลาวผานธนาคารแหงประเทศไทย  โดยบริษัทฯมีกลุมลูกคา
เปาหมายตรงตามหลักเกณฑท่ีธนาคารแหงประเทศไทยกําหนด  ซึ่งการปลอยสินเช่ือรายยอยเพื่อการ
ประกอบอาชีพใหผลตอบแทนในอัตราคอนขางสูงถึงรอยละ 36 และเปนการสนับสนุนแหลงเงินทุนของ
ประชาชนรายยอยอีกทางหนึ่ง 

 



บริษัท ไมดา ลิสซ่ิง จํากัด  (มหาชน)                                                                                                                                                                                                  
 

  -12 - 

ปจจัยความเส่ียงจากการดําเนินธุรกิจ 

 จากลักษณะของธุรกิจการใหบริการดานสินเช่ือเชาซื้อรถยนต ปจจัยความเสี่ยงท่ีอาจเกิดข้ึนและมีผลกระทบตอการ
ดําเนินงานของบริษัท มีดังนี้ 

ความเส่ียงจากการปลอยสินเช่ือรถยนตมือสอง 

       ธุรกิจสินเช่ือเชาซื้อรถยนตมือสองจะมีความเสี่ยงท้ังดานคุณภาพของลูกหนี้และคุณภาพของรถยนตท่ีเปน
หลักประกัน แตผลตอบแทนท่ีไดรับจะสูงกวาการใหสินเช่ือรถยนตใหม  ท้ังนี้บริษัทมีสัดสวนรายไดจากการปลอยสินเช่ือเชา
ซื้อรถยนตมือสอง และรถยนตใหม ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557 ในสัดสวนรอยละ 98.14 : 1.86 ตามลําดับ 

ความเส่ียงจากการดําเนินงานอันเกิดจากสินเช่ือที่ไมกอใหเกิดรายได (NPL) 
 บริษัทเปดดําเนินงานสาขาในกรุงเทพและตางจังหวัดท้ังสิ้นมี 16 สาขาครอบคลุมพื้นท่ี 74 จังหวัด ซึ่งเปนปจจัย

สําคัญทําใหบริษัทสามารถขยายสินเช่ือเชาซื้อรถยนตไดเพิ่มมากข้ึนอยางรวดเร็ว ท้ังนี้การใหสินเช่ือเชาซื้อแกกลุมลูกคาใหม
อาจกอใหเกิดลูกหนี้เชาซื้อท่ีมีปญหาภายหลังการผอนชําระไปแลวระยะเวลาหนึ่งได แตอยางใดก็ตามจากนโยบายการ
กระจายกลุมลูกคาสูเขตตางจังหวัดเปนหลัก รวมถึงการมีนโยบายการอนุมัติสินเช่ือท่ีเขมงวดจะมีผลทําใหความเสี่ยงดาน 
NPL อยูในระดับตํ่าและไมเกินเกณฑความเสี่ยงท่ีบริษัทรับได  

ความเส่ียงจากการจําหนายรถยนตที่ยึดมา 

 เม่ือลูกคาผิดสัญญาไมนําสงคางวดหรือคางชําระคางวดสะสมต้ังแต 3 งวดติดตอกันข้ึนไป บริษัทจะบอกเลิกสัญญา
และยึดรถยนตกลับคืนมา รถยนตท่ีบริษัทยึดคืนมาจะถูกนํามาจําหนายดวยวิธีการประมูล  ซึ่งการดําเนินการดังกลาวบริษัทจะ
ใชระยะเวลาโดยเฉลี่ยประมาณ 3  เดือนตอ 2 ครั้ง โดยบริษัทจะนําเงินท่ีไดจากการประมูลจําหนายรถยนตมาชําระหนี้ท่ีคางอยู 
หากเงินท่ีไดจากการขายรถยึดไมเพียงพอท่ีจะชําระหนี้ บริษัทสามารถท่ีจะเรียกรองสวนท่ีขาดจากลูกหนี้หรือผูคํ้าประกันได 
แตในกรณีท่ีบริษัทไมสามารถเรียกรองสวนท่ีขาดได บริษัทจะมีผลขาดทุนจากการขายรถยึด  แตจากการประมูลรถยึดของ
บริษัทในรอบป 2557 ท่ีผานมา พบวาอัตราการขาดทุนรถยึดในแตละครั้งจากประมูลเพิ่มข้ึน สืบเนื่องจากรถยนตมือสองใน
ตลาดมีจํานวนเพิ่มมากข้ึน จากนโยบายรถยนตคันแรกของรัฐบาลในป 2555 สงผลใหราคารถยนตมือสองในตลาดมูลคาลดลง  

ความเส่ียงดานการตลาดและการแขงขัน 

 การขยายตัวของตลาดรถยนตท่ีมียอดการขายเพิ่มข้ึนในชวงท่ีผานมา ทําใหผูประกอบการธุรกิจเชาซื้อและลิสซิ่ง ใช
กลยุทธในการลดอัตราดอกเบ้ีย สงผลใหอัตราดอกเบ้ียในกลุมเชาซื้อรถยนตใหมลดลงโดยตลอด หรือเปลี่ยนการใหสินเช่ือแก
รถยนตใหมเปนหลักมาเปนการใหสินเช่ือเชาซื้อรถยนตมือสองมากข้ึน เนื่องจากการใหสินเช่ือเชาซื้อรถยนตมือสองจะไดรับ
อัตราดอกเบ้ียสูงกวาการใหสินเช่ือรถยนตใหม สงผลใหการแขงขันในธุรกิจเชาซื้อรถยนตมือสองเพิ่มข้ึนตามไปดวย 
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รายงานจากคณะกรรมการตรวจสอบ 
 
 คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ ประกอบดวยกรรมการอิสระจํานวน 3 ทาน ซึ่งมีคุณสมบัติครบตามเกณฑท่ี
กําหนดโดยตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และปฏิบัติหนาท่ีความรับผิดชอบตามขอกําหนดและหลักเกณฑของ
คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย  โดยในรอบปบัญชี 2557  คณะกรรมการตรวจสอบไดมีการประชุม 4  
ครั้ง  เพื่อพิจารณาในเรื่องตางๆ ดังตอไปนี้  

1)     สอบทานและใหความเห็นเกี่ยวกับงบการเงินของบริษัทฯ  สําหรับงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงิน 
        ประจําป กอนนําเสนอคณะกรรมการบริษัทฯ โดยการประชุมรวมกับผูสอบบัญชี ฝายบัญชีและการเงิน และ 
        ฝายตรวจสอบภายใน    
2) สอบทานแผนการตรวจสอบประจําป 2557 ของฝายตรวจสอบภายใน  รวมท้ังแนะนําและใหขอคิดเห็นเพื่อให

การปฏิบัติงานตรวจสอบมีประสิทธิภาพมากข้ึนและติดตามการตรวจสอบใหเปนไปตามแผนงานท่ีต้ังไว 
3) สอบทาน และตรวจตราดูแลใหบริษัทฯ ปฏิบัติตามกฎหมาย รวมท้ังกฎระเบียบขอบังคับของทางราชการ 

รวมท้ังปฏิบัติท่ีเปนไปตามกฎระเบียบขอบังคับของบริษัทฯ 
 4) สอบทานหลักเกณฑท่ีควบคุมการทํารายการระหวางกัน และการเปดเผยขอมูลรายการระหวางกัน 

 
คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวา  บริษัทฯ มีระบบการกํากับดูแลกิจการและมีการควบคุมภายในท่ีเหมาะสม  

การจัดทํางบการเงินและเปดเผยขอมูลในงบการเงินของบริษัทฯ ถูกตองและครบถวนเปนท่ีนาเช่ือถือได และมีการปฏิบัติตาม
มาตรฐานการบัญชีท่ีรับรองท่ัวไป   ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบไดรายงานผลการปฏิบัติงานตอท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท
ฯแลว  
  

 
 
 
 
         
                                                                                                                                
 

(พลเอก จิระเดช  โมกขะสมิต) 
                            ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
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บริษัท  ไมดา ลิสซิ่ ง จํากัด (มหาชน) 
งบแสดงฐานะการเงิน

หมายเหตุ 31 ธันวาคม 2557 31 ธันวาคม 2556
สินทรัพย
สินทรัพยหมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 5 30,828,040         30,999,921         
ลูกหนี้ตามสัญญาเชาซื้อที่ถึงกําหนดชําระภายในหนึ่งป 6 916,367,501       932,614,774       
ลูกหนี้อ่ืน 20,751,529         18,732,859         
เงินใหกู ยืมระยะส้ันแกบริ ษัทใหญและดอกเบี้ยค างรับ 7 43,726               34,894,757         
เงินใหกู ยืมแก กิจการอ่ืนที่ถึงกําหนดชําระภายในหนึ่งป 8 5,126,667           11,996,339         
สินค าคงเหลือ 3,429,906           2,278,683           
สินทรัพยรอการขาย - สุทธิ 9 69,090,722         53,467,723         
สินทรัพยหมุนเวียนอื่น 37,442               43,495               

รวมสินทรัพยหมุนเวียน 1,045,675,533     1,085,028,551     

สินทรัพยไมหมุนเวียน
เงินฝากธนาคารที่ติดภาระคํ้าประกัน 10 107,447             105,668             
ลูกหนี้ตามสัญญาเชาซื้อ - สุทธิ 6 1,511,959,796     1,484,437,409     
เงินใหกู ยืมแก กิจการอ่ืน - สุทธิ 8 1,789,060           2,088,542           
ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ - สุทธิ 11 100,976,178       57,153,525         
สินทรัพยภาษีเงินได รอตัดบัญชี 12 28,285,829         25,561,841         
สินทรัพยไมหมุนเวยีนอื่น 738,600             799,586             

รวมสินทรัพยไมหมุนเวียน 1,643,856,910     1,570,146,571     

รวมสินทรัพย 2,689,532,443     2,655,175,122     

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้

บาท
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บริษัท ไมดา ลิสซ่ิง จํากัด (มหาชน) 
งบแสดงฐานะการเงิน

หมายเหตุ 31 ธันวาคม 2557 31 ธันวาคม 2556
หนี้สินและสวนของผูถือหุน
หนี้สินหมุนเวียน

เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกูยืมระยะส้ันจากสถาบันการเงิน 13 83,922,144         39,866,284         
เจาหน้ีการคาและคาใชจายคางจาย 14 79,934,433         78,472,157         
เจาหน้ีอื่น - บริษัทท่ีเกี่ยวของ 7 20,528               62,951               
เงินกูยืมระยะสั้นจากบริษัทใหญและดอกเบี้ยคางจาย 7 25,730,041         -                   
เงินกูยืมระยะยาวท่ีถึงกําหนดชําระภายในหน่ึงป 15 372,436,447       161,318,374       
ภาษีเงินไดคางจาย 10,214,197         15,844,992         
หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 4,884,307           2,961,723           

 รวมหนี้สินหมุนเวียน 577,142,097       298,526,481       

หนี้สินไมหมุนเวียน
เงินกูยืมระยะยาว - สุทธิ 15 37,461,164         961,937,623       
หุนกู 16 597,499,953       -                   
ภาระผูกพันผลประโยชนพนักงาน 17 9,436,237           10,522,867         

รวมหนี้สินไมหมุนเวียน 644,397,354       972,460,490       

รวมหนี้สิน 1,221,539,451     1,270,986,971     

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหน่ึงของงบการเงินนี้

บาท
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บริษัท ไมดา ลิสซิ่ง จํากัด (มหาชน)  
งบแสดงฐานะการเงิน

หมายเหตุ 31 ธันวาคม 2557 31 ธันวาคม 2556
หน้ีสินและสวนของผูถือหุน (ตอ)
สวนของผูถือหุน

ทุนเรือนหุน : หุนสามัญ มูลคาหุนละ 0.50 บาท
ทุนจดทะเบียน 880,000,000 หุน 

(2556 : 800,000,000 หุน) 18 440,000,000       400,000,000       
ทุนที่ออกจําหนายและชําระเต็มมูลคาแลว  879,999,883 หุน

(2556 : 800,000,000 หุน) 439,999,942       400,000,000       
สวนเกินมูลคาหุน 19 165,220,048       165,220,048       
กําไรสะสม

จัดสรรเปนสํารองตามกฎหมาย 20 44,000,000         40,000,000         
ยังไมได จัดสรร 818,773,002       778,968,103       

1,467,992,992     1,384,188,151     

รวมหน้ีสินและสวนของผูถือหุน 2,689,532,443     2,655,175,122     

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปน สวนหนึ่งของงบการเงินนี้

รวมสวนของผูถือหุน

พันบาท

 



บริษัท ไมดา ลิสซ่ิง จํากัด  (มหาชน)                                                                                                                                                                                                  
 

  -19 - 

บริษัท ไมดา ลิสซ่ิง จํากัด (มหาชน) 
งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

หมายเหตุ 2557 2556
รายได
รายไดดอกผลเชาซื้อ 410,595,408      405,456,530      
ดอกเบี้ยรับ 7 4,925,494         3,912,922         
รายไดอื่น 22 70,797,000       69,167,772       
รวมรายได 486,317,902      478,537,224      

คาใชจาย
คาใชจายในการขาย 7, 23 64,855,060       62,148,606       
คาใชจายในการบริหาร 23 184,961,574      157,060,066      
หนี้สูญและคาเผ่ือหนี้สงสัยจะสูญ 23 52,165,096       37,088,909       
ตนทุนทางการเงิน 7 73,669,542       81,247,625       
รวมคาใชจาย 375,651,272      337,545,206      

กําไรกอนภาษีเงินได 110,666,630      140,992,018      
ภาษีเงินได 12 (23,465,107)      (28,610,892)      
กําไรสําหรับป 87,201,523       112,381,126      
กําไรเบ็ดเสร็จอื่นสําหรับป 1,043,322         -                  
รวมกําไรเบ็ดเสร็จสําหรับป 88,244,845       112,381,126      

กําไรตอหุนขั้นพื้นฐาน
กําไรสุทธิ (บาทตอหุน) 0.10                0.14                
จํานวนหุนสามัญถัวเฉลี่ยถวงน้ําหนัก (หุน) 853,917,729      800,000,000      

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้

สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 

บาท
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บริษัท ไมดา ลิสซิ่ง จํากัด (มหาชน) 
งบแสดงการเปลี่ยนแปลงสวนของผูถือหุน
สําหรับปส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 

ทนุเรือนหุน จัดสรรเพ่ือ
ที่ออกและ สวนเกนิ สํารองตาม ยังไมได

หมายเหตุ รับชําระแลว มลูคาหุน กฎหมาย จดัสรร รวม

ยอดคงเหลือ ณ วันที ่1 มกราคม 2556 400,000,000         165,220,048         35,500,000           671,086,977         1,271,807,025       
จัดสรรเพื่อสํารองตามกฎหมาย 20 -                      -                      4,500,000             (4,500,000)            -                      
กําไรเบด็เสร็จสําหรับป -                      -                      -                      112,381,126         112,381,126         
ยอดคงเหลือ ณ วันที ่31 ธันวาคม 2556 400,000,000         165,220,048         40,000,000           778,968,103         1,384,188,151       

ยอดคงเหลือ ณ วันที ่1 มกราคม 2557 400,000,000         165,220,048         40,000,000           778,968,103         1,384,188,151       
เพ่ิมทนุจากการจายหุนปนผล 21 39,999,942           -                      -                      (39,999,942)          -                      
เงินสดปนผลจาย 21 -                      -                      -                      (4,440,004)            (4,440,004)            
จัดสรรเพื่อสํารองตามกฎหมาย 20 -                      -                      4,000,000             (4,000,000)            -                      
กําไรเบด็เสร็จสําหรับป -                      -                      -                      88,244,845           88,244,845           
ยอดคงเหลือ ณ วันที ่31 ธันวาคม 2557 439,999,942         165,220,048         44,000,000           818,773,002         1,467,992,992       

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป นสวนหน่ึงของงบการเงินน้ี

บาท
กําไรสะสม
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บริษัท  ไมดา ลิสซิ่ ง จํากัด (มหาชน) 
งบกระแสเงินสด
สําหรับปส้ินสุดวันท่ี  31 ธันวาคม  

2557 2556
กระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน
กําไรกอนภาษีเงินได 110,666,630       140,992,018       
ปรับปรุงกําไรกอนภาษีเงินไดเปนเงินสดรับ  (จาย) 
   จากกิจกรรมดําเนินงาน 

คา เสื่อมราคา 5,173,781           6,726,348           
หน้ีสูญและคา เผ่ือหน้ี สงสัยจะสูญ 52,165,096         37,088,909         
กําไรจากการขายสินทรัพยถาวร (197,164)            (620,545)            
ขาดทุนจากการขายสินทรัพยรอการขาย 36,826,792         19,310,829         
คา เผ่ือการดอยคาของสินทรัพยรอการขาย 6,266,999           5,479,716           
คา ใชจายภาระผูกพันผลประโยชน พนักงาน 1,565,847           1,316,964           
รายไดดอกเบี้ยรับ (4,925,494)          (3,912,922)          
คา ใชจายดอกเบี้ย 73,669,542         81,247,625         

เงินสดรับจากการดําเนินงานกอนการเปล่ียนแปลงในสินทรัพย
    และหน้ีสินดําเนินงาน 281,212,029       287,628,942       
  สินทรัพยดําเนินงานลดลง (เพ่ิมข้ึน)

ลูกหน้ีตามสัญญาเชา ซ้ือ (201,270,981)      (116,856,283)      
ลูกหน้ีอื่น (2,911,838)          (3,359,211)          
สินคาคงเหลือ (1,151,223)          2,294,919           
สินทรัพยรอการขาย 86,185,818         68,109,731         
สินทรัพยหมุนเวียนอื่น 6,053                5,300                
สินทรัพยไมหมุนเวียนอื่น 60,986               15,690               

  หน้ีสินดําเนินงานเพ่ิมข้ึน  (ลดลง)
เจาหน้ีการคาและเจาห น้ีอื่น 3,037,869           (8,119,159)          
เจาหน้ีอื่น - บริษัทที่เ ก่ียวของ (42,423)              (3,037,049)          
หน้ีสินหมุนเวียนอื่น 76,011               (45,869)              

เงินสดไดมาจากการดําเนินงาน 165,202,301       226,637,011       
     เงินสดจายดอกเบี้ย (74,516,845)        (90,425,856)        
     จายภาษีเงินได (32,080,720)        (36,177,492)        
เงินสดสุทธิไดมาจากกิจกรรมดําเนินงาน 58,604,736         100,033,663       

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปน สวนหน่ึงของงบการเงินน้ี

บาท
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บริษัท ไมดา ลิสซ่ิง จํากัด (มหาชน) 
งบกระแสเงินสด (ตอ)
สําหรับปส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 

2557 2556
กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน

รับจากดอกเบ้ีย 4,512,087           3,919,398           
เงินฝากธนาคารท่ีมีภาระค้ําประกันเพิ่มขึ้น (1,779)                (2,052)                
เงินใหกูแกบริษทัใหญลดลง (เพิ่มขึ้น) 34,500,000         (14,000,000)        
เงินใหกูยืมแกกจิการอ่ืนลดลง 1,754,922           11,229,662         
ซ้ือสินทรัพย (48,998,966)        (4,632,422)          

     ซ้ืออาคารและอุปกรณเงินสดรับจากการขายสินทรัพย 199,696             3,067,376           
เงินสดสุทธิใชไปในกิจกรรมลงทุน (8,034,040)          (418,038)            

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจดัหาเงิน
เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกูยืมระยะส้ันจากสถาบันการเงินเพิ่มขึน้ 44,055,860         1,657,946           
เงินสดรับจากบริษทัใหญเพิ่มขึน้ 25,500,000         -                    
รับจากการออกหุนกู 597,499,953       -                    
จายคืนเงินกูยืมระยะยาว (713,358,386)       (96,210,196)        
จายเงินสดปนผล (4,440,004)          -                    

เงินสดใชไปในกิจกรรมจดัหาเงิน (50,742,577)        (94,552,250)        

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดเพ่ิมข้ึน (ลดลง) - สุทธิ (171,881)            5,063,375           
เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด ณ วันตนป 30,999,921         25,936,546         
เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด ณ วันส้ินป 30,828,040         30,999,921         

ขอมูลงบกระแสเงินสดเพ่ิมเตมิ  

รายการท่ีไมใชเงินสด 
โอนสินทรัพยรอการขายจากลูกหน้ีตามสัญญาเชาซ้ือ 144,902,607       91,125,568         
เพิ่มทุนจากการจายหุนปนผล 39,999,942         -                    
โอนทรัพยสินรอการขายอสงัหาริมทรัพยจากทรัพยสนิรอการขายภายใตสัญญาซ้ือคนื -                    5,000,000           

หมายเหตปุระกอบงบการเงินเปนสวนหน่ึงของงบการเงินน้ี

บาท
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บริษัท ไมดา ลิสซ่ิง จํากัด (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
วันท่ี 31 ธันวาคม 2557 และ 2556 
 
1. ขอมูลท่ัวไป 
 

บริษัท ไมดา ลิสซิ่ง จํากัด (มหาชน) (“บริษัท”) เปนนิติบุคคลที่จัดตั้งขึ้นในประเทศไทย และที่อยูจดทะเบียนตั้งอยู
เลขที4่8/2-5 ซอยแจงวัฒนะ 14 ถนนแจงวัฒนะ แขวงทุงสองหอง เขตหลักสี ่กรุงเทพมหานคร ประเทศไทย ณ วันที่          
31 ธันวาคม 2557 บริษัทมีสาขาในกรุงเทพมหานครและตางจังหวัดรวม 16 สาขา  
 
บริษัทไดนําหุนเขาจดทะเบียนซื้อขายในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยเมื่อวันที่ 19 สิงหาคม 2547 
 
ผูถือหุนรายใหญ คือ บริษัท ไมดา แอสเซ็ท จํากัด (มหาชน)  ซึ่งเปนบริษัทจดทะเบียนในประเทศไทย (ถือหุนของ
บริษัทรอยละ 56.95) 
 
บริษัทดําเนินกิจการในประเทศไทยและดําเนินธุรกิจหลักเก่ียวกับการใหบริการสินเชื่อเชาซื้อรถยนตใชแลว 
 

2. เกณฑในการจัดทํางบการเงิน 
 

2.1 เกณฑในการจัดทํางบการเงิน 
 
งบการเงินนี้ไดจัดทําขึ้นเปนทางการเปนภาษาไทย และตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไปภายใต
พระราชบัญญัติการบัญชี พ.ศ. 2543 และมาตรฐานการบัญชีของไทยที่ออกภายใตพระราชบัญญัติวิชาชีพ
บัญช ีพ.ศ.2547 และตามขอกําหนดของคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยวาดวยการจัดทํา
และนําเสนอรายงานทางการเงินภายใตพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 การ
แปลงบการเงินฉบับนี้เปนภาษาอื่นตองใหสอดคลองกับงบการเงินที่จัดทําขึ้นเปนภาษาไทย 
 
งบการเงินนี้ไดจัดทําขึ้นโดยใชเกณฑราคาทุนเดิม เวนแตจะไดเปดเผยเปนอยางอื่นเปนการเฉพาะ 
 

2.2 มาตรฐานการบัญชีใหม 
 

 มาตรฐานการบัญชีที่เริ่มมีผลบังคับในปบัญชีปจจุบันและที่จะมีผลบังคับในอนาคตมีรายละเอียดดังนี ้
 

 มาตรฐานการบัญชทีี่เริ่มมีผลบังคับในปบัญชีปจจุบัน 
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มาตรฐานการบัญชี 
ฉบับที่ 1 (ปรับปรุง 2555) การนําเสนองบการเงิน 
ฉบับที่ 7 (ปรับปรุง 2555) งบกระแสเงินสด 
ฉบับที่ 12 (ปรับปรุง 2555) ภาษีเงินได 
ฉบับที่ 17 (ปรับปรุง 2555) สัญญาเชา 
ฉบับที่ 18 (ปรับปรุง 2555) รายได 
ฉบับที่ 19 (ปรับปรุง 2555) ผลประโยชนของพนักงาน 
ฉบับที่ 21 (ปรับปรุง 2555) ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงของอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราตางประเทศ 
ฉบับที่ 24 (ปรับปรุง 2555) การเปดเผยขอมูลเกี่ยวกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวของกัน 
ฉบับที่ 28 (ปรับปรุง 2555) เงินลงทุนในบริษัทรวม 
ฉบับที่ 31 (ปรับปรุง 2555) สวนไดเสียในการรวมคา 
ฉบับที่ 34 (ปรับปรุง 2555) งบการเงินระหวางกาล 
ฉบับที่ 36 (ปรับปรุง 2555) การดอยคาของสินทรัพย 
ฉบับที่ 38 (ปรับปรุง 2555) สินทรัพยไมมีตัวตน 

 
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

ฉบับที่ 2 (ปรับปรุง 2555) การจายโดยใชหุนเปนเกณฑ 
ฉบับที่ 3 (ปรับปรุง 2555) การรวมธุรกิจ 
ฉบับที่ 5 (ปรับปรุง 2555) สินทรัพยไมหมุนเวียนที่ถือไวเพื่อขายและการดําเนินงานที่ยกเลิก 
ฉบับที่ 8 (ปรับปรุง 2555) สวนงานดําเนินงาน 

 
การตีความมาตรฐานการบัญชี 

 

ฉบับที่ 15 สัญญาเชาดําเนินงาน - ส่ิงจูงใจที่ใหแกผูเชา 
ฉบับที่ 27 การประเมินเน้ือหาสัญญาเชาที่ทําขึ้นตามรูปแบบกฎหมาย 
ฉบับที่ 29 การเปดเผยขอมูลของขอตกลงสัมปทานบริการ 
ฉบับที่ 32 สินทรัพยไมมีตัวตน - ตนทุนเว็บไซต 

 
การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

ฉบับที่ 1 การเปลี่ยนแปลงในหน้ีสินที่เกิดขึ้นจากการรื้อถอน การบูรณะ และหน้ีสินที่มี
ลักษณะคลายคลึงกัน 

ฉบับที่ 4 การประเมินวาขอตกลงประกอบดวยสัญญาเชาหรือไม 
ฉบับที่ 5 สิทธิในสวนได เสียจากกองทุนการรื้อถอน  การบูรณะและการปรับปรุง

สภาพแวดลอม 
ฉบับที่ 7 การปรบัปรุงยอนหลังภายใตมาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 29 เรื่อง การรายงาน

ทางการเงินในสภาพเศรษฐกิจที่มีภาวะเงินเฟอรุนแรง 
ฉบับที่ 10 งบการเงินระหวางกาลและการดอยคา 
ฉบับที่ 12 ขอตกลงสัมปทานบริการ 
ฉบับที่ 13 โปรแกรมสิทธิพิเศษแกลูกคา 
ฉบับที่ 17 การจายสินทรัพยที่ไมใชเงินสดใหเจาของ 
ฉบับที่ 18 การโอนสินทรัพยจากลูกคา 
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แนวปฏิบัติทางการบัญชีสําหรับการบันทึกบัญชีหุนปนผล 
มาตรฐานการบัญชีตามที่กลาวขางตนไดรับการปรับปรุงและจัดใหมีขึ้นเพื่อใหมีเนื้อหาเทาเทียมกับมาตรฐาน
การรายงานทางการเงินระหวางประเทศ ซึ่งโดยสวนใหญเปนการปรับปรุงถอยคําและคําศัพท การตีความและ
การใหแนวปฏิบัติทางการบัญชีกับผูใชมาตรฐาน มาตรฐานการบัญชีดังกลาวไมมีผลกระทบอยางเปน
สาระสําคัญตองบการเงินนี้  

 
มาตรฐานการบัญชีที่จะมีผลบังคับในอนาคต 

 
สภาวิชาชีพบัญชีไดออกมาตรฐานการบัญชีฉบับปรับปรุงและฉบับใหมเปนจํานวนมาก ซึ่งมีผลบังคับใช
สําหรับรอบระยะเวลาบัญชีที่เริ่มในหรือหลังวันที่ 1 มกราคม 2558 มาตรฐานการบัญชีดังกลาวไดรับการ
ปรับปรุงหรือจัดใหมีขึ้นเพื่อใหมีเนื้อหาเทาเทียมกับมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหวางประเทศโดยการ
เปลี่ยนแปลงมาตรฐานการบัญชีในครั้งนี้สวนใหญเปนการปรับปรุงถอยคําและคําศัพท การตีความและการให
แนวปฏิบัติทางการบัญชีกับผูใชมาตรฐาน อยางไรก็ตาม มาตรฐานการบัญชีตามที่กลาวขางตนบางฉบับเปน
มาตรฐานการบัญชีที่มีการเปลี่ยนแปลงหลักการสําคัญ ซึ่งประกอบดวยมาตรฐานดังตอไปนี้ 
 
มาตรฐานการบัญช ีฉบับที ่19 (ปรับปรุง 2557) เรื่อง ผลประโยชนของพนักงาน 

 
มาตรฐานฉบับปรับปรุงนี้กําหนดใหกิจการตองรับรูรายการกําไรขาดทุนจากการประมาณการตามหลัก
คณิตศาสตรประกันภัยทันทีในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น ในขณะที่มาตรฐานฉบับเดิมอนุญาตใหกิจการเลือก
รับรูรายการดังกลาวทันทีในกําไรขาดทุน หรือในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น หรือทยอยรับรูในกําไรขาดทุนก็ได  
 
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที ่13 เรื่อง การวัดมูลคายุติธรรม 

 
มาตรฐานฉบับนี้กําหนดแนวทางเก่ียวกับการวัดมูลคายุติธรรมและการเปดเผยขอมูลที่เก่ียวกับการวัดมูลคา
ยุติธรรม กลาวคือ หากกิจการตองวัดมูลคายุติธรรมของสินทรัพยหรือหนี้สินใดตามขอกําหนดของมาตรฐานที่
เก่ียวของอื่น กิจการจะตองวัดมูลคายุติธรรมนั้นตามหลักการของมาตรฐานฉบับนี้ และใชวิธีเปลี่ยนทันทีเปน
ตนไปในการรับรูผลกระทบจากการเริ่มใชมาตรฐานนี ้

  
จากการประเมินเบ้ืองตน ฝายบริหารของบริษัทเชื่อวามาตรฐานขางตนจะไมมีผลกระทบอยางเปนสาระสําคัญ
ตองบการเงิน 
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3. นโยบายการบัญชีท่ีสําคัญ 
 
การรับรูรายได 
รายไดดอกผลจากสัญญาเชาซื้อ 
บริษัทบันทึกรายไดดอกผลจากสัญญาเชาซื้อเปนดอกผลที่ยังไมถือเปนรายได ณ วันที่เกิดรายการ และรับรูรายได
ตามจํานวนงวดการผอนชําระโดยวิธีอัตราดอกเบ้ียที่แทจริงสําหรับสัญญาเชาซื้อใหมที่ทําขึ้นเริ่มตั้งแตป 2551 และ
วิธีผลรวมจํานวนตัวเลขสําหรับสัญญาเชาซื้อที่ทําขึ้นกอนป 2551 การบันทึกรายไดจากการผอนชําระแตละงวดใช
ตามเกณฑคงคาง (บันทึกในวันที่ครบกําหนดชําระคางวดโดยไมคํานึงวาจะเก็บเงินไดหรือไม) บริษัทหยุดรับรู
รายไดเมื่อลูกหนี้คางชําระคางวดติดตอกันเกินกวา 4 งวดขึ้นไปนับแตวันครบกําหนดชําระตามสัญญา เมื่อมีขอบงชี้
วาลูกหนี้อาจจะไมสามารถจายชําระหนีไ้ด บริษัทจะหยุดการรับรูรายไดทันที 
 

รายไดจากการใหบริการ 
รายไดจากการใหบริการรับรูเมื่อมีการใหบริการแลว 
 

ดอกเบ้ียรับ 
ดอกเบ้ียรับบันทึกในงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จตามเกณฑคงคาง 
 
เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 
เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด ประกอบดวย เงินสดและเงินฝากธนาคารที่มีอายุไมเกิน 3 เดือนและไมมี
ขอจํากัดในการเบิกใช 
 
เงินฝากธนาคารที่มีขอจํากัดในการใช แสดงไวภายใตสินทรัพยไมหมุนเวียนในงบแสดงฐานะการเงิน 

 
ลูกหนี้ตามสัญญาเชาซื้อและคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ 
ลูกหนี้ตามสัญญาเชาซื้อแสดงตามมูลคาสุทธิที่จะไดรับ โดยแสดงดวยจํานวนหนี้คงเหลือตามสัญญาหักดวยดอกผล
เชาซื้อรอตัดบัญชีและคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ บริษัทตั้งคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญสําหรับผลขาดทุนโดยประมาณที่อาจ
เกิดขึ้นจากการเก็บเงินลูกหนี้ไมได ซึ่งโดยทั่วไปพิจารณาจากประสบการณการเก็บเงินและการวิเคราะหอายุลูกหนี้  
บริษัทตั้งคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญตามอัตราดังตอไปนี ้

 
ระยะเวลา  อัตรารอยละของคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ 

   
ยังไมถึงกําหนดชําระ  1 
คางชําระเกินกําหนด   
1 - 3 เดือน   2 
4      เดือน  20 
5 - 6 เดือน  25 
7 - 9 เดือน  75 
มากกวา 9 เดือนขึ้นไป  100 
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สินคาคงเหลือ 
สินคาคงเหลือแสดงตามราคาทุนหรือมูลคาสุทธิที่จะไดรับ แลวแตอยางใดจะต่ํากวา 
 
มูลคาสุทธิที่จะไดรับเปนการประมาณราคาที่จะขายไดจากการดําเนินธุรกิจปกติ หักดวยคาใชจายที่จําเปนโดยประมาณ
ในการขาย 

 
สินทรัพยรอการขาย 
สินทรัพยรอการขายเปนสินทรัพยซึ่งไดยึดมาจากลูกหนี้ตามสัญญาเชาซื้อ และสินทรัพยรอการขายภายใตสัญญาซื้อ
คืนที่ครบกําหนดไถถอนแลวแตคูสัญญาไมมาไถถอน ซึ่งไดแสดงไวในราคาทุน หรือมูลคาสุทธิที่คาดวาจะไดรับแลวแต
ราคาใดจะต่ํากวา  
 
บริษัทตั้งประมาณการผลขาดทุนของสินทรัพยรอการขายประเภทยานพาหนะที่ยึดมาจากลูกหนี้เชาซื้อ ณ วันสิ้นป 
ดวยอัตรารอยละ 30 ของราคาทุน  
 
ที่ดิน อาคาร อุปกรณและคาเสื่อมราคา 
ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ แสดงตามราคาทุนหักคาเสื่อมราคาสะสม และคาเผื่อการดอยคาของสินทรัพย (ถามี) ราคา
ทุนคํานวณจากราคาซื้อสินทรัพยทั้งที่เปนเงินสดและจํานวนเทียบเทาเงินสด ในการทําใหสินทรัพยนั้นอยูในสถานที่
หรือสภาพที่พรอมที่จะใชงานไดตามที่ประสงค   
 
คาเสื่อมราคาอาคารและอุปกรณ คํานวณโดยวิธีเสนตรงตามชวงอายุการใชงานโดยพิจารณาแตละสวนแยกตางหาก
จากกัน เมื่อแตละสวนประกอบนั้นมีสาระสําคัญและมีอายุการใชงานตางกัน อายุการใชงานโดยประมาณของ
สินทรัพยมีดังนี ้

 
อาคารและสวนปรับปรุงอาคาร 5 - 20 ป 
เครื่องตกแตง ติดตั้งและอุปกรณสํานักงาน 5 ป 
ยานพาหนะ 5 ป 

 
กําไรและขาดทุนจากการขายสินทรัพย คํานวณจากราคาตามบัญชีเปรียบเทียบกับคาขาย และบันทึกไวในงบกําไร
ขาดทุนเบ็ดเสร็จ 
 
รายจายเก่ียวกับการตอเติม การตออาย ุหรือการปรับปรุงสินทรัพยใหดีขึ้น จะรวมเปนราคาทุนของสินทรัพย สวนคา
ซอมแซมและคาบํารุงรักษา รับรูเปนคาใชจายในรอบระยะเวลาบัญชีที่เกิดขึ้น 
 
สัญญาเชาดําเนินงาน 
การเชาสินทรัพยโดยที่ความเสี่ยงและผลตอบแทนของความเปนเจาของตกอยูกับผูใหเชา จะถูกจัดเปนสัญญาเชา
ดําเนินงาน การชําระเงินภายใตสัญญาเชาดําเนินงาน จะบันทึกเปนคาใชจายในงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จโดยวิธี
เสนตรงตลอดอายุสัญญาเชา คาใชจายที่เกิดขึ้นจากการยกเลิกสัญญาเชาดําเนินงานกอนหมดอายุการเชา เชน เบ้ีย
ปรับที่ตองจายใหผูใหเชา จะบันทึกเปนคาใชจายในรอบระยะเวลาบัญชีที่มีการยกเลิกสัญญา 
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การดอยคาของสินทรัพย 
บริษัทจะประเมินการดอยคาของสินทรัพยอยางสม่ําเสมอ หากมีขอบงชี้วามีการดอยคา บริษัทจะประมาณมูลคาที่
คาดวาจะไดรับของสินทรัพย หากราคาตามบัญชีของสินทรัพยสูงกวามูลคาที่คาดวาจะไดรับ บริษัทจะปรับปรุงลด
มูลคาของสินทรัพยนั้นลดลงใหเทากับมูลคาที่คาดวาจะไดรับ และรับรูผลขาดทุนจากการดอยคาของสินทรัพยในงบ
กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ มูลคาที่คาดวาจะไดรับของสินทรัพย หมายถึงราคาขายสุทธิหรือมูลคาจากการใชของ
สินทรัพยนั้น แลวแตจํานวนใดจะสูงกวา 
 
หุนกู 
หุนกูบันทึกเริ่มแรกในมูลคายุติธรรมหักดวยคาใชจายที่เก่ียวของ ภายหลังจากการบันทึกหุนกูที่มีภาระดอกเบ้ียจะ
บันทึกตอมาโดยวิธีราคาทุนตัดจําหนาย ผลตางระหวางยอดหนี้เริ่มแรกและยอดหนี้เมื่อครบกําหนดไถถอน จะบันทึก
ในงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จตลอดอายุการกูยืมโดยใชวิธีอัตราดอกเบ้ียที่แทจริง กําไร/ขาดทุนจากการไถถอนกอน
กําหนดรับรูในงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จเมื่อมีการไถถอน 
 
ผลประโยชนของพนักงาน 
ผลประโยชนระยะสั้นของพนักงาน 
เงินเดือน คาจาง โบนัส เงินสมทบกองทุนประกันสังคมและเงินกองทุนสํารองเลี้ยงชีพเปนคาใชจายเมื่อเกิดรายการ
ตามเกณฑคงคาง 
 
ผลประโยชนหลังออกจากงานของพนักงาน (โครงการสมทบเงิน) 
บริษัทและพนักงานของบริษัทไดรวมกันจัดตั้งกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ ซึ่งประกอบดวยเงินที่พนักงานจายสะสมและ
เงินที่บริษัทจายสมทบใหเปนรายเดือน สินทรัพยของกองทุนสํารองเลี้ยงชีพไดแยกออกจากสินทรัพยของบริษัท เงิน
ที่บริษัทจายสมทบกองทุนสํารองเลี้ยงชีพบันทึกเปนคาใชจายในปที่เกิดรายการ 
 
ผลประโยชนหลังออกจากงานของพนักงาน (โครงการผลประโยชน) 
บริษัทมีภาระสําหรับเงินชดเชยที่ตองจายใหแกพนักงานเมื่อออกจากงานตามกฎหมายแรงงาน                                   
 
หนี้สินตามโครงการผลประโยชนหลังออกจากงานของพนักงานบันทึกบัญชีตามจํานวนที่คํานวณโดยนักคณิตศาศตร
ประกันภันอิสระ โดยใชวิธีคิดลดแตละหนวยที่ประมาณการไว (Projected Unit Credit Method) ตามหลัก
คณิตศาสตรประกันภัย  
 
ภาษีเงินได 
คาใชจายภาษีเงินไดสําหรับปที่รับรูในกําไรหรือขาดทุน ประกอบดวยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีและภาษีเงินได
ปจจุบันที่ไมไดรับรูในงบกําไรหรือขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นหรือสวนที่รับรูโดยตรงในสวนของผูถือหุน 

 

ภาษีเงินไดปจจุบัน 

ภาษีเงินไดปจจุบัน ไดแก ภาษีที่คาดวาจะจายชําระ โดยคํานวณจากกําไรหรือขาดทุนประจําปที่ตองเสีย
ภาษี ซึ่งแตกตางจากกําไรขาดทุนที่ปรากฎในงบการเงิน คูณดวยอัตราภาษีที่ประกาศใชหรือที่คาดวามีผลบังคับใช 
ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน และรวมรายการปรับปรุงทางภาษีทีเ่ก่ียวกับรายการในปกอนๆ 
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ภาษีเงินไดรอการตัดบัญช ี

ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีบันทึกโดยคํานวณจากผลแตกตางชั่วคราวที่เกิดขึ้นระหวางมูลคาตามบัญชีของ
สินทรัพยและหนี้สิน กับมูลคาของรายการที่เกี่ยวของที่ใชสําหรับการคํานวณภาษี ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี
คํานวณโดยใชอัตราภาษีที่คาดวาจะใชกับผลแตกตางชั่วคราวเมื่อมีการกลับรายการโดยใชอัตราภาษีที่ประกาศใช
หรือที่คาดวามีผลบังคับใช ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน 

      บุคคลและบริษัทที่เก่ียวของกัน 

บุคคลหรือบริษัทที่เก่ียวของกันกับบริษัท หมายถึง บุคคลหรือบริษัทที่มีอํานาจควบคุมบริษัทหรือถูกควบคุมโดย
บริษัท ไมวาจะเปนโดยทางตรงหรือทางออม หรืออยูภายใตการควบคุมเดียวกันกับบริษัท 
 

นอกจากนี ้บุคคลหรือบริษัทที่เก่ียวของกัน ยังหมายรวมถึงบริษัทรวมและบุคคลซึ่งมีอิทธิพลอยางเปนสาระสําคัญกับ
บริษัท ผูบริหารคนสําคัญ กรรมการหรือพนักงานของบริษัท ที่มีอํานาจในการวางแผนและกําหนดทิศทางการ
ดําเนินงานของบริษัท 
 
เครื่องมือทางการเงิน 
สินทรัพยทางการเงินที่แสดงในงบแสดงฐานะการเงินประกอบดวยเงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด ลูกหนี้ตาม
สัญญาเชาซื้อและเงินใหกูยืม หนี้สินทางการเงินที่แสดงในงบแสดงฐานะการเงิน ประกอบดวยเงินเบิกเกินบัญชีและ
เงินกูยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน เจาหนี้การคา และเงินกูยืมซึ่งนโยบายการบัญชีเฉพาะสําหรับรายการแตละ
รายการไดเปดเผยแยกไวในแตละหัวขอที่เก่ียวของ 
 
การจายเงินปนผล 
บริษัทบันทึกเงินปนผลจายในงบการเงินในรอบระยะเวลาบัญชีซึ่งที่ประชุมผูถือหุนหรือคณะกรรมการของบริษัท ได
อนุมัติการจายเงินปนผล 

 
กําไรตอหุนขั้นพื้นฐาน 
กําไรตอหุนขั้นพื้นฐาน คํานวณโดยการหารกําไรสุทธิสําหรับปดวยจํานวนหุนสามัญที่รับชําระแลวระหวางปถัวเฉลี่ย
ถวงน้ําหนัก 
 
รายงานทางการเงินจําแนกตามสวนงาน 
ผลการดําเนินงานของสวนงานที่รายงานตอคณะกรรมการบริหารของบริษัท (ผูมีอํานาจตัดสินใจสูงสุดดานการ
ดําเนินงาน) จะแสดงถึงรายการที่เกิดขึ้นจากสวนงานดําเนินงานนั้นโดยตรงรวมถึงรายการที่ไดรับการปนสวนอยาง
สมเหตุสมผล 
 
การใชประมาณการทางบัญช ี
ในการจัดทํางบการเงินตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไป ในบางสถานการณฝายบริหารอาจตองใชการประมาณและ
การตั้งสมมติฐาน ซึ่งมีผลกระทบตอจํานวนเงินที่แสดงในงบการเงินและหมายเหตุประกอบงบการเงิน ดวยเหตุนี้ ผล
ที่เกิดขึ้นจริงจึงอาจแตกตางไปจากจํานวนที่ประมาณไว 
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ประมาณการหนี้สินและคาใชจาย และสนิทรัพยที่อาจจะเกิดขึ้น 
บริษัทบันทึกประมาณการหนี้สินและคาใชจายไวในงบการเงิน เมื่อบริษัทมีภาระผูกพันตามกฎหมายหรือเปนภาระ
ผูกพันที่คอนขางแนนอนที่มีผลสืบเนื่องจากเหตุการณในอดีต และจํานวนที่ตองชดใชดังกลาวสามารถประมาณได
อยางสมเหตุสมผล สินทรัพยที่อาจเกิดขึ้น จะถูกรับรูเปนสินทรัพยแยกตางหาก เมื่อมีปจจัยสนับสนุนวาจะไดรับคืน
แนนอน 

 
4. ประมาณการทางบัญชีท่ีสําคัญ ขอสมมติฐาน การใชดุลยพินิจ และการจัดการความเสี่ยงในสวนของทุน 

 
4.1. ประมาณการทางบัญชีที่สําคัญ ขอสมมติฐาน และการใชดุลยพินิจ 

 
4.1.1. การดอยคาของลูกหนี้การคา 

 
บริษัทบันทึกคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ เพื่อใหสะทอนถึงการดอยคาของลูกหนี้การคาที่อาจเกิดจากการที่ไม
สามารถเรียกชําระหนีจ้ากลูกหนี้ คาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญนั้นเปนการประเมินบนพื้นฐานเก่ียวกับประสบการณ
ในอดีตของการติดตามทวงถาม ควบคูกับการสอบทานอายุของลกูหนี้คงเหลือ ณ วันที่ในรายงาน 

 
4.1.2. ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ  

 
ฝายบริหารเปนผูประมาณการของอายุการใชงานและมูลคาซากของอาคารและอุปกรณ โดยจะทบทวนคา
เสื่อมราคาเมื่ออายุการใชงานและมูลคาซากมีความแตกตางไปจากการประมาณการในงวดกอน หรือมีการ
ตัดจําหนายสินทรัพยที่เสื่อมสภาพหรือไมไดใชงานอีกตอไป 
 

4.1.3. สัญญาเชา 
 

ในการพิจารณาประเภทของสัญญาเชาวาเปนสัญญาเชาดําเนินงานหรือสัญญาเชาทางการเงิน ฝายบริหาร
ใชดุลยพินิจในการประเมินเงื่อนไขและรายละเอียดของสัญญาเพื่อพิจารณาวา บริษัทไดโอนหรือรับโอน
ความเสี่ยงและผลประโยชนในสินทรัพยที่เชาดังกลาวแลวหรือไม 

 
4.1.4. คาเผื่อการดอยคาของสินทรัพย 

 
บริษัทพิจารณาคาเผื่อการดอยคาของสินทรัพย หากมีขอบงชี้วามีการดอยคา เมื่อพบวามูลคายุติธรรมของ
สินทรัพยดังกลาวลดลงอยางมีสาระสําคัญ บริษัทจะประมาณมูลคาที่คาดวาจะไดรับคืนของสินทรัพยเพื่อ
เปรียบเทียบกับมูลคาที่ไดบันทึกไว ซึ่งการประมาณการดังกลาวขึ้นอยูกับดุลยพินิจของฝายบริหาร 
 

 
4.1.5. ผลประโยชนหลังออกจากงานของพนักงานตามโครงการผลประโยชน 

 
หนี้สินตามโครงการผลประโยชนหลังออกจากงานของพนักงานประมาณการตามหลักคณิตศาสตร
ประกันภัย ซึ่งขอสมมติฐานในการประมาณการดังกลาวประกอบดวย อัตราคิดลด อัตราการเพิ่มของ
เงินเดือนที่คาดวาจะเพิ่มขึ้นในอนาคต อัตรามรณะและปจจัยที่เก่ียวของในเชิงประชากรศาสตรในการ
กําหนดอัตราคิดลดฝายบริหารไดพิจารณาถึงอัตราดอกเบ้ียที่สะทอนถึงสภาพการณทางเศรษฐกิจใน



บริษัท ไมดา ลิสซ่ิง จํากัด  (มหาชน)                                                                                                                                                                                                  
 

  -31 - 

ปจจุบัน สวนอัตรามรณะใชขอมูลตารางอัตรามรณะที่เปดเผยทั่วไปในประเทศ อยางไรก็ตามผลประโยชน
หลังการเลิกจางงานที่เกิดขึ้นจริงนั้นอาจแตกตางไปจากที่ประมาณไว 
 

4.1.6. สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี 
 

สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีรับรูโดยการประมาณการในการประเมินความสามารถในการทํากําไร
ทางภาษีในอนาคตของบริษัทที่นํามาหักกับผลแตกตางชั่วคราวที่สามารถใชประโยชนได นอกจากนั้น 
ผูบริหารตองใชดุลยพินิจในการประเมินผลกระทบของกฏหมายหรือขอจํากัดทางดานเศรษฐกิจหรือความ
ไมแนนอนของกฏหมายภาษีอากร 
 

4.2.  การจัดการความเสี่ยงในสวนของทุน 
 
วัตถุประสงคของบริษัทในการบริหารทุนของบริษัทนั้นเพื่อดํารงไวซึ่งความสามารถในการดําเนินงานอยาง
ตอเนื่องของบริษัท เพื่อสรางผลตอบแทนตอผูถือหุนและเปนประโยชนตอผูที่มีสวนไดเสียอื่น และเพื่อดํารงไวซึ่ง
โครงสรางของทุนที่เหมาะสม เพื่อลดตนทุนทางการเงินของทุน 
 
ในการดํารงไวหรือปรับโครงสรางของทุน บริษัทอาจปรับนโยบายการจายเงินปนผล ออกหุนใหมหรือออกหุนกู
เพื่อปรับโครงสรางหนี ้หรือการขายทรัพยสินเพื่อลดภาระหนี้ 
 

5. เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 
 

 พันบาท 
 2557  2556 
    
เงินสด 837  788 
เงินฝากระหวางทาง 17,820  18,909 
เงินฝากออมทรัพย 9,560  3,592 
เงินฝากกระแสรายวัน  2,611  7,711 

รวม 30,828  31,000 
 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 เงินฝากออมทรัพยมีอัตราดอกเบ้ียระหวางรอยละ 0.13 – 0.50 ตอป (2556 : รอยละ        
0.50 – 0.60 ตอป) 
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6. ลูกหนี้ตามสัญญาเชาซ้ือ - สุทธิ 
 

 พันบาท 

 

สวนที่ถึงกําหนดชําระ 
ภายในหนึ่งป 

สวนที่ถึงกําหนดชําระ 
เกินกวาหนึ่งป 
แตไมเกิน 5 ป 

สวนที่ถึงกําหนดชําระ 
เกินกวา 5 ป รวม 

 2557 2556 2557 2556 2557 2556 2557 2556 
         
ลูกหนี้ตามสัญญาเชา
ซื้อ 1,290,858 1,298,619 1,870,024 1,813,585 1,368 - 3,162,250 3,112,204 

หัก ดอกผลเชาซื้อที่ยัง
ไมถือเปนรายได 

       
(345,368) (331,434) (332,086) (300,189) (67) - (677,521) (631,623) 

คงเหลือ 945,490 967,185 1,537,938 1,513,396 1,301 - 2,484,729 2,480,581 
หัก คาเผื่อหนี้สงสัยจะ
สูญ (29,123) (34,570) (27,264) (28,959) (15) - (56,402) (63,529) 
สุทธิ 916,367 932,615 1,510,674 1,484,437 1,286 - 2,428,327 2,417,052 

 
ณ วันที ่31 ธันวาคม 2557 และ2556 ลูกหนี้ตามสัญญาเชาซื้อ (สุทธิจากดอกผลเชาซื้อที่ยังไมถือเปนรายได) และ
คาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญแยกตามอายหุนี้ที่คางชําระของลูกหนี้ตามสัญญาเชาซื้อ มีดังนี ้
 

 พันบาท 
  อัตรารอยละ   
 ลูกหนี้ตาม ของคาเผื่อหนี้ คาเผื่อหนี้ ลูกหนี้ตาม 
 สัญญาเชาซื้อ สงสัยจะสูญ สงสัยจะสูญ สัญญาเชาซื้อ- สุทธ ิ
 2557 2556 2557 2556 2557 2556 2557 2556 

      

ลูกหนี้ตามสัญญาเชาซ้ือ      

ยังไมถึงกําหนดชําระ 1,586,068 1,577,055 1 1 15,921 15,832 1,570,147 1,561,223 
คางชําระ       

1 - 3  งวด 818,860 811,791 2 2    16,377 16,236 802,483 795,555 
4 งวด 44,186 44,657 20 20 8,837 8,931    35,349 35,726 
5 - 6 งวด 24,969 29,850 25 25 6,242 7,463 18,727 22,387 
7 - 9 งวด 6,484 8,646 75 75 4,863 6,485 1,621 2,161 
มากกวา 9 งวดขึ้นไป 4,162 8,582 100 100 4,162 8,582      -     - 

รวม 2,484,729 2,480,581   56,402 63,529 2,428,327 2,417,052 

 
บริษัทไดโอนสิทธิเรียกรองในลูกหนี้ตามสัญญาเชาซื้อของบริษัทซึ่งมีมูลคาสุทธิตามบัญช ีณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557
จํานวน 1,071.83 ลานบาท (2556 : 1,507.11 ลานบาท) เพื่อเปนหลักประกันเงินกูยืมระยะยาวตามที่กลาวไวใน
หมายเหตุประกอบงบการเงินขอ 15 
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ณ วันที ่31 ธันวาคม 2557 และ 2556 ผลรวมของลูกหนี้ขั้นตนตามสัญญาเชาซื้อและมูลคาปจจุบันของจํานวนเงิน
ขั้นต่ําที่ลูกหนี้ตองจายตามสัญญาเชาซื้อแสดงไดดังนี ้
 
 พันบาท 
 2557  2556 

  
ผลรวมของ 
ลูกหนี้ขั้นตน 

ตามสัญญาเชา
ซื้อ 

 มูลคาปจจุบันของ
จํานวนเงินขั้นต่ํา 
ที่ลูกหนี้ตองจาย 

ตามสัญญาเชาซื้อ

 
ผลรวมของ 
ลูกหนี้ขั้นตน 

ตามสัญญาเชาซื้อ

มูลคาปจจุบันของ
จํานวนเงินขั้นต่ํา 
ที่ลูกหนี้ตองจาย 

ตามสัญญาเชาซื้อ

      
ภายในหนึ่งป 1,290,858 945,490 1,298,619 967,185 

เกินหนึ่งปแตไมเกินหาป 1,870,024 1,537,938 1,813,585 1,513,396 
เกินหาป 1,368 1,301          -          - 
รวม 3,162,250 2,484,729 3,112,204 2,480,581 
หัก ดอกผลเชาซื้อที่ยังไมถือเปน
รายได 

(677,521)  (631,623)  

ผลรวมของลูกหนีข้ั้นตน 
ตามสัญญาเชาซื้อสุทธ ิ 2,484,729 

 

2,480,581 
 

 
เมื่อวันที ่30 เมษายน 2547 สภาวิชาชีพบัญช ีโดยความเห็นชอบของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและ
ตลาดหลักทรัพย ไดกําหนดแนวปฏิบัติทางการบัญชีสําหรับธุรกิจสินเชื่อเพื่อการอุปโภคบริโภค (Consumer 
Finance) โดยใหบันทึกคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญเต็มจํานวนและหยุดรับรูรายไดสําหรับลูกหนี้คางชําระคางวดเกินกวา 3 
งวด และพิจารณาบันทึกสํารองทั่วไปสําหรับลูกหนี้ที่ไมคางชําระคางวดหรือคางชําระคางวดไมเกินกวา 3 งวด หาก
บริษัทตองปฏิบัติตามแนวทางดังกลาวโดยไมพิจารณาถึงสํารองทั่วไปนั้น บริษัทตองบันทึกคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ ณ            
วันที่ 31 ธันวาคม 2557 เพิ่มขึ้นเปนจํานวนเงินประมาณ 23.40 ลานบาท (2556 : 28.21 ลานบาท) และตองรับรู
รายไดสําหรับปสิ้นสุดวันที ่31 ธันวาคม 2557 ลดลงเปนจํานวนเงินประมาณ 9.07 ลานบาท ตามลําดับ (2556 : 5.68 
ลานบาท) 
 
อยางไรก็ตาม แนวปฏิบัติดังกลาวไดใหทางเลือกไววา หากนโยบายการตั้งคาเผื่อหนี้สงสัญจะสูญไมเปนไปตามแนว
ปฏิบัติดังกลาว ใหเปดเผยแนวทางที่บริษัทใชพรอมเหตุผลประกอบอยางชัดเจน ดังนั้น บริษัทจึงไดกําหนดนโยบาย
ในการหยุดรับรูรายไดสําหรับลูกหนี้ตามสัญญาเชาซื้อ ที่คางชําระคางวดเกินกวา 4 งวด โดยบันทึกคาเผื่อหนี้สงสัย
จะสูญจากการพิจารณาสถานะหนี้ที่คางรับ ความสามารถในการชําระหนี้ของลูกหนี้ ประสบการณและขอมูลความ
เสียหายที่เกิดขึ้นจริงในอดีต  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 บริษัทไดบันทึกคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญของลูกหนี้ตาม
สัญญาเชาซื้อประมาณรอยละ 3.79 ของยอดคงเหลือของลูกหนี้ดังกลาว โดยไมหักหลักประกัน ซึ่งจํานวนดังกลาวสูง
กวาหนี้สูญที่เกิดขึ้นจริงจากขอมูลสถิติชวงสามปที่ผานมา (2554 - 2556) 
 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 ยอดคงเหลือของลูกหนี้ตามสัญญาเชาซื้อที่คางชําระคางวดเกินกวา 3 งวด และบริษัท
ยังคงรับรูรายได มีจํานวนเงินประมาณ 44.18 ลานบาท (2556 : 44.67 ลานบาท) 
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ตามมาตรฐานการบัญชีฉบับที ่17 เรื่อง สัญญาเชา ซึ่งกําหนดใหบริษัทรับรูรายไดทางการเงินจากสัญญาเชาซื้อใน
แตละงวดซึ่งไดสุทธิกับตนทุนทางตรงเริ่มแรกตามวิธีอัตราดอกเบ้ียที่แทจริง โดยมีผลบังคับใชสําหรับสัญญาเชาซื้อ
ทุกประเภทที่มีวันเริ่มตนของสัญญาในหรือหลังวันที่ 1 มกราคม 2551 เปนตนไป สําหรับสัญญาเชาเดิม ที่ทํากอน
วันที่     1 มกราคม 2551 บริษัทเลือกรับรูรายไดตามวิธีเดิมคือวิธีผลรวมจํานวนตัวเลขจนสัญญานั้นสิ้นสุดลงโดยมี
รายละเอียดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 และ 2556 ดังนี้ 
 

 พันบาท 
 2557  2556 
    
ลูกหนี้ตามสัญญาเชาซื้อ 470  531 
หัก ดอกผลเชาซื้อที่ยังไมถือเปนรายได            -  (7) 
ลูกหนี้ตามสัญญาเชาซื้อ – สุทธ ิ 470  524 

 
การเปลี่ยนแปลงของคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ - ลูกหนี้ตามสัญญาเชาซื้อสําหรับปสิ้นสุดวันที ่31 ธันวาคม 2557 มีดังนี ้
 
 พันบาท 
  
ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 1 มกราคม 2557 63,529 
ตั้งคาเผื่อเพิ่มในระหวางป 41,349 
กลับรายการคาเผื่อและตัดบัญชีระหวางป (48,476) 
ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 56,402 

 
7. รายการบัญชีกับบุคคลและบริษัทท่ีเก่ียวของกัน 

 
งบการเงินนี้ไดรวมผลของรายการที่เกิดกับบุคคลและบริษัทที่เก่ียวของกันตามมูลฐานที่พิจารณารวมกันระหวาง
บริษัทกับบริษัทที่เก่ียวของกัน ซึ่งมูลฐานที่ใชบางกรณีอาจแตกตางจากมูลฐานที่ใชสําหรับรายการที่เกิดขึ้นกับบุคคล
หรือนิติบุคคลที่ไมเก่ียวของกัน  
 

ชื่อบริษัท  ประเภทธุรกิจ  
ลักษณะ

ความสัมพันธ 
     
บริษัท ไมดา แอสเซ็ท จํากัด 
(มหาชน) 

 ขายและใหบริการเชาซื้อเครื่องใชไฟฟาและธุรกิจ
พัฒนาอสังหาริมทรัพย 

 บริษัทใหญ 

บริษัท ไมดา โฮเทล แอนด รีสอรท 
จํากัด 

 ธุรกิจสนามกอลฟและพัฒนาอสังหาริมทรัพย  กรรมการรวมกัน 

บริษัท ไมดา พร็อพเพอรตี้ จํากัด  พัฒนาอสังหาริมทรัพย  กรรมการรวมกัน 
บริษัท ท็อป เอลลิเม็นทส จํากัด         ธุรกิจโรงแรม   กรรมการรวมกัน 
บริษัท แมกซ โฮเทล จํากัด  ธุรกิจโรงแรม  กรรมการรวมกัน 
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นโยบายการกําหนดราคาสําหรับแตละรายการมีดังนี ้
 

รายการ  นโยบายการกําหนดราคา 
   
ดอกเบ้ียรับ  อัตราดอกเบ้ียรอยละ MLR บวกรอยละ 0.25 ตอป 
คาใชจายอื่น  ราคาตามที่ตกลงกัน 
ตนทุนทางการเงิน  อัตราดอกเบ้ียรอยละ MLR บวกรอยละ 0.25 ตอป 

 
รายการบัญชีกับบุคคลและบริษัทที่เก่ียวของกันที่เปนสาระสําคัญ สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557 และ 2556 
มีดังนี ้
 

 ลานบาท 
 2557  2556 
รายการธุรกิจกับบริษัทใหญ    

ดอกเบ้ียรับ 1.87  0.71 
คาใชจายอื่น 3.21  3.09 
ตนทุนทางการเงิน               0.31              0.06 

    

รายการธุรกิจกับกิจการท่ีเก่ียวของกัน    
คาใชจายอืน่ 0.41  0.58 
    

คาตอบแทนผูบริหารคนสําคัญ    
ผลประโยชนปจจุบันของพนักงาน 11.50  11.41 

    ผลประโยชนหลังออกจากงาน 0.40  0.28 
รวม 11.90  11.69 

 
ยอดคงเหลือกับบริษัทที่เก่ียวของกัน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 และ 2556 มีดังนี้ 

 
 พันบาท 

 2557  2556 
เงินใหกูยืมระยะสั้นแกบริษัทใหญและดอกเบ้ียคางรับ    

เงินใหกูยืมระยะสั้น    
 บริษัท ไมดา แอสเซ็ท จํากัด (มหาชน)                  

- 
 34,500 

    

ดอกเบ้ียคางรับ    
 บริษัท ไมดา แอสเซ็ท จํากัด (มหาชน) 44  395 

รวม 44  34,895 
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 พันบาท 
 2557  2556 
เจาหนี้อื่น – บริษัทที่เก่ียวของ    

บริษัท ไมดา แอสเซ็ท จํากัด (มหาชน) 21  27 
บริษัท แมกซ โฮเทล จํากัด -  36 

รวม 21  63 
    
เงินกูยืมระยะสั้นจากบริษัทใหญและดอกเบ้ียคางจาย    
เงินกูยืมระยะสั้น    

 บริษัท ไมดา แอสเซ็ท จํากัด (มหาชน) 25,500  -  
    

ดอกเบ้ียคางจาย    
 บริษัท ไมดา แอสเซ็ท จํากัด (มหาชน) 230  -  

รวม 25,730  -  
 
รายการเคลื่อนไหวของเงินใหกูยืมและกูยืมระยะสั้นกับบริษัทใหญสําหรับปสิ้นสุดวันที ่31 ธันวาคม 2557 มีดังนี ้

 
 พันบาท 
 1 มกราคม  

2557 
  

เพิ่มขึ้น 
  

ลดลง 
 31 ธันวาคม 

2557 
เงินใหกูยืมระยะสั้นแกบริษัทใหญ       

บริษัท ไมดา แอสเซ็ท จํากัด (มหาชน) 34,500  147,000  (181,500)       - 
        

เงินกูยืมระยะสัน้จากบริษัทใหญ       
บริษัท ไมดา แอสเซ็ท จํากัด (มหาชน)       -  44,500  (19,000)  25,500 

 
ตามที่กลาวในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ 15 บริษัทตองดํารงยอดเงินกูยืมกรรมการและ/หรือบริษัทใหญไวใน
จํานวนไมต่ํากวา 200 ลานบาท อยางไรก็ตาม เมื่อวันที่ 14 พฤษภาคม 2557 บริษัทไดรับหนังสือผอนผันการดํารง
ยอดเงินกูยืมดังกลาวจากกลุมสถาบันการเงินเสียงขางมาก โดยไมถือวาเปนกรณีผิดสัญญาถึงเดือนเมษายน 2558 
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8. เงินใหกูยืมแกกิจการอ่ืน - สุทธิ 
 

 พันบาท 
 2557  2556 

   
เงินใหกูยืมแกกิจการอื่น 18,637  20,392 
หัก สวนที่ถึงกําหนดชําระภายในหนึ่งป (5,127)  (11,996) 
คงเหลือ 13,510  8,396 
หัก คาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ (11,721)  (6,307) 
สุทธิ 1,789  2,089 

 
รายการเคลื่อนไหวของเงินใหกูยืมแกบริษัทอื่นในระหวางป มีดังนี ้
 

 พันบาท 
 1 มกราคม  

2557 
  

เพิ่มขึ้น 
  

ลดลง 
 31 ธันวาคม

2557 
        
เงินใหกูยืม 20,392  16,780  (18,535)  18,637 
หัก คาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ (6,307)  (5,414)       -  (11,721) 
เงินใหกูยืมแกบริษัทอื่น – สุทธิ 14,085  11,366  (18,535)  6,916 

 
เงินใหกูยืมขางตนมีดอกเบ้ียในอัตรารอยละ 12 – 15 ตอป และมียอดคงเหลือที่มีหลักประกันเงินกูยืม ณ วันที่ 31 
ธันวาคม 2557 และ 2556 ดังนี้ 
 
 เงินตน (ลานบาท)   
 2557  2556  หลักประกัน 

      
1) 8.62  7.82  โอนลอยสมุดทะเบียนรถยนต หุนสามัญของบริษัทในประเทศ         

แหงหนึ่ง และโฉนดที่ดินไวเปนประกันตอบริษัท 
2) 2.12  2.26  คํ้าประกันโดยบุคคล 
3) -  4.00  โอนสิทธิการรับเงินคาจางตามสัญญากอสรางอาคารที่ลูกหนี้ทําไว   

กับบริษัทอื่นแหงหนึ่ง 
4) 1.59  -  โอนสิทธิในสัญญาการเชาสัญญาพื้นที่อาคาร 3 ชั้น 
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9. สินทรัพยรอการขาย – สุทธิ 
 พันบาท 
 2557  2556 
   
ที่ดินเปลาและที่ดินพรอมสิ่งปลูกสราง 42,573  42,573 
ยานพาหนะ 37,883  16,993 
รวม 80,456  59,566 
หัก คาเผื่อการลดมูลคาของยานพาหนะ (11,365)  (6,098) 
สุทธิ 69,091  53,468 

 
บริษัทจดจํานองที่ดินมูลคา 14 ลานบาท เพื่อคํ้าประกันวงเงินเบิกเกินบัญชีและเงินกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน
ในประเทศไทยแหงหนึ่ง ตามที่กลาวไวในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ 13 และ 15 
 

10. เงินฝากธนาคารท่ีมีภาระคํ้าประกัน 
 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 เงินฝากประจํากับธนาคารในประเทศแหงหนึ่ง จํานวนเงิน 0.11 ลานบาท มีขอจํากัดใน
การใชเนื่องจากไดใชเปนหลักทรัพยคํ้าประกันการใชไฟฟา (2556 : 0.11 ลานบาท) 

11. ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ – สุทธิ 
 พันบาท 

 2556 เพิ่มขึน้ ลดลง 2557 

ราคาทุน     

ที่ดิน 31,680 44,656          - 76,336 
อาคารและสวนปรับปรุงอาคาร 24,465 2,464 186 26,743 
เครื่องตกแตงติดตั้งและอุปกรณสํานักงาน 19,079 1,879 342 20,616 
ยานพาหนะ 23,268             - 1,730 21,538 
   รวม 98,492 48,999 2,258 145,233 

     

คาเสื่อมราคาสะสม     

อาคารและสวนปรับปรุงอาคาร 9,995 1,730 184 11,541 
เครื่องตกแตงติดตั้งและอุปกรณสํานักงาน 14,892 1,550 341 16,101 
ยานพาหนะ 16,451 1,894 1,730 16,615 
   รวม 41,338 5,174 2,255 44,257 
     

มูลคาสุทธิตามบัญชี 57,154   100,976 

     

คาเสื่อมราคาสําหรับป 6,726   5,174 
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ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 สวนหนึ่งของสวนปรับปรุงอาคาร และอุปกรณของบริษัทที่คิดคาเสื่อมราคาเต็มมูลคา
แลวแตยังคงใชงานอยูมีราคาทุน 26.05 ลานบาท (2556 : 27.18 ลานบาท) 
 
บริษัทจดจํานองที่ดินพรอมสิ่งปลูกสรางซึ่งมีมูลคาสุทธิตามบัญช ีณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 จํานวน 61.44 ลานบาท    
เพื่อคํ้าประกันวงเงินสินเชื่อที่ไดรับจากธนาคารในประเทศสองแหง ตามที่กลาวไวในหมายเหตุขอ 15 (2556 : 15.97 
ลานบาท) 

 
12. สินทรัพย/หนี้สิน ภาษีเงินไดรอตัดบัญช ีและภาษีเงินได 
 

สินทรพัยและหนี้สินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี มีดังนี ้ 
 

 พันบาท 
 2557  2556 
    
สินทรัพยภาษีเงินไดรอตัดบัญชี 28,333  25,583 
หนี้สินภาษีเงินไดรอตัดบัญชี (47)  (21) 
สินทรัพยภาษีเงินไดรอตัดบัญชี - สุทธิ 28,286  25,562 
 
การเปลี่ยนแปลงในสินทรัพยและหนี้สินภาษีเงินไดรอการตัดบัญช ีมีรายละเอียดดังนี้ 
 พันบาท 
   บันทึกเปนรายได (คาใชจาย)   
 1 มกราคม 

2557 
 งบกําไร 

ขาดทุน 
 สวนของ 

ผูถือหุน 
 31 ธันวาคม 

2557 

สินทรัพยภาษีเงินไดรอตัดบัญชี         

จากคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญของลูกหนี้ตามสัญญาเชา
ซื้อ 

19,013  130       -  19,143 

จากคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญสําหรับลูกหนี้อื่น 1,576  332       -  1,908 

จากคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญสําหรับเงินใหกูยืมแก
บริษัทอื่น  

1,261  1,083       -  2,344 

จากคาเผื่อการลดมูลคาสําหรับสินทรัพยรอการขาย  1,220  1,053       -  2,273 

จากประมาณการหนี้สินตามภาระผูกพันสําหรับ 
ผลประโยชนพนักงาน 

 
2,513 

  
413 

  
     (261) 

  
2,665 

รวม 25,583  3,011       (261)  28,333 

        

หนี้สินภาษีเงินไดรอตัดบัญชี         

จากผลตางคาเสื่อมราคาทางภาษีกับทางบัญชี        (21)  (26)       -  (47) 
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 พันบาท 
   บันทึกเปนรายได (คาใชจาย)   
 1 มกราคม 

2556 
 งบกําไร 

ขาดทุน 
 สวนของ 

ผูถือหุน 
 31 ธันวาคม 

2556 

สินทรัพยภาษีเงินไดรอตัดบัญชี         

จากคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญของลูกหนี้ตามสัญญาเชา
ซื้อ 

15,908  3,105       -  19,013 

จากคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญสําหรับลูกหนี้อื่น 505  1,071       -  1,576 

จากคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญสําหรับเงินใหกูยืมแก
บริษัทอื่น  

1,261       -       -  1,261 

จากคาเผื่อการลดมูลคาสําหรับสินทรัพยรอการขาย  124  1,096       -  1,220 

จากประมาณการหนี้สินตามภาระผูกพันสําหรับ 
ผลประโยชนพนักงาน 

 
2,178 

  
335 

  
     - 

  
2,513 

รวม 19,976  5,607       -  25,583 

        

หนี้สินภาษีเงินไดรอตัดบัญชี         

จากผลตางคาเสื่อมราคาทางภาษีกับทางบัญชี        -  (21)       -  (21) 
      

คาใชจายภาษีเงินได สําหรับปสิ้นสุดวันที ่31 ธันวาคม 2557 และ 2556 มีดังนี ้
 

 พันบาท 
 2557  2556 
    
ภาษีเงินไดท่ีรับรูในกําไรหรือขาดทุน    
คาใชจายภาษีเงินไดสําหรับงวดปจจุบันตามประมวลรัษฎากร 26,450  34,196 
คาใชจายภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีที่เก่ียวของกับ                
    ผลแตกตางที่รับรูเมื่อเริ่มแรกและที่กลับรายการ 

 
(2,985)  

 
(5,585) 

รวม 23,465  28,611 
    
ภาษีเงินไดท่ีรับรูในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน    
กําไรจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย 261             - 
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การกระทบยอดเพื่อหาอัตราภาษีที่แทจริง 
 พันบาท 
 2557  2556 

   

กําไรทางบัญชีกอนคาใชจายภาษีเงินได 110,667  140,992 
อัตราภาษีรอยละ        20    20 
จํานวนภาษีตามอัตราภาษีเงินได 22,133  28,198 
จํานวนภาษีของรายการที่ถือเปนคาใชจาย 
     ตามประมวลรัษฏากร  

 
(104) 

  
(147) 

จํานวนภาษีของคาใชจายตองหาม 1,436  560 
คาใชจายภาษีเงินได 23,465  28,611 
    

อัตราภาษีที่แทจริง (รอยละ)  21.20  20.29 
 

13. เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกูยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน 
 

 พันบาท 
 2557  2556 
    
เงินเบิกเกินบัญชี 34,135             - 
ตั๋วสัญญาใชเงิน 49,787  39,866 
รวม 83,922  39,866 

 

บริษัทมีวงเงินเบิกเกินบัญชีกับสถาบันการเงินในประเทศสองแหง แหงละจํานวน 20 ลานบาท โดยมีอัตราดอกเบ้ีย  
รอยละ MOR และ MOR - 0.5 ตอป คํ้าประกันโดยอดีตกรรมการและโดยการจํานองที่ดินของบริษัทตามที่กลาวไวใน
หมายเหตุประกอบงบการเงินขอ 9 และ 11 
 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 บริษัทมีตั๋วสัญญาใชเงินซึ่งออกใหแกบริษัทหลักทรัพยแหงหนึ่งจํานวน 50 ลานบาท โดย
มีอัตราดอกเบ้ียรอยละ 4.50 ตอป และมีกําหนดชําระคืนภายในเดือนกุมภาพันธ 2558 (2556 : 40 ลานบาท อัตรา
ดอกเบ้ียรอยละ 5.15 ตอป และกําหนดชําระคืนภายในเดือนมกราคม 2557) 
 

14. เจาหนี้การคาและคาใชจายคางจาย 
 พันบาท 
 2557  2556 
   

เจาหนี้การคา 29,139 27,860 
โบนัสคางจาย 14,469 13,609 
คาเบ้ียประกันภัยคางจาย 12,873 11,648 
ดอกเบ้ียคางจาย 4,854 6,430 
ภาษีมูลคาเพิ่ม 8,124 8,760 
คาใชจายคางจาย 7,316 7,407 
เจาหนี้อื่น 3,159 2,758 

รวม 79,934  78,472 
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15. เงินกูยืมระยะยาว 
 พันบาท 
 2557  2556 
   
เงินกูยืมระยะยาว 409,897 1,123,256 
หัก สวนที่ถึงกําหนดชําระภายในหนึ่งป (372,436) (161,318) 
สุทธิ 37,461  961,938 

 
 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 และ 2556 ยอดคงเหลือของเงินกูยืมระยะยาวจากธนาคารมีดังนี้  
 

  พันบาท  อัตราดอกเบี้ย    
เงินกู  2557  2556   (รอยละตอป)  เงื่อนไขการชําระคืน 

         
วงเงินกูยืมเพื่อขยายกิจการ วงเงิน 4  119,197  363,491  อัตราดอกเบี้ย MLR 

เฉลี่ยของธนาคาร
พาณิชย 4 แหงลบดวย 
รอยละ 0.25 ตอป 

 สินเช่ือรวมระหวางธนาคาร  2 
แหงในอัตราสินเช่ือ 68.75 : 31.25 
ชําระคืน 72 งวด ภายในเดือน 
เมษายน 2561 

วงเงินกูยืมเพื่อขยายกิจการ วงเงิน 5  246,888  752,887  อัตราดอกเบี้ย MLR 
เฉลี่ยของธนาคาร
พาณิชย 4 แหงลบดวย 
รอยละ 0.25 ตอป 

 สินเช่ือรวมระหวางธนาคาร  2 
แหงในอัตราสินเช่ือ 68 : 32 ชําระ
คืน 72 งวด ภายในเดือน เมษายน 
2561 
 

วงเงินกูยืมเพื่อซื้อท่ีดิน   5,565  6,878  อัตราดอกเบี้ย MRR ตอ
ป 

 ชําระเงินตนพรอมดอกเบี้ยทุก
เดือน ไมนอยกวาเดือนละ 0.2 
ลานบาท ภายในวนัท่ี 18 มีนาคม 
2561 

วงเงินกูยืมเพื่อซื้อท่ีดิน  38,247        -  อัตราดอกเบี้ย MLR-0.50 
ตอป 

 ชําระเงินตนพรอมดอกเบี้ยทุก
เ ดื อ น  ไ ม น อ ย ก ว า เ ดื อ น ล ะ 
610,000 บาท 
ภายในวันท่ี 2 กรกฎาคม 2564 

รวม  409,897  1,123,256     
หัก สวนท่ีถึงกําหนดชําระภายในหนึ่งป  (372,436)  (161,318)     
เงินกูระยะยาว - สุทธิ  37,461  961,938     

 
เงินกูยืมขางตน คํ้าประกันโดยอดีตกรรมการของบริษัทและบริษัทใหญ การโอนสิทธิเรียกรองในลูกหนี้ตามสัญญาเชา
ซื้อและการโอนลอยสมุดทะเบียนรถยนตที่ใหเชาซื้อในมูลคารวมไมต่ํากวา 1.35 เทาของยอดเงินกูคงคาง สินทรัพย
รอการขาย และที่ดินพรอมสิ่งปลูกสรางตามที่กลาวในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ 6 9 และ 11 
 
วันที่ 14 พฤษภาคม 2557 บริษัทรับหนังสือการผอนผันการดํารงหนี้เงินตนคงคางที่มีตอกรรมการ และ/หรือผูถือหุน
รายใหญไมนอยกวา 200 ลานบาท โดยกลุมสถาบันการเงินเสียงขางมากไดใหความยินยอมผอนผัน ทั้งนี้ ไมถือวา
บริษัทไมสามารถปฏิบัติตามเงื่อนไขการดํารงเงินกูยืมจากกรรมการ และ/หรือผูถือหุนรายใหญ  
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16. หุนกู 
 
   วันที่ครบ อัตรา 

พันบาท หุนกู อายุหุนกู วันที่ออกหุนกู กําหนดไถถอน ดอกเบ้ีย 
    (รอยละตอป)  
1 2 ป 27 พฤศจิกายน 2557 27 พฤศจิกายน 2559 5.00 597,550 

 
รายการเคลื่อนไหวของหุนกูในระหวางปสิ้นสุดวันที ่31 ธันวาคม 2557 มีดังตอไปนี ้
 

 พันบาท 
  

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 1 มกราคม                 - 
ออกจําหนายหุนกูชุดใหม 600,000 
คาใชจายในการออกหุนกู (2,622) 
คาใชจายในการออกหุนกูตัดจําหนาย 122 
ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม    597,500 

 
17. ภาระผูกพันผลประโยชนพนักงาน 

 
 พันบาท 
 2557  2556 
 
ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 1 มกราคม  

สวนที่ถึงกําหนดชําระภายในหนึ่งป 2,047  10,980 
    ภาระผูกพันผลประโยชนพนักงาน – สุทธิ 10,523               - 
ตนทุนบริการปจจุบัน 1,566  1,317 
ดอกเบ้ียจากภาระผูกพัน 498  363 
กําไรจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย 
   ที่รับรูเพิ่มเติมภายใตสวนของผูถือหุน 

 
      (1,304)                 

  
             - 

หัก สวนที่ถึงกําหนดชําระภายในหนึ่งป (3,894)  (2,047) 
ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม  9,436  10,523 

 
ประมาณการทางคณิตศาสตรประกันภัยภายใตขอสมมติฐานที่สําคัญดังนี้ 
 
อัตราคิดลด รอยละ 4.62 ตอป 
อัตราการเพิ่มขึ้นของเงินเดือน รอยละ 8.27 ตอป 
อัตราการเสียชีวิต ตารางมรณะไทย พ.ศ. 2551 
เกษียณอายุ 60 ป 
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18. ทุนเรือนหุน 
 
ในการประชุมสามัญผูถือหุน เมื่อวันที ่9 เมษายน 2557 ผูถือหุนไดมีมติอนุมัติใหเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทจาก 
400,000,000 บาท เปน 440,000,000 บาท โดยการออกหุนสามัญใหมจํานวน 80,000,000 หุน มูลคาหุนละ 0.50 
บาท เพื่อจายเปนหุนปนผลและบริษัทไดจดทะเบียนการเพิ่มทุนดังกลาวกับกระทรวงพาณิชยแลวในวันที่ 10 
เมษายน 2557 
 

19. สวนเกินมูลคาหุน 
 

ตามบทบัญญัติแหงพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 51 ในกรณีที่บริษัทเสนอขายหุนสูงกวา
มูลคาหุนที่จดทะเบียนไว บริษัทตองนําคาหุนสวนเกินนี้ตั้งเปนทุนสํารอง สวนเกินมูลคาหุนนี้จะนําไปจายเปนเงินปน
ผลไมได  

 
20. สํารองตามกฎหมาย 

 
ตามบทบัญญัติของพระราชบัญญัติบริษัทมหาชน จํากัด พ.ศ. 2535 บริษัทตองจัดสรรทุนสํารองอยางนอยรอยละ 5 
ของกําไรสทุธิประจําป หลังหักขาดทุนสะสมยกมา (ถาม)ี จนกวาทุนสํารองดังกลาวจะมีจํานวนไมนอยกวารอยละ 10 
ของทุนจดทะเบียน ทุนสํารองตามกฎหมายนี้จะนําไปจายเงินปนผลไมได 

 
21. เงินปนผลจาย 
 

ในการประชุมสามัญผูถือหุน เมื่อวันที ่9 เมษายน 2557 ผูถือหุนไดมีมติอนุมัติใหจายปนผลสําหรับผลการดําเนินงาน
ประจําป 2556 สําหรับหุนสามัญจํานวน 800,000,000 หุน โดยจายเปน 2 สวนดังนี ้
 
a. จายเปนหุนปนผลในอัตรา 10 หุนเดิม ตอ 1 หุนปนผล หรืออัตราหุนละ 0.05 บาท คิดเปนจํานวนเงิน 

40,000,000 บาท 
 
b. จายเปนเงินสดปนผล ในอัตราหุนละ 0.00555 บาทคิดเปนจํานวนเงิน 4,440,000 บาท 

 
22. รายไดอ่ืน 

 พันบาท 
 2557  2556 
    
รายไดคาเบ้ียปรับ 15,346  17,260 
รายไดคาโอนทะเบียน 12,756  12,184 
รายไดคานายหนาประกัน 12,700  11,843 
หนี้สูญรับคืน 6,557  7,862 
อื่นๆ 23,438  20,019 

รวม 70,797  69,168 
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23. คาใชจายตามลักษณะ 
 

 พันบาท 
 2557  2556 
    
คาใชจายพนักงาน 83,782  77,211 
คานายหนา 42,014  41,360 
หนี้สูญและหนี้สงสัยจะสูญ  52,165  37,089 
ขาดทุน จากการขายสินทรัพยรอการขาย  36,827  19,311 
คาเบ้ียประกัน 17,652  15,994 
คาตอบแทนผูบริหาร 11,500  11,408 
คาเสื่อมราคา 5,174  6,726 
การเปลี่ยนแปลงในสินคาคงเหลือ (1,151)  2,295 

 
24. การเสนอขอมูลทางการเงินจําแนกตามสวนงาน 
 

บริษัทดําเนินกิจการหลักในสวนงานเดียว คือ บริหารสินเชื่อเชาซื้อรถยนต โดยมีสวนงานทางภูมิศาสตรหลักใน
ประเทศ ดังนั้นรายได กําไร และหลักทรัพย โดยสวนใหญตามที่แสดงไวในงบการเงินจึงเก่ียวของกับสวนงานธุรกิจ
และสวนงานทางภูมิศาสตรตามที่กลาวไว 
 
ลูกคารายใหญ  

      บริษัทไมมีลูกคารายใหญในการดําเนินธุรกิจ จึงไมมีความเสี่ยงเรื่องที่จะเสียลูกคารายใหญ 
 
25. เครื่องมือทางการเงิน 

 
การบริหารความเสี่ยง 
เครื่องมือทางการเงินที่สําคัญที่แสดงในงบแสดงฐานะการเงินประกอบดวย เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด เงิน
ฝากธนาคารที่มีภาระคํ้าประกัน ลูกหนี้ตามสัญญาเชาซื้อ เงินใหกูยืม เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกูยืมระยะสั้นจาก
สถาบันการเงิน เงินกูยืมระยะยาว บริษัทมคีวามเสี่ยงที่เก่ียวของกับเครื่องมือทางการเงินดังกลาว และมีนโยบายใน
การบริหารความเสี่ยงดังนี ้
 
ความเสี่ยงดานการใหสินเชื่อ 
บริษัทมีความเสี่ยงดานการใหสินเชื่อที่เก่ียวเนื่องกับลูกหนี้ตามสัญญาเชาซื้อและเงินใหกูยืม  ฝายบริหารควบคุม
ความเสี่ยงนีโ้ดยการกําหนดใหมีนโยบายและวิธีการในการควบคุมสินเชื่อที่เหมาะสม นอกจากนี้ การใหสินเชื่อของ
บริษัทไมมีการกระจุกตัวเนื่องจากบริษัทมีฐานของลูกคาที่หลากหลายและมีอยูจํานวนมากราย ดังนั้นบริษัทจึงไมคาด
วาจะไดรับความเสียหายที่เปนสาระสําคัญจากการใหสินเชื่อนอกจากจํานวนคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญที่บันทึกไวแลวใน
บัญช ี
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ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ย 
บริษัทมีความเสี่ยงจากอัตราดอกเบ้ียที่สําคัญอันเก่ียวเนื่องกับเงินฝากธนาคาร ลูกหนี้ตามสัญญาเชาซื้อ เงินกูยืม
ระยะสั้นและเงินกูยืมระยะยาวที่มีดอกเบ้ีย อยางไรก็ตาม เนื่องจากสินทรัพยและหนี้สินทางการเงินสวนใหญมีอัตรา
ดอกเบ้ียที่ปรับขึ้นลงตามอัตราตลาด หรือมีอัตราดอกเบ้ียคงที่ซึ่งใกลเคียงกับอัตราตลาดในปจจุบัน ความเสี่ยงจาก
อัตราดอกเบ้ียของบริษัทจึงอยูในระดับต่ํา 
 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 และ 2556 สินทรัพยและหนี้สินทางการเงินที่สําคัญสามารถจัดตามประเภทอัตราดอกเบ้ีย 
และสําหรับสินทรัพยและหนี้สินทางการเงินที่มีอัตราดอกเบ้ียคงที่สามารถแยกตามวันที่ครบกําหนด หรือวันที่มีการ
กําหนดอัตราดอกเบ้ียใหม (หากวันที่มีการกําหนดอัตราดอกเบ้ียใหมถึงกอน) ไดดังนี้ 

 
 ลานบาท 
 2557 
 อัตราดอกเบ้ียคงที่ อัตราดอกเบ้ีย   อัตราดอกเบ้ีย 
 ภายใน มากกวา  ปรับขึ้นลง ไมม ี  ที่แทจริง 

 1 ป 
1 ถึง 5 

ป 
ตามราคา

ตลาด 
อัตรา

ดอกเบ้ีย รวม (รอยละตอป) 
สินทรัพยทางการเงิน      
เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด - - 9.56 21.27 30.83 0.13 - 0.50 
ลูกหนี้ตามสัญญาเชาซื้อ - สุทธิ 916.37 1,511.96 - - 2,428.33 17.80 
เงินฝากธนาคารที่ติดภาระคํ้าประกัน - 0.11 -     - 0.11 1.70 
เงินใหกูยืมแกกิจการอื่น - สุทธ ิ 5.13 1.79 -   - 6.92 12.00 - 15.00 
 921.50 1,513.86 9.56 21.27 2,466.19  
       
หนี้สินทางการเงิน       
เงินเบิกเกินบัญชี - - 34.13 - 34.13 MOR, MOR - 0.50 
เงินกูยืมระยะสั้นจากสถาบัน
การเงิน 49.79 - - - 49.79 4.50 

เงินกูยืมระยะสั้นจากบริษัทใหญ - - 25.50 - 25.50 MLR + 0.25 
เงินกูยืมระยะยาวจากธนาคาร - - 409.90 - 409.90 6.50 - 8.00 
หุนกู - 597.50 - - 597.50 5.00 
 49.79 597.50 469.53 - 1,116.82  
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 ลานบาท 
 2556 
 อัตราดอกเบ้ียคงที่ อัตราดอกเบ้ีย   อัตราดอกเบ้ีย 

ภายใน มากกวา  ปรับขึ้นลง ไมม ี  ที่แทจริง 

 1 ป 
1 ถึง 5 

ป 
ตามราคา

ตลาด 
อัตรา

ดอกเบ้ีย รวม (รอยละตอป) 
สินทรัพยทางการเงิน       
เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด - - 3.59 27.41 31.00 0.50 
ลูกหนี้ตามสัญญาเชาซื้อ - สุทธิ 932.62 1,484.43 - - 2,417.05 17.25 
เงินฝากธนาคารที่ติดภาระคํ้าประกัน 0.11 - - - 0.11 1.70 
เงินใหกูยืมระยะสั้นแกบริษัทใหญ - - 34.50 - 34.50 MLR + 0.25 
เงินใหกูยืมแกกิจการอื่น - สุทธ ิ 11.99 2.09 - - 14.08 12.00 - 18.00 
 944.72 1,486.52 38.09 27.41 2,496.74  
       
หนี้สินทางการเงิน       
เงินกูยืมระยะสั้นจากสถาบัน
การเงิน 39.87 - - - 39.87 5.15 

เงินกูยืมระยะยาวจากธนาคาร - - 1,123.26 - 1,123.26 6.75 - 8.00 
 39.87 - 1,123.26 - 1,163.13  

 

มูลคายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงิน 
สินทรัพยทางการเงินและหนี้สินทางการเงินสวนใหญจัดอยูในประเภทระยะสั้น เงินกูยืมระยะยาวจากธนาคารพาณิชย มี
อัตราดอกเบ้ียอยูในเกณฑเดียวกับตลาดฝายบริหารจึงเชื่อวามูลคาตามบัญชีของสินทรัพยทางการเงินและหนี้สิน
ทางการเงินดังกลาวแสดงมูลคาไมแตกตางจากมูลคายุติธรรมอยางเปนสาระสําคัญ 
 

26. ภาระผูกพัน 
ณ วันที ่31 ธันวาคม 2557 บริษัทม ี
 

a.  เลตเตอรออฟเครดิตที่ยังไมไดใชจํานวนเงินประมาณ 6.80 ลานบาท  
 

b. ภาระผูกพันเก่ียวกับสัญญาเชาอาคารและสัญญาบริการ โดยมีภาระผูกพันในการจายคาเชาตามสัญญาดังกลาว 
ดังนี้ 

 

 ลานบาท 
จายชําระ  

ภายใน 1 ป 2.86 
2 - 5 ป 2.13 

รวม 4.99 
 
 

27. การอนุมัติงบการเงิน 
 

งบการเงินนี้ไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการของบริษัท เมื่อวันที ่27 กุมภาพันธ 2558
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9. การจัดการ          

9. 

9.1 โครงสรางการจัดการ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

**ขอมูล ณ 31 ธันวาคม 2557 

สวนตรวจสอบภายใน 
คุณสายชล หยกมณีรัตนากร 

 

สํานักงานเขต 3 
คุณเสรี  มีพรม 
• นครราชสีมา 
• อุดรธาน ี
• อุบลราชธาน ี
• ขอนแกน 

=สวนพัฒนาระบบงาน 
      คุณเพ็ชร  ชางคํา  
 

 

สํานักงานเขต 4 
คุณโสภณ กรรณโอภาส 
• นครปฐม 
• ระยอง 
• เพชรุบรี 
 

สํานักงานเขต 1 
คุณพรชัย ประสิทธิ์พร  
• นครสวรรค 
• พิษณุโลก 
• เชียงใหม 
• เชียงราย 

ฝายสินเช่ือภูมิภาค 2 
คุณกิตติวัชร  ไตรเวทยวรกุล 
 

สํานักงานเขต 2 
คุณระพล  ชูวิชัยวงศ 
• ชุมพร 
• สุราษฎรธานี 
• กระบี ่
• หาดใหญ 

ฝายสินเช่ือภูมิภาค 1 
คุณมานพ ศรีพิพัฒนกุล 

 

= สวนควบคุมและบริหาร
สินเชื่อ 
คุณนนทธวัช มากไมตรี 
= สวนกฎหมาย 
  คุณนนทธวัช มากไมตรี 
 

=สวนพิธีการสัญญา 
    คุณจําเนียร  ทิชัย 
 
= สวนบุคคลและธุรการ 
คุณปพิชญา  ทองเกิดพะเนา 
 
 

ฝายสารสนเทศและ
เทคโนโลยี 

คุณเพ็ชร  ชางคํา 

ฝายบัญชีและการเงิน 
คุณกิตติลักษณ เอี่ยมวสันต 

 

ฝายปฏิบัติการ 
คุณธีรวัฒน  เกียรติสมภพ 

 

ฝายควบคุมและบริหาร
สินเช่ือ 

คุณสุวัตร  เขียวรัตน 

ฝายสินเช่ือและการตลาด 
คุณกิตติวัชร  ไตรเวทยวรกุล 

 

กรรมการผูจัดการ 
คุณธีรวัฒน  เกียรติสมภพ 

 

สํานักกรรมการผูจัดการ 

ประธานกรรมการบริหาร 
คุณวสิูตร เอี้ยวศิวิกลู 

=สวนสินเช่ือและการตลาด  1 
    คุณโสภณ  กรรณโอภาส 
 

=สวนพัฒนาผลิตภัณฑ 
คุณโสภณ  กรรณโอภาส 

 = สวนบัญชีและการเงิน 
      คุณอัมพุชินี จิตติธาดา 
 

 

กรรมการบริหาร 
คุณสมศักดิ์  ศักดิ์สุธาพร 
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โครงสรางการถือหุนและการจัดการ 

 รายช่ือผูถือหุนของบริษัท 10 ลําดับแรก ณ วันท่ี 2 มีนาคม  2558 

ลําดับ รายช่ือ จํานวนหุนที่ถือ 
 (หุน) 

สัดสวนการถือหุน 

1 บรษิัท ไมดา แอสเซ็ท จาํกัด (มหาชน) 413,400,000 46.98 
2 บรษิัท ไทยเอ็นวีดีอาร จาํกัด 41,715,280 4.74 
3 นางสาวจิตวดี  เอี้ยวศิวิกูล 35,701,128 4.06 
4 นางทิพวรรณ ปญญาจิรวุฒิ 24,058,370 2.73 
5 นายอานนทชัย วีระประวัติ 23,700,000 2.69 
6 CREDIT SUISSE  AG,SINGAPORE BRANCH 21,660,000 2.46 
7 นายจเรศักด์ิ  ทรงวุฒิวิชัย 11,100,000 1.26 
8 นายธเนศ ดิลกศักยวิทูร 10,440,039 1.19 
9 นายนิพนธ  ณัฐวุฒิ 10,398,724 1.18 

10 นายศุภชัย สุขะนินทร 9,000,000 1.02 
 รวม 601,173,541 68.32 

หมายเหต ุ: มูลคาที่ตราไว  0.50 บาท/หุน 

  โครงสรางการบริหารและการจัดการของบริษัท ประกอบดวยคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ 
กรรมการบริหาร และผูบริหารโดยคณะกรรมการและผูบริหารของบริษัทมีรายช่ือและอํานาจหนาท่ีดังตอไปนี้ 

คณะกรรมการบริษัท 

   คณะกรรมการบริษัท ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557  มีจํานวน 9 ทาน ประกอบดวย  

ลําดับ รายช่ือ ตําแหนง 
1. นายวิสูตร  เอี้ยวศวิิกูล ประธานกรรมการและประธานกรรมการบริหาร 
2. นายสมศักด์ิ  ศักด์ิสุธาพร กรรมการ  
3. นางสาวรุงระว ีเอี่ยมพงษไพฑูรย กรรมการ  
4. นายโชติพันธุ เตียวิวัฒน กรรมการ 
5. นางสาวกฤติกา ชัชวาลย กรรมการ 
6. นางสาวขวัญกมล กิจประสาน กรรมการ 
7. พลเอกจิระเดช โมกขะสมิต กรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบ 
8. นายเกียรติพร  ศิริชัยสกุล กรรมการและกรรมการตรวจสอบ 
9. นางสาวโสภา นาจันหอม กรรมการและกรรมการตรวจสอบ 

                   โดยมี นางสาวรุงระว ีเอี่ยมพงษไพฑูรย เปนเลขานุการคณะกรรมการบริษัท 
-นายโชติพันธุ เตียวิวัฒน เขาดํารงตําแหนงกรรมการแทนนายธีรวัฒน เกียรติสมภพ เมื่อวันท่ี 29 ธันวาคม 2557 
- นางสาวกฤติกา ชัชวาลย เขาดํารงตําแหนงกรรมการแทนนายเอกชัย เอ้ียวศิวิกูล  เมื่อวันท่ี 22 ตุลาคม 2557 
- นางสาวขวัญกมล กิจประสาน เขาดํารงตําแหนงกรรมการแทนนายสรศักดิ ์เอ้ียวศิวิกูล เมื่อวันท่ี 22 ตุลาคม 2557 
- นางสาวโสภา นาจันหอม เขาดํารงตําแหนงกรรมการ,กรรมการตรวจสอบแทนนางศศิธร ศศิรัตนนิกุล เมื่อวันท่ี 29 ธันวาคม2557 
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ปจจุบัน บริษัทมีคณะกรรมการท้ังสิ้นจํานวน 9 ทาน โดยเปนกรรมการท่ีเปนตัวแทนของผูถือหุนใหญจํานวน 3 
ทาน ไดแก นายวิสูตร เอี้ยวศิวิกูล ,  นายสมศักด์ิ  ศักด์ิสุธาพร และ นางสาวรุงระวี เอี่ยมพงษไพฑูรย และเปนกรรมการ
ตรวจสอบ 3 ทานไดแก พลเอกจิระเดช โมกขะสมิต,  นายเกียรติพร  ศิริชัยสกุล, นางสาวโสภา นาจันหอม 

กรรมการผูมีอํานาจลงนาม 

กรรมการผูมีอํานาจลงนามผูกพันบริษัทประกอบดวย  นายวิสูตร เอี้ยวศิวิกูล หรือนายสมศักด์ิ   ศักด์ิสุธาพร หรือ 
หรือนางสาวรุงระวี เอี่ยมพงษไพฑูรย  สองในสามคนลงลายมือช่ือรวมกันและประทับตราสําคัญของบริษัท  

อํานาจหนาที่ของคณะกรรมการบริษัท 

 คณะกรรมการบริษัทตองใชความรู ความสามารถ และประสบการณใหเปนประโยชนตอการดําเนินธุรกิจของบริษัท 
ใหเปนไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค ขอบังคับ มติของท่ีประชุมผูถือหุน กําหนดนโยบายและทิศทางการดําเนินงาน การ
บริหารเงิน การบริหารความเสี่ยงของกิจการ และจัดใหบริษัท มีระบบการควบคุมและตรวจสอบภายในท่ีมีประสิทธิผล โดย
คํานึงถึงผลประโยชนของบริษัทและผูถือหุนเปนสําคัญ รวมท้ังกํากับและควบคุมดูแลใหฝายบริหารดําเนินการใหเปนตาม
นโยบายท่ีกําหนดไวอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล พรอมท้ังหามมิใหกรรมการประกอบกิจการหรือเขาเปนหุนสวน
หรือกรรมการในกิจการอันมีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันกับกิจการของบริษัท    

 นอกจากนี้คณะกรรมการบริษัทมีอํานาจมอบหมายแตงต้ังกรรมการจํานวนหนึ่งใหเปนกรรมการบริหารเพื่อ
ดําเนินการอยางหนึ่งอยางใดหรือหลายอยาง ท้ังนี้ คณะกรรมการบริษัท ไดกําหนดใหกรรมการผูมีอํานาจลงลายมือช่ือผูกพัน
บริษัทมีอํานาจดําเนินการเรื่องตางๆ ของกิจการไดเอง เวนแตอํานาจในการดําเนินการดังตอไปนี้ จะกระทําไดก็ตอเม่ือไดรับ
อนุมัติจากท่ีประชุมผูถือหุนกอน  

1) เรื่องท่ีกฎหมายกําหนดใหตองไดมติท่ีประชุมผูถือหุน 
2) การทํารายการท่ีกรรมการมีสวนไดเสียและอยูในขายท่ีกฎหมายหรือขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยระบุใหตอง

ไดรับอนุมัติจากท่ีประชุมผูถือหุน 

 ท้ังนี้กําหนดใหรายการท่ีกรรมการหรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง มีสวนไดเสีย หรือ อาจมีความขัดแยงทาง
ผลประโยชนอื่นใดกับบริษัท หรือบริษัทยอย ใหกรรมการซึ่งมีสวนไดเสียในเรื่องใด ไมมีสิทธิอนุมัติการทํารายการในเรื่อง
นั้น 

คณะกรรมการตรวจสอบ ( Audit Committee ) 
คณะกรรมการตรวจสอบ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557  มีจํานวน3 ทาน ประกอบดวย 

ลําดับ รายช่ือ ตําแหนง 
1. พลเอกจิระเดช โมกขะสมิต ประธานกรรมการตรวจสอบ 
2. นายเกียรติพร  ศิริชัยสกุล กรรมการตรวจสอบ 
3. นางสาวโสภา นาจันทหอม กรรมการตรวจสอบ 

*นางสาวโสภา นาจันทหอมเขาดํารงตําแหนงแทนนางศศิธร ศศิรัตนกิุล เมื่อวันที่ 29 ธันวาคม 2557 

โดยมี นางสาวรุงระวี  เอี่ยมพงษไพฑูรย เปนเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 
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อํานาจหนาที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 คณะกรรมการตรวจสอบ มีหนาท่ีและรับผิดชอบตามขอกําหนดและหลักเกณฑของคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย
และตลาดหลักทรัพย และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยและใหรายงานตรงตอคณะกรรมการบริษัท 

1) สอบทานใหบริษัทมีการรายงานทางการเงินอยางถูกตองและเพียงพอ โดยการประสานงานกับผูสอบบัญชีและ
ผูบริหารท่ีรับผิดชอบจัดทํารายงานทางการเงินท้ังรายไตรมาสและประจําป คณะกรรมการตรวจสอบอาจ
เสนอแนะใหผูสอบบัญชีสอบทานหรือตรวจสอบรายการใดๆ ท่ีเห็นวาจําเปนและเปนเรื่องสําคัญในระหวาง
การตรวจสอบบัญชีของบริษัท ก็ได 

2) สอบทานใหบริษัทมีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ท่ี
เหมาะสมและมีประสิทธิผล โดยสอบทานรวมกับผูตรวจสอบบัญชีและผูตรวจสอบภายใน 

3) สอบทานใหบริษัทปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพย 
หรือกฎหมายท่ีเกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัท 

4) พิจารณา คัดเลือก เสนอแตงต้ังและเสนอคาตอบแทนผูสอบบัญชีของบริษัท 
5) พิจารณาการเปดเผยขอมูลของบริษัทรวมท้ังใหความเห็นในกรณีท่ีเกิดรายการท่ีเกี่ยวโยงกันหรือรายการท่ีอาจ

มีความขัดแยงทางผลประโยชนใหมีความถูกตองและครบถวน 
6) จัดทํารายงานการกํากับดูแลกิจการของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปดเผยไวในรายงานประจําปของบริษัท 

ซึ่งรายงานดังกลาวตองลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ ท้ังนี้รายงานดังกลาวควรประกอบดวย
ขอมูลดังตอไปนี้ 
• ความเห็นเกี่ยวกับกระบวนการจัดทําและการเปดเผยขอมูลในรายงานทางการเงินของบริษัทถึงความ

ถูกตอง ครบถวน เปนท่ีเช่ือถือได 
• ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัท 
• เหตุผลท่ีเช่ือวาผูสอบบัญชีของบริษัทเหมาะสมท่ีจะไดรับการแตงต้ังตอไปอีกวาระหนึ่ง 
• ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดของตลาด

หลักทรัพย หรือกฎหมายท่ีเกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัท 
• รายงานอื่นใดท่ีเห็นวาผูถือหุนและนักลงทุนท่ัวไปควรทราบ ภายใตขอบเขตหนาท่ีและความรับผิดชอบท่ี

ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 
7) ปฏิบัติการอื่นใดตามท่ีคณะกรรมการของบริษัทมอบหมายดวยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ  
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คณะกรรมการบริหาร (Executive Committee) 
  ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557 บริษัทมีคณะกรรมการบริหาร จํานวน 2 ทาน ประกอบดวย 

ลําดับ รายช่ือ ตําแหนง 
1. นายวิสูตร เอี้ยวศิวิกูล  ประธานกรรมการบริหาร 
2. นายสมศักด์ิ  ศักด์ิสุธาพร  กรรมการบริหาร 

        โดยมี นางสาวรุงระวี  เอี่ยมพงษไพฑูรย เปนเลขานุการคณะกรรมการบริหาร 

อํานาจหนาที่ของคณะกรรมการบริหาร 
 คณะกรรมการบริษัทไดมีการมอบอํานาจใหแกคณะกรรมการบริหารใหเปนผูรับมอบอํานาจของบริษัท มีอํานาจ

กระทําการแทนบริษัท ในกิจการตามเง่ือนไขดังตอไปนี้ 
1) มีอํานาจในการจัดการและบริหารกิจการของบริษัท ตามวัตถุประสงค ขอบังคับ มติท่ีประชุมผูถือหุน และมติท่ี

ประชุมคณะกรรมการบริษัททุกประการ 
2) มีอํานาจพิจารณาอนุมัติการดําเนินงานเพื่อธุรกรรมตามปกติธุรกิจของบริษัท เชน การจัดซื้อสินคา หรือ 

ยานพาหนะ และ การอนุมัติการขายเชาซื้อ เปนตน ท้ังนี้วงเงินสําหรับแตละรายการตองไมเกินกวา 50 ลานบาท 
3) อนุมัติการใชจายเงินลงทุนท่ีสําคัญๆ ท่ีไดกําหนดไวในงบประมาณรายจายประจําปตามท่ีจะไดรับมอบหมายจาก

คณะกรรมการบริษัท หรือตามท่ีคณะกรรมการบริษัทไดเคยมีมติอนุมัติในหลักการไวแลว 
4) อํานาจพิจารณาอนุมัติการกูยืมเงิน การจัดหาวงเงินสินเช่ือ หรือการออกตราสารหนี้ รวมถึงการใหหลักประกัน 

การคํ้าประกันเงินกูหรือสินเช่ือหรือการขอสินเช่ือใดๆ ของบริษัทภายในวงเงินสําหรับแตละรายการไมเกิน 50 
ลานบาท  

5) กําหนดโครงสรางองคกร การบริหาร และกรรมการบริหาร โดยใหครอบคลุมทุกรายละเอียดของการคัดเลือก การ
ฝกอบรม การวาจาง และการเลกิจางของพนักงานของบริษัท  

6) มีอํานาจแตงต้ัง ถอดถอนพนักงานของบริษัท ในตําแหนงท่ีไมสูงกวากรรมการผูจัดการ   
7) มีอํานาจจัดทํา เสนอแนะและกําหนดนโยบายแนวทางธุรกิจ และกลยุทธทางธุรกิจของบริษัทตอคณะกรรมการ

บริษัท เพื่อพิจารณาอนุมัติ 
8) เสนอแผนธุรกิจ อํานาจการบริหารงาน เสนองบประมาณสําหรับประกอบธุรกิจประจําปและงบประมาณรายจาย

ประจําปเพื่อคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ และดําเนินการตามแผนทางธุรกิจและกลยุทธทางธุรกิจโดย
สอดคลองกับนโยบาย และแนวทางธุรกิจท่ีคณะกรรมการบริษัทไดอนุมัติแลว 

9) ปฏิบัติหนาท่ีอื่นๆ ตามท่ีไดรับมอบหมายในแตละชวงเวลาจากคณะกรรมการบริษัท 

ท้ังนี้ อํานาจของคณะกรรมการบริหารไมรวมถึงการอนุมัติรายการใดท่ีอาจมีความขัดแยง หรือรายการใดท่ีคณะ
กรรมการบริหาร หรือบุคคลท่ีเกี่ยวโยงกันกับคณะกรรมการบริหารมีสวนไดเสีย หรือผลประโยชนในลักษณะอื่นใดขัดแยง
กับบริษัท หรือบริษัทยอย ตามกฎเกณฑของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ซึ่งการอนุมัติรายการในลักษณะดังกลาว 
จะตองเสนอตอท่ีประชุมคณะกรรมการและ/หรือท่ีประชุมผูถือหุนเพื่อพิจารณาและอนุมัติรายการดังกลาวตามท่ีขอบังคับ
ของบริษัท หรือกฎหมายท่ีเกี่ยวของกําหนด 
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ผูบริหาร 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557 บริษัทมีผูบริหารจํานวน  6  ทาน ประกอบดวยรายช่ือดังตอไปนี้ 
 
ลําดับ รายช่ือ ตําแหนง 

1. นายธีรวัฒน เกียรติสมภพ กรรมการผูจัดการ 
2. นายมานพ ศรีพิพัฒนกุล  ผูจัดการฝายสนิเช่ือภมิูภาค 1  
3. นายสุวัตร  เขียวรัตน  ผูจัดการฝายควบคุมและบริหารสินเช่ือ 
4. นายกิตติวัชร  ไตรเวทยวรกุล ผูจัดการฝายสนิเช่ือภมิูภาค 2 

ผูจัดการฝายสนิเช่ือและการตลาด 
5. นางสาวกิตติลักษณ เอี่ยมวสันต ผูอํานวยการฝายบัญชีและการเงิน  
6. นายเพ็ชร ชางคํา  ผูจัดการฝายสารสนเทศและเทคโนโลย ี

*นางสาวกิตติลักษณ เอ่ียมวสันต เขาดํารงตําแหนงแทนนายศุภโชค  โรจนชีวิน เมื่อวันท่ี 1 มิถุนายน 2557 
อํานาจหนาที่ของกรรมการผูจัดการ 

 ใหกรรมการผูจัดการมีอํานาจ ดําเนินการเปนผูบริหารงานจัดการและควบคุมดูแลการดําเนินธุรกิจตามปกติของ
บริษัท และสามารถอนุมัติรายการท่ีเปนธุรกรรมตามปกติของบริษัท เชน การจัดซื้อสินคา  ยานพาหนะ วัสดุ เครื่องมือ 
อุปกรณ เครื่องใช การอนุมัติคาใชจาย  และการวาจางท่ีปรึกษาดานตางๆ เปนตน ท่ีมีมูลคาสําหรับแตละรายการท่ีไมเกิน 20 
ลานบาทได และอนมัุติการขายเชาซื้อในวงเงินแตละรายการไมเกิน 1 ลานบาท แตไมรวมถึงรายการท่ีเปนการอนุมัติการกูยืม
หรือการขอสินเช่ือใดๆ ของบริษัท และพิจารณาอนุมัติการใชจายเงินเพื่อการลงทุน เชน การซื้อ-ขายเงินลงทุน หรือสินทรัพย
ถาวร   ซึ่งการเขาทํารายการดังกลาวจะตองทําการขออนุมัติจากคณะกรรมการบริหาร 

 กรรมการผูจัดการมีอํานาจดําเนินการตามท่ีคณะกรรมการบริษัท หรือคณะกรรมการบริหารไดมอบหมาย ตลอดจน
ใหอํานาจกรรมการผูจัดการในการมอบหมายใหบุคคลอื่นท่ีกรรมการผูจัดการเห็นสมควรทําหนาท่ีจัดการและดําเนินการแทน
กรรมการผูจัดการในเรื่องท่ีจําเปนและสมควร โดยใหอยูในดุลยพินิจของกรรมการผูจัดการ   

 ท้ังนี้การมอบอํานาจดังกลาวตองอยูภายใตหลักเกณฑของกฎหมายและกฎระเบียบขอบังคับของบริษัทและไมมี
ลักษณะเปนการมอบอํานาจท่ีทําใหกรรมการผูจัดการหรือบุคคลท่ีไดรับการมอบหมายจากกรรมการผูจัดการ สามารถอนุมัติ
รายการท่ีตนหรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง มีสวนไดเสียหรือมีความขัดแยงทางผลประโยชนในลักษณะอื่นใด กับบริษัทหรือ
บริษัทยอย  
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การสรรหากรรมการและผูบริหาร 

 บริษัทไมมีคณะกรรมการสรรหา (Nominating Committee) ในการคัดเลือกบุคคลท่ีจะแตงต้ังเปนกรรมการของ
บริษัท อยางไรก็ตาม คณะกรรมการจะเปนผูพิจารณาคัดเลือกตามประสบการณ ความรู ความสามารถและตองมีคุณสมบัติตาม
เกณฑของพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 และตามประกาศของสํานักงาน ก.ล.ต. และ ผูท่ีเกี่ยวของ ซึ่งจะถูก
จัดทําโดยท่ีประชุมผูถือหุนจะเปนผูเสนอรายช่ือของผูท่ีจะเปนกรรมการและทําการคัดเลือกตามขอบังคับบริษัทโดยใชเสียง
ขางมาก และไมใชแบบ Cumulative Voting และมีวิธีการดังตอไปนี้ 

1) ผูถือหุนคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเทากับจํานวนหุนท่ีถือ 
2) ใหผูถือหุนออกเสียงลงคะแนนเลือกต้ังกรรมการเปนรายบุคคลไป  
3) บุคคลซึ่งไดรับคะแนนเสียงสูงสุดตามลําดับลงมาเปนผูไดรับการเลือกต้ังเปนกรรมการเทาจํานวนกรรมการท่ี

จะพึงมีหรือจะพึงเลือกต้ังในครั้งนั้น ในกรณีท่ีบุคคลซึ่งไดรับการเลือกต้ังในลําดับถัดลงมามีคะแนนเสียง
เทากันเกินจํานวนท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกต้ังในครั้งนั้นใหผูเปนประธานเปนผูออกเสียงช้ีขาด 

คาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร 

ก.คาตอบแทนที่เปนตัวเงิน 
กรรมการ 

   คาตอบแทนกรรมการ ป 2557    
ลําดับ รายช่ือ ตําแหนง บําเหน็จกรรมการ คาเบ้ียประชุม 

1 นายวิสูตร เอี้ยวศิวิกูล ประธานกรรมการและประธาน
กรรมการบริหาร 

200,000.00 20,000.00 

2 นายสรศักด์ิ เอี้ยวศิวิกูล กรรมการ  100,000.00 20,000.00 
3 นายเอกชัย  เอี้ยวศิวิกูล กรรมการ 100,000.00 20,000.00 
4 นายสมศักด์ิ  ศักด์ิสุธาพร กรรมการ 100,000.00 20,000.00 
5 นางสาวรุงระว ีเอี่ยมพงษไพฑูรย กรรมการ 100,000.00 20,000.00 
6 นายธีรวัฒน เกียรติสมภพ กรรมการและกรรมการผูจัดการ 100,000.00 20,000.00 
7 พลเอก จิระเดช โมกขะสมิต กรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบ 200,000.00 20,000.00 
8 นายเกียรติพร  ศิริชัยสกุล กรรมการและกรรมการตรวจสอบ 100,000.00 20,000.00 
9 นางศศิธร ศศริัตนิกุล กรรมการและกรรมการตรวจสอบ 100,000.00 20,000.00 
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ผูบริหาร 

คาตอบแทน 
(บาท) ป 2555 ป 2556 ป 2557 

จํานวน (คน) 6 6 5 
- เงินเดือน 6,568,500 7,044,000 7,096,070 
- โบนัส 2,951,750 2,158,375 2,084,750 
- อื่นๆ ไดแก คาเบ้ียประชุม           

คาพาหนะ และคาโทรศัพท  
1,283,105 849,635 738,969 

เงินสมทบกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ 131,370 140,880 141,921 
รวม 10,934,725 10,192,890 10,061,710 

 
ข.คาตอบแทนอ่ืน 

กรรมการ 

- ไมมี- 

ผูบริหาร 
   - ไมมี-  
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รายละเอียดเก่ียวกับผูบริหารและผูมีอํานาจควบคุม 
ช่ือ-สกุล ตําแหนง อายุ

(ป) 
คุณวุฒิทางการศึกษา ความสัมพันธทาง

ครอบครัวระหวาง 
ผูบริหาร 

สัดสวน
การถือ
หุน (%) 

ประสบการณการทํางานในระยะ 5 ป ยอนหลัง 

ชวงเวลา ตําแหนง บริษัท 
1. นายวิสูตร เอี้ยวศิวิกูล ประธานกรรมการ

และประธาน
กรรมการบริหาร 

 

56 ปริญญาตรี 
สาขาพัฒนาชุมชน 
สถาบันราชภัฎ นครปฐม 
 

 - พ.ย.2557 – ปจจบุัน 
มิ.ย.2557 – ปจจุบัน 
2556 – ปจจบุัน 
 
2556 – ปจจบุัน 
 
2555 – ปจจบุัน 
 
2554 – ปจจบุัน  
2552 – ปจจบุัน 
2552 – ปจจบุัน 
 
2552 – ปจจบุัน  
2552 – ปจจบุัน 
2552 – ปจจบุัน  
2551 – ปจจบุัน 
2551 – ปจจบุัน 
2551 – ปจจบุัน 
2551 – ปจจบุัน 
2549 – ปจจบุัน 
2549 – ปจจบุัน  
2547 – 2552  
2544 – 2555 

กรรมการ 
กรรมการ 
ประธานกรรมการและ
ประธานกรรมการบริหาร 
ประธานกรรมการและ
ประธานกรรมการบริหาร 
กรรมการ 
 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 

บจ.พร็อมพร้ินติ้ง 
บจ.เอ็มดี อะดรีนาลีน (ประเทศไทย) 
บมจ.ไมดา ลิสซิ่ง 
 
บมจ.ไมดา แอสเซ็ท 
 
บจ. ไมดา เอเจนซี่ แอนด 
 ดีเวลลอปเมนท 
บจ.ไมดา ดิเวลลอปเมนท 
บจ.แมกซ โฮเทล 
บจ.ไมดา แอด (เดิมช่ือ “บจ.เทอเทิล 
พาท”ิ) 
บจ.เดอะ รีทรีท หัวหิน 
บจ.ไมดา โฮเทล แอนด รีสอรท 
บจ.แมกซ โฮเทล รามคําแหง 
บจ.แมกซ คอนโด เกษตร 
บจ.วิภา คอนโดเนียม 
บจ.ไมดา แอสเซ็ท ซานาดู 
บจ. แมกซ เรียล เอสเตท 
บจ.ไมดา พร็อพเพอรตี้ 
บจ.ท็อป เอลลิเม็นทส 
บมจ.ไมดา ลิสซิ่ง 
บมจ. ไมดา แอสเซ็ท 
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ชื่อ-สกุล ตําแหนง อายุ

(ป) 

คุณวุฒิทางการศึกษา ความสัมพันธทาง

ครอบครัวระหวาง 

ผูบริหาร 

สัดสวน

การถือ

หุน (%) 

ประสบการณการทํางานในระยะ 5 ป ยอนหลัง 

ชวงเวลา ตําแหนง บริษัท 

2. นายสมศักดิ์  ศักดิ์สุธาพร กรรมการบริหาร 61 มัธยมศึกษาตอนปลาย 
- สายวิทย สีตบุตรบํารุง 
- อบรมหลักสูตร DAP รุนที่ 50/2006 

 - 2547 – ปจจุบัน 
2547 – ปจจุบัน 
 

กรรมการ 
กรรมการ 
 
 

บมจ. ไมดา ลิสซิ่ง 
บมจ.ไมดา แอสเซ็ท 
 
 

3. นางสาวรุงระวี  เอี่ยมพงษ
ไพฑูรย 

กรรมการและ

เลขานุการบริษัท 
47 ปริญญาโท 

บัญชีมหาบัณฑิต

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
ประกาศนียบัตรชั้นสูง ทางการสอบบัญชี 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
ปริญญาตรี 
บัญชีบัณฑิต(เกียรตินิยม)
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
อบรมหลักสูตร DAP รุนที่ 16/2004 

  2555 - ปจจุบัน 
2555 – ปจจุบัน 
2555 - ปจจุบัน 
2555 - ปจจุบัน 
2555 - ปจจุบัน 
2555 - ปจจุบัน 
 
2554 - ปจจุบัน 
2552 – ปจจุบัน 
2548 – ปจจุบัน 
2547- ปจจุบัน 

กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 

บจ.บอพลอยโซลาร 
บจ.เจเคอาร พลังงาน 
บจ.เอ็บโก กรีนพาวเวอร พลัส 
บจก.อะควาติส เอน็เนอรจี 
บจ.ลพบุรี โซลา 
บจ.ไมดา เอเจนซี่ แอนด 
 ดีเวลลอปเมนท 
บมจ.โรงพิมพตะวันออก 
บจ. ไมดา โฮเทล แอนดรีสอรท 
บมจ.ไมดา แอสเซ็ท 
บมจ.ไมดา ลิสซิ่ง 

4. นายโชติพันธุ เตียวิวัฒน กรรมการ 28 กําลังศีกษา ปรัชญาดุษฎีบัณทิต สาขาวชิา
รัฐประศาสนศาสตร สถาบันบัณฑิตพัฒ
นบริหารศาสตร 
ปริญญาโท  
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  
คณะเศรษฐศาสตร (เกียรตินิยมอันดับ 1) 
ปริญญาตรี  
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  
คณะเศรษฐศาสตร 

 - ธ.ค.2557 - ปจจุบัน 
2557 –  ปจจุบัน 
2556 – ปจจุบัน 
2555 – ปจจุบัน 
2555 – ปจจุบัน 
2553 -  2557 
 
2552 –  2554 
 

กรรมการ 
รองประธานกรรมการ 
Investment Director 
Finance Director 
กรรมการ 
ผูชวยกรรมการผูจัดการ 
 
ที่ปรึกษากรรมการผูจัดการ 
 

บมจ.ไมดา ลิสซิ่ง 
บมจ. เอเซีย จอยท พาโนรามา 
Mneme Global Capital Inc., 
Suger Hill Global Capital (SHGC) 
บจ. กูรเมต ทาวน  
บริษัท หลักทรัพย ดีบีเอส วิคเคอรส 
(ประเทศไทย) จํากัด 
บจ. เปรมสิริ ดีเวลลอปเมนท  
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ช่ือ-สกุล ตําแหนง อายุ
(ป) 

คุณวุฒิทางการศึกษา ความสัมพันธทาง
ครอบครัวระหวาง 

ผูบริหาร 

สัดสวน
การถือ
หุน (%) 

ประสบการณการทํางานในระยะ 5 ป ยอนหลัง 

ชวงเวลา ตําแหนง บริษัท 
5. นางสาวกฤติกา ชัชวาลย กรรมการ 47 ปริญญาโท 

บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
ปริญญาตรี บัญชีบัณฑิต 
มหาวิทยาลัยกรุงเทพ 
ปริญญาตรี 
รัฐศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

 

  ต.ค. 57 – ปจจุบัน 
2548 – ปจจบุัน 

กรรมการ 
หัวหนางานการเงินและการ
บัญชี 

บมจ.ไมดา ลิสซิ่ง 
องคการบริหารการพัฒนาพ้ืนที่
พิเศษเพ่ือการทองเที่ยวอยางย่ังยืน
(องคการมหาชน) 

6. นางสาวขวัญกมล กิจ
ประสาน 

กรรมการ 43 Business  Administration 
(Devry University) USA 

  ต.ค.57 – ปจจุบัน 
2550 – ปจจบุัน 
2547 – ปจจบุัน 

กรรมการ 
ผูจัดการแผนกบัญชีการเงิน 
ผูจัดการแผนกบัญชีการเงิน 
 
 
 

บมจ.ไมดา ลิสซิ่ง 
บจ.วินเนอรอินเตอรพลาส 
บจ.สหทัยภาคใต ขนสง 
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ช่ือ-สกุล ตําแหนง อายุ
(ป) 

คุณวุฒิทางการศึกษา ความสัมพันธทาง
ครอบครัวระหวาง 

ผูบริหาร 

สัดสวน
การถือ
หุน (%) 

ประสบการณการทํางานในระยะ 5 ป ยอนหลัง 

ชวงเวลา ตําแหนง บริษัท 
7. นายธีรวัฒน เกียรติสมภพ กรรมการผูจัดการ 57 ปริญญาโท 

EX-MBA มหาวิทยาลัยหอการคาไทย 
ปริญญาตรี 
ศิลปศาสตร (รัฐศาสตร) 
มหาวิทยาลัยรามคําแหง 
ประกาศนียบัตร 
อบรมหลักสูตร DAP รุนที่ 16/2004  
 

 
 

- ธ.ค.57 – ปจจุบัน 
2544 – ธ.ค. 57 
 
 

กรรมการผูจัดการ 
กรรมการบริหารและกรรมการ
ผูจัดการ 

บมจ. ไมดา ลิสซิ่ง 
บมจ. ไมดา ลิสซิ่ง 
 
 

8. พลเอก จริะเดช โมกขะสมิต 
 
 
 
 
 
 

 

กรรมการและ
ประธานกรรมการ
ตรวจสอบ 
 

 
 
 

61 - โรงเรียนเตรียมทหาร  
  รุนที ่13 
- โรงเรียนนายรอยพระ    จุลจอมเกลารุน
ที่ 24 
หลักสูตรช้ันนายพัน 
-ประเทศออสเตรเลีย 
-Fort Benning ประเทศสหรัฐอเมริกา 
-วิทยาลัยปองกันราชอาณาจักร ป 2550 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส.ค. 57 – ปจจุบัน 
ต.ค.56 – ก.ค.57 
 
ต.ค.55 – ก.ย.56 
ต.ค. 53 – ก.ย. 55 
ต.ค.52- ก.ย. 53 
2551 – 2552 
2551-  2552 
 
ต.ค.2551 – ก.ย. 52 
2547- ปจจุบัน 
 

สภานิติบัญญัติแหงชาต ิ
ประธานคณะทีป่รึกษา
กองทัพบก 
ผูชวยผูบัญชาการทหารบก 
รองเสนาธิการทหารบก 
แมทัพนองที ่1 
ประธานกรรมการตรวจสอบ 
กรรมการและประธาน
กรรมการตรวจสอบ 
รองแมทัพภาคที ่1  
กรรมการและประธาน
กรรมการตรวจสอบ 

กองทัพบก 
กองทัพบก 
 
กองทัพบก 
กองทัพบก 
กองทัพบก 
บมจ.เจนเนอรัล เอนจิเนียร่ิง 
บมจ.ไมดา แอสเซ็ท 
 
กองทัพบก 
บมจ. ไมดา ลิสซิ่ง 
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ช่ือ-สกุล ตําแหนง อายุ
(ป) 

คุณวุฒิทางการศึกษา ความสัมพันธทาง
ครอบครัวระหวาง 

ผูบริหาร 

สัดสวน
การถือ
หุน (%) 

ประสบการณการทํางานในระยะ 5 ป ยอนหลัง 

ชวงเวลา ตําแหนง บริษัท 
9. นางสาวโสภา นาจันหอม กรรมการและ

กรรมการ
ตรวจสอบ 

40 ปริญญาโท  
บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 
สาขาการบัญชี  
มหาวิทยาลัยรามคําแหง 
ปริญญาตรี 
บริหารธุรกิจ สาขาการบัญชี 
มหาวิทยาลัยรามคําแหง 
 
 

 - ธ.ค.57 -ปจจบุัน 
2545 – ปจจบุัน 
2545 - 2555 
 

กรรมการ 

ผูจัดการผายบัญชีและการเงิน 

ที่ปรึกษาดานบัญชีและภาษี
อากร 

 

 

บมจ. ไมดา ลิสซิ่ง 
บจ. อินเตอรเฟรท ซิสเท็ม 
บจ. ฟอรมมิ่ง กรุป 
 

10. นายเกียรติพร  ศิริชัยสกุล 
 
 

กรรมการ
ตรวจสอบ 

47 ปริญญาตรี 
บัญชีบัณฑิต 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

 - 
 

2557 – ปจจบุัน 
2554 – ปจจบุัน 
2552 - ปจจุบัน 
2549 - ปจจุบัน 
2535 - ปจจุบัน 
 

กรรมการ 
กรรมการและกรรมการ
ตรวจสอบ 
กรรมการ 
กรรมการและกรรมการ
ตรวจสอบ 
ผูสอบบัญชีรับอนุญาต 
 

บจ. มาลาคี 
บมจ.ฟลเตอร วิชัน 
บมจ.โรงพยาบาลปยะเวท 
บมจ.ไมดาลิสซิ่ง 
สํานักงานบัญชีไฟนเนอร 
 

11.นายกิตติวัชร ไตรเวทยวรกุล ผูจัดการฝาย
สินเช่ือภูมิภาค 1 

50 ปริญญาตรี 
นิติศาสตร  
มหาวิทยาลัยศรีปทุม 

 - 2557 – ปจจบุัน 
2555  - 2556 
2549 - 2554 
 
 

ผูจัดการฝายสินเช่ือภูมิภาค 2 
ผูจัดการฝายสินเช่ือภูมิภาค 1 
ผูจัดการฝายควบคุมและ
บริหารสินเช่ือ 
 

บมจ. ไมดา ลิสซิ่ง 
บมจ. ไมดา ลิสซิ่ง 
บมจ. ไมดา ลิสซิ่ง 
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ช่ือ-สกุล ตําแหนง อายุ
(ป) 

คุณวุฒิทางการศึกษา ความสัมพันธทาง
ครอบครัวระหวาง 

ผูบริหาร 

สัดสวน
การถือ
หุน (%) 

ประสบการณการทํางานในระยะ 5 ป ยอนหลัง 

ชวงเวลา ตําแหนง บริษัท 
12.นายมานพ ศรีพิพัฒนกุล ผูจัดการฝาย

สินเช่ือ ภูมิภาค 1 
63 ปริญญาตรี 

คณะรัฐศาสตร  
มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

 - 2557 – ปจจบุัน 
ธ.ค.51 - 2556 
 

ผูจัดการฝายสินเช่ือ ภูมิภาค 1 
ผูจัดการฝายสินเช่ือ ภูมิภาค 2 
 

บมจ. ไมดา ลิสซิ่ง 
บมจ. ไมดา ลิสซิ่ง 
 

13. นายสุวัตร เขียวรัตน ผูจัดการฝาย
ควบคุมและ
บริหารสินเช่ือ 

52 ปริญญาตรี 
คณะรัฐศาสตร  
มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

 - 2555- ปจจุบัน 
 
2551 - 2554 
 

ผูจัดการฝายควบคุมและ
บริหารสินเช่ือ 
ผูจัดการฝายสินเช่ือ ภูมิภาค 1 
 

บมจ. ไมดา ลิสซิ่ง 
 
บมจ. ไมดา ลิสซิ่ง 
 

14.นางสาวกิตติลักษณ  เอี่ยม
วสันต  

ผูอํานวยการฝาย
บัญชีและการเงิน 

32 ปริญญาโท  บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 
(บธ.ม.) คณะพาณิชศาสตรและการบัญชี 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตรปริญญาตรี 
บัญชีบัณฑิต คณะพาณิชศาสตรและการ
บัญชี จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

 - 2557-ปจจบุัน 
 
2556-ปจจบุัน 
2555-2556 
 
2548-2555 
 

ผูอํานวยการฝายบัญชีและ
การเงิน 
ผูจัดการฝายบัญชี 
ผูจัดการฝายบัญชีและการเงิน
กลุมบริษัท 
ผูชวยผูตรวจสอบบัญชีอาวุโส 

บมจ ไมดา ลิสซิ่ง 
 
บมจ.ไมดา แอสเซ็ท 
บมจ. กุลธร เคอรบี้  
 
บจ. สํานักงาน เอินสท  
แอนด  ยัง  

15. นายเพ็ชร ชางคํา ผูจัดการฝายอาวุโส
ฝายสารสนเทศ
และเทคโนโลยี 

48 ปริญญาตรี 
สาขาวิทยาศาสตร คอมพิวเตอร 
มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

 - 2553 – ปจจบุัน 
 
2547- 2553 
 

ผูจัดการฝายอาวุโส ฝาย
สารสนเทศและเทคโนโลยี 
ผูจัดการฝายสารสนเทศ 
และเทคโนโลยี 
 

บมจ. ไมดา ลิสซิ่ง 
 
บมจ. ไมดา ลิสซิ่ง 
 
 

 *** สัดสวนการถือหุนคํานวณจากทะเบียนผูถือหุน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557
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การควบคุมภายใน 

ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท ไมดา ลิสซิ่ง จํากัด (มหาชน)  ครั้งท่ี 4/2557 เม่ือวันท่ี 14 
พฤศจิกายน 2557 โดยมีกรรมการตรวจสอบ 3 ทานเขารวมประชุม คณะกรรมการไดประเมินระบบการควบคุมภายในโดย
การซักถามขอมูลจากฝายบริหารแลวสรุปไดวา จากการประเมินระบบการควบคุมภายในของบริษัทในดานตางๆ 5 ดาน คือ 
องคกรและสภาพแวดลอม  การบริหารความเสี่ยง การควบคุมการปฏิบัติงานของฝายบริหาร ระบบสารสนเทศและการ
สื่อสารขอมูล ระบบการติดตาม คณะกรรมการเห็นวาบริษัท ไมดา ลิสซิ่ง จํากัด (มหาชน)  มีระบบการควบคุมภายในในเรื่อง
การทําธุรกรรมกับผูถือหุนรายใหญ กรรมการ ผูบริหารหรือ ผูท่ีเกี่ยวของกับบุคคลดังกลาวขางตน    อยางเพียงพอแลว  

สําหรับการควบคุมภายในหัวขออื่นของระบบควบคุมภายใน ในทางปฏิบัติบริษัทมีระบบการพิจารณาอนุมัติสินเช่ือท่ี
มีการควบคุมภายในท่ีเพียงพอ โดยเจาหนาท่ีสินเช่ือ เจาหนาท่ีตรวจสอบเครดิต และเจาหนาท่ีแผนกบัญชีลูกหนี้ จะมีการ
ปฏิบัติงานท่ีเปนอิสระตอกัน และสามารถตรวจสอบได โดยข้ึนตรงตอผูบังคับบัญชาของแตละฝาย อีกท้ังฝายควบคุมภายใน
มีการดําเนินการสุมตรวจสอบความถูกตอง และครบถวนของขอมูลลูกคา  และคอยกํากับดูแลและติดตามการปลอยสินเช่ือ
อยางระมัดระวัง เพื่อใหการพิจารณาอนุมัติสินเช่ือของบริษัทมีการควบคุมท่ีเพียงพอ  

คณะกรรมการตรวจสอบเห็นวาปจจุบันบริษัท ไมดา ลิสซิ่ง จํากัด (มหาชน) มีความเพียงพอและความเหมาะสมของ
ระบบควบคุมภายในและการติดตามดูแลการดําเนินงานของบริษัทวาสามารถปองกันทรัพยสินของบริษัทจากการท่ีผูบริหาร
นําไปใชโดยไมชอบหรือโดยไมมีอํานาจได 

การดูแลเร่ืองการใชขอมูลภายใน 

บริษัทมีนโยบายใหกรรมการและผูบริหารตองรักษาความลับของบริษัท โดยหามนําขอมูลภายในของบริษัทไป
เปดเผยหรือแสวงหาประโยชนแกตนเองหรือเพื่อประโยชนแกบุคคลอื่น ไมวาโดยทางตรงหรือโดยทางออม  และไมวาจะ
ไดรับผลตอบแทนหรือไมก็ตาม   นอกจากนี้กรรมการและผูบริหารท่ีไดรับขอมูลทางการเงินของบริษัทตองไมใชประโยชน
จากขอมูลดังกลาวกอนเปดเผยสูสาธารณะ รวมท้ังไดแจงใหกรรมการและผูบริหารเขาใจในภาระหนาท่ีในการรายงานการถือ
ครองหลักทรัพยในบริษัท ตลอดจนการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพยของ ตนเอง คูสมรส และบุตรท่ียังไมบรรลุนิติภาวะ ตอ
สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย   ท้ังนี้บริษัทไดกําหนดโทษสําหรับผูแสวงหาผลประโยชน
จากการนําขอมูลภายในของบริษัทไปใช  หรือนําไปเปดเผยจนอาจทําใหบริษัทไดรับความเสียหาย  โดยพิจารณาลงโทษตาม
ควรแกกรณี ไดแก การตักเตือนดวยวาจา การตักเตือนเปนหนังสือ การภาคทัณฑ ตลอดจนการเลิกจางพนสภาพการเปน
พนักงานดวยเหตุไลออก ปลดออก หรือใหออก แลวแตกรณ ีเปนตน 
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รายงานการปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี 

คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายการปฏิบัติตามขอพึงปฏิบัติท่ีดี (Code of Best Practices) สําหรับกรรมการบริษัทจด
ทะเบียนท่ีเปนไปตามแนวทางของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย  ท้ังนี้บริษัทไดกําหนดการกํากับดูแลกิจการท่ีดี
ดังตอไปนี้ 

1. นโยบายดานธรรมาภิบาล 
บริษัทใหความสําคัญตอธรรมาภิบาลท่ีดีเพื่อสรางความเช่ือม่ันแกผูถือหุน  พนักงานและลูกคา รวมท้ังความเปน
ประโยชนทางเศรษฐกิจตอบริษัทในระยะยาว  โดยเนนถึงระบบการควบคุม การตรวจสอบภายใน การบริหารความ
เสี่ยง และการกํากับดูแลฝายบริหารใหดําเนินการตามนโยบายอยางมีประสิทธิภาพ  ภายใตขอกําหนดของกฎหมาย
และจริยธรรมทางธุรกิจ 

2. สิทธิของผูถือหุนและการประชุมผูถือหุน 
ในป 2546 บริษัทมีสถานะเปนบริษัทจํากัด มีการประชุมผูถือหุนโดยไดสงหนังสือเชิญประชุมพรอมท้ังขอมูล
ประกอบการประชุมลวงหนาตามท่ีกฎหมายกําหนดและไดมีการบันทึกรายงานการประชุมผูถือหุนอยางถูกตอง
ครบถวน  พรอมท้ังเปดโอกาสใหผูถือหุนมีสิทธิอยางเทาเทียมกันในการตรวจสอบการดําเนินการ สอบถามและแสดง
ความคิดเห็นในท่ีประชุม หลังจากท่ีบริษัทไดแปรสภาพเปนบริษัทมหาชนจํากัดและเปนบริษัทจดทะเบียนในตลาด
หลักทรัพย  บริษัทมีนโยบายในการเพิ่มทางเลือกใหแกผูถือหุนในกรณีท่ีไมสามารถเขารวมประชุมดวยตนเองได โดย
สามารถมอบอํานาจใหกับกรรมการอิสระได นอกจากนี้บริษัทยังไดใหความสําคัญตอการใหขอมูลท่ีสําคัญแกผูถือหุน
อยางสมํ่าเสมอและท่ัวถึง 

3. สิทธิของผูมีสวนไดเสีย 
บริษัทไดใหความสําคัญกับผูมีสวนไดเสียทุกกลุม ซึ่งประกอบดวย พนักงาน  ผูบริหาร ลูกคา เจาหนี้  คูแขง  รวมถึง
สังคม  เนื่องจากบริษัทตระหนักถึงแรงสนับสนุนจากผูมีสวนไดเสียดังกลาวโดยบริษัทจะปฏิบัติตามกฎหมายและ
กฎระเบียบตางๆท่ีเกี่ยวของเพื่อใหสิทธิของผูมีสวนไดเสียดังกลาวไดรับการดูแลอยางดี  

4. ภาวะผูนําวิสัยทัศน 
คณะกรรมการมีสวนรวมในการกําหนดวิสัยทัศน ภารกิจ กลยุทธ เปาหมาย แผนธุรกิจและงบประมาณของบริษัท
ตลอดจนกํากับดูแลใหฝายจัดการดําเนินการใหเปนไปตามแผนธุรกิจและงบประมาณท่ีกําหนดไว รวมท้ังจัดใหมี
ระบบการควบคุมภายใน  การตรวจสอบภายใน และการบริหารความเสี่ยง  ท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
นอกจากนี้ยังกําหนดขอบเขตอํานาจหนาท่ีและประเภทรายการรวมท้ังวงเงินท่ีสามารถอนุมัติของคณะกรรมการ
บริหาร และกรรมการผูจัดการ  

5.         ความขัดแยงทางผลประโยชน 
คณะกรรมการบริษัทไดใหความสําคัญและระมัดระวังไมใหเกิดปญหาความขัดแยงทางผลประโยชน เชน ในการ
ประชุมคณะกรรมการบริษัทหากมีกรณีใดท่ีกรรมการทานใดเขาขายท่ีอาจกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน 
กรรมการทานนั้นจะงดออกเสียงลงคะแนน และจะบันทึกรายช่ือกรรมการท่ีงดออกเสียงลงคะแนน พรอมเหตุผลท่ีงด
ออกเสียงไวในมติท่ีประชุมกรรมการในเรื่องนั้นๆดวย และเพื่อปองกันความขัดแยงทางผลประโยชนระหวางบริษัท
กับบุคคลท่ีเกี่ยวโยงกัน บริษัทไดกําหนดใหการทํารายการดังกลาวตองผานการพิจารณาอยางถี่ถวนจากคณะกรรมการ
ตรวจสอบ และหากจําเปนก็ตองไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทและท่ีประชุมผูถือหุน รวมท้ังจะตองปฏิบัติตาม
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หลักเกณฑท่ีตลาดหลักทรัพยกําหนด และจะตองเปดเผยรายละเอียด มูลคารายการ คูสัญญา เหตุผล/ความจําเปน ไวใน
รายงานประจําป และแบบ 56-1  

6.  จริยธรรมธุรกิจ 
บริษัทมีนโยบายในการดําเนินธุรกิจอยางมีจริยธรรมเปนหลักสําคัญและเพื่อใหพนกังานทุกคนไดตระหนักถึง
ความสําคัญดังกลาว บริษัทจึงไดจัดทําขอพึงปฏิบัติท่ีเปนลายลักษณอักษรแกกรรมการและพนักงาน  เพื่อใชเปน
แนวทางปฏิบัติ  ซึ่งครอบคลุมหัวขอตางๆท่ีสําคัญ เชน ความซื่อสัตย คุณธรรม ความขัดแยงทางผลประโยชน และการ
ปฏิบัติตามขอกฎหมายตางๆ รวมท้ังยังไดมีบทกําหนดโทษทางวินัยอีกดวย 

7. การถวงดุลของกรรมการที่ไมเปนผูบริหาร 

บริษัทมีคณะกรรมการท้ังสิ้นจํานวน 9 ทาน โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

รายช่ือ เปนผูบริหาร ไมเปนผูบริหาร กก.ท่ีเปนอิสระ กก.ตรวจสอบ 
1. นายวสิูตร  เอี้ยวศิวิกูล ü - - - 
2. นายสมศักด์ิ  ศักด์ิสุธาพร ü - - - 
3. นางสาวรุงระวี เอี่ยมพงษไพฑูรย - ü - - 
4. นายโชติพันธุ เตียวิวัฒน - ü   
5. นางสาวกฤติกา ชัชวาลย - ü - - 
6. นางสาวขวัญกมล กิจประสาน - ü - - 
7. พลเอก จิระเดช โมกขะสมิต - ü ü ü 
8. นายเกียรติพร  ศิริชัยสกุล - ü ü ü 
9. นางสาวโสภา นาจันหอม - ü ü ü 

รวม 2 7 3 3 

• กรรมการท่ีเปนผูบริหาร จํานวน  2 ทาน   

• กรรมการท่ีไมไดเปนผูบริหาร จํานวน 7 ทาน  คิดเปน 2 ใน 3 ของกรรมการท้ังหมด 

• กรรมการท่ีเปนอิสระ 3 ทาน โดยเปนกรรมการตรวจสอบท้ังหมด คิดเปน 1 ใน 3 ของกรรมการท้ังหมด 

8. การรวมหรือแยกตําแหนง 
บริษัทไดแยกตําแหนงประธานกรรมการและกรรมการผูจัดการเปน 2 ตําแหนง และไมไดเปนบุคคลเดียวกัน โดยแยก
อํานาจหนาท่ีระหวางกันไวอยางชัดเจน  และไมมีคนใดคนหนึ่งมีอํานาจไมจํากัด นอกจากนี้โครงสรางของ
คณะกรรมการบริษัทยังประกอบดวยกรรมการตรวจสอบเปนจํานวน 3 ทานเพื่อใหเกิดการถวงดุลและการสอบทาน
การบริหารงาน  

9. คาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร 
บริษัทไดกําหนดคาตอบแทนกรรมการโดยไดรับการอนุมัติจากท่ีประชุมผูถือหุนโดยไดกําหนดคาตอบแทนกรรมการ
เปนจํานวนรวมไมเกิน 2 ลานบาทตอป และคาตอบแทนแกผูบริหาร ซึ่งเปนระดับท่ีเหมาะสมและเพียงพอท่ีจะชักนํา
และรักษาผูท่ีมีคุณสมบัติท่ีเหมาะสมในการเปนกรรมการและผูบริหารของบริษัทได 
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10. การประชุมคณะกรรมการ 
บริษัทไดกําหนดใหมีการประชุมคณะกรรมการอยางสมํ่าเสมอและมีการประชุมพิเศษเพิ่มตามความจําเปน โดยการ
ประชุมในแตละครั้ง บริษัทไดมีการกําหนดวาระในการประชุมอยางชัดเจนและมีการสงหนังสือเชิญประชุมพรอม
รายละเอียดลวงหนาเปนเวลาไมนอยกวา 7 วัน และไดมีการจดบันทึกและจัดทํารายงานการประชุมเปนลายลักษณ
อักษรทุกครั้ง  เพื่อใหคณะกรรมการและผูท่ีเกี่ยวของสามารถตรวจสอบได ท้ังนี้ในป 2557 คณะกรรมการมีการ
ประชุมรวมท้ังสิ้น 15 ครั้ง 

11. คณะอนุกรรมการ 

บริษัทมีการแตงต้ังคณะอนุกรรมการชุดตางๆ เพื่อชวยในการกํากับดูแลกิจการประกอบดวยคณะอนุกรรมการชุด
ตางๆ ดังนี้ 

• คณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบริหารไดรับการแตงต้ังเม่ือ 3 มกราคม 2549 มีวาระการดํารงตําแหนงคราวละ  2 ป  ประกอบดวย
กรรมการจํานวน 3 ทาน  

• คณะกรรมตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบไดรับการแตงต้ังเม่ือวันท่ี 16 มกราคม 2549 มีวาระการดํารงตําแหนงคราวละ 2 ป 
ประกอบดวยกรรมการจํานวน 3 ทาน  

• คณะกรรมการจัดสรร 

อยางไรก็ตามบริษัทยังไมมีกรรมการกําหนดคาตอบแทน แตมีการพิจารณาเบ้ืองตนท่ีเหมาะสม  โดยเปรียบเทียบ
กับบริษัทท่ีอยูในอุตสาหกรรมเดียวกันและมีขนาดใกลเคียงกัน รวมท้ังผลประกอบการของบริษัทประกอบการ
พิจารณากําหนด 

12. ระบบการควบคุมและการตรวจสอบภายใน 
บริษัทใหความสําคัญแกระบบการควบคุมภายในท้ังในระดับบริหารและระดับปฏิบัติงาน โดยมีฝายตรวจสอบภายใน
ซึ่งรายงานตรงตอกรรมการผูจัดการและคณะกรรมการตรวจสอบเปนกลไกหลักในการสรางเสริมระบบการควบคุม
ภายใน และตรวจสอบภายใน รวมท้ังติดตามใหมีการปรับปรุงแกไขขอบกพรองท่ีพบจากการตรวจสอบ เพื่อลดความ
เสี่ยงในการดําเนินธุรกจิ และกลไกหลักท่ีสําคัญอีกประการหนึ่งคือบริษัทไดจัดใหมีการกําหนดภาระหนาท่ีของฝาย
ปฏิบัติการและของผูบริหารไวอยางชัดเจน  มีการแบงแยกหนาท่ีของผูปฏิบัติงานและผูติดตามประเมินผลออกจากกัน
เพื่อใหมีการถวงดุลและตรวจสอบระหวางกันอยางเพียงพอ นอกจากนี้บริษัทไดใหความสําคัญตอขอเสนอแนะจากผู
ตรวจสอบบัญชีเพื่อใหมีการพัฒนาระบบการควบคุมภายในใหมีประสิทธิผลมากข้ึน 
 

13. รายงานของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการเปนผูรับผดิชอบตองบการเงินของบริษัทและขอมูลทางการเงินท่ีปรากฏในรายงานประจาํป งบการเงิน
ดังกลาวจัดทําข้ึนตามมาตรฐานการบัญชีท่ีรับรองท่ัวไปในประเทศไทย  โดยเลือกใชนโยบายบัญชีท่ีเหมาะสมและถือ
ปฏิบัติอยางสมํ่าเสมอและใชดุลยพินิจอยางระมัดระวังและประมาณการท่ีดีท่ีสุดในการจัดทํารวมท้ังมีการเปดเผย
ขอมูลอยางเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ท้ังนี้ ท่ีประชุมสามัญผูถือหุนครั้งท่ี 1/2557 ไดมีมติแตงต้ัง
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คณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งประกอบดวยกรรมการท่ีไมเปนผูบริหารเปนผูดูแลรับผิดชอบเกี่ยวกับคุณภาพของ
รายงานงบการเงินและระบบการควบคุมภายใน 

14. ความสัมพันธกับผูลงทุน 

บริษัทมีนโยบายการใหความสําคัญตอการเปดเผยขอมูลท่ีมีความถูกตอง ครบถวนและทันการณใหผูถือหุนและผูท่ี
เกี่ยวของไดรับทราบอยางท่ัวถึง    โดยภายหลังจากการเขาจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยฯ  บริษัทมีนโยบายท่ีจะจัด
ใหมีเจาหนาท่ีดูแลงานนักลงทุนสัมพันธเพื่ออํานวยความสะดวกแกนักลงทุนในการสอบถามขอมูลตางๆท่ีครบถวน  
ถูกตอง และทันเวลา 
 

ความรับผิดชอบตอสังคม 

         บริษัท ไมดา ลิสซิ่ง จํากัด (มหาชน)  มีหลักการในการดําเนินธุรกิจ ใหเติบโตบนพื้นฐานของธรรมาภิบาล 
และการดูแลรบัผิดชอบตอสงัคมและสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน โดยอาศัยท้ังวสิัยทัศน ความสามารถ ควบคูกับการมีคุณธรรม
และ  จริยธรรมในการดําเนินงาน ดวยหลักการกาํกับดูแลกจิการท่ีดี ซึ่งรวมถึงการมีความรับผิดชอบตอชุมชนและสงัคม 
พรอมท้ังคํานึงถึงผลประโยชนของผูมีสวนไดเสียทุกกลุมเปนสําคัญ  โดยมุงหวังใหภาคธุรกิจอยูสามารถรวมกับชุมชนและ
สังคมไดอยางเปนสุข และพัฒนาความเจริญกาวหนาของชุมชนไปพรอม ๆ กัน  
     จากหลักการขางตน บริษัทไดคํานึงถึงแนวทางความรับผิดชอบตอสังคมของกิจการท่ีจัดทําโดยตลาดหลักทรัพย
แหงประเทศไทย ซึ่งปจจุบันกําหนดหลักการไว 8 ขอ ดังนี้ 
 1 การประกอบกิจการดวยความเปนธรรม 
  บริษัทประกอบกิจการดวยความสามารถทางธุรกิจ ปฏิบัติอยางมีจริยธรรม   บริษัทไดดําเนินธุรกิจดวยความ
รอบคอบ ซื่อสัตย สุจริต สรางธุรกิจใหเติบโตม่ันคง สรางมูลคาเพิ่มใหแกผูถือหุน ดูแล รักษาสิทธิของผูถือหุน และแบง
ผลประโยชนใหอยางเปนธรรมและบริษัทปฏิบัติตอคูแขงทางการคาอยางเปนธรรม ภายใตกรอบกติกาของการแขงขันท่ีดี ไม
มีพฤติกรรมท่ีขัดขวางการแขงขันท่ีเปนธรรม ไมแขงขันโดยทุมตลาด ลดอัตราดอกเบ้ียและบริการเกินควร ไมทําลายช่ือเสียง
ของคูแขง 
  2 การตอตานการทุจริต คอรรัปช่ัน 
 บริษัทมีนโยบายการตอตานการทุจริต คอรรัปช่ัน โดยมีการกําหนดนโยบายใหแกกรรมการ ผูบริหาร และพนักงาน
ทุกระดับของบริษัทตองปฏิบัติตามนโยบายตอตานการคอรรัปช่ันอยางเครงครัด โดยตองไมเขาไปเกี่ยวของกับการทุจริตและ
คอรรัปช่ัน ไมวาโดยทางตรงหรือทางออม  โดยสรุปเปนแนวทางปฏิบัติดังนี้ 
                                2.1 ไมมีพฤติกรรมการใด ท่ีแสดงใหเห็นวาเปนการรับสินบน หรือติดสินบน แกผูสวนไดเสียในเรื่องท่ี 
ตนทําหนาท่ีรับผิดขอบ เพื่อใหไดมาซึ่งผลประโยชนในทางมิชอบ ท้ังนี้การใหสิ่งของตามโอกาสหรือวาระตาง ๆ ตองมีมูลคา
ไมมากจนเกินปกติวิสัย 
  2.2 การใชจายสาํหรบัการเลี้ยงรับรองทางธรุกิจ ตองใชจายอยางสมเหตุสมผล สามารถตรวจสอบได 
  2.3 ในการจัดซื้อ จัดจาง ตองดําเนินการผานข้ันตอนตามระเบียบของบริษัท ฯ เพื่อความโปรงใส 
  2.4 การบริจาคเพื่อการกศุล หรือใหเงินสนับสนนุ หรือทรพัยสินของบริษัท ฯ เพื่อสนับสนุนโครงการ 
มูลนิธ ิองคกรสาธารณะกุศล วัด โรงพยาบล สถานพยาบาล หรือองคกรเพื่อประโยชนตอสังคม ท่ีมีใบรับรอง หรือเช่ือถือได 
ตองกระทําในนามบริษัทฯ  เทานั้น โดยการบริจาคเพื่อการกุศล หรือใหเงินสนับสนุน หรือทรัพยสินของบริษัทฯ ดังกลาว 
ตองมีวัตถุประสงคเพื่อเปนการสรางช่ือเสียงและภาพลักษณท่ีดีใหกับบริษัท การเบิกจายตองระบุวัตถุประสงคท่ีชัดเจน  
ดําเนินการผานข้ันตอนตามระเบียบของบริษัท และมีหลักฐานท่ีตรวจสอบได 
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  2.5 ไมกระทําการอันใดท่ีเกี่ยวของกับการเมืองภายในบริษัท ฯ และไมใชทรัพยากรใดของบริษัท ฯ เพื่อ
ดําเนินการดังกลาว  บริษัทฯ ยึดม่ันในความเปนกลางทางการเมือง สนับสนุนใหปฏิบัติตามกฎหมาย รวมถึงไมมีแนวทางใน
การชวยเหลือทางการเมืองไมวาจะโดยทางตรงหรือทางออม 
  2.6 พนักงานไมพึงละเลยหรือเพิกเฉย เมือพบเห็นการกระทําหรือพฤติกรรมการเขาขายการทุจริต
คอรรัปช่ัน การกระทําผิดกฎหมาย ผิดศีลธรรม จรรยาบรรณทางธุรกิจท่ีเกี่ยวของกับบริษัทฯ พนักงานตองแจงให
ผูบังคับบัญชาหรือบุคคลท่ีรับผิดชอบทราบ และใหความรวมมือในการตรวจสอบขอเท็จจริงตาง ๆ หากมีขอสงสัยหรือขอ
ซักถามใหปรึกษากับผูบังคับบัญชาหรือบุคคลมีหนาท่ีรับผิดชอบเกี่ยวกับการปฏิบัติตามนโยบายนี้ 
  2.7 บริษัท ฯ จะใหความเปนธรรมและคุมครองพนักงานท่ีปฏิเสธหรือพนักงานท่ีแจงเรื่องทุจริตและ
คอรรัปช่ันท่ีเกี่ยวของกับบริษัทฯ  โดยบริษัท ฯ จะปกปดข่ือ ท่ีอยู หรือขอมูลใด ๆ ท่ีสามารถระบุตัวผูรองเรียนหรือใหขอมูล
เปนความลับ โดยจํากัดเฉพาะผูท่ีมีหนาท่ีรับผดิชอบในการดําเนินการตรวจสอบเรื่องเรยีนเทานั้นท่ีสามารถเขาถึงขอมูล
ดังกลาวได 
  2.8 ผูท่ีกระทําทุจริตและคอรรัปช่ัน ถือเปนการกระทําผิดนโยบายของบริษัทฯ ซึ่งจะตองไดรับการ
พิจารณาทางวินัยตามระเบียบท่ีบริษัท ฯ กําหนดไว นอกจากนี้อาจไดรับโทษตามกฎหมาย หากกระทําผิดกฎหมาย 
  2.9 บริษัทฯ ตระหนักถึงความสําคัญในการเผยแพร ใหความรู ใหคําปรึกษาและทําความเขาใจกับ
พนักงานในองคกร และผูท่ีเกีย่วของเกี่ยวกับการตอตานการทุจริตและคอรรัปช่ัน  
  2.10 นโยบายการตอตานการทุจริตและคอรรัปช่ันครอบคลุมไปถึงกระบวนการบริหารงานบุคคล ต้ังแต
การสรรหา การเลื่อนตําแหนง การฝกอบรม การประเมินผลการปฏบัิติงานของพนกังาน และการใหผลตอบแทน  โดย
กําหนดใหผูบังคับบัญขาทุกระดับสื่อสารและทําความเขาใจกับพนกังาน  
 3 การเคารพสิทธิมนุษยชน 
 บริษัทมีนโยบายดานสิทธิมนุษยชนเปนลายลักษณอักษร และปฏิบัติตอพนักงานผูมีสวนเกี่ยวของ ชุมชน และสังคม
รอบขาง ดวยความเคารพในคุณคาของมนุษย คํานึงถึงชีวิตของกันและกัน เอาใจใสดูแลความทุกขสุข ชวยเหลือซึ่งกันและกัน
เม่ือมีเหตุทุกขภัย อันเปนพื้นฐานของการดํารงชีวิต บริษัทรักษาขอมูลสวนบุคคลของพนักงาน สนับสนุนใหพนักงานใชสิทธิ
ของตนในฐานะพลเมืองดี ตามรัฐธรรมนูญและกฎหมาย 
 4 การปฏิบัติตอแรงงานอยางเปนธรรม 
  บริษัทดําเนินงานโดยปฏิบัติตามกฎหมายแรงงาน  โดยตระหนักถึงสิทธิข้ันพื้นฐานของแรงงาน ท่ีจะเลือกงานตาม
ความตองการของตน และอยูในสภาพการทํางานท่ีดี มีความยุติธรรม พนักงานไดรับคาตอบแทนท่ีเหมาะสม ตามศักยภาพ 
การจายคาจาง  การทํางานคาลวงเวลา สมเหตุสมผล มีวันพักผอนประจําสัปดาห และวันลาพักผอนประจําป ตลอดจน   การลา
คลอด เพื่อใหพนักงานสามารถทํางานไดเต็มศักยภาพ และแบงเวลาใหแกครอบครัวไดดวย  บริษัทใหความอิสระในการแสดง
ความคิดเห็น จัดใหมีชองทางการสื่อสาร เพื่อรับความคิดเห็น หรือขอรองเรียน รองทุกข ของพนักงาน  ใหความคุมครอง
สุขภาพและความปลอดภัยในการทํางาน บริษัทจัดสถานท่ีทํางานใหมีบรรยากาศ และสิ่งแวดลอมท่ีเหมาะสม เอื้ออํานวยตอ
การทํางาน 
  5 ความรับผิดชอบตอผูบริโภค 
  บริษัทมีนโยบายการปฏิบัติตอลูกคา  ไดแก ในการใหสินเช่ือและบริการหลังการขาย  บริษัทเอาใจใสใหบริการท่ี
ดี มุงใหลูกคาไดรับประโยชนและความพึงพอใจสูงสุด บริการลูกคาดวยความรวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ รักษาความลับของ
ลูกคา ไมนําขอมูลของลูกคาไปใชเพื่อประโยชนตนเอง หรือ ผูท่ีเกี่ยวของโดยมิชอบ โดยมีการกําหนดราคารถอยาง
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สมเหตุสมผล ใหขอมูลเกี่ยวกับคุณสมบัติ และคุณภาพของรถท่ีเปนจริง และครบถวนแกผูซื้ออยางเพียงพอเพื่อประกอบ
กิจการตัดสินใจของผูซื้อ 
  6 การดูแลรักษาสิ่งแวดลอม 
 บริษัทปลูกฝงใหพนักงานคํานึงถึงการใชอุปกรณสํานักงาน ทรัพยากรน้ําประปา ไฟฟา โทรศัพท เครื่องปรับอากาศ 
กระดาษเอกสาร อยางมีประสิทธิภาพ ประหยัด และคุมคา  ปรับปรุงการแตงกาย หรือเครื่องแบบพนักงาน ใหเหมาะสมกับ
ภาวะโลกรอน     ใชผลิตภัณฑท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม ใหความสําคัญตอกิจกรรมดานสิ่งแวดลอม ซึ่งพนักงานของบริษัทได
มีสวนรวมรณรงคในการอนุรักษสิ่งแวดลอมทางธรรมชาติ โดยในป 2557 ทางบริษัทไดจัดทํากิจกรรมปลูกปาชายเลนกับกลุม
วิสาหกิจชุมชน “กลุมคนรักษคลองโคน” เปนตน  
 7 การรวมพัฒนาชุมชนหรือสังคม 
 บริษัทมีนโยบายความรับผิดชอบตอสังคมและสวนรวม  บริษัทรวมดําเนินกิจกรรมเพื่อสรางสรรคชุมชนอยาง
สมํ่าเสมอ เพื่อใหชุมชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน ท้ังท่ีบริษัทดําเนินการเอง และรวมมือกับรัฐและชุมชน ตอบสนองอยางรวดเร็ว 
และอยางมีประสิทธิภาพตอเหตุการณท่ีมีผลกระทบตอสิ่งแวดลอมและชุมชน โดยใหความรวมมืออยางเต็มท่ีกับเจาหนาท่ี
ภาครัฐ และหนวยงานท่ีเกี่ยวของ 
 บริษัทใหการสนับสนุนกิจกรรมตาง ๆ ท่ีรวมสรางสรรคสังคมอยูเสมอ ใหพนักงานมีจิตสํานึกในการบําเพ็ญ
ประโยชนแกสังคม สงเสริมสนับสนุนการศึกษา ศาสนา จริยธรรม และการมีสุขภาพท่ีดี ท้ังนี้บริษัทเล็งเห็นถึงความสําคัญ
ของคุณภาพของเด็กและเยาวชนของประเทศ จึงไดจัดกิจกรรม กิจกรรมมอบทุนการศึกษาและอุปกรณคอมพิวเตอร ใหแก
นักเรียน โรงเรียนบานหวยกรด อ.นครชัยศร ีจ.นครปฐม เพื่อสงเสริมและสนับสนุนใหเยาวชนมีคุณภาพการศึกษาท่ีดีข้ึน ซึ่ง
บริษัทฯไดเล็งเห็นความสําคัญของการศึกษา และมีนโยบายจะสนับสนุนการศึกษาใหแกเยาวชนตอไปในอนาคต เพราะการท่ี
เยาวชนเติบโตเปนประชากรท่ีมีคุณภาพนั้น จะสงผลใหประเทศไทยจะสามารถกาวไปขางหนาไดอยางม่ันคงดวย 
 8  การมีนวัตกรรมและการเผยแพรนวัตกรรม ซึ่งไดจากการดําเนินงานท่ีมีความรับผิดชอบตอสังคมสิ่งแวดลอม 
และผูมีสวนไดเสีย 

   การประกอบธุรกิจใหเชาซื้อรถยนตของบริษัท มีความเกี่ยวของกับการพัฒนาสังคม โดยมีสวนสงเสริมในการ
ยกระดับคุณภาพชีวิตของประชากรในสังคมโดยการสนับสนุนการเงินใหประชากรมีโอกาสไดซื้อรถ ดวยความสามารถใน
การผอนชําระของตน เพื่อความสะดวกสบาย เพื่อการประกอบอาชีพ  และยกระดับคุณภาพชีวิต บริษัทไดทบทวน
กระบวนการทํางาน และการบริการท่ีมีประสิทธิภาพเพิ่มข้ึน บริษัทรวมทํางานกับบริษัทประกันภัยรถยนตซึ่งเปนคูคา  
สนับสนุนใหลูกคา       ท่ีเชาซื้อรถยนตทุกคันทําประกันภัยรถ เพื่อคุมครองรถ ซึ่งจะไดรับการซอมแซมหรือเงินทดแทนเม่ือ
รถเกิดอุบัติเหตุ บริษัทรวมทํางานกับบริษัทประกันชีวิตซึ่งเปนคูคา สนับสนุนใหลูกคาท่ีเชาซื้อรถทุกราย ทําประกันชีวิต เพื่อ
เปนการคุมครองสินเช่ือรถยนต โดยบริษัทประกันชีวิตจะเปนผูรับภาระชําระหนี้เชาซื้อท่ีเหลือท้ังหมดแทนลูกคา เม่ือลูกคา
เกิดทุพพลภาพหรือเสียชีวิต  บริษัทรวมทํางานกับธนาคาร ลดการใชเช็คโดยใชวิธีโอนเงินทางอีเล็กทรอนิกส ซึ่งกระบวนการ
ทํางานเหลานี้ ไดมีการพัฒนาอยางตอเนื่องจนกลายเปนมาตรฐานการดําเนินงานของกิจการ นับเปนนวัตกรรมท่ีเพิ่ม
ประสิทธิภาพการบริการท่ีมีคุณคาตอสังคม และเพิ่มมูลคาใหกับบริษัท 
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รายการระหวางกัน 

 

สรุปรายการระหวางกันของบริษัทกับบุคคลที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนในป 2555  ป 2556 และป 2557 

 

บุคคลที่อาจมีความขัดแยงทาง

ผลประโยชน 
ความสัมพันธ ลักษณะของรายการ นโยบายราคา 

มูลคาของรายการ 

2555 2556 2557 

ยอดเจาหนี้ / 

ลูกหนี้คงคาง 

ณ 31 ธ.ค.57 

1. .บมจ.ไมดา   แอสเซ็ท 
 
 

เปนผูถือหุนใหญของบริษัท 
มีผูบริหารและกรรมการ

รวมกัน* 

1. บริษัทซื้อเครื่องปรับอากาศ
,เครื่องตกแตงสํานักงาน,เครื่องใช
สํานักงาน,ระบบคอมพิวเตอร มา
จากบุคคลดังกลาว เพื่อติดตั้งใน
สํานักงานและสาขาของ บริษัท
และไดจายคาใชจายอื่นๆ ไดแก คา
แบบพิมพ   คาเครื่องเขียน คา
ประกันภัยอาคาร คาโฆษณา เปน
ตน ใหแกบุคคลดังกลาว 
2.คาธรรมเนียมค้ําประกันวงเงินกู 
1,000 ลาน 
3. เงินกูยืมระยะสั้น 
4. ดอกเบี้ยจาย 
5. .เงินใหกูยืมระยะสั้น 
6.  ดอกเบี้ยรับ 
 

 
 
 
ราคาซื้อขายที่เกิดขึ้นจริงเปน

ราคาตลาด 
 
 
 
 
อัตรา 0.25% ตอป 
ดอกเบี้ยรอยละ 6.4 – 7.5  ตอป 
ดอกเบี้ยเปนราคาตลาด 
ดอกเบี้ย MLR+0.25 ตอป 
ดอกเบี้ยเปนราคาตลาด 

 
 
 

484,849 
 
 
 
 
 

2,500,000 
 
- 

182,693 
20,500,000 

410,297 

 
 
 

578,337 
 
 
 
 
 

2,500,000 
 
- 

6,952 
34,500,000 

710,976 

 
 
 

721,328 
 
 
 
 
 

2,500,000 
 

25,500,000 
312,315 

- 
1,875,457 

 
 
 

20,528 
 
 
 
 
 

416,660 
 

25,500,000 
230,041 

- 
43,726 
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บุคคลที่อาจมีความขัดแยงทาง
ผลประโยชน ความสัมพันธ ลักษณะของรายการ นโยบายราคา 

มูลคาของรายการ 

2555 2556 2557 
ยอดเจาหนี ้/ 
ลูกหนี้คงคาง 
ณ 31 ธ.ค.57 

2. บจ.แมกซ โฮเทล -มีผูบริหารและกรรมการ
รวมกัน 
คือ นายวิสูตร เอี้ยวศวิิกูล 
 
 
       

 คาท่ีพักและคาอาหาร ราคาซื้อขายเปนราคาตลาด - 252,020 84,190 - 

3.บจ.ไมดา พร็อพเพอรต้ี -มีผูบริหารและกรรมการ
รวมกัน 
คือ นายวิสูตร เอี้ยวศวิิกูล 
 
 
       

 คาสาธารณูปโภค ราคาซื้อขายเปนราคาตลาด - 36,990 - - 

4.บจ.ไมดา โฮเทล แอนด รี
สอรท 

-มีผูบริหารและกรรมการ
รวมกัน 
คือ นายวิสูตร เอี้ยวศวิิกูล  
 
     
 

 คาท่ีพักและคาอบรม ราคาซื้อขายเปนราคาตลาด - 290,229 198,187 - 
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บุคคลที่อาจมีความขัดแยงทาง
ผลประโยชน ความสัมพันธ ลักษณะของรายการ นโยบายราคา 

มูลคาของรายการ 

2555 2556 2557 
ยอดเจาหนี ้/ 
ลูกหนี้คงคาง 
ณ 31 ธ.ค.57 

5.บจ.เดอะ รีทรีท หัวหิน จํากัด 
 

มีผูบริหารและกรรมการ
รวมกัน 
คือ นายวิสูตร เอี้ยวศวิิกูล 
 
 

คาท่ีพัก ราคาซื้อขายเปนราคาตลาด - - 5,058 - 

6. บจ. ท็อป เอลลเิม็นทส จํากัด มีผูบริหารและกรรมการ
รวมกัน 
คือ นายวิสูตร เอี้ยวศวิิกูล 
 
 

คาท่ีพัก ราคาซื้อขายเปนราคาตลาด - - 125,869 - 

7. บจ. มัตรา แอสเซ็ท 
(เดิมช่ือ บจก.ซันไชน อินเตอร

เนช่ันแนล บิสสิเนส)   
 

- มีผูถือหุนรวมกัน 
คือ นายวิสูตร  เอี้ยวศิวิกูล 
 

 รายไดคาบริหารจัดเก็บหนี้ 
 
 

รอยละ 6.00 ของยอดหนี้ท่ีเรียก
เก็บได 

56,758 - - - 

8. บมจ.อควา คอรเปอเรช่ัน 
(เดิมช่ือ บมจ.พี พลัส พี ) 
 

- ผูถือหุนรวมกัน 
คือ กลุมนายวิสูตร   
เอี้ยวศิวิกูล 
 
 

1.รายไดคาบริหารจัดเก็บหนี้ 
 
2.รายไดดอกผลเชาซื้อ 

รอยละ 6.00 ของยอดหนี้ท่ีเรียก
เก็บได 
อัตราดอกเบ้ียตามสัญญาเชาซื้อ 

103,136 
 

190,660 

- 
 
- 
 

- 
 
- 

- 
 
- 
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บุคคลที่อาจมีความขัดแยงทาง
ผลประโยชน ความสัมพันธ ลักษณะของรายการ นโยบายราคา 

มูลคาของรายการ 

2555 2556 2557 
ยอดเจาหนี ้/ 
ลูกหนี้คงคาง 
ณ 31 ธ.ค.57 

9. บุคคลท่ีเกี่ยวของกัน 
            - คุณวิสูตร  เอี้ยวศิวิกูล 

 
กรรมการบริษัท 

 
เจาหนี้อื่น 
 

  
3,100,000 

 
- 

   
- 

 
- 

หมายเหต:ุ*บริษัทมีกรรมการรวมกันกับ บมจ. ไมดา แอสเซ็ท จํานวน 3 ทาน คือ (1) นายวิสูตร  เอ้ียวศิวิกูล (2) นายสมศักดิ ์ ศักดิ์สุธาพร (3)  นางสาวรุงระวี  เอ่ียมพงษไพฑูรย โดย 2 ทาน
แรกเปนผูบริหารรวมกันดวย 

***ขอมูล ณ 31 ธันวาคม 2557 
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2. ความจําเปนและความสมเหตุสมผลของรายการระหวางกัน 

 รายการระหวางกันท่ีเกิดข้ึนนั้นเปนไปอยางสมเหตุสมผล โดยเง่ือนไขตางๆ ของรายการระหวางกันท่ีเกิดข้ึนจะถูก
กําหนดใหเปนไปตามเง่ือนไขปกติธุรกิจท่ัวไป และราคาท่ีเปนธรรมตามราคาตลาดเปนหลัก ไมมีเง่ือนไขพิเศษระหวางบริษัท และ
ผูท่ีเกี่ยวของ การกําหนดราคาอัตราคาธรรมเนียม เปนการกําหนดตามราคาท่ีสอดคลองกับอัตราปกติท่ีสามารถเปรียบเทียบไดกับ
การทํารายการกับบุคลลอื่นท่ีไมมีความเกี่ยวของกัน และบริษัทคาดวาในอนาคตอาจมีรายการระหวางกันเกิดข้ึนอีก 

บริษัทมีความจําเปนในการเขาทํารายการระหวางกัน สามารถสรปุความจําเปนและเหตุผลไดดังนี้ 

รายการ ความจําเปนและเหตุผล 
ซื้อสินคาสาํหรบัใหบรกิารเชาซื้อ ใชในธุรกิจปกติ 
คาธรรมเนียมคํ้าประกันวงเงิน 
1,000 ลาน 

วงเงินสินเช่ือ  1,000 ลาน  บริษัทไดกูยืมมาเพื่อใชสําหรับขยาย
สินเช่ือ และ/หรือ เปนเงินทุนหมุนเวียน และ/หรือ ชําระคืนหนี้ 

3. มาตรการหรือขั้นตอนการอนุมัติการทํารายการระหวางกัน 

 การอนุมัติรายการระหวางกันท่ีผานมาของบริษัทไดมีการพิจารณาโดยกรรมการของบริษัท ซึ่งขณะนั้นบริษัทยังไมมี
ขอกําหนดเกี่ยวกับการทํารายการระหวางกัน เนื่องจากบริษัทมีสถานะเปนบริษัทจํากัด อยางไรก็ตามการพิจารณาเขาทํารายการ ได
มีการคํานึงถึงผลประโยชนของบริษัทเปนสําคัญ 

 สําหรับรายการระหวางกันในอนาคต บริษัทมีนโยบายใหคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท ไมดา ลิสซิ่ง จํากัด 
(มหาชน) เปนผูพิจารณาและใหความเห็นตอรายการดังกลาวกอนการเกิดรายการ โดยการใหความเห็นตอการทํารายการระหวาง
กันนั้น จะตองไมมีกรรมการท่ีมีสวนไดเสียรวมอยูดวย 

 อยางไรก็ตามการทํารายการดังกลาวในอนาคตข้ึนอยูกับเหตุผลและความจําเปนของบริษัท ซึ่งการรับและจาย
คาตอบแทนระหวางกันจะตองเปนไปตามราคาตลาด ยุติธรรม และคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทจะเปนผูใหความเห็นตอ
รายการดังกลาว 

4. นโยบายหรือแนวโนมการทํารายการระหวางกัน 

ลักษณะของรายการระหวางกันท่ีคาดวาจะเกิดข้ึนตอเนื่องในอนาคต คือ คาใชจาย คานายหนาของ บริษัท ไมดา แอสเซ็ท 
จํากัด (มหาชน) ในการแนะนําลูกคาใหมาใชบรกิารเชาซื้อรถยนตกบัทางบริษัท ในกรณีการเขาทํารายการระหวางกันท่ีอาจเกิดข้ึน
ไดในอนาคต บริษัทมีนโยบายท่ีจะดําเนินการใหเปนไปตามลักษณะธุรกิจการคาปกติท่ัวไป ท้ังนี้บริษัทจะใหคณะกรรมการ
ตรวจสอบหรือผูสอบบัญชีของบริษัท หรือผูเช่ียวชาญอิสระ พิจารณาตรวจสอบและใหความเห็นถึงความเหมาะสมของราคา และ
ความสมเหตุสมผลของการทํารายการดวย  

รายการระหวางกันท่ีอาจเกิดข้ึนในอนาคตนั้น คณะกรรมการบริษทัจะตองปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมายวาดวย
หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยและขอบังคับ ประกาศ คําสั่ง หรือขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย รวมตลอดถึง
การปฏิบัติตามขอกําหนดเกี่ยวกับการเปดเผยขอมูลการทํารายการเกี่ยวโยงและการไดมาหรือจําหนายทรัพยสินท่ีสําคัญของบริษัท
หรือบริษัทยอยตามมาตรฐานการบัญชีท่ีกําหนดโดยสมาคมนักบัญชีและผูสอบบัญชีรับอนุญาตแหงประเทศไทย 

ท้ังนี้ หากมีรายการระหวางกันของบริษัทเกิดข้ึนกับบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน มีสวนไดเสียหรืออาจมี
ความขัดแยงทางผลประโยชนในอนาคต บริษัทจะใหคณะกรรมการตรวจสอบเปนผูใหความเห็นเกี่ยวกับความจําเปนและความ
เหมาะสมของรายการนั้น ในกรณีท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไมมีความชํานาญในการพิจารณารายการระหวางกันท่ีอาจเกิดข้ึน 
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บริษัทจะไดใหผูเช่ียวชาญอิสระหรือผูสอบบัญชีของบริษัทเปนผูใหความเห็นเกี่ยวกับรายการระหวางกันดังกลาว เพื่อนําไปใช
ประกอบการตัดสินใจของคณะกรรมการ หรือผูถือหุนตามแตกรณี ท้ังนี้ บริษัทจะเปดเผยรายการระหวางกันไวในหมายเหตุ
ประกอบงบการเงินท่ีไดรับการตรวจสอบจากผูสอบบัญชีบริษัท 
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ขอมูลทั่วไป 
 

ช่ือบริษัท :          บริษัท ไมดา ลิสซิ่ง จํากัด (มหาชน) 

ลักษณะการประกอบธุรกิจ :          การใหบริการสินเช่ือเชาซื้อรถยนต  

ที่ต้ังสํานักงานใหญ                                 :         48/2-5  ซอยแจงวัฒนะ 14 ถนนแจงวัฒนะ แขวงทุงสองหอง เขตหลักสี่ 
  กรุงเทพฯ  10210 
เลขทะเบียนบริษัท :          0107574700532 
โทรศัพท :          0-2574-6901 
โทรสาร :          0-2574-6902  
ทุนจดทะเบียน :         ณ วันท่ี 31 ธันวาคม  2557  บริษัทฯ มีทุนจดทะเบียนเปนหุนสามัญจํานวน 
           880,000,000 หุน  เปนทุนท่ีออกและเรียกชําระแลว  879,999,883    หุน 
           เปนเงิน 439,999,941.50 บาท ราคาพารหุนละ 0.50 บาท 
นายทะเบียนหลักทรัพย :          บริษัท ศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย )จํากัด 
             อาคารสถาบันวิทยาการตลาดทุน 
        2/7 หมู4 (โครงการนอรธปารค ) ถ.วิภาวดีรังสิต  แขวงทุงสองหอง 
            เขตหลักสี่  กทม. 10210 
ผูสอบบัญชี :         นายสมคิด  เตียตระกูล  ผูสอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 2785  
  บริษัท แกรนท ธอนตัน จํากัด  
  ช้ัน 18 อาคารแคปปตอล ทาวเวอร ออลซีซั่นเพลส  
  เลขท่ี 87/1 ถนนวิทยุ แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพฯ 10330 
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รายละเอียดช่ือและที่อยูสาขา 
สํานักงาน / สาขา ขอมูลสํานักงาน / สาขา 

สํานักงานใหญ ท่ีต้ัง :    48/2 – 5  ซอยแจงวัฒนะ14 ถนนแจงวัฒนะ แขวงทุงสองหอง เขตหลักสี่ กทม. 10210  
  โทรศัพท :    0 – 2574 - 6901   แฟกซ 0 – 2574 – 6902  

สาขานครปฐม ท่ีต้ัง :     35/8-9 หมู 5 ถ.เพชรเกษม ต.ลําพยา อ.เมืองนครปฐม จ.นครปฐม 7300  
  โทรศัพท :     (034) 244-250-1 แฟกซ (034) 244-252 

สาขานครสวรรค ท่ีต้ัง :     232/7-8 หมู 10 ถ.นครสวรรค - พิษณุโลก  ต.นครสวรรคตก  อ.เมือง  จ.นครสวรรค 60000 
  โทรศัพท :     (056) 231-735-67 แฟกซ  (056) 231-738 

สาขานครราชสีมา ท่ีต้ัง :     1015 หมูท่ี4 ถ.ราชสีมา-ปกธงชัย ต.หนองจะบก  อ.เมือง  จ.นครราชสีมา  30000 
  โทรศัพท :     (044) 357-101-3  แฟกซ (044) 357-106 

สาขาระยอง ท่ีต้ัง :     373/4 -5   ถนนสุขุมวิท  ต.เนินพระ  อ.เมือง  จ.ระยอง  21000 
  โทรศัพท :     (038) 623-891-2  แฟกซ  (038) 623-893 

สาขาชุมพร ท่ีต้ัง :      59/6-7  หมู11 ถนนชุมพร-ระนอง  ต.วังไผ  อ.เมืองชุมพร  จ.ชุมพร  86000 
  โทรศัพท :      (077) 658-757-9  แฟกซ  (077) 658-758 

สาขาอุดรธาน ี ท่ีต้ัง :     419/15-16 หมู 7 ถนนรอบเมือง  ต.หมากแขง  อ.เมือง  จ.อุดรธาน ี 41000 
  โทรศัพท :     (042) 230-112-4  แฟกซ  (042) 230-115 

สาขาพิษณุโลก ท่ีต้ัง :     503-504 หมู 8 ถ.พิษณุโลก-วังทอง  ต.สมอแข  อ.เมือง  จ.พิษณุโลก 65000 
  โทรศัพท :     (055)  986-277-8  แฟกซ  (055)  986-279 

สาขาเชียงใหม ท่ีต้ัง :     236/91 หมู 1 ถ.มหิดล  ต.หนองหอย  อ.เมือง  จ.เชียงใหม  50000 
  โทรศัพท :     (053)  140-211-3  แฟกซ  (053)  140-214 

สาขาอุบลราชธาน ี ท่ีต้ัง :     1-3 ซอยชยางกูร 36 ถนนชยางกูร ต.ในเมือง  อ.เมือง  จ.อุบลราชธานี  34000 
  โทรศัพท :     (045)  317-555-7  แฟกซ  (045)  317-558 
สาขาขอนแกน ท่ีต้ัง :     588/13-14 หมู 5 ต.เมืองเกา  อ.เมือง  จ.ขอนแกน  40000 

  โทรศัพท :     (043)  340-336-7  แฟกซ  (043)  340-338 
สาขาสุราษฎรธาน ี ท่ีต้ัง :      141/87 ถนนสุราษฎร-นครศรีธรรมราช ต.บางกุง อ.เมือง  จ.สุราษฎรธาน ี84000 

  โทรศัพท :      (077) 213-205-7  แฟกซ  (077) 213-208 
สาขากระบ่ี ท่ีต้ัง :      16/12-13 หมู 11 ถ.เพชรเกษม ต.กระบ่ีนอย อ.เมืองกระบ่ี จ.กระบ่ี 81000 

  โทรศัพท :      (075) 650-606  แฟกซ  (075) 650-607 
สาขาหาดใหญ ท่ีต้ัง :      142/29 หมู 7 ต.ทาชาง อ.บางกล่ํา จ.สงขลา  90110 

  โทรศัพท :      (074) 536-581-2  แฟกซ  (074) 536-580 
สาขาเชียงราย ท่ีต้ัง :      321/23 หมู 3  ถ.พหลโยธิน ต.บานดู อ.เมือง จ.เชียงราย 57100 

สาขาเพชรบุร ี 
โทรศัพท :      (053) 175-877  แฟกซ  (053) 175-878 
ท่ีต้ัง:       60 หมู 2 ถ.เพชรเกษม ต.ไรสม อ.เมือง จ.เพชรบุรี 76000 
โทรศัพท:          (032) 402-427-8  แฟกซ (032) 402-429 
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Financial Summary  
                           (Unit: THB in Million) 

 
Remark** Interest income (%) is calculated by dividing interest income receivable by average Net  
                Hire - purchase receivables. 
    
 

 
 
 
 

 2012 2013 2014 
Assets    
     Total assets 2,658.39 2,655.18 2,689.53 
     Hire-purchase  receivables - Net 2,423.06 2,417.05 2,428.33 
Liabilities and shareholders’ equity    
     Total liabilities 1,386.58 1,270.99 1,221.54 
     Total shareholders’ equity 1,271.81 1,384.19 1,467.99 
Performance    
     Total revenue 465.94 478.54 486.32 
      Hire-purchase  Income 400.05 405.46 410.60 
      Total expenses 291.37 337.54 375.65 
       Net profit 133.81 112.38 87.20 
Profitability ratio    
      Interest income** (%) 12.71% 13.03% 13.09% 
      Interest expense (%) 7.01% 6.71% 6.46% 
      Interest spread (%) 5.70% 6.32% 6.63% 
      Net profit (%) 28.72% 23.48% 17.93% 
      Earning per share (THB/share) 0.17 0.14 0.10 
      Return on Equity (%) 11.11% 8.46% 6.11% 
Efficiency ratio    
      Return on asset (%) 5.00% 4.23% 3.26% 
      Asset turnover 0.17 0.18 0.18 
Financial policy ratio    
       Debt to equity ratio (times) 1.09 0.92 0.83 
       Loan to borrowing ratio 2.34 2.57 2.75 
       Dividend payment ratio (Baht) 0.00 0.40 0.56 
       Doubtful account to total loan ratio (%) 1.67% 2.04% 1.78% 
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  Message from President  
 

Since Thailand, our beloved country has gone through the economic and political turmoil, both 
foreign and domestic for one year, in 2014; therefore, it inevitably affected the well-being of people in the 
country. Many businesses were experiencing liquidity problems, in particular, exports business, whereas the 
purchasing power from abroad has had a problem that was resulting in a negative growth in the previous 
year. Moreover, the government’s economic driving has recessed in purchasing power, which made the year 
2014’s economy (GDP) grow up at 2.3%, lower than the year 2013 which was at 2.43%, which would severely 
affect various existing businesses. Besides, economic outlook in 2015 are likely to be uncertain, if it is moving 
without the government’s serious propelling. 

From such factor, the company's business would be affected like other businesses in the country. As 
most of the company’s financial service businesses are related to a number of people in rural areas, who 
have been affected by the negative economic as all agricultural products have faced price problems, i.e. 
rice, rubber, etc. 

However, despite the overall economic that had impact on the company significantly; the company’s 
executives and employees have joined hands together to help prevent such effects not to become the 
business obstacle. The company revised strategies in operation and services; and finally was able to 
overcome the situation in 2014 with great dimensions. The company believes that in the coming 2015, it 
would be another year to prove the potential of the company business so well up to the end of the year 2014.  
The company has opened an additional branch in Phetchaburi province which would make a total of 16 
branches in order to provide a more comprehensive range of services. In 2015 the company expects to open 
more new branches. 

Finally, the company’s Board of Directors, Executives and all employees are well aware of the 
mission to overcome any crisis occurred in Thailand, our beloved country and will bring growth, security and 
stability so as to bring highest satisfaction to the shareholders and all customers . 
 
 
  
    

 
Mr. Wisood  Ieosivikul 

President 
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Type and Nature of Business 

1. Business Overview 
Mida Leasing Public Company Limited is in the business of leasing service focuses mainly on 

second-hand vehicles (both personal vehicle and pick up trucks) that are of highly marketable brands and 
models, such as Toyota, Isuzu, Nissan, Mitsubishi, and Honda. As of 31 December 2014, the company’s hire-
purchase lending portfolio comprises of personal cars and pick-up trucks in the proportion of 5.31% and 
94.69%, respectively.  The Company provides the services in Bangkok and other provinces through its 16 
branches with cover servicing areas in 74 provinces all over Thailand. 

The Company has increased the hire-purchase lending portfolio by providing hire-purchase services 
to new vehicles and taxi-meters and to taxi-meters operators to increase sales of the Company.  In addition, 
the Company provides hire-purchase lending services under the “Floor Plan Loan Scheme” to second-hand 
car dealers as their working capital. This thus creates good business relationships with those operators, and 
establishes potential hire-purchase loan customer based.  Moreover, the Company provides re-finance 
services for all types of automobiles. Customers who are in need of money can request for re-finance credit 
with the Company and must clearly specify the usage of the loan.  

In addition to the aforementioned services, the Company provides after-sales services, which consist 
of the renewal of vehicle registration, car insurance policy, and third-party car insurance.  These service 
offerings not only provide convenience to the customers and also a source of revenues of the Company. 

The Company concentrates its current and future operation in providing hire–purchase loan for 
second-hand vehicles (all types of vehicles such as personal cars and all types of truck exclude of 
motorcycles).  However, Mida Assets Public Company Limited, as major shareholders of the Company, will 
determine the future policy and the scope of business operation between itself. This is to ensure that each 
company will not conduct business in conflict or directly competing with one another but will operate 
business that will provide synergy to one another.   
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2. Revenue Structure 

 Revenue Structure of the company according to the financial statement as of 2012– 2014 

Revenue 
2012 2013 2014 

Million THB % Million THB % Million THB % 
New Contracted Hire-purchase Portfolio 1,783.70  1,741.77  1,874.14  
Hire –Purchase Receivables 1,214.17  1,183.03  1,236.80  
1. Revenue from Hire-purchase       
   Personal vehicles 56.25 12.07   38.46 8.04   20.51 4.22 
   Pick up trucks 343.80 73.79 367.00 76.69 390.09 80.21 
Total Revenue from Hire-purchase 400.05 85.86 405.46 84.73 410.60 84.43 
2. Other Revenue       
    - Interest income 4.60 0.99   3.91 0.82  4.93 1.01 
    - Car transfer registration 12.84 2.76 12.18 2.54 12.76 2.62 
    - Commission from auto insurance  13.03 2.79 11.84 2.47 12.70 2.61 
    - Penalty & Late Payment Fees 12.18 2.61 17.26 3.61 15.35 3.16 
    - Others 23.24 4.99 27.88 5.83 29.98 6.17 
Total other revenue 65.88 14.14 73.08 15.27 75.72 15.57 
Total revenue 465.94 100.00 478.54 100.00 486.32 100.00 

   Revenue classification by vehicle type of the Company 

Revenue from Hire – purchase 2012 2013 2014 
Million THB % Million THB % Million THB % 

-  New car 41.65 10.41 26.48 6.53 7.63 1.86 
-  Second hand car 358.40 89.59 378.98 93.47 402.97 98.14 

Total revenue from Hire – purchase 400.05 100.00 405.46 100.00 410.60 100.00 

3. Business Operation of Each Product Line 

Nature of services 

The Company offers four main types of loan services as follows: 
1. Automobile Hire-purchase Service. 
2.     Working Capital Loan for Second-hand Car dealer (‘Floor Plan Loan’). 
3.     Re-financing services for all types of automobiles. 
4.     Additional Services such as renewal of Annual Vehicle Duty, transfer of car registration, car 

insurance policy, and third-party car insurance. 
Major source of income of the Company is from automobile hire-purchase service, which account 

approximately from 84.43% to 85.86% of total revenue from 2012 until present. 
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  4. Market Situation & Competition 

Pursuant to the slowdown of the overall economic in term of consumption factors, private sector 
investment, Industrial production and exports that resulted in the GDP of 2014 growing at 2.9% decreased by 
3.5% when compared to the GDP of 6.4% in 2013. 

In 2015, we must admit that Thailand's current economic environment is still unfavorable to the 
country’s economy recovering in the first quarter of the year. The political climate still affects domestic 
spending under pressure. The purchasing power from foreign suppliers of our export products has not been 
much improved in spite of the good sign of the world economy recovery. 

Due to such negative factors of the overall economy, coupled with the end of “The first car” project; 
hence, the domestic sales of new car has been decreased as shown in the following table of 3 years sales 
comparison. 

                                              Sales of new cars in the last 3 years. 
 
 

   Year 2012   Year 2013  Year 2014   Increase / 
(Decrease)%. 

Car sales 1,436,335 1,330,668 881,832 (33.73%) 

 
 

Car sales data (separated by type): year 2014 
 
 

  Sales 2014 
(no. of cars) 

Sales 2013 
(no. of cars) 

% Change 
(comparing to 2013) 

Total quantity sales 881,832   1,330,668   -33.7 % 

Personal cars  369,839   631,221   -41.4 % 

Commercial cars 511,993   699,447   -26.8 % 

Pick-up truck 1 ton  
(Include personalized pick-up) 

420,829   588,115   -28.4 % 

Pick-up truck 1 ton  
(Exclude personalized pick-up) 

372,182   528,864   -29.6 % 

 
From the expectation of total cars market in 2015, sales are estimated at 900,000 to 950,000 million 

units, which will increase, not much compared to the year 2014, which sold at 881,832 units, up 4 - 9%, which 
is a result of  “The First Car” policy’s ending.  That has created a long-term impact of the decrease in 
domestic car sales. 
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In 2014, it is expected that the production should be focused on more exports; both passenger cars 
commercial vehicles as well as trucks. The major markets include Australia, ASEAN countries, Japan. It is 
also expected that there may be new orders from North and South American countries such as Chile. 

 
Due to the declined automotive industry, it affected the second-handed cars market in the same 

direction as well; especially on small passenger cars up to 1,500 cc. The situation has been halted due to the 
price fluctuation resulting from “The First Car” policy. However, trading volume and the number of car sales 
was decreased by over 30%. The market still remains volatile until the 3rd quarter of 2015. Although there are 
good signs of the price stability, the company believes that there will be a big lot of cars to be sold in auction 
market; and that would make the stock overflowing, which should affect the price change. 

 
The Company Policy still focused mainly on second-handed/used cars, except in Bangkok area 

there are some new car loans, i.e. metered taxi of which the credit amount is not too high when compared to 
total credit limits. 

 
From the above mentioned situation, despite the severe competition of the new car business, 

financial institutions also need to focus on credit quality even more, either for new cars or used cars in order 
to avoid Non Performing Loans (NPL) not to be higher than the year 2014. This will result in the decrease of 
hire purchase volume. The number of outstanding hire purchase loans of the banking system is as follows. 

 
 
Year Outstanding loans (Million Baht) Growth rate 
2011    612,714.00 22.8 % 
2012    850,000.00 35.0 % 
2013 1,050,000.00 27.0 % 
2014    889,707.00 -15.27 % 

 
Therefore, in 2014 the company's strategy is still to focus on second handed cars market through 

over 1,200 dealers (car Tents) across the country. The company will increase the credit line by using DIRECT 
MARKETING method, i.e. member gets member. The company will add a new loan product, MIDA AUTO 
FOR CASH, as another new channel in 2014, which would help enhancing the company's credit loan volume. 

 
The hire purchase interest rate in 2014 remained relatively close to the rate in 2013. The rate was 

adjusted according to the interest rate set in the financial market, which tends to be stable or increasing. The 
hire purchase interest rates are as follows. 
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Types of vehicles Bangkok and its vicinity Provinces 

New car     
- personal car 3.00 % 3.50 % 
- pickup trucks 3.50 % 4.00 % 
Second hand cars     
- personal car 5.50 – 6.00 % 6.50 – 7.00 % 
- pickup trucks  6.00 – 6.50 % 7.00 – 8.00 % 
Loans (mortgage/cash)     
- personal car 5.50 % 6.50 % 
- pickup trucks 6.50 % 7.50 % 

 
 Note:   1. For second hand cars, the hire purchase interest rate will be calculated according to age of the 

car. 
2. The hire purchase interest rate is variable subject to the amount of down payment. If the down 

payment is high, the interest rate will be lower than normal. 
              2.1. Down Payment 
              2.2. Repayment period (installment) 

 
As for the Debt Management, the economic slowdown in 2014 has resulted in an increase in 

household debt and decrease in household savings rate while the debt default increased. The Company 
emphasizes on the quality of debt and to accelerate improvement of problem debts by means of debt 
restructuring or other suitable methods. The company's goal is to reduce non-performing loans (NPL) to be 
not exceeding 2.5% by the end of 2015. 

In term of the characteristics of hire purchase entrepreneurs, we can see that most of them often 
focused on new car loans because these companies have the ability to raise capital fund at a low interest rate 
or get support from parent companies abroad. These companies can release new auto loans although they 
got a smaller margin than from used car loans.  In recent years, the Company has granted hire purchase 
loans at a minimum rate that is close to market rates because the hire purchase loans to the cars at the 
average age of seven years represented more than 90% of the used car loan portfolio and more than 70% of 
the loan portfolio of the company in the past years in upcountries. 
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Analysis of Financial Position and Operating Performance 
Operating Performance 

Mida Leasing Public Company Limited is in the business of providing hire-purchase credit facilities 
for both new and used cars but mainly focusing on the used car sector. The Company first began business 
with its first office in Bangkok in 2000 and began its expansion. Currently, the Company has 16 branches 
(included head office). 

Revenue 

For the fiscal year 2014 the Company had revenue of Baht 486.32 million, increased from year 2013 
at Baht 478.54 million, or increasing rate 1.63%. As a result of the increased in Hire Purchase income  

 

 2012 2013 2014 
Million THB % Million THB % Million THB % 

Hire Purchase Receivables  1,214.17 2.84 1,183.03 (2.56) 1,236.80 4.54 
Hire Purchase  Income 400.05 2.41 405.46 1.35 410.60 1.27 

The Company had increased the size of its lending portfolio by 4.54% in 2014 which effected to 
portfolio increased and hire-purchase interest income increased. Interest revenue increased from Baht 
405.46 million in 2013 to Baht 410.60 million in 2014, or 1.27% increase. Moreover, the interest revenue 
generated in 2013 includes those from leasing facilities provided since 2010 – 2013 and some from facilities 
extended in 2014.  

As for other revenue, including commissions earned from insurance policies, penalty fees, revenue 
from facilities extended for Floor Plan, and etc in fiscal year 2014, total revenue amounted to Baht 75.72 
million, an increased from Baht 73.08 million in fiscal year 2013 or equivalent to 3.62% increased. As a result 
of the increased in income from transfer of car registers and brokerage income.  

Expenses 

In fiscal year 2014, the Company had operating expenses in Baht 375.65 million, increased from Baht 
337.54 million in fiscal year 2013. The Company’s expenses consist of 3 parts, including of selling and 
administrative expenses, bad debts and doubtful accounts and finance cost. The details of the expenses are 
outlined below: 

- The Company  had  selling  and administrative  expenses for fiscal year 2014 in the amount of Baht 
249.82 million, increased  from  the year 2013 of Baht 219.21 million . It’s due to loss from sales of 
assets held for sale in the fiscal year 2014 of Baht 36.87 million increased by Baht 18.52 million or 
101.15% when comparing with the year 2013 which amounted of Baht 18.31 million, Since the 
price of the car in used car market has falling down as a result of the Government’s stimulus policy 
for first car. 
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- The Company had bad debt and doubtful accounts for the fiscal year 2014 in the amount of Baht 
52.17 million, increased from the year 2013 which was Baht 81.25 million due to total hire purchase 
portfolio growth and reserve for allowance for bad debt increased. 

- The Company had finance cost for the fiscal year 2014 in the amount of Baht 73.67 million, 
decreased from Baht 81.25 million for fiscal year 2013 of Baht 7.58 million as a result of loan 
balance decreasing. 

Net profit 

The Company had net profit after tax of Baht 87.20 million for the fiscal year 2014, decreased from 
Baht 112.38 million in fiscal year 2013, or by 22.41% due to increase in  the  selling and  administrative 
expenses .  

 Dividend payment Policy 
The Company’s dividend payment policy is not less than 30% of net profit after tax of each year. 

Nevertheless, the Company also considered the dividend payment with other factors, such as operating 
performance, financial status, liquidity, company‘s expansion or other factors, which are relevant to the 
company’s operation. 

Financial Position 

Total Assets 

As of years 2014 and 2013, the total assets of the company amounted to Baht 2,689.53 million 
increased by Baht 34.36 million from the year 2013 which is Baht 2,655.18 million. If caused acquisition of 
land and building in total of Baht 44.66 million. 

 
The quality of the debtors and appropriateness of the doubtful accounts. 

Hire purchase receivables are stated at the outstanding balances less unearned hire purchase 
interest income and allowance for doubtful accounts. Allowance for doubtful accounts is provided for the 
estimated collection losses that may incur in collection of receivables. The allowance is based on collection 
experience and current financial status of receivables outstanding at the balance sheet date. For fiscal years 
2013 to 2014, the Company had provisioned 2.04%, and1.78%, respectively; which is a result of allowance for 
doubtful account. 

In any event, after careful consideration and analysis, the Company strongly believes that it has a 
strong potential to collect on all accounts and that the provisions made are sufficient.                   

Total liabilities 

For fiscal year 2014, the Company had total liabilities of Baht 1,221.54 million decreased from Baht 
1,270.99 million in fiscal year 2013, or a 3.89%, mainly due to the company made repayment the loan during 
the year. 
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Shareholders’ equity 

In fiscal year 2014, the Company had a Shareholders’ Equity of Baht 1,467.99 million, increased from 
Baht 1,384.19 million in fiscal year 2013, or by 6.05% due to the profit of the Company’s operating result. 

 

Liquidity and investment structure 

In fiscal year 2014 and 2013 the Company had a Debt-to-Equity ratio of 0.83 and 0.92 respectively. 
This ratio decreased from shareholders’ equity increased and repayment loan. 

 

Structure and source of fund in 2014 and 2013 

                                                                          (unit : Thai Baht million) 

 2014 2013 

short-term loans      481.86          39.87    

Long-term loans     634.96 1.123.26 

shareholders’ equity 1,467.99 1,384.19 

As at 31 December 2014, the Company had installment receivables in the amount of Baht 3,162.25 
million which divided into portion as follows: 

 (In Million Thai Baht) 

Current Portion of Hire purchase receivables (due within one year) 1,290.86 

Long-term Portion of Hire purchase receivables (due over one year) 1,871.39 

 

The current portion of the long-term outstanding loans as at ended of year 2014 was Baht 1,116.82 
million while interest receivables for year 2015 is equivalent to Baht 372.44 million. Therefore, there is 
sufficient liquidity from future cash flow to cover the outstanding debt due.  

 

Main factors and influence which may affect the future operational performance and financial position 

Effects from Interest rates 

 Hire purchase business generates revenue from the spread between interest receipt and interest 
expense. Changes in the prevailing hire purchase market rate and interest rate charged by financial 
institution affect the operations of the company. 

 The company as a matter of policy shall mitigate risk arising from interest rate volatility by sourcing 
fixed rate funding with low rate of interest rate.  



Mida Leasing Public Company Limited                                                                                            

-    - - 88 - 

 

 

 Effects from expanding branches to outside Bangkok 

  The Company management has policy to expand leasing portfolio to outside Bangkok increasingly 
due to the competition is lower than in Bangkok and a few of other entrepreneurs. The Company can 
increase continually customer base in outside city and reach new customers. However, the competitive 
situation may become strongly if indirect competitors would increase do leasing services for second hand 
cars in the outside city.     

Business Goals 
Thailand economic perspectives have slowed down in 2014 compared to the year 2013, in terms of 

consumption, private investment, industrial production and exports. In addition, the political tension gradually 
has added more pressure, which resulted in the overall GDP in the year 2014 growing at a rate of 0.7%, down 
from the year 2013 which grew at 2.9%. 

The overall car market in 2014, total sales were 881,832 units, down 33.7% compared to the year 
2013, with sales of 1,330,668 units. That was continuously resulting from “The First Car” project that caused 
the unreal volume of car sales, whereas the sales will be back to normal at the end of the Project. As for the 
outlook for car sales in 2015 is expected to grow less than 1 million units for another next year with sales of 
about 900,000 to 950,000 cars growth at 4.9%, due to the fact that the household debt remains higher which 
makes it more difficult to approve the loan.  Furthermore, prices of agricultural products, particularly rice and 
rubber prices continue to slump. This circumstance would indicate consumers’ confidence and their 
spending. 

The company’s basic policy of used car is to focus on pick-up car financing of which the customers 
are mostly entrepreneurs or farmers who used pick-up car for agriculture. In addition, the company will grant 
new car loans to metered-taxi business which has a good trend.  Most customers would be taxi rental 
companies. The company also operates used car loan given the cars’ age of more than 10 years with good 
liquidity and less price fluctuation  
 The company's business target in 2015 stills focuses on continuing the current policy with the goal to 
expand the business bases together with quality customers in order not to affect any risks. The company will 
increase its lending ratio in respect of direct car loan (Direct Marketing), i.e. no selling via car dealers, in the 
proportion of at least 10% for both hire purchase and cash for debt-free car owners under the following Loan 
Projects. 
 

1. "MIDA OK" as a cash loan to existing customers who have good repayment records by 
providing a "ONE STOP SERVICES" through introduction from staff; or customers who is still 
under the loan obligation with the company and needs a credit limit. They are eligible and need 
not do any transfer of the registration document. 

2. "MIDA AUTO FOR CASH" – a car hire purchase loan and cash loan and cash loan to second-
handed cars through direct recommendation by the company employees.  
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3. “MIDA TAXI METER" – hire purchase loan to public taxi meter, i.e. "Yellow green" private taxi 
and "Yellow" cars in the form of Mida Leasing Plc. to individuals who want to have a taxi of their 
own. 

 
4. "MIDA EASY LOAN" or “Floating Transfer” under the Concept "Easy money - No transfer"  is a 
loan which targets on the SME entrepreneurs and owner of debt-free vehicles. Highlight of this 
kind of loan is as follows. 

4.1 No transfer of car registration. 
4.2 No VAT as is treated as a loan, not a lease. 
4.3 Approval within 24 hours and cash can be received on the next day. 
4.4 Customers having a good payment history and can check the credit bureau. 

 
5. Commercial truck loans Project: The project targets on SME entrepreneurs group who need 

working capital to enhance liquidity to their business, as well as customers who want to 
have trucks to use in the business. 

 
6.  Nano Finance: To provide this kind of loan, the company would have to apply for a permit to 
conduct such business from the Bank of Thailand. The company's target customers must meet 
the guidelines set by the Bank of Thailand. Such retail loan for occupation would give a 
relatively high yield of 36%; and be another channel to support funding for retail customers. 
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Risk Factors 

Risk factors that may occur and affect the operation performance of the Company from providing 
automobile hire-purchase leasing are as follows: 

Risk from leasing second hand cars 
Hire-purchased service for second hand cars faces risk in term of the quality of the debtors and the 

quality of the cars used as collateral. However, the return from second hand car hire-purchase service is 
higher than that of new car. As of the 31 December 2014, the proportion of hire-purchased service revenues 
from second cars and from new cars was 98.14%: 1.86% respectively.  

Risk from Non-performing loans (NPL) 

The company had expanded new braches to cover other provinces outside of Bangkok over the past 
year. Presently the Company has 16 branches covering 74 provinces. This expansion had resulted in a rapid 
growth of hire-purchase loans.  The new clients in this auto hire-purchase loan service may not be able to 
service their debt after certain period. However, the company had strong policy for approved hire purchase 
loan result to deduct risk from non-performing loans. 

Risk from sale assets foreclose  

When a client stops payment for over 3 consecutive periods, the company will terminate the contract and 
re-posses the vehicle. The re-possessed vehicle or the foreclosed asset will be sold through an auction. The 
duration of this process is approximately 2 for 3 months. Money received from auction will be used to pay off 
the client’s loan. However, if the money received is insufficient to payoff that loan. The company will request a 
payment for that difference from the debtor or guarantor. In the case that the company cannot request that 
difference, the company will suffer loss from that re-possession. However, in fiscal year 2014 the company 
auction had less on assets foreclosed due to used car market price decreased. 

Risk from marketing and competition 
Due from the rapid expansion in automobile’s sales, consumer finance and leasing companies adopt 

price cut strategy to gain market share. Price cut results in a lower rate for new hire purchase clients. 
Moreover, these companies also expand their business scope to cover second hand car industry, which is 
more attractive because of its higher return. As a result, competition in second hand car hire-purchased 
service is likely to increase as well. 
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Report from the Audit Committee 

The Audit Committee of the Company consists of three independent directors who have all 
qualifications determined by the Stock Exchange of Thailand, to perform duties and responsibilities in 
accordance with the rules and regulations of the Stock Exchange Commission and the Stock Exchange of 
Thailand. The Audit Committee reports directly to the Board of Directors of the Company.  During the fiscal 
year 2014, the Audit Committee held 4 meetings to examine the following issues (every audit committee 
members attended every meeting). 

1) Review and provide opinions on the quarterly financial statement and annual financial statement 
of the Company with auditors, accounting and finance department, and internal audit 
department prior to presenting those financial statement to the Board of Director  

2) Review the internal control plan of 2014 of the internal audit department and recommend the set 
up of detailed manual of audit committee to ensure the effectiveness of the internal control 
system and monitor the control to be in accordance with the plan. 

3) Review and examine the Company to perform by laws, government rules, and the Company’s 
regulations. 

4) Review the regulations of Related Transaction and disclosure of the information in accordance 
with the rules and regulations of the Stock Exchange of Thailand. 

The Audit Committee gives an opinion that in 2014, the Company has an adequate corporate 
governance and internal control system.  The preparation of and the disclosure in the financial statement are 
accurate and in compliance with the generally accepted accounting principles, in which the Audit Committee 
had reported the performance to the Board of Directors of the Company. 

 

  

 

 

 

       

 

 

 

 

 
 

                Gen. Jiradej  Mokkhasmit 
Audit Committee Chairman 
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MIDA LEASING PUBLIC COMPANY LIMITED   
STATEMENTS OF FINANCIAL POSITION

Notes 31 December 2014 31 December 2013

ASSETS

CURRENT ASSETS

Cash and cash equivalents 5 30,828,040             30,999,921             

Current portion of hire - purchases receivable 6 916,367,501             932,614,774            

Other receivables 20,751,529             18,732,859             

Short - term loan to parent company

and interest receivable 7 43,726               34,894,757             

Current portion of loans to other paties 8 5,126,667                 11,996,339             

Inventories   3,429,906                 2,278,683                 
Assets foreclosed - net 9 69,090,722             53,467,723             

Other current assets 37,442                    43,495                    

Total current assets 1,045,675,533         1,085,028,551          

NON - CURRENT ASSETS

Restricted deposit with bank 10 107,447                   105,668                  

Hire - purchases receivable - net 6 1,511,959,796         1,484,437,409          
Loans to other paties - net 8 1,789,060                 2,088,542                 
Property, plant and equipment - net 11 100,976,178             57,153,525             

Deferred income tax asset 12 28,285,829             25,561,841             

Other non - current assets 738,600                   799,586                  

Total non - current assets 1,643,856,910         1,570,146,571          

TOTAL ASSETS 2,689,532,443         2,655,175,122          

The accompanying notes form an integral part of these financial statements. 

Baht



Mida Leasing Public Company Limited                                                                                            

-    - - 95 - 

 

MIDA LEASING PUBLIC COMPANY LIMITED

STATEMENTS OF FINANCIAL POSITION

Notes 31 December 2014 31 December 2013

LIABILITIES AND SHAREHOLDERS' EQUITY

CURRENT LIABILITIES

Bank overdrafts and short - term loans 

from financial institutions 13 83,922,144               39,866,284              

Trade and accrued expenses 14 79,934,433               78,472,157              

Other payable - related companies 7 20,528                     62,951                     

Short - term loan from parent company 

and accrued interest 7 25,730,041               -                          

Current portion of long - term loans 15 372,436,447             161,318,374            

Income tax payable 10,214,197               15,844,992              

Other current liabilities 4,884,307                 2,961,723                

Total current liabilities 577,142,097             298,526,481            

NON - CURRENT LIABILITIES

Long - term loans - net 15 37,461,164               961,937,623            

Debentures 16 597,499,953             -                          

Employee benefits obligation 17 9,436,237                 10,522,867              

Total non - current liabilities 644,397,354             972,460,490            

TOTAL LIABILITIES 1,221,539,451          1,270,986,971          

 

The accompanying notes form an integral part of these financial statements.

Baht
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MIDA LEASING PUBLIC COMPANY LIMITED

STATEMENTS OF FINANCIAL POSITION

Notes 31 December 2014 31 December 2013

LIABILITIES AND SHAREHOLDERS' EQUITY (Continued)

SHAREHOLDERS' EQUITY

Share capital : ordinary share, Baht 0.50 par value

Registered 880,000,000 shares 

(2013 : 800,000,000 shares) 18 440,000,000           400,000,000           

Issued and fully paid-up 879,999,883 shares 

(2013 : 800,000,000 shares) 439,999,942           400,000,000           

Premium on share capital 19 165,220,048           165,220,048           

Retained earnings

Appropriated for statutory reserve 20 44,000,000             40,000,000             

Unappropriated 818,773,002           778,968,103           

TOTAL SHAREHOLDERS' EQUITY 1,467,992,992        1,384,188,151        

TOTAL LIABILITIES AND SHAREHOLDERS' EQUITY 2,689,532,443        2,655,175,122        

 

The accompanying notes form an integral part of these financial statements.

Baht
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MIDA LEASING PUBLIC COMPANY LIMITED

STATEMENTS OF COMPREHENSIVE INCOME

FOR THE YEARS ENDED 31 DECEMBER

Notes 2014 2013

REVENUES

Income under hire - purchase agreements 410,595,408         405,456,530         

Interest income 7 4,925,494             3,912,922             

Other income 22 70,797,000           69,167,772           

Total revenues 486,317,902         478,537,224         

EXPENSES

Selling expenses 7, 23 64,855,060           62,148,606           

Administrative expenses  23 184,961,574         157,060,066         

Bad debts and provision for doubtful accounts 23 52,165,096           37,088,909           

Financial cost 7 73,669,542           81,247,625           

Total expenses 375,651,272         337,545,206         

Income before income tax 110,666,630         140,992,018         

Income tax 12 (23,465,107)          (28,610,892)          

Net income for the year 87,201,523           112,381,126         

Other comprehensive income for the year 1,043,322             -                       

Total comprehensive income for the year 88,244,845           112,381,126         

Basic earnings per share 

Net income (Baht per share) 0.10                     0.14                     

Weighted average number of ordinary shares (Share) 853,917,729         800,000,000         

The accompanying notes form an integral part of these financial statements.

Baht
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MIDA LEASING PUBLIC COMPANY LIMITED

STATEMENTS OF CHANGES IN SHAREHOLDERS' EQUITY

FOR THE YEARS ENDED 31 DECEMBER

Issued and fully

Paid - up Premium on Statutory

Notes share capital Share capital Reserve Unappropriated Total

Balance as at 1 January 2013 400,000,000            165,220,048            35,500,000             671,086,977            1,271,807,025         

Appropriated for statutory reserve 20 -                         -                         4,500,000               (4,500,000)              -                         

Comprehensive income for the year -                         -                         -                         112,381,126            112,381,126            

Balance as at 31 December 2013 400,000,000            165,220,048            40,000,000             778,968,103            1,384,188,151         

 

Balance as at 1 January 2014 400,000,000            165,220,048            40,000,000             778,968,103            1,384,188,151         

Capital increase from payment of stock dividend 21 39,999,942             -                         -                         (39,999,942)            -                         

Cash dividend payment 21 -                         -                         -                         (4,440,004)              (4,440,004)              

Appropriated for statutory reserve 20 -                         -                         4,000,000               (4,000,000)              -                         

Comprehensive income for the year -                         -                         -                         88,244,845             88,244,845             

Balance as at 31 December 2014 439,999,942            165,220,048            44,000,000             818,773,002            1,467,992,992         

The accompanying notes form an integral part of these financial statements.

Baht

Retained earnings
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MIDA LEASING PUBLIC COMPANY LIMITED

STATEMENTS OF CASH FLOWS 

FOR THE YEARS ENDED 31 DECEMBER

2014 2013

Cash flows from operating activities

Income before income tax 110,666,630         140,992,018         

Adjustments to reconcile income before income tax 

  to net cash provided from (used in) operating activities

   Depreciation 5,173,781             6,726,348             

   Bad debts and provision for doubtful accounts 52,165,096           37,088,909           

   Gain on disposal of fixed assets (197,164)               (620,545)               

   Loss on disposal of assets foreclosed 36,826,792           19,310,829           

   Allowance for impairment of assets foreclosed 6,266,999             5,479,716             

   Employee benefits obligation expense 1,565,847             1,316,964             

   Interest income (4,925,494)            (3,912,922)            

   Interest expense 73,669,542           81,247,625           

Cash provided from operating activities before changes in

   operating assets and liabilities 281,212,029         287,628,942         

   Decrease (increase) in operating assets

     Trade accounts receivableHire - purchases receivable (201,270,981)        (116,856,283)        

Other receivables (2,911,838)            (3,359,211)            

Inventories (1,151,223)            2,294,919             

Assets foreclosed 86,185,818           68,109,731           

Other current assets 6,053                    5,300                    

Other non - current assets 60,986                  15,690                  

   Increase (decrease) in operating liabilities

Trade and other accounts payable 3,037,869             (8,119,159)            

Other payable - related companies (42,423)                (3,037,049)            

     Trade accounts payableOther current liabilities 76,011                  (45,869)                

Cash provided from operating activities 165,202,301         226,637,011         

Cash paid for interest (74,516,845)          (90,425,856)          

Income tax paid (32,080,720)          (36,177,492)          

Net cash provided from operating activities 58,604,736           100,033,663         

The accompanying notes form an integral part of these financial statements.

Baht

 



Mida Leasing Public Company Limited                                                                                            

-    - - 100 -

 

MID A LEASING PUBLIC COMPANY LIMITED

STATEMENTS OF CASH FLOWS (CONTINUED)

FOR THE YEARS ENDED 31 DEC EMBER

2014 2013

Cash flows from investing activities

Interest received 4,512,087             3,919,398             

Increase in restricted deposits with  bank (1,779)                  (2,052)                  

Decrease (increase) in loans to parent com pany 34,500,000           (14,000,000)          

Decrease in loans to other part ies 1,754,922             11,229,662           

Purchases of assets (48,998,966)          (4,632,422)            

Proceeds from disposal of assets 199,696                3,067,376             

Net cash used in investing activities (8,034,040)            (418,038)               

Cash flows from financing activities

Increase in bank overdrafts and short - term loan from 

   finan cial inst itutions 44,055,860           1,657,946             

Cash received on loans from parent company 25,500,000           -                       

Increase in debentures 597,499,953         -                       

Repayment for long - term loans (713,358,386)        (96,210,196)          

Cash dividend payment (4,440,004)            -                       

Net cash used in financing activities (50,742,577)          (94,552,250)          

Net increase (decrease) in cash and cash equivalents (171,881)               5,063,375             

Cash and cash equivalents at begining of year 30,999,921           25,936,546           

Cash and cash equivalents at end of year 30,828,040           30,999,921           

 

Supplemental cash flows information:

Non-cash  transactio ns

Transfer assets foreclosed from hire - purchases receivab les 144,902,607         91,125,568           

Capital increase from stock dividend 39,999,942           -                       

Transfer assets foreclosed from assets  foreclosed -                       5,000,000             

 under buy back agreement

The accompanying notes form an integral part of these financial s tatements.

Baht
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MIDA LEASING PUBLIC COMPANY LIMITED  
NOTES TO FINANCIAL STATEMENTS 
31 DECEMBER 2014 AND 2013 
 

1. GENERAL INFORMATION 
 

Mida Leasing Public Company Limited (“the Company”) was incorporated in Thailand and has its registered office at 

48/2-5, Soi Chaengwattana 14, Chaengwattana Road, Thungsonghong, Lak si, Bangkok, Thailand. As of 31 

December 2014, the Company has 16 branches in Bangkok and in the provinces. 

 

The Company has listed its shares for trading on the Stock Exchange of Thailand since 19 August 2004 

 

The Company’s major shareholder is Mida Assets Public Company Limited., a listed company on the Stock 

Exchange of Thailand, who holds 56.95% of the Company’s shares capital. 

 

The Company has its own operations in Thailand and is principally engaged in providing financial services for 

used cars hire-purchasing.. 

 

2. BASIS OF FINANCIAL STATEMENTS PREPARATION 
 

2.1 Basis of financial statement preparation 

 

The accompanying financial statements have been officially prepared in Thai, and in accordance with the 

Accounting Act B.E. 2543 and Thai Accounting Standards issued under the Accounting Professions Act 

B.E. 2547 and the financial reporting requirements promulgated by the Securities and Exchange 

Commission under the Securities and Exchange Act B.E. 2535. The translation of these financial 

statements to other language must conform to the official report in Thai. 

 

The financial statements have been prepared on a historical cost basis, except as otherwise disclosed 

specifically. 

 

2.2 New Accounting Standards 

 

Accounting standards that became effective in the current accounting year and those that will become 

effective in the future are as follow; 

 

Accounting standards that became effective in the current accounting year 
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Accounting Standards: 

TAS 1 (revised 2012)  Presentation of Financial Statements 

TAS 7 (revised 2012)  Statement of Cash Flows 

TAS 12 (revised 2012)  Income Taxes 

TAS 17 (revised 2012)  Leases 

TAS 18 (revised 2012)  Revenue 

TAS 19 (revised 2012)  Employee Benefits 

TAS 21 (revised 2012)  The Effects of Changes in Foreign Exchange Rates 

TAS 24 (revised 2012)  Related Party Disclosures 

TAS 28 (revised 2012)  Investments in Associates 

TAS 31 (revised 2012)  Interests in Joint Ventures 

TAS 34 (revised 2012)  Interim Financial Reporting 

TAS 36 (revised 2012)  Impairment of Assets 

TAS 38 (revised 2012)  Intangible Assets 

 

Financial Reporting Standards: 

TFRS 2 (revised 2012) Share-based Payment 

TFRS 3 (revised 2012) Business Combinations 

TFRS 5 (revised 2012) Non-current Assets Held for Sale and Discontinued Operations 

TFRS 8 (revised 2012)  Operating Segments 

 

Accounting Standard Interpretations: 

TSIC 15 Operating Leases - Incentives 

TSIC 27 Evaluating the Substance of Transactions Involving the Legal Form of a Lease 

TSIC 29 Service Concession Arrangements: Disclosures 

TSIC 32 Intangible Assets - Web Site Costs 

 

Financial Reporting Standard Interpretations: 

TFRIC 1  Changes in Existing Decommissioning, Restoration and Similar Liabilities 

TFRIC 4  Determining whether an Arrangement contains a Lease 

TFRIC 5  Rights to Interests arising from Decommissioning, Restoration and 

Environmental Rehabilitation Funds 

TFRIC 7   Applying the Restatement Approach under TAS 29 Financial Reporting in 

Hyperinflationary Economies 

TFRIC 10  Interim Financial Reporting and Impairment 

TFRIC 12 Service Concession Arrangements 

TFRIC 13 Customer Loyalty Programmes 

TFRIC 17 Distributions of Non-cash Assets to Owners 

TFRIC 18 Transfers of Assets from Customers 

 

Accounting Treatment Guidance for Stock Dividend 
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These accounting standards were amended primarily to align their content with the corresponding 

International Financial Reporting Standards. Most of the changes were directed towards revision of 

wording and terminology, and provision of interpretations and accounting guidance to users of the 

accounting standards. These accounting standards do not have any significant impact on these financial 

statements. 
 

Accounting standards that will become effective in the future 
 

The Federation of Accounting Professions has issued a number of revised and new accounting 

standards that become effective for fiscal years beginning on or after 1 January 2015. These accounting 

standards were aimed at alignment with the corresponding International Financial Reporting Standards, 

with most of the changes are directed towards revision of wording and terminology, and provision of 

interpretations and accounting guidance to users of accounting standards. However, some of these 

accounting standards involve changes to key principles, as discussed below: 
 

TAS 19 (revised 2014) Employee Benefits 
 

This revised standard requires the entity to recognize actuarial gains and losses immediately in other 

comprehensive income while the existing standard allows the entity to recognize such gains and losses 

immediately in profit or loss, or in other comprehensive income, or to recognize them gradually in profit 

or loss.  
 

TFRS 13 Fair Value Measurement 
 

This standard provides guidance on how to measure fair value and stipulates disclosures related to fair 

value measurements. Entities are to apply the guidance under this standard if they are required by other 

accounting standards to measure their assets or liabilities at fair value. The effect of the change from the 

adoption of this standard is to be recognized prospectively. 

 

Based on the preliminary analysis, the management believes that these standards will not have any 

significant impact on these financial statements. 
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3. SIGNIFICANT ACCOUNTING POLICIES 
 

Revenues 

Interest income from hire - purchase 

The Company accounts for financial service income from hire-purchase business as Unearned Interest 

Income  at the date  of transaction execution, and recognizesit as income based on the  installment due with  the 

effective interest rate method for  hire-purchase agreements executed from the beginning of the year 2008, while the 

sum-of-digits method is used for hire-purchase agreements made before 2008. Income from each installment is 

recognized on an accrual basis (based on the due date of the installment irrespective of actual collection). The 

Company ceases recognizing income when the receivables are overdue for consecutive 4 installments.  When there 

is an indication that its customers will not be able to repay the balance, the income recognition is ceased 

immediately. 

 

Services rendered 

Service income is recognized when services have beenrendered. 

 

Interest income 

Interest income is recognized in the statement of comprehensive income on an accrual basis. 

 

Cash and Cash Equivalent  

Cash and cash equivalents include cash on hand and cash at bank with maturity of less than three months 

without restriction of usage or obligation. 

 

Restricted deposits with financial institutions are presented under non - current assets in the statement of 

financial position. 

 

Hire-purchases receivable and allowance for doubtful accounts 

Hire-purchase receivables are stated at net realizable valuebased on the net carrying book value less 

unearnedinterest  income and allowance for doubtful accounts.  Allowance for doubtful accounts is provided for 

the estimated losses that may incur in collection of receivables. The allowance is generally based on collection 

experiences and the consideration of debtor aging. The percentages of allowance for doubtful accounts are as 

follows : 

 

Period Percentage of allowance for doubtful accounts 

  

Not yet due 1 

Past due  

1 - 3 periods  2 

4 periods  20 

5 - 6 periods  25 

7 - 9 periods  75 

Over 9 periods  100 
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Inventory 

Inventories are stated at the lower of cost or net realizable value.   

 

Net realizable value is the estimated selling price in the normal course of business less estimated costs to sell.   

 
Assets foreclosed 

These represent assets repossessed from debtors under hire purchase agreements, and assets foreclosed under sale 

and buy back agreements which the contractor did not exercise the right upon maturity date. These are stated at the 

lower of cost or estimated net realizable value, whichever is lower. 

 

The Company sets up allowance for possible loss on vehicles foreclosed  on hand at the end of year at 30% of 

cost.  

 
Property, building and equipment, and depreciation 

Property, plant and equipment are presented at cost less accumulated depreciation and allowance for 

impairment loss of assets (if any). Cost is measured by the cash or cash equivalent price of obtaining the asset 

to bring it to the location and condition necessary for its intended use.  

 

The Company depreciates its building and equipment by the straight – line method over the estimated useful 

lives of the assets based on the segregation of components of assets, if each part is significant with different 

useful lives. Estimated useful lives of the assets are as follows : 

 
Building and building improvement 5 - 20 years 

Furniture, fixtures and office equipment 5  years 

Vehicles             5 years 

   

Gains and losses on disposal of equipment are determined by comparing the  asset carrying amount with the 

selling price and are taken into account in statement of comprehensive income.   

 

 Expenditures for expansion, renewal or betterment are capitalized. Repair and maintenance costs are 

recognized as an expense when incur. 

 

Operating leases 

Leases of assets which all the risks and benefits of ownership are effectively retained by the lessor are classified 

as operating leases. Payments made under operating leases are charged to statement of income on a straight – 

line basis over the lease period. When an operating lease is terminated before expiry date of the lease, any 

payment required to be made to the lessor by way of penalty is recognized as an expense in the year in which 

termination takes place. 
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Impairment 

The Company regularly assesses the impairment of its assets. If there is any  indication of impairment 

identified, the Company make estimates of the asset recoverable amounts. Where the carrying amount of the 

asset exceeds its recoverable amounts, the asset is considered impaired and is written down to its recoverable 

amount. Impairment losses are recognized in the statement of comprehensive income. An asset recoverable 

amount is the higher of fair value less costs to sell and value in use. 

 

Debentures 

Debentures are recognized initially at fair value less related transaction charges. Subsequent to initial 

recognition, debentures are presented at amortized cost with any difference between cost and redemption value 

being recognized in the statement of comprehensive income over the period of the debentures at an effective 

interest basis. Gains or losses on early redemption are recognized in the statement of comprehensive income 

upon redemption. 

 

Employee Benefits 

Short-term employee benefits 
Salaries, wages, bonuses, contribution to the social security and provident fund, are recognised as expenses 

when incur based on the accrual basis. 

 

Post-employment benefit (Defined contribution plan) 

The Company and its employees have jointly established a provident fund plan to which monthly contributions 

are made by employees and by the Company. The fund’s asset is held in a separate trust fund from the 

Company’s assets. The Company contribution to the fund is recognized as expenses when incur. 

 

Post-employment benefit (Defined benefit plan) 

The Company has obligation in respect of the severance payment they must make to employees upon 

retirement under the labour law.  

 

The obligation under the defined benefits plan is determined by a professionally qualified independent actuary 

based on actuarial techniques, using the discount method on each projected unit.  

 
Income tax 

The income tax expense recognized in profit or loss for the year comprises deferred income taxes and current 

income tax not recognized in other comprehensive income or directly in equity. 

 

Current income tax 
Current income tax is the expected tax payable on the taxable profit or loss for the year, which is different from 

profit or loss in the financial statements, using income tax rates enacted or substantially enacted at the end of 

the reporting period, and any adjustment to income tax payable in respect of previous years. 
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Deferred income tax 
Deferred income taxes are calculated using the liability method on temporary differences between the 

accounting amounts of assets and liabilities and the amounts used for tax computation purpose. Deferred 

income taxes are calculated at the income tax rate that are expected to be applied to the temporary differences 

when they reverse, using income tax rate enacted or substantively enacted at the end of the reporting period. 

 

Related parties 

Related parties comprise enterprises and individuals that control, or are controlled by the Company, whether 

directly or indirectly, or which are under common control with the Company. 

  

They also include associated companies and individuals which directly or indirectly own a voting interest in the 

Company that gives them significant influence over the Company, key management personnel, directors and 

officers with authority in the planning and directing the Company’s operations.  

 

Financial instruments 

Financial assets shown in statement of financial position composed of cash, cash equivalent hire-purchases 

receivable and loan to other parties. Financial liabilities shown in statement of financial position composed of 

bank overdraft and short - term loan from financial institution, trade accounts payable and borrowings.  The 

accounting policy for each item is disclosed in separate items. 

 

Dividend payment 

The Company record dividend payment in the financial statements in the fiscal year in which they are approved 

by the Shareholders or Board of Directors.  

 

Basic earnings per share 

Basic earnings per share are determined by dividing income for the year by the weighted average number of 

common shares outstanding during the year. 

 

Segment reporting 

Segment results that are reported to the executive committee (the chief operating decision maker) include items 

directly attributable to a segment as well as those that can be allocated on a reasonable basis.  

 

Use of accounting estimates 

The preparation of the financial statements in conformity with generally accepted accounting principles 

requires management to make estimates and assumption that affect the reporting amounts of revenues, 

expenses, assets, liabilities and disclosure of contingent assets and liabilities. The actual results may differ from 

those estimates. 
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Provisions for liabilities and expenses, and contingent assets 

Provisions are recognized in the financial statements when the Company has legal or constructive obligation as 

a result of past events with probable outflow of resources to settle the obligation and where a reliable estimate 

of the amount can be made. The contingent asset will be recognized as separate asset only when the realization 

is virtually certain. 

 

4. CRITICAL ACCOUNTING ESTIMATES, ASSUMPTION AND JUDGEMENT AND CAPITAL 
RISK MANAGEMENT 

 

4.1 Critical accounting estimates, assumption and judgments 

 

4.1.1 Impairment of receivables 

 
The Company accounts for allowance for doubtful accounts to reflect impairment of receivables 

that may resulting from non-collection of customer accounts. The estimated losses are based on 

historical collection experiencesand review of outstanding receivables at reporting date. 

 

4.1.2 Property, plant and equipment  

 
Management regularly determines the estimated useful lives and residual values for building and 

equipment of the Company and will revise the depreciation where useful lives and residual values 

previously estimated have changed or subject to be written down for their technical obsolescence 

or if they are no longer in use. 

 

4.1.3 Leases 

 
In determining whether a lease is to be classified as an operating lease finance lease, management 

is required to use judgment regarding whether significant risk and rewards of ownership of the 

leased asset has been transferred, taking into consideration terms and conditions of the 

arrangement. 

 

4.1.4 Impairment of assets 

 
The Company considers allowance for impairment of assets whenever there is an indication that 

an asset may be impaired. If such indication exists with a significant decline in the fair value 

below its cost, the Company makes an estimate of the asset recoverable amount for comparison 

with the recorded value.The determination of recoverable amount requires management 

judgment. 
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4.1.5 Post-employment benefit under defined benefit plans 

 

The obligation under defined benefit plan is determined based on actuarial techniques.  Inherent 

within these calculations are assumptions as to discount rates, future salary increases, mortality 

rates and other demographic factors. In determining the appropriate discount rate, management 

selects an interest rate that reflects the current economic situation. The mortality rate is based on 

publicly available mortality table for the country. Actual post-retirement costs may ultimately 

differ from these estimates. 

 

4.1.6 Deferred tax assets 
 

The extent to which deferred tax assets can be recognized is based on an assessment of the 

probability of the future taxable income against which the deductible temporary differences can 

be utilized. In addition, management judgment is required in assessing the impact of any legal or 

economic limits or uncertainties in various tax jurisdictions. 

 

4.2 Capital risk management 

 
The Company’s objectives in the management of capital is to safeguard its ability to continue as a going 

concern in order to provide returns for shareholders and benefits for other stakeholders, and to 

maintain an optimal capital structure to reduce the cost of capital. 

 

In order to maintain or adjust the capital structure, the Company may adjust dividend payment policy, 

issue new shares or issue new debentures to finance debts or sell assets to reduce debts. 

 

5. CASH AND CASH EQUIVALENTS 
 

 Thousand Baht 

 2014   2013 
   

Cash on hand 837  788 

Cash in-transit 17,820  18,909 

Savings Accounts 9,560  3,592 

Current Accounts 2,611  7,711 

Total 30,828  31,000 

 

As at 31 December 2014, savings accounts with banks bear interest at the rates 0.13% - 0.50% per annum. 

(2013: 0.50% - 0.60% per annum).  
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6. HIRE - PURCHASES RECEIVABLE - NET 

 
 Thousand Baht 

 
Current portion due 

within one year 

Long - term portion due          

over one year but not 

over five years 

Long - term portion due          

after five years Total 

 2014 2013 2014 2013 2014 2013 2014 2013 

         

Hire - purchase contracts 

receivable 1,290,858 1,298,619 1,870,024 1,813,585 1,368          - 3,162,250 3,112,204 

Less Unearned hire – purchase  

interest income (345,368) (331,434) (332,086) (300,189) (67)          - (677,521) (631,623) 

Balance 945,490 967,185 1,537,938 1,513,396 1,301          - 2,484,729 2,480,581 

Less Allowance for doubtful 

accounts (29,123) (34,570) (27,264) (28,959) (15)          - (56,402) (63,529) 

Net 916,367 932,615 1,510,674 1,484,437 1,286        - 2,428,327 2,417,052 

 

As at31 December 2014 and 2013, the balances of receivables under hire - purchase contracts (net of unearned 

hire - purchase interest income) and allowance for doubtful accounts, classified by ages of outstanding 

receivable are as follows: 

 
 Thousand Baht 

 Hire – purchases Percentage of allowance Allowance for  Hire-purchase 

 receivable for doubtful accounts doubtful accounts receivables - net 

 2014 2013 2014 2013 2014 2013 2014 2013 

Hire-purchases receivable        

Not yet due 1,586,068 1,577,055 1 1 15,921 15,832 1,570,147 1,561,223 

Past due:         

1 - 3 periods 818,860 811,791 2 2 16,377 16,236 802,483 795,555 

4 periods 44,186 44,657 20 20 8,837 8,931 35,349 35,726 

5 - 6 periods 24,969 29,850 25 25 6,242 7,463 18,727 22,387 

7 - 9 periods 6,484 8,646 75 75 4,863 6,485 1,621 2,161 

Over 9 periods 4,162 8,582 100 100 4,162 8,582           -           - 

Total 2,484,729 2,480,581   56,402 63,529 2,428,327 2,417,052 

 

The Company has transferred the rights to collect receivables under hire-purchase agreements, with a total net 

book value as at 31 December 2014 of Baht 1,071.83 million (2013 : Baht 1,507.11 million), to the banks as 

collaterals for   long - term loans from banks as discussed in Note 15 to financial statements. 
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As at 31 December 2014 and 2013, the gross receivable under the finance lease contracts and present value of 

minimum lease payments receivable are as follows :  

 
 Thousand Baht 

 2014 2013 

 Gross receivable 

under Hire - 

purchase contracts 

Present value of 

minimum lease 

payments receivable 

Gross receivable 

under Hire - 

purchase contracts 

Present value of 

minimum lease 

payments receivable 

     

Due within one year 1,290,858 945,490 1,298,619 967,185 

Due over one year but within five years 1,870,024 1,537,938 1,813,585 1,513,396 

Due over five years 1,368 1,301                    -                       -  

Total 3,162,250 2,484,729 3,112,204 2,480,581 

Less Unearned hire - purchase interest income  (677,521)  (631,623)  

Net receivable under hire - purchase contracts 2,484,729  2,480,581  

 

On 30 April 2004, the Federation of Accounting Profession (FAP) with the approval of the Office of the 

Securities and Exchange Commission, stipulated an accounting guideline for the consumer finance business, 

whereby full allowance for doubtful accounts is to be recorded, and recognition of revenue is to discontinue, 

for accounts receivable which are overdue by more than 3 instalments, and general allowance is to be provided 

for accounts receivable which are overdue not more than 3 instalments. Should the Company follow this 

accounting guideline, without considering general allowance, the Company had to increase its allowance for 

doubtful accounts as at      31 December 2014 of Baht 23.40 million (2013 : Baht 28.21 million) and reduced 

the amount of revenue recognized for the year ended 31 December 2014 of Baht 9.07 million (2012 : Baht 

5.68 million).  

 

However, this accounting guideline provides an alternative for application should the basis of allowance policy be  

not  in compliance  with the guideline. Whereby, such other method can be used by the Company with clear 

disclosure of the reasons. To follow this guidance, the Company sets a policy to cease recognizing revenue from hire 

purchases receivable which are overdue  more than 4 instalments and to set up allowance based on consideration of 

the current status of debtors, their ability to make payment, past experiences and historical data on actual losses on 

collection. As at 31 December 2014, allowance for doubtful accounts has been set aside at an average rate of 3.79% 

of hire - purchases receivable before deducting collateral values, which is higher than an average actual bad debt on 

the statistic information for the past 3 years (2011 - 2013).  

 

As at 31 December 2014, balance of hire - purchases receivable which overdue more than 3 instalments but the 

Company still recognizes revenue amounted to  Baht 44.18 million (2013 : Baht 44.67 million). 
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According to the accounting standard No. 17 – “Lease”, the Company recognizes the financial lease income, net of 

direct costs for each year, using effective interest rate method on hire purchase contracts executed on or after 1 

January 2008. For  hire- purchase contracts executed before 1 January 2008, the income are recognized on the sum-

of-the digits method until the contracts expire. The balance of such old contracts  as at 31 December 2014 and 

2013 are as follows: 

 

 Thousand Baht 

 2014   2013 
    

Hire - purchases receivable 470  531 

Less Unearned interest on hire - purchase -  (7) 

Hire - purchases receivable - net 470  524 

 
Changes in allowance for doubtful accounts receivable under hire - purchase contracts during the year ended               

31 December 2014 are as follows: 
 

 Thousand Baht 

  

Balance as at 1 January 2014 63,529 

Additional allowanceduring in the year 41,349 

Reversal of allowance or written off during in the year (48,476) 

Balance as at 31 December 2014 56,402 

 
7. TRANSACTIONS WITH RELATED PARTIES 

 

The financial statements include the transaction with related parties which have been reflected on the basis 

agreed upon between the Company and the related companies which basis might be different from the basis 

used for transactions with unrelated persons or juristic persons. 

 

Name of Companies  Type of business  Type of relationship 
     

Mida Assets Public Company Limited 

 

Sales and hire purchase of electronic 

appliancesand real estatedevelopment 

business  

Parent company 

Mida Hotel and Resort Co., Ltd. 

 

Golf course service  and property  

     development  

Co directors 

Mida Property Co., Ltd.      Real estate development  Co directors 

Top Elements Co., Ltd  Hotel operations  Co directors 

Max Hotel Co., Ltd.  Hotel operations  Co directors 
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Pricing policies for each transaction are described as follows: 
 

Type of transactions  Pricing policy 
   

Interest income  Interest rates of MLR + 0.25% per annum 

Other expenses  Contract price 

Financing Cost  Interest rates of MLR + 0.25% per annum 

 

The significant transactions with related parties for the years ended 31 December 2014 and 2013 are as 

follows: 

 

 Million Baht 

 2014 2013 

Transactions with parent company   

Interest received 1.87  0.71 

Other expenses 3.21  3.09 

Financing Cost 0.31               0.06 

    

Transactions with related parties    

Other expenses 0.41  0.58 

    

Key management personnel compensation    

Current employment benefits 11.50  11.41 

Post-employment benefits 0.40  0.28 

Total  11.90  11.69 

 

The balances with related companies as at 31 December 2014 and 2013 are as follows : 
 

 Thousand Baht 

 2014   2013 
Short - term loan to  parent company and interest receivable    

Short - term loan    

Mida Assets Public Company Limited -  34,500 
    

Interest receivable    

Mida Assets Public Company Limited 44  395 

Total 44  34,895 
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 Thousand Baht 

 2014   2013 
Other payable - related companies    

Mida Assets Public Company Limited 21  27 

Max Hotel Co., Ltd. -  36 

Total 21  63 

    

Short - term loan from  parent company and accrued interest    

Short - term loan    

Mida Assets Public Company Limited 25,500                      - 

    

Accrued interest    

Mida Assets Public Company Limited 230                      - 

Total 25,730                      - 

 

             Movements in the short - term loans to parent company and short - term loans from parent company for the 

year ended 31 December 2014 are as follows : 

 

 Thousand Baht 

 1 January 

2014 

  

Increase 
 

 

Decrease 

 31 December  

2014 

Short – term loan to parent company        

Mida Assets Public Company Limited 34,500  147,000  (181,500)             - 

        

Short – term loan from parent company        

Mida Assets Public Company Limited           -  44,500  (19,000)  25,500 

 

As described in Note 15 to the financial statements, the Company has to maintain the balance of loan from 

the directors and/or the parent company at the amount not less than Baht 200 million. However, on 14 May 

2014, the Company obtained a letter of consideration to relieve the maintenance of such balance of loan 

whereby the group of banks gave consent by majority to relieve the condition so that the Company will not 

default to the compliance of condition till April 2015. 
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8. LOANS TO OTHER PARTIES - NET 
 

 Thousand Baht 

 2014   2013 
    

Loans to other parties 18,637  20,392 

Less Current portion (5,127)  (11,996) 

Total 13,510  8,396 

Less Allowance for doubtful accounts (11,721)  (6,307) 

Net 1,789  2,089 

 

The movements in loans to other companies during the year are as follows: 

 

 Thousand Baht 

 1 January 

2014 

  

Increase 
 

 

Decrease 

 31 December  

2014 

        

Loans to other companies 20,392  16,780  (18,535)  18,637 

Less Allowance for doubtful accounts (6,307)  (5,414)         -  (11,721) 

Loans to othercompanies - net 14,085  11,366  (18,535)  6,916 

 

The above loans are subject to interest at rate of 12% - 15% per annum. Details of outstanding balance with 

collateral as at 31 December 2014 and 2013, are as follows: 
 

 Principal loan (million)   
 2014   2013  Collateral 

      

1) 8.62  7.82 

 

The pledges of car registration books, share certificates of a local   

company, and land title deeds 

2) 2.12  2.26  Personal guarantee 

3) -  4.00 

 

Secured by transferring right of collection under debtor’s  building 

construction service contract with third party 

4) 1.59  -  Secured by transferring right of rental area of 3 - floor building  
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9. ASSETS FORECLOSED – NET 
 

 Thousand Baht 

 2014   2013 
    

Vacant land and land and buildings 42,573  42,573 

Vehicles 37,883  16,993 

Total 80,456  59,566 

Less Allowance for impairment of vehicles (11,365)  (6,098) 

Net 69,091  53,468 

 

The Company has mortgaged land of Baht 14 million as collaterals for facility of bank overdraft and long – 

term loan granted by a domestic financial institution as described in Notes 13 and 15 to the financial 

statements. 

 

10. RESTRICTED DEPOSITS WITH BANK  
 

As at 31 December 2014, the Company’s a fixed deposit of Baht 0.11 million is restricted for usage as it has been 

pledged as collateral for electricity usage (2013 : Baht 0.11 million).  
 

11. PROPERTY, PLANT AND EQUIPMENT – NET 
 

 Thousand Baht 

 

2013 Increase 

Decreas

e 2014 

Cost 
  

 
 

Land  31,680 44,656           - 76,336 

Building and building improvement 24,465 2,464 186 26,743 

Furniture, fixtures and equipment 19,079 1,879 342 20,616 

Vehicles 23,268           - 1,730 21,538 

Total 98,492 48,999 2,258 145,233 

     

Accumulated depreciation     

Building and building improvement 9,995 1,730 184 11,541 

Furniture, fixtures and equipment 14,892 1,550 341 16,101 

Vehicles 16,451 1,894 1,730 16,615 

Total 41,338 5,174 2,255 44,257 

     

Net book value 57,154   100,976 

     

Depreciation for the year 6,726   5,174 
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As at 31 December 2014, certain building improvement and equipment items have been fully depreciated but are 

still in use. The original cost of those assets amounted to approximately Baht 26.05 million (2013 : Baht 27.18 

million). 

 

The Company has mortgaged land with structures thereon with a total net book value as at 31 December 2014 of 

Baht  61.44 million as collaterals for credit facilities granted by two domestic financial institutions as described in 

Note 15 (2013 : Baht 15.97 million). 

  

12. DEFERRED TAX ASSET/LIABILITY  AND INCOME TAX 
 

Deferred income tax asset and liability are as follows : 

 

 Thousand Baht 

 2014  2013 

    

Deferred income tax asset 28,333  25,583 

Deferred income tax liability (47)  (21) 

Deferred income tax asset - net 28,286  25,562 

 

The movements in deferred income tax asset and liability are as follows : 

 
 Thousand Baht 

   Recognized as income (expenses)   

 1 January 

2014 

 Statement of 

income  

Shareholders’ 

equity 

 31 December 

2014 

Deferred income tax asset        

From allowance for doubtful hire – purchases receivable 19,013  130            -  19,143 

From allowance for doubtful other accounts receivables  1,576  332            -  1,908 

From allowance for doubtful short - term loans 

receivable - other companies 

 

1,261 

  

1,083  

 

          - 

  

2,344 

From allowance for devalued  assets foreclosed  1,220  1,053            -  2,273 

From provision for employee benefits obligation 2,513  413  (261)  2,665 

Total 25,583  3,011  (261)  28,333 

        

Deferred income tax liability        

Difference of depreciation between accounting  

and tax bases 

 

(21) 

  

(26)  

      

          - 

  

(47) 
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 Thousand Baht 

   Recognized as income (expenses)   

 1 January 

2013 

 Statement of 

income  

Shareholders’ 

equity 

 31 December 

2013 

Deferred income tax asset        

From allowance for doubtful hire – purchases 

receivable 

15,908  3,105 

 

          -  19,013 

From allowance for doubtful other accounts receivables  505  1,071            -  1,576 

From allowance for doubtful short - term loans 

receivable - other companies 

 

1,261 

  

          -  

 

          - 

  

1,261 

From allowance for devalued  assets foreclosed  124  1,096            -  1,220 

From provision for employee benefits obligation 2,178  335                -  2,513 

Total 19,976  5,607                -  25,583 

        

Deferred income tax liability        

Difference of depreciation between accounting  

and tax bases 

      

           - 

  

(21)  

      

          - 

  

(21) 

 

Income tax expenses for the years ended 31 December 2014 and 2013 are as follows : 

 

 Thousand Baht 

 2014  2013 
    

Income tax recognized in profit or loss    

Current tax expense under the Revenue Code 26,450  34,196 

The amount of deferred income tax expense relating to  

       the origination and reversal of temporary  

       differences 

 

 

(2,985) 

 
 

 

(5,585) 

Total  23,465  28,611 

    

Income tax recognized in other comprehensive income    

Actuarial gain 261  -  
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Reconciliation of effective tax rate 

 Thousand Baht 

 2014  2013 
    

Accounting profit before income tax 110,667  140,992 

Tax rate (percentage)        20    20 

Income tax using corporation tax rate 22,133  28,198 

Income tax of items allowed as expenses under Revenue Code (104)  (147) 

Income tax of expenses not deductible for tax purposes 1,436  560 

Income tax expense 23,465  28,611 

    

Effective tax rate (percentage) 21.20  20.29 

 

13. BANK OVERDRAFTS AND SHORT - TERM LOANS FROM FINANCIAL INSTITUTIONS 
 

 Thousand Baht 

 2014  2013 
    

Bank overdrafts 34,135            - 

Promissory notes 49,787  39,866 

Total 83,922 39,866 
 

The Company has overdraft facilities with two financial institutions, each for Baht 20 million, with interest at 

MOR and MOR - 0.5 per annum and guaranteed by the former director of the Company and by the mortgage 

of land of the Company as disclosed in Note 9 and 11 to the financial statements. 
 

As at 31 December 2014, the Company has a promissory note payable of Baht 50 million which bears interest at 

4.50% per annum, and due on February 2015 (2013 : Baht 40 million with interest at 5.15% per annum and due on 

January 2014). 
 

14. TRADE ACCOUNTS PAYABLE AND ACCRUED EXPENSES  
 

 Thousand Baht 

 2014  2013 
   

Trade accounts payable 29,139 27,860 

Accrued bonuses 14,469 13,609 

Accrued insurance premium 12,873 11,648 

Accrued interest expense 4,854 6,430 

Value added tax 8,124 8,760 

Accrued expenses 7,316 7,407 

Other payables 3,159 2,758 

Total 79,934  78,472 
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15. LONG - TERM LOANS  

 
 Thousand Baht 

 2014  2013 
    

Long – term loans 409,987  1,123,256 

Less Current portion of long – term loans (372,436)  (161,318) 

Net  37,461  961,938 

 

Balance of long - term loans as at 31 December 2014 and 2013 are as follows : 

 
 Thousand Baht Interest rate  

 2014 2013 (% per annum) Term of payment 

     

Loan for operating -Facility 4 

 

119,197 363,491 Average MLR of 4  commercial 

banks  minus 0.25% p.a. 

Syndicate facility of 2 banks at ratio of  

68.75 : 31.25, Repayable by  72 

installments up to April 2018 

Loan for operating - Facility 5 

 

246,888 752,887 Average MLR of 4  commercial 

banks minus 0.25% p.a.  

Syndicate facility of 2 banks at ratio  

68:32.Repayable by 72 installments up 

to April 2018 

Loan for Land purchasing 5,565 6,878 MRR p.a. Monthly installments with interest at 

least Baht 0.2 million and repayable 

within 18 March 2018 

Loan for Land purchasing 38,247 

 

 

   - 

 

 

MLR - 0.50% p.a. Monthly installments with interest at 

least Baht 610,000 million and 

repayable within 2 July 2021 

Total 409,897 1,123,256   

Less Current portion (372,436) (161,318)   

Long-term loan - net 37,461 961,938   

 

The above loans are guaranteed by the former Company’s directors and the parent company, the transfer of rights of 

collection  of receivables under hire-purchase contracts, and the transfer of car registration books under hire - 

purchase contracts with value not less than 1.35 times of the outstanding loan balance, assets foreclosed, and land 

with structures thereon as mentioned in Notes 6, 9 and 11 to the financial statements. 

 

On 14 May 2014, the Company received a letter of consideration to relieve the maintenance of the balance of loan 

from director and/or the major shareholders from the group of banks by majority to give a consent to relieve the 

condition so that the Company will not default the compliance with the condition to maintain the balance of loan 

from directors and/or the major shareholders not less than Baht 200 million. 
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16. DEBENTURES 

 
    Interest  

Debenture Duration Date of issue Maturity date rate Thousand Baht 

    (% p.a.)  

1 2 years 27 November 2014   27 November 2016 5.00 597,550 

 

 

Movements of debentures during the year period ended 31 December 2014 are as follows : 

 

 Thousand Baht 

  

Balance as at 1 January                  - 

Newly issued debentures  600,000 

Underwriting costs (2,622) 

Amortization of underwriting costs 122 

Balance as at 31 December 597,500 

 
17. EMPLOYEE BENEFITS OBLIGATION  
 

 Thousand Baht 

 2014  2013 

Balance as at 1 January     

Portion due within one year 2,047  10,980 

Employee benefits obligation – net 10,523                   - 

Current service costs  1,566  1,317 

Interest on obligation 498  363 

Actuarial gain recognized  under shareholders’ equity (1,304)                   - 

Less Portion due within one year (3,894)  (2,047) 

Balance as at 31 December 9,436  10,523 

 
Principal actuarial assumptions are as follows: 

 

Discount rate 4.62% 

Salary increase rate 8.27% 

Mortality rate Thai Mortality Table 2008 

Normal retirement ages (years) 60 years 
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18. SHARE CAPITAL 

 

At the Annual General Meeting of Shareholders on 9 April 2014, the shareholder passed resolutions to 

approve the increase in authorized share capital from Baht 400,000,000 to Baht 440,000,000 by issuing new 

80,000,000 ordinary shares, at Baht 0.50 par value, for stock dividend payment to existing shareholders.The 

Company registered the increase in its share capital with the Ministry of Commerce on 10 April 2014. 

 
19. PREMIUM ON SHARE CAPITAL 
 

Section 51 of the Public Companies Act B.E. 2535 requires the Company to set aside share subscription 

monies received in excess of the par value of the shares issued as a reserve account (“Share premium on share 

capital”). Premium on share capital is not available for dividend distribution. 

 
20. LEGAL RESERVE 

 

Pursuant to Section 116 of the Public Limited Company Act B.E. 2535, the Company is required to set aside 

as a statutory reserve at least 5% of its net income after deducting accumulated deficit brought forward (if 

any) until the reserve reaches 10% of the registered capital.  The statutory reserve is not available for dividend 

distribution. 

 
21. DIVIDEND PAYMENT 
 

At the Annual General Meeting of Shareholders on 9 April 2014, the shareholder passed resolutionsto 

approve the dividend payment for the year 2013 for 800,000,000 ordinary shares into 2 categories as follows: 

 
21.1   Stock dividend at the ratio of 10 existing shares to 1 stock dividend or at Baht 0.05 per share, totalling 

Baht 40,000,000. 

 
21.2  Cash dividend at the rate of Baht 0.00555 per share, totalling Baht 4,440,000. 

 
22. OTHER INCOME 

 Thousand Baht 

 2014 2013 

    

Penalty income 15,346  17,260 

Income from transfer of car registers 12,756  12,184 

Brokerage income 12,700  11,843 

Bad debt recovery 6,557  7,862 

Others 23,438  20,019 

Total 70,797  69,168 
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23. EXPENSES BY NATURE 
 

 Thousand Baht 

 2014 2013 

    

Employee  expenses 83,782  77,211 

Commission expenses 42,014  41,360 

Bad debt and doubtful accounts 52,165  37,089 

Loss on disposal of assets foreclosed 36,827  19,311 

Insurance premium  17,652  15,994 

Management benefits expense 11,500  11,408 

Depreciation  5,174  6,726 

Changes in inventories (1,151)  2,295 

 
24. SEGMENTAL FINANCIAL INFORMATION 
 

The Company’s business is confined to the single business segment of hire purchase financing for used cars, 

and carried on business in a single geographic area, Thailand. All revenues, operating profits and assets 

reflected in these financial statements are therefore pertaining to the aforementioned industry and geographic 

area. 

 
Major Customer 

 

    The Company does not have major customer under its operations to generate major income under hire-

purchase agreements and does not have risk of loss of major customer. 

 
25. FINANCIAL INSTRUMENTS 

 
Financial risk management 
The Company’s financial instruments principally comprise cash and cash equivalent, restricted deposits with 

banks, hire -purchases receivable, loans, bank overdrafts, short-term and long-term loans. The Company has 

risks associated with these financial instruments.They are managed are described below.  

 

Credit risk 
The Company has exposure to credit risk primarily with respect to hire - purchases receivable and loan. The 

Company manages the risk by adopting appropriate credit control policies and procedures In additional, they do 

not have high concentrations of credit risk since they have a large customer base diversified across many areas. 

The maximum exposure to credit risk is limited to the carrying amounts of receivables and loans as stated in the 

statement of financial position. 
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Interest rate risk 
 
The Company’s exposure to interest rate risk relates primarily to its cash at banks, hire – purchases receivable, 

short-term loans and long – term loans which bear interest.  However, since most of the Company’s financial 

assets and liabilities bear floating interest rates or fixed interest rates which are close to the market rate, the 

interest rate risk is expected to be minimal.  

 

Significant financial assets and liabilities as at 31 December 2014 and 2013 classified by type of interest rates are 

summarized as below, with those financial assets and liabilities that carry fixed interest rates further classified 

based on the maturity date or the reprising date (if this occurs before the maturity date). 

 
 Million Baht  

 2014  

 Fixed interest rates  Non -  Effective 

 Within Over 1 Floating interest  interest rate 

 1 year to 5 years interest rate bearing Total (% p.a.) 

Financial Assets       

Cash and cash equivalents       -       - 9.56 21.27 30.83 0.13 - 0.50 

Hire - purchase receivables - net 916.37 1,511.96       -       - 2,428.33 17.80 

Restricted deposits with bank       - 0.11       -       - 0.11 1.70 

Short-term  loans to other parties - net 5.13 1.79      -      - 6.92 12.00 - 15.00 

 921.50 1,513.86 9.56 21.27 2,466.19  

       

Financial Liabilities       

Bank overdraft       -       - 34.13       - 34.13 

MOR,  

MOR - 0.50 

Short term loans from financial institutions   49.79       -       -       - 49.79 4.50 

Short - term loan from parent company       -       - 25.50       - 25.50 MLR + 0.25 

Long term loans from bank       -       - 409.90       - 409.90 6.50 - 8.00 

Debentures       - 597.50      -      - 597.50 5.00 

 49.79 597.50 469.53      - 1,116.82  
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 Million Baht  

 2013  

 Fixed interest rates  Non -  Effective 

 Within Over 1 Floating interest  interest rate 

 1 year to 5 years interest rate bearing Total (% p.a.) 

Financial Assets       

Cash and cash equivalents       -       - 3.59 27.41 31.00 0.50 

Hire - purchase receivables - net 932.62 1,484.43       -       - 2,417.05 17.25 

Restricted deposits with bank 0.11       -       -       - 0.11 1.70 

Short-term loan to parent company       -       - 34.50       - 34.50 MLR + 0.25 

Short-term  loans to other parties - net 11.99 2.09      -      - 14.08 12.00 - 18.00 

 944.72 1,486.52 38.09 27.41 2,496.74  

       

Financial Liabilities       

Short term loans from financial institutions   39.87       -       -       - 39.87 5.15 

Long term loans from bank      -      - 1,123.26      - 1,123.26 6.75 - 8.00 

 39.87      - 1,123.26      - 1,163.13  

 
Fair value financial instrument 
The financial asset and liability are mainly reclassified in the type of short term by natures. Long-term loan 

from merchant bank bears interest rate under the same basis as the market. The management believes that 

book value of such financial asset and liability reflect value materially indifferent from fair values. 

 
26. COMMITMENTS 

 

As at 31 December 2014, the Company has:  
 

26.1 Had unused letters of credit amounting approximately Baht 6.80 million. 

  

26.2 Commitments to pay for rental and services fee in respect of the leases of building and service 

agreements as follow: 
 

 Million Baht 

Payment:  

Within 1 year 2.86 

2 to 5 years 2.13 

Total 4.99 

 

27. APPROVAL OF FINANCIAL STATEMENTS 
 

These financial statements have been approved by the Company’s Board of Directors on 27 February 2015. 
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Capital and Management Structure  

List of major shareholders of the Company as of   March 2, 2015 

No. Name No. of Share % of paid-up 
capital 

1  Mida Assets Public Company Limited 413,400,000 46.98 
2 Thai NVDR Co.,Ltd. 41,715,280 4.74 
3 Ms. Chitwadee leosivikul 35,701,128 4.06 
4 Ms.Tippawan  Panyajirawut 24,058,370 2.73 
5 Mr.Arnonchai Veeraprawat 23,700,000 2.69 
6    CREDIT SUISSE  AG,SINGAPORE BRANCH 21,660,000 2.46 
7 Mr.Jaraysak  Songwutvichai 11,100,000 1.26 
8 Mr.Thaned Diroksakayavitoon 10,440,039 1.19 
9 Mr. Nipon Nattawut 10,398,724 1.18 

10 Mr.Supachai Sukanin 9,000,000 1.02 
Total 601,173,541 68.32 

*** Per value is 0.50 baht 

Management structure of the Company consists of Board of Directors, Audit Committee, Executive Committee, and 
management.  List and duties and responsibilities of the directors and managements of the Company are as follows: 

Board of Directors 
Board of Directors of the Company as of  December 31, 2014 consists of nine directors, who had all completed 

the Directors Accreditation Program (DAP). 
No.  Name Position 
1. Mr. Wisood Ieosivikul President of Board Director  
2. Mr. Somsak  Saksuthaporn Director 
3. Ms. Roongrawee Iampongpaitoon Director 
4. Mr. Chotiphun Tiaviwat Director 
5. Ms. Kittika Chatchaval Director 
6. Ms. Kwankamon Kidprasarn Director  
7.  Gen.Jiradej Mokkasamit Director and Chairman of Audit committee  
8. Mr. Kiattiporn  Sirichaisakul Director and Audit committee member 
9. Ms. Sapha Nachanhom Director and Audit committee member 
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- Appointment of Mr.Chotiphun  Tiaviwat as a director to replace Mr.Theerawat Kiatsomphob  effective from 

December 29, 2014 
- Appointment of Ms.Kittika Chatchaval as a director to replace Mr. Eakachai Ieosivikul  effective from October 

22, 2014 
- Appointment of Ms.Kwankamon Kidprasarn as a director to replace Mr. Sorasak Ieosivikul  effective from 

October 22, 2014 
- Appointment of Ms. Sopha  Nachanhom  as a  director  and audit  committee  to replace Ms.Sasitorn 

Sasiratananikul effective from December 29, 2014 
  Ms. Roongrawee Iampongpaitoon is the secretary for the Board of Directors. 

Currently the Company has 9 directors, of which 3 directors are representatives of major shareholders, namely, 
Mr.Wisood Ieosivikul, Mr.Somsak Saksuthaporn, Ms.Roongrawee Iampongpaitoon, Director.  Audit Committee members 
are Mr.Jiradej Mokkasamit, Mr.Kiattiporn Sirichaisakul, Ms.Sasitorn Sasiratananikul. 

Authorized Directors 
Authorized Directors of the Company are Mr.Wisood Ieosivikul, Mr.Somsak Saksuthaporn, Ms.Roongrawee 

Iampongpaitoon, two of three directors co-sign together with the Company’s seal. 

Scope of duties and responsibilities of the Board of Directors 
Board of Directors shall utilize their knowledge, capability and experiences in operating the company’s 

business in compliance with the law, objectives and articles of association of the Company as well as resolutions of the 
shareholders’ meeting.  Board of Directors shall specify policy for business operation, financial management, risk 
management and have effective internal control system and internal audit based on the best benefits of shareholders.  
Board of Directors shall also govern and control the executive to operate business under the specified policy with 
efficiently and effectively, and shall not operate, nor be a partner and not be a director of business that has the same 
nature as or in competition with that of the Company. 

In addition, Board of Directors has the authority to appoint some directors to be the executive directors to 
perform the specific one or many duties.  Board of Directors agree to appoint authorized directors to operate all 
businesses except the following operations should be approved by the shareholders’ meeting 

1)  All operations compliance with law must be approved by shareholders’ meeting 
2) All operations that a director has an interest and specified by law or by the regulations of the Stock Exchange 

of Thailand that should have the resolution from shareholders. 
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Audit Committee 
Audit Committee of the Company as of December 31, 2014 consists of three directors as follows: 

No. Name Position 
1. Gen. Jiradej  Mokkasamit Chairman 
2. Mr. Kiattiporn  Sirichaisakul Member 
3. Ms. Sopha Nachanhom Member 

Appointment of Ms.Sopha  Nachanhom  as a  director  and audit  committee  to replace Ms.Sasitorn 
Sasiratananikul effective from December 29, 2014 

 And Ms. Roongrawee  Iampongpaitoon is the secretary of the Audit Committee. 

Scope of duties and responsibilities of the Audit Committee 
The Audit Committee has duty and responsibilities according to the regulation imposed by the Stock Exchange 

Commission and the Stock Exchange of Thailand and reports directly to the Company’s Board of Directors. 
1) To review the Company’s financial reporting process to ensure accuracy and adequacy by coordinating with 
auditor and management who responsible for preparing quarterly and yearly financial statement as well as 
recommend the auditor in the necessary transactions that should be concern. 
2) To ensure that the Company has suitable and efficient internal control system and internal audit by working 
with auditor and internal auditor. 
3) To review the performance of the Company to ensure compliance with the securities and exchange law, 
regulations of SET or laws that relating to business of the Company. 
4) To consider, select, nominate and recommend remuneration of the Company’s external auditor. 
5) To review the disclosure of information of the Company and to infer in case that there is a connected 
transaction or transaction that may lead to conflict of interest  so as to ensure the accurateness and 
completeness. 
6) To prepare a report on monitoring activities of the audit committee and disclose it in an annual report of the 
Company, and have such report signed by the chairman of the audit committee. The report should provide the 
following information:  

• The inference of correctness in financial reporting process and disclosure information in the financial 
statement. 

• The inference of the adequacy and sufficiency of internal control system. 
• The reason to support that the auditor is suitable to be appointed for further one term. 
• The reference of the Company’s compliance with securities and exchange, regulations of SET and the 

laws relating to the Company’s business. 
• The other information that should be disclosed to shareholders and investors under the scope of power 

and duties delegated by Board of Directors. 
7) To perform any other act as assigned by the Board of Directors with approval of the audit committee. 
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Executive Committee 
As of December 31, 2014 the Company has two executive directors as follows: 
No.  Name Position 
1. Mr. Wisood Ieosivikul President of Executive Committee 
2. Mr. Somsak  Saksuthaporn Executive Committee 

 
Ms. Roongrawee Iampongpaitoon is the secretary for the Executive Committee. 

 
Scope of duties and responsibilities of the Executive Committee 

The Board of Directors has delegated authorization to Executive Directors to operate business under the 
following condition: 

1) Authorization in managing the Company’s business in compliance with the objectives, articles of 
association of the Company as well as the resolutions of the shareholders’ meeting and Board of Director’s 
meeting. 

2) Authorization in approval the Company‘s normal business operation as the acquisition of products, vehicles 
and hire purchase sales approval.with the limit of each transaction not more than THB 50 million. 

3) Authorization in approval for important investments that is determined in the annual budget, which are 
delegated from the Board of Directors or already approved by the Board of Directors. 

4) Authorization in approval the Company’s borrowing and investing as the purchase/sale of permanent 
assets with the limit of each transaction not more than THB 50 million or equivalent. 

5) Authorization in establishing organization structure, management and management committee by covering 
the detail of recruitment, training, employment and unemployment. 

6) Authorization in appointment and withdrawal all employees with the position below managing director. 
7) Authorization in preparing, recommendation and establishing business policy as well as business strategy 

to Board of Directors for approval. 
8) Authorization in setting business plan, management authority, approval annual budget and operate 

business under the business plan and strategy approved by Board of Directors.    
9) Perform other special functions as delegated from Board of Directors. 
The authority of the Executive Committee does not include the approval of any transactions that may be 

deemed conflict or transactions that executive members and related person may have any conflict of interest or other 
benefits that may conflict with that of the Company or its affiliate companies in accordance with the regulations of the 
Stock Exchange of Thailand.  The approval of those transactions shall be presented to the Board of Directors’ meeting 
and/or shareholders’ meeting for consideration and approval in accordance with the articles of association of the 
Company and other related regulations. 
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Management 
          As of December 31, 2014 the Company has six managements as follows: 

No.  Name Position 
1. Mr. Theerawat Kiatsomphob Managing Director 
2. Mr.Manop Sripipattanakul Operation Division 1 Dept. Manager  
3. Mr.Suwat  Khiewrat Manager Control and debt Management Division 
4. Mr.Kittiwat Trivatevorakul Operation Division 2 Dept. Manager And marketing 

and credit division manager 
5. Ms.Kittilug Iamwasan Finance & Accounting  Director 
6. Mr. Petch  Changkham Information Technology Manager 

 
Scope of duties and responsibilities of Managing Director 

The Managing Director is authorized to manage and control the normal business operation and to approve the 
normal business transaction such as the purchasing of products, vehicles, materials, tools and equipments as well as 
the expenses approval, and consultants hiring with the limit of each transaction not exceed 20 million bath and the 
approval of hire-purchase with the limit of each transaction not exceed THB 1 million.  For the approval of borrowing and 
investing such as buying-selling investments or permanent assets shall be approved by the Executive Directors. 

The Managing Director shall perform in accordance with the delegation of Board of Directors or Executive 
Directors and he can delegate to the appropriated person to perform on behalf of him by under his consideration. 

 All the above authorities shall comply with the articles of the association of the Company and the authority shall 
not be delegated to Managing Director nor to his delegation  whom has interest or conflict of interest with the company 
or the affiliation. 

Nomination Committee 
The Company does not have nominating committee to perform the selection and appointment directors.  In 

addition the directors of the Company will be elected by Board of Directors considering from the working experiences, 
knowledge and should be qualified to criteria in Public Limited Company Act B.E. 2535 and the announcement of SEC.  
The procedure for the appointment of directors can be summarized as follows: 

1) One Shareholder has one vote per one share 
2) Shareholder vote on candidate by candidate 
3) The candidates who get the highest scores follow by consequence one will be elected to be the director 

until complete to total number of appointed directors.  In case of tied votes, the chairman of the meeting 
shall be entitled to a casting vote. 
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Remuneration for management 
a. Monetary remuneration 
 Directors 
 Directors’ Remuneration 2014 

No.  Name Position Directors” fees  Representation fees 
1. Mr. Wisood Ieosivikul Chairman and President of Board Director  200,000.00 20,000.00
2. Mr. Sorasak Ieosivikul Director 100,000.00 20,000.00
3. Mr. Eakachai  Ieosivikul Director 100,000.00 20,000.00
4. Mr. Somsak  Saksuthaporn Director 100,000.00 20,000.00
5. Ms. Roongrawee Iampongpaitoon Director 100,000.00 20,000.00
6. Mr. Theerawat Kiatsomphob Director and Managing Director 100,000.00 20,000.00
7. Gen.Jiradej Mokkasamit Director and Chairman of Audit committee  200,000.00 20,000.00
8. Mr. Kiattiporn  Sirichaisakul Director and Audit committee member 100,000.00 20,000.00
9. Ms. Sasitorn Sasiratananikul Director and Audit committee member 100,000.00 20,000.00

 
Management 

Remuneration 
(THB) 

2012 2013 2014 

No. of  Management 6 6 5 
- Salary 6,568,500 7,044,000 7,096,070 
- Bonus 2,951,750 2,158,375 2,084,750 

- Other such as Board allowance  and 
Transportation and telephone expenses 

 

1,283,105 849,635 738,969 

Provident Fund 131,370 140,880 141,921 
Total 10,934,725 10,192,890 10,061,710 

b. Other remuneration 
 Directors 

- None -  
Management 
- None 
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Management Profile 
 

Name 
 

Position 
 

Age 
 

Education Background 
Relationship  

with other Mgt 
Share 
holding 

Working Experience 

  (yrs)   % Period Position Company name  
1. Mr.Wisood  Ieosivikul - Chairman of the Board 

- President of Executive 
Committee 
 

56 Bachelor Degree in  
Community Development 
Rajabhat Institute Nakornpatom 
Training DAP 16/2004 
 

 - 
 

2014 – Present 
2014 – Present  
2013 – Present 
2013 – Present 
2012 - Present 
2011 – Present 
2009 -  Present 
2009 – Present 
 
2009 – Present 
2009 – Present 
2009 – Present 
2008 – Present 
2008 – Present 
2008 – Present 
2008 – Present 
2006 – Present 
2006 – Present 
2004 – 2009 
2001 – 2012 
 

Director 
Director 
President and Managing 
President and Managing 
Director 
Director 
Director 
Director 
 
Director 
Director 
Director 
Director 
Director 
Director 
Director 
Director 
Director  
Director 
Director 

Prompt printing Co.,Ltd. 
MD Adrenarine (Thailand) Co.,Ltd. 
Mida Leasing Pcl. 
Mida Assets Pcl. 
Mida Agency&Development Co.,Ltd. 
Mida Development Co.,Ltd. 
Max Hotel Co.,Ltd. 
Mida Ad Co.,Ltd. (formTurtle Party 
Co.,Ltd. 
The Retreat Hua-Hin Co.,Ltd. 
Mida Hotel and resort Co.,Ltd. 
Max Hotel  Ramkhamhaeng Co.,Ltd. 
Max Condo Kaset Co.,Ltd. 
Vibha Condominium Co.,Ltd. 
Mida Assets Xanado Co.,Ltd. 
Max Real Estate Co.,Ltd. 
Mida Property Co.,Ltd 
Top Elements Co.,Ltd. 
Mida leasing Pcl. 
Mida Assets Pcl. 
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Name 

 

Position 

 

Age 

 

Education Background 

Relationship  

with other Mgt 

Share 

holding 

Working Experience 

  (yrs)   % Period Position Company name  

2. Mr.Somsak  
Saksuthaporn 
  
 

- Excutive Committee 61 
 
 

High School 
- Sitabudt Bumrung School 
- Training DAP 50/2006 

 - 2004-Present 
2004-Present 
 

Director 
Director 
 

Mida Leasing Pcl.  
Mida Assets Pcl. 
 

3.Ms.Roongrawee 
Iampongpaitoon 

- Director 
- The secretary for the 
Board of Director 

47 Master Degree in Accounting 
- Thammasart University 
Diploma in Auditing 
Thammasart University 
Bachelor Degree in 
Accounting(Honorable) 
- Thammasart University  
- Training DAP 16/2004 

 - 2012 - Present 
2012 - Present 
2012 - Present 
2012 - Present 
2012 - Present 
2012 - Present 
2012 - Present 
2009 - Present 
2005 - Present 
2004 - Present 

Director 
Director 
Director 
Director 
Director 
Director 
Director 
Director 
Director 
Director 

Borploi solar Co.,Ltd. 
JKR Energy Co.,Ltd. 
Ecpo Green Power Plus Co.,Ltd. 
Aquatist Energy Co.,Ltd. 
Lopburi Solar Co.,Ltd. 
Mida Agency&Development Co.,Ltd. 
Eastern Printing Pcl. 
Mida  Hotel and resort Co.,Ltd. 
Mida Assets Pcl. 
Mida Leasing Pcl. 
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Name 
 

Position 
 

Age 
 

Education Background 
Relationship  

with other Mgt 
Share 
holding 

Working Experience 

  (yrs)   % Period Position Company name  
4. Mr.Chotiphun Tiaviwat 
 

- Director 
 

28 Doctoral Degree (currently studying) 
National Institute of Development 
Administration ,Public Administration 
Doctor of Philosophy Program in  
Development  Administration 
Master Degree 
Chulalongkorn  University 
Faculty of Economics 
First Class Honours, Student 
Committee 
Bachelor Degree 
Chulalongkorn University 
Faculty of Economics 

 - Dec’14- Present 
2014– Present 
2013– Present 
2012– Present 
2012– Present 
2010– 2014 
2009 – 2011 
 
 

Director 
Vice Chairman 
Investment Director 
Finance Director 
Director 
Assistant Manager 
Advisor to the Managing 
Director 

Mida Leasing Pcl 
Asia Joing Panorama Pcl. 
Mneme Global Capital Inc. 
Suger Hill Global Capital (SHGC) 
Gourmet Town Co..Ltd. 
DBS  Vickers Securities (Thailand) 
Premsiri Development Co.Ltd. 

5. Ms.Kittika Chatchaval 
 

- Director 
 
 

47 
 

Master Degree 
Master of Business  Administration 
Kasetsart Universitjy 
Bachelor Degree in Acoounting 
Bangkok University 
Bachelor Degree in Bachelor of 
Political  Scienced  Ramkhamhaeng 
University 
 
 
 
 

 - Oct’14– Present 
2005– Present 
 
 

Director 
Finance & Accounting 
Manager 
 

Mida Leasing Pcl 
Designated Areas for Sustainable 
Tourism  Administration 
(Public Organization) 
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Name 
 

Position 
 

Age 
 

Education Background 
Relationship  

with other Mgt 
Share 
holding 

Working Experience 

  (yrs)   % Period Position Company name  
6.Ms.Kwankamon 
Kidprasarn 

- Director 43 Business   Administration 
(Devry University) USA 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 - Oct’14– Present 
2007 – Present 
 
2004 - Present 
 

Director 
Account & Finance 
Manager 
Account & Finance 
Manager 
 
 

Mida Leasing Pcl 
Winnerinterplas  Co.,Ltd. 
 
Sahathai Southern Transport 
Co.,Ltd. 

7. Mr. Theerawat   
Kiatsomphob 

- Managing Director 57 Master Degree 
- EX-MBA University of the Thai 
Chamber of Commerce 
- Bachelor Degree in Liberal Arts  
(Political Seience ) 
Ramkhamhaeng University 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

- Dec’14 - Present 
2001- Dec’14 
 

Director 
Executive Committee 
and Managing Director 
 

Mida Leasing Pcl. 
Mida Leasing Pcl. 
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Name 
 

Position 
 

Age 
 

Education Background 
Relationship  

with other Mgt 
Share 
holding 

Working Experience 

  (yrs)   % Period Position Company name  
8. Gen.   Jiradej 
Mokkasamit 

- Director 
- President of Auditing 
Committee 

61 
 

- Chulachomklao Royal Military 
Academy Course of Colonel 24Th 

- Australia 
Fort Benning, United States of 
America 
 

 - Sep’14 – Present 
 
Oct13– Jul’14 
 
Oct’12– Sep’13 
 
Oct’10 – Sep’12 
 
Oct’09 – Sep’10 
 
2008-2009 
 
2008-2009 
 
Oct’08 – Sep’09 
 
2004-Present 
 
 
 

The National Iegislative 
Assembly 
Chairman of the advisory 
board 
Assistant Commander-
in-Chief 
Deputy chief of staff the 
Royal 
Thai army 
Army leader region 1 
President of Auditing 
Committee 
Director and President of 
Auditing Committee 
1 Army Area Deputy 
Commander 
Director and President of 
Auditing Committee 
 

The Royal Thai Army 
 
The Royal Thai Army 
 
The Royal Thai Army 
 
The Royal Thai Army 
 
The Royal Thai Army 
 
General Engineering Pcl. 
 
Mida  Assets Pcl. 
 
The Royal Thai Army 
 
Mida Leasing Pcl. 
 
 
 

9. Ms. Sopha Nachamhom - Director 
- Audit Committee 

40 Master Degree 
- MBA – Ramkhamhaeng University 
Bachelor Degree 
(Accounting) 
- Ramkhamhaeng University  
 

 - Dec’14 - Present 
2002 – Present 
 
2002 - 2012 
 
 

Director and Audit  
Finance and Accounting 
Manager 
Consulting and Tax 
Planning 
 

Mida Leasing Pcl. 
Interfreight  SystemsCo.,Ltd. 
 
Forming Group Co.,Ltd. 
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Name 
 

Position 
 

Age 
 

Education Background 
Relationship  

with other Mgt 
Share 
holding 

Working Experience 

  (yrs)   % Period Position Company name  
10. Mr.Kiattiporn 
Sirichaisakul 

- Audit Committee 47 Bachelor Degree 
- Accounting  
  Thammasart University 

 - 2014 - Present  
2011 – Present 
 
2009 - Present 
2006 - Present 
 
1992- Present 

Director 
Director and  Audit 
Committee 
Director  
Director and  Audit 
Committee 
Auditor 

Marachi  Co.,Ltd 
Filtervision Pcl. 
 
Piyavate Pcl. 
Mida Leasing Pcl. 
 
Finer Coopers 

11. Mr. Kittiwat  
Trivatevorakul  

Operation Division 1 
Dept. Manager 
 

50 Bachelor Degree 
- Faculty of Law  
  Sripathum University 

 - 2014 - Present 
 
2012 - 2013 
 
2006 - 2012 
 
 

Manager of Up-Country 
Credit 2 Department 
Manager of Up-Country 
Credit 1 Department 
Manager of Control and 
Debt  

Mida Leasing Pcl. 
 
Mida Leasing Pcl. 
 
Mida Leasing Pcl. 
 
 
 

12. Mr. Manop  
Sripipattanakul  

Operation Division 2 
Dept. Manager 

63 Bachelor Degree 
- Faculty of Political Science  
   Ramkhamhaeng University  

 - 2014 – Present 
 
Dec ’09 -2013 
 
 

Manager of Credit 
Department 1 
Manager of Credit 
Department 2 
 

Mida Leasing Pcl. 
 
Mida Leasing Pcl. 
 
 

13. Mr. Suwat  Khiewrat  On Behalf of Manager 
Control and debt  
Manager Dept. 

52 Bachelor Degree 
- Faculty of Political Science  
   Ramkhamhaeng University 

 - 2012– Present 
 
2008 - 2011 
 
 

Manager of Control and 
Debt  
Management  
Department 
 

Mida Leasing Pcl. 
 
Mida Leasing Pcl. 
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Name 
 

Position 
 

Age 
 

Education Background 
Relationship  

with other Mgt 
Share 
holding 

Working Experience 

  (yrs)   % Period Position Company name  
14. Ms.Kittilug Iamwassan Finance and 

Accounting Director 
32 MBA, Faculty of Commerce and 

Accountancy, Thammasat University 
 Bachelor Degree  Major Auditing, 
Faculty of Commerce and 
Accountancy, Chulalongkorn 
University 
 
 

 - 2014-Current  
 
2013-Current  
 
2012-2013 
 
2005-2012 

 Accounting Department 
Manager 
 Accounting Department 
Manager 
Accounting and Finance 
Manager 
Audit Senior 

Mida Leasing Pcl. 
 
Mida   Assets Pcl. 
 
Kulthorn Kirby Public Company 
Limited 
Ernst & Young office limited 

15. Mr. Petch  Changkham 
 
 
 

Information Technology 
Manager 

48 Bachelor Degree 
Computer Science 
Ramkhamhaeng University 

 - 2009– Present  
 
2004 - 2009 

Senior managers 
Department 
on  Information and 
Technolgy. 
Information Technology 
Manager 

Mida Leasing Pcl. 
 
Mida Leasing Pcl. 

*** Share holding as of  December 31, 2014 ***
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Internal Control 

The Board of Directors meeting of Mida Leasing Public Company Limited no. 4/2014, held on 14 November 
2014, attended by three audit committee members. The Board of Directors assessed the internal control of the Company 
by means of conducting inquiries with the management and concluded from the assessment of the internal control 
system in five areas, namely, control environment, risk assessment, control activities, information and communication, 
and monitoring to protect directors, managements, major shareholders or related parties as mentioned above that it is 
sufficient. 

As for the internal control in other aspects, in practice, the Company has an appropriate credit approval 
procedure.  Credit officer, credit review officer and Account Receivables Department officers are independent from one 
another and can be monitored, in which they report directly to each of their department supervisor.  Moreover, the 
internal control department randomly checks the correctness and completeness on the information of the customers and 
carefully monitors the credit approval process to ensure the sufficient monitoring system.  

The Board of Directors opines that Mida Leasing Public Company Limited has an adequate and appropriate 
internal control system and that the monitoring process on the operation of the Company can protect the Company from 
any misuse by the management without authorized authority. 
Governance of the usage of inside information 

The Company has a policy to protect directors and managements from directly or indirectly disclosing inside 
information of the Company for their own and others benefits no matter their will receive compensation or not.  In 
addition directors and managements who receive financial information of the Company must not exploit such information 
prior to the disclosure to the public. The Company also educates directors and managements the responsibilities in 
reporting the possession of securities of himself/herself, his/her spouse, and his/her minor children to the Stock 
Exchange Commission.  The Company has determined the penalty on person who exploits the Company’s inside 
information for their own benefit or disclose to public lead that may damage the Company.  The Company shall review 
each case suitably. However, early prevention measures include verbal warning, written notice, sanction and termination 
of employment (if it deems appropriate). 
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Report on the Good Corporate Governance 

The Board of Directors has adopted the Code of Best Practices stipulated for executives of the listed companies and 
in compliance with the guidelines of the SET.   

Good governance practices as adopted by the Company is as follows: 

1. Policy on Corporate Governance 
The Company is aware of the importance of good corporate governance for the long-term benefits and 

sustainability of the Company, stakeholders, clients and employees. The Company has thus mapped out the policy and 
directions regarding the internal control, internal audit, risk management and so that the management can operate the 
business in accordance to policy efficiently with the purview of the laws and the code of business ethics.   

 

2. Rights of Shareholders and Shareholders’ Meeting 
In early 2004, the Company was still a private limited company. The Company has arranged for Shareholders’ 

Meeting by sending Notice summoning the meeting and meeting documents to the shareholders in line with the 
Company’s Bylaws. The Company also provides an opportunity for the shareholders to have their questioned answered, 
and suggestions and opinion addressed. Once the Company changed its status to a public limited company and 
became one of the listed companies on the Stock Exchange of Thailand, the Company also offers an alternative to the 
shareholders who are unable to meeting to appoint the Independent Directors as their proxies. The Company is aware of 
the importance of disseminating the information regularly and on the fair basis to all shareholders. 

 

3. Rights of Stakeholders 
The Company is fully aware of the importance of the rights of all groups of stakeholders such as employees, 

executive management, creditors, competitors, and the society. The Company thus complies with the law and 
regulations to ensure that all stakeholders are duly taken care at the most. 

 

4. Leadership and Vision 
The Board of Directors of the Company considered and put in place the Company’s visions, missions, 

strategies, targets, business plans and budget plans as proposed by the management team, as well as monitoring the 
implementation of the above. The Board also put in place effective internal control system, internal audit system and risk 
management measures. Moreover, the Board also considers the segregation of duties and responsibilities, as well as 
the authorization of credit approval of that of, the Board of Directors, the management and that of the Managing Director. 

 

5. Conflicts of Interests 
The Board of Directors will take a prudent action in the transactions of cross over entries and may create 

conflict of interests, for an example, should any of the directors is a conflicting party in any board meeting, he shall not 
exercise his vote and details will be recorded in the meeting minute accordingly. The Company has also established 
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procedure to prevent possible conflict in the future. Any connected transactions or those that are deem conflicting must 
seek acknowledgment from the Audit Committee. The above matters might have to be obtained by an approval from the 
board’s and/or shareholders should it deems necessary.  In essence, the Company will duly compiled with the 
regulations and the requirements by the Securities Exchange Commission (SEC) and the Stock Exchange of Thailand.  
The details of the transaction in terms of value, agreement parties, rationale and necessity will be disclosed in the annual 
report and Form 56-1 accordingly. 

 

6. Business Ethics 
The Company has established its missions and business objectives with business ethics as its utmost 

importance. The Company, therefore, put in writing the Code of Best Practices for the directors, management and 
employees to adhere to ensure that directors, management and employees perform their duties with integrity, 
transparency and fairness to the Company, all groups of stakeholders and the public. Compliance guidelines and 
disciplinary punishment measures are also established. 

 

7. Balance of Power from the Non-Management Directors 
The Board of Directors is composed of nine members, as detailed below: 
 

Name Management Non-Management Independent Directors Audit committee 
1. Mr. Wisood Ieosivikul ü - - - 
2. Mr. Somsak  Saksuthaporn ü - - - 
3.Ms. Roongrawee Iampongpaitoon - ü - - 
4. Mr. Chotiphun Tiaviwat - ü - - 
5 .Ms. Kittika Chatchaval - ü - - 
6. Ms. Kwankamon Kidprasam - ü - - 
7.  Gen. Jiradej Mokkasamit - ü ü ü 
8. Mr. Kiattiporn  Sirichaisakul - ü ü ü 
9. Ms. Sapha Naohanhom - ü ü ü 

Total 2 7 3 3 

 
• No. of Management Directors: 2 (out of 9 directors)  
• No. of Non-Management Directors: 7 (out of 9 directors) 
• Independent Directors: 3 (all of which are in the Audit Committee or one-third of all directors) 
 

8. Consolidation and Segregation of Power 
In order to segregate the policy making from business supervision and routine administration, the President and 

the Managing Director shall not be the same person. Besides, the authorization of each position is clearly defined and 
neither one of them has the absolute power.  In addition, a balance of power to monitor the management is ensured by 
the appointment of three independent directors in the audit committee in the Board of Directors.  
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9. Remuneration of Directors and Executives 
With the approval from the Shareholder’s meeting, the total director’s remuneration shall not exceed two million 

baht per annum. The executives’ remuneration is as detailed in earlier section. The above remuneration will be 
commensurate with the appropriateness and responsibilities of each director and executives, as well as it should be at 
competitive level to attractive capable directors and executives for the Company.  

 
10. Board of Directors’ Meetings 

The Board of Directors’ Meetings will be held on a regular basis and the extra meetings as deemed necessary. 
A notice together with the agenda and documents summoning the meeting will be sent at least 7 days in advance. Every 
meeting minute will be recorded in writing and later prepared in form of a report for examination the directors and related 
persons.  In 2014 there are altogether 15 th board of directors’ meetings being held. 

 

11. Sub Committee 
The Company has various subcommittees as follows: 

• Executive Committee 
 The Executive Committee, consist three directors, was appointed as of January 3, 2006 and having 2-year term 

of office.  
• Audit Committee 

The Audit Committee, consist three independent directors, was appointed as of January 16, 2006 and having 2-
year term of office.  

• Allocation Committee 
In the mean time, the Company does not have a remuneration committee but has planned to set up this 
committee in the future. At present, the Company’s remuneration is compatible with that of similar businesses of 
the same size and business performance.  
 

12. Internal Control and Audit System 
  Internal control and audit system is always of major concern to the Company. To ensure the effectiveness and 
independence of the internal audit, the internal audit department directly reports the audit result to the Managing 
Director and Audit Committee.  The Audit Committee regularly evaluates the adequacy and appropriateness of the 
internal audit system as well as following up the corrections of the weaknesses based on the result of the inspections so 
as to minimize the risk involved.  The Company has also clearly defined in writing the power and duties of the operating 
staffs and supervisors to ensure appropriateness internal check and balance. Additionally, the Company also gives 
importance to the comments as given by the external auditors so as to ensure the effectiveness of the internal control 
system. 
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13. The Board of Directors Report  
  The Board of Directors is entirely responsible for the approval of the annual Financial Statements of the 
Company and for the financial information disclosed in the annual report. After its careful consideration, the Board of 
Directors is of the opinion that the Financial Statements were prepared in accordance with generally accounting 
standards having sufficient disclosure of information in the notes to the Financial Statements. According to the General 
Meeting of the Shareholders No: 1/2014, the Audit Committee, which comprised of independent directors were 
appointed to oversee the quality of the financial reports and the internal control system. 
 
 
14.  Relationship with investors 

The Company is aware of the importance of reporting accurate and complete information within the prescribed 
time period to all shareholders and related parties. The Company therefore will set up the investor relation division to 
answer all questions raised by shareholders and responsible for preparing all information that will be released to SET 
and shareholders in the timely manner. 

 
Corporate Social Responsibilities  

Mida Leasing Plc. has the principle in doing business for its growth on the basis of good governance and 
sustainable social & environment responsibility; based on the vision, talent as well as moral and ethics in doing business 
with the good corporate governance principles. This includes a commitment to the community and social responsibility, 
significant awareness towards the interests of all stakeholders; with an aim to contribute to the happiness and prosperity 
of the business and community at the same time. 
   From the above principles the company was well aware of the guidelines for social responsibility of the 
provided by the Stock Exchange of Thailand, which comprise the following 8 principles. 
 1 Operations  with fairness. 
  The Company operates with business competencies and ethics. The company conducts its business 
with honesty, prudence as to build solid business growth and create added value for shareholders, maintain the rights of 
shareholders and fairly allocate the benefits. The company treats its competitors with fairness under the rules of the 
competition without behaviors against fair competition. The company has no hard competition by either dumping interest 
rates and over serviced or discrediting competitors 
  2 Anti-corruption policies 

The company has its own anti-corruption policy. All the company directors, executives and employees at all 
level must comply with the policy strictly. They must not get involved with any corruption directly or indirectly. Code of 
conduct guidelines are as follows. 

2.1 No such behaviors of grafting acts within stakeholders for the wrongful benefits are allowed.  
Receiving of seasonal gifts or presents should not be things of unusually high values. 

2.2 The cost for business entertainment must be reasonable and can be checked. 
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2.3 Procurement process must be done through the regulations of the Company to ensure 
transparency. 

2.4 Donation for charity or sponsorship or company assets in order to support all certified projects, 
foundations, public charity organizations, temples, hospitals clinic or other social organization must be carried out in the 
company name only. In this respect, the donation must have objective to create good image and reputation of the 
company. The disbursements must identify clear objectives. And conducted in accordance with the company’s 
procedures and must have evidence that can be checked. 

2.5 Neither action related to internal politics nor using of company resources to deal with the politics 
can be acceptable.  The Company committed to be politically neutral and encourage compliance with the law. There 
would not be no policy for political support, either direct or indirect. 

2.6 Employees shall not ignore or neglect the situation when exposed to the action or behavior 
deemed as corruption.  Employees must notify their supervisors or the responsible person in case of facing any offense 
against the moral or company code of conduct.  Should there be any questions or inquiries, employees should consult 
with their supervisors or the persons responsible in compliance with this policy. 

2.7 The Company will ensure fairness and protection of employees who refuse to reveal their names in 
reporting  corruption case relating to the Company. The Company will keep employees’ information confidential. Only 
the persons who are responsible for monitoring the implementation of the case can access such information. 

2.8 Those who commit fraud and corrupt are considered as violation of company policy whereby they 
must be subject to disciplinary action according to the company regulations and also may be punished by law in the 
case of offense.  

2.9 The Company recognizes the importance of publicity, education, counseling and understanding its 
employees and also those concerned with the anti-corruption act.  

2.10 Policies against corruption covers personnel administration from the selection, promotion, training, 
evaluation of the performance of employees and compensation. All supervisors are required to communicate and make 
understanding with their employees. 
 3 Respect for human rights 
  The company has a written policy on human rights. The company treats their employees and 
community stakeholders with respect for their human values. Taking into account of living, caring and helping each other 
in suffering time as the basic of subsistence, the company maintains the privacy of employees’ information and 
encourages employees to exercise their rights as good citizens constitutionally and legally. 
 4 To treat all labor forces fairly 
  The company operates in compliance with labor laws recognizing the fundamental rights of workers to choose 
their work according to their needs and to be in a good working condition with justice.  The employees should receive 
reasonable compensation based on their wages including reasonable overtime pay. They should have weekly holidays, 
annual vacation as well as maternity leaves so that employees can work to their full potential and also have more time for 
family. The company provides freedom in making comments or complaints by setting up communication channels. The 
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company is concerned with employees’ health and safety protection by making the office atmosphere to be a nice work 
place that enhances productivity. 
  5 Consumer Responsibility 
  The Company has a policy in treating all customers in the areas of credit facilities and after-sales service.  The 
company pays attention to a good service with an aim to give customers the maximum benefit and satisfaction by 
providing speedy and efficient customer service. Moreover, the Company also maintain customers’ confidentiality and 
never abuses the information for the benefit of the customer itself or its associated persons. With regard to the car price, 
the company reasonably offers the car prices and giving sufficient information about the realistic characteristics and 
quality of the car to buyers so that they could have more sufficient information for their decision making. 
  6 Environmental care  
 The Company encourages employees to have more a concern in using of office equipment, water supply, 
electricity, telephone, air-conditioning, papers save and cost-effectively. The company improves employees’ uniform that 
suits the climate change by using of environmentally friendly products so that the employees have been involved in the 
natural environment conservation campaign, for example, in 2557, the company has joined a mangrove planting activity 
with the community enterprise. "Conserving Klong Cone" group. 
 7 Community development or social 
  The company has a policy of social and community responsibility as a whole. The company regularly 
organizes recreation activities so as to contribute to the better quality of life of the community, either on its own 
arrangement or joining hands with the government and the community. The company has a quick and effective 
response to any situation that has an impact on the environment; and always gets full cooperation from the community 
as well as related agencies. 
  The company always supports creative social activities. The employees should have a sense of social 
contribution. As well, the company also promotes education, religion, ethics and good health. The company recognizes 
the importance of the quality of children and youth of the country; and gives scholarships and computer equipment to 
schools in Baan Huay Grod, Nakhon Chai Si, Nakhon Pathom province so at to promote and encourage the youth to 
have a better quality of education. The company recognizes the importance of education and has continuous policy in 
supporting the education of the youth in the future. The quality of growing youth population will result in Thailand moving 
forward firmly. 
 8 The innovation and the dissemination of innovation derived from social, environment and stakeholder 
responsibility. 

          The company’s hire purchase business is concerned with social development in term of enhancing the 
quality of life of people in the society by the financial support to the population so as to have more chance to buy a car 
with their ability to pay the installment. The Company has reviewed the work process and more effective service. The 
company jointly works with the insurance company, the business partners and encourages customers to buy car 
insurance, i.e. to protect the car that has to be repaired or replaced when having an accident. Moreover, the insurance 
can cover the car hire purchase facilities, whereas the insurance company will be responsible for payment of all 
remaining lease amount on behalf of customers in case of disability or death. The company also jointly works with 
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commercial banks so as to reduce the use of checks by means of using electronic funds transfer system. The work 
procedures has been developed successively and finally become the standard operations of the Company. This is 
considered as the innovation that helps enhance the quality service to society and add value to the company. 
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Related Transaction 

1. Summary of related transaction between the Company and related person who may have conflicts as of 2012, 2013, and 2014. 

Related person who may 

have conflicts of interest 
Relationship Description   Pricing policy 

Value of Transaction (THB) 

2012 2013 2014 

Outstanding 

creditor/debtor 

2014 

1. Mida Asset Public Co., Ltd.  Major shareholders of the Company 
 and have common Management and 
Directors * 

  1. The Company purchased air conditions, office 
 equipment, and computer system from MIDA to 

  install at the office and branches of the Company 
 and Expenses on stationary, building insurance, 

      and  advertising etc. 
   2. Guarantee fees 1,000 million Baht 

 
 
Actual purchase price as market price 
 
 
Rate of 0.25% per annum 

 
 

484,849 
 
 

2,500,00 

 
 

578,337 
 
 

2,500,00 

 
 

721,328 
 
 

2,500,00 

 
 

20,528 
 
 

416,660 

  3. Short term loan. Interest rate of 6.4 -7.5% p.a. - - 25,500,000 25,500,000 

  4. Interest 
  5. Short term loan. 
  6. Interest receivable 

Actual interest rate as market price 
Interest rate of MLR+0.25% p.a. 
Actual interest rate as market price 

182,693 
20,500,000 

410,297 

6,952 
34,500,000 

710,976 

312,315 
- 

1,875,457 

230,041 
- 

43,726 
 

2. Max Hotel Co. Ltd. - Common Directors and 
Management, Mr. Wisood  Ieosivikul 
                        

 Accommodation fee and food & beverage  Market price - 252,020 84,190 - 

3.Mida Property Co.Ltd. - Common Directors and 
Management, Mr. Wisood  Ieosivikul 
                        
 
 

Public Utilities  Market price - 36,990 - - 
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Related person who may 

have conflicts of interest 
Relationship Description   Pricing policy 

Value of Transaction (THB) 

2012 2013 2014 

Outstanding 

creditor/debtor 

2014 

4. Mida Hotel and Resort Co.,Ltd - Common Directors and 
Management, Mr. Wisood  Ieosivikul 
 

Accommodation fee and training  Market price - 290,229 198,187 - 

5.The Retreat huahin Co.,Ltd. Common Directors and Management, 
Mr. Wisood  Ieosivikul 

Accommodation fee Market price - - 5,058 - 

6.Top Elements Co.,Ltd. Common Directors and Management, 
Mr. Wisood  Ieosivikul 

Accommodation fee Market price - - 125,869 - 

7. Mantra  Assets Co.,Ltd. 
(formely named: Sunshine 
International Business Co.,Ltd.) 

--  Co shareholders 
 - Mr.Wisood Ieosivikul Group. 

 Revenue from debt collection 6% of debt collection 56,758 - - - 

8. Aqua Corparation Public Co., 
Ltd.  
(formerly P Plus P Public  Co., 
Ltd. ) 

--  Co shareholders 
 - Mr.Wisood Ieosivikul Group. 

1.Revenue from debt collection 
2.Interest income from hire purchase 

1.6% of debt collection 
 2. Interest rate by hire purchase contract 

103,136 
190.,660 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

9. Related persons 
         - Mr.Wisood  Ieosivikul 
 

 
   Directors of the Company 

 
Other accounts payable 

 
 

 
3,100,000 

 
- 

 
- 

 
- 

Note: * The Company and Mida assets Pcl. have 3 co-management and directors, which are (1) Mr.Wisood Ieosivikul (2) Mr.Somsak  Saksuthaporn (3)  Ms Roongrawee Iampongpaitoon , 

 in which the first 2 Directors are co-management. 

 

**Update  December 31, 2014
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2. Necessity and reasonableness of the transactions 

The related transactions described above are considered necessary and reasonable as those are determined 
by normal business practice, based on the market price, and are not considered as special conditions between the 
Company and related parties.  The fee is determined in accordance with normal rate that is comparable to other non-
related parties.  The Company anticipates these transactions to continue in the future. 

Transaction Necessity and Reasonableness 
Purchase of goods Used in business 
Guarantee fees Baht 1,000 
million 

Baht 1,000 million credit facility has extended loans to be used for 
credit and / or working capital and / or repayment of debt. 
 

3. Measures or approval process for the related transactions 
The Board of Directors of the Company reviewed and approved all related transactions in the past, even though 

the Company had not determined the approval process for the related transactions, as it was a limited company.  
However, the Board of Directors considered the entering into related transactions based on the best interest of the 
Company.  

For any future related transactions, the Company has the policy of having the Audit Committee of Mida Leasing 
Public Company Limited reviews and approves the transactions prior to the occurrence of related transactions.  
Member(s) who may have conflict of interest shall not be involved in providing opinions on the related transactions. 

However, the related transactions will be performed based on the rationales and necessity of the Company, in 
which the compensation should be in accordance with the fair market price and the Audit Committee shall provide 
opinion on those transactions. 

4. Policy on the related transactions 
The type of related transactions anticipated to occur in the future are the office space sub-contract from  the 

sales commission paid to Mida Assets Public Company Limited in introducing customers to the automobile hire-
purchase services of the Company.  In case of future related transactions, the Company has the policy to operate as a 
normal business practice.  The Company will request Audit Committee or external auditor or independent expert to 
review and provide opinion on the reasonableness of the price and the necessity and reasonableness of the 
transactions. 

Board of Directors of the Company shall comply with the law governing securities and securities exchange and 
the provisions, notifications, orders or regulations, of the Stock Exchange of Thailand relevant to the related transactions 
and the acquisition and disposal of assets of the Company and its subsidiary according to the Thai Accounting 
Standards and the Institute of Certified of Accountants and Auditors of Thailand. 
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If the Company is to perform any related transaction with persons who may have conflict of interest or may have 
conflict of interest in the future, the Audit Committee will provide opinion on the necessity and reasonableness of that 
transaction.  In case the audit committee has no expertise in such transaction, the Company will arrange for an 
independent expert or external auditor to provide opinions, which will be used as a basis for decision-making by the 
Board of directors or the shareholders, as the case may be.  The Company will disclose all related transactions in notes 
of the financial statements audited by the external auditor. 
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Other Relevant Information 

 

Name : Mida Leasing Public Company Limited 

Nature of Business : Automobile hire-purchase services 

Head Office : 48/2-5  Soi Changwattana 14 Changwattana Rd. Thungsonghong Laksi 

Bangkok  10210 

Company’s Registration No. : 0107574700532 

Telephone : 0-2574-6901 

Fax : 0-2574-6902 

Registered Capital : 880,000,000 ordinary shares as of 31 December 2014 

Issued 879,999,883  shares and paid-up share capital 439,999,941.50 baht  
per value is Baht 0.50 

Registrar  : Thailand Securities Depository Co., Ltd. 
2/7 Moo 4, Capital Market Academy Building (North Park Project) 
Vibhavadi-Rangsit  Road  Tung Song Hong , Laksi , 
Bangkok 10120. Tel. 0-2596-9000   

Auditor : Mr. Somckid Tiatragul  
Certified Public Accountant Registration No. 2785 
Grant Thornton  CO.,LTD. 
18th Floor Capital Tower, All Season Place, 
 87/1 Wireless Road, Lumpini, Bangkok 10330. 
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Address and Contact Information of Head Office and Branch offices 

HQ/ Branch Office Address & Contact Information 

Head Office Add:  48/2-5  Soi Changwattana 14 Changwattana Rd. Thungsonghong Laksi  Bangkok  10210 
Tel:    0-2574-6901   Fax: 0-2574-6902-3 

Nakorn Pathom Branch 
 

Add:   35/8-9  Moo.5 Petkasem Rd.  lujphaya   Maung  Nakornpathom  73000 
Tel:    (034) 244-250-1 Fax:  (034) 244-252 

Nakorn Sawan Branch 
 

Add:    232/7-8 Moo 10 Nakornsawan-Pitsanulok Rd. Nakornsawantok  Maung  Nakornsawan  60000 
Tel:    (056) 231-735-7  Fax:   (056) 231-738 

Nakornrachasima BranchAdd:    1015 Moo.4    rajsima - pakthongchaii Rd. nongjabok   Maung  Nakornrachasima 30000 
Tel:    (044) 357-101-3  Fax:  (044) 357-106 

Rayong Branch Add:    373/4-5   Sumkumvit Rd.  Nernpra   Maung   Rayong  21000 
Tel:    (038) 623-891-2  Fax:  (038) 623-893 

Chumpon Branch Add:    59/6-7 Moo.11 Chumpon – Ranong Rd. Wangpai Maungchumpon  Chumpon  86000 
Tel:    (077) 658-757-9  Fax:   (077) 658-758 

Udonthani Branch Add:    419/15-16 Moo 7  Robmaung Rd.  Markkang  Maung Udonthani  41000 
Tel:    (042) 230-112-4  Fax:   (042) 230-115 

Pitsanulok Branch 
 

Add:    503-504 Moo 8 Pitsanulok - wangthong Rd. samorkae  Maung  Pitsanulok 65000 
Tel:    (055)  986-277-8  Fax:   (055)  986-279 

Chiangmai Branch 
 

Add:    236/91 Moo1 Mahidol Rd.  Nonghoi  Maung  Chiangmai  50000 
Tel:    (053)  140-211-3  Fax:   (053)  140-214 

Ubonrachathani Branch Add:   1-3 Soi  Chayangkool 36  Chayangkoo  Maung  Ubonrachathani 34000 
Tel:    (045)  317-555-7  Fax:   (045)  317-558 

Khonkean Branch 
 

Add:    588/13-14 Moo.5. Maungkao  Maung  Khonkean  40000 
Tel:      (043)  340-336-7  Fax:   (043)  340-338 

Surat Thani Branch 
 

Add:   141/87 Surat  - Nakornsrithammarat  Rd. Bangkung  Maung   Suratthani 84000 
Tel:    (077) 213-205-7  Fax:   (077) 213-208 

Krabi Branch Add:   16/12-13  Moo 11  Phetkasemt Rd. Krabinoi Maung Krabi Krabi  81000 
Tel:    (075) 650-606  Fax:   (075) 650-607 

Hadyai Branch Add:   142/29 Moo.7   thachang  bangklam  Songkla 90110 
Tel:    (074) 536-581-2  Fax:   (074) 536-580 

Chiangrai  Branch 
 
Phetchaburi  Branch 

Add:   321/23  Moo.3  Phaholyathin Rd.  Bandu Maung  Chiangrai 57100 
Tel:    (053) 175-877  Fax:   (053) 175-878 
Add :  60  Moo.2 Petkasem Rd. Raisom Maung Phetchaburi 76000 
Tel :   (032) 402-427-8 Fax:  (032) 402-429 

 




