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ขอมูลทางการเงินโดยสรุป  
 
                                                                                                                                                                                        ( หนวย ลานบาท) 

หมายเหตุ :    ** อัตราดอกเบ้ียรับคํานวณจาก ลูกหนี้ดอกเบี้ยรับหารดวยลูกหนี้ตามสัญญาเชาซ้ือ(เฉลี่ย)  
             

 

 2556 2557 2558 

สินทรัพย    
     สินทรัพยรวม 2,655.18 2,689.53 2,947.81 
     ลูกหน้ีตามสัญญาเชาซื้อ- สุทธิ 2,417.05 2,428.33 2,475.63 
หน้ีสินและสวนของผูถือหุน    
     หน้ีสินรวม 1,270.99 1,221.54 1,381.84 
     สวนของผูถือหุน 1,384.19 1,467.99 1,565.97 
ผลดําเนินงาน    
     รายไดรวม 478.54 486.32 513.30 
      รายไดจากสัญญาเชาซื้อ 405.46 410.60 421.53 
      คาใชจายรวม 337.54 375.65 384.76 
     กําไรสุทธิ 112.38 87.20 102.87 
อัตราสวนแสดงความสามารถในการหากําไร (PROFITABILITY 
RATIO) 

   

      อัตราดอกเบี้ยรับ** (%) 13.03% 13.09% 12.71% 
      อัตราดอกเบี้ยจาย (%) 6.71% 6.46% 5.22% 
      สวนตางอัตราดอกเบี้ย (%) 6.32% 6.63% 7.49% 
      อัตรากําไรสุทธิ (%) 23.48% 17.93% 20.04% 
      กําไรสุทธิตอหุน (บาท/หุน) 0.14 0.10 0.11 
      อัตราผลตอบแทนผูถือหุน(%) 8.46% 6.11% 6.78% 
อัตราสวนแสดงประสิทธิภาพในการดําเนินงาน (EFFICIENCY RATIO)    
      อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย (%) 4.23% 3.26% 3.65% 
      อัตราการหมุนของสินทรัพย 0.18 0.18 0.18 
อัตราสวนวิเคราะหนโยบายทางการเงิน (FINANCIAL POLICY 
RATIO) 

   

       อัตราสวนหน้ีสินตอสวนของผูถือหุน (เทา) 0.92 0.83 0.88 
       อัตราสวนเงินใหกูตอเงินกู 2.57 2.75 2.77 
       อัตราการจายเงินปนผล (บาท) 0.40 0.56 0.30 
       อัตราสวนคาเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญตอสินเช่ือรวม (%) 2.04% 1.78% 1.94% 
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สารจากประธานกรรมการ 
นับจากภาวการณเศรษฐกิจของประเทศไทยไดเริ่มถดถอยจากปจจัยลบทั้งจากเศรษฐกิจโลกและปญหาพื้นฐานของ

เศรษฐกิจไทยที่ทั้งการสงออกเปนปจจัยสําคัญตลอดมา จนภายหลังทิศทางการสงออกของประเทศเริ่มประสบปญหาในชวงป 
2557 ตอเน่ืองมาถึงป 2558 และคาดวาแนวโนมป 2559 ยังมีแนวโนมที่มีปญหาตอเน่ือง ตลอดจนผลกระทบจากพืชผล
เกษตรกรรมโดยเฉพาะยางพารา,ปาลม และขาว มีราคาตกตํ่ามาโดยตลอด และสงผลตอการเติบโตของเศรษฐกิจ
ภายในประเทศที่มีอัตราการเติบโตของ GDP ลดลงอยางตอเน่ือง ดังน้ีป 2556  ขยายตัวรอยละ  2.9  ป 2557 ขยายตัวรอยละ  
0.8  และป 2558 ปรับตัวดีขึ้นจากป  2557 โดยขยายตัว  รอยละ   2.8  อีกทั้งป  2559  ที่กําลังจะมาถึงก็คาดวายังมีปญหาที่
สภาพการเติบโตของเศรษฐกิจที่กังขาอยู ตลอดจนผลกระทบจากเศรษฐกิจโลกที่มีแนวโนมตกตํ่าอยางตอเน่ือง 

 
สําหรับธุรกิจของบริษัทฯในชวง 1 ปที่ผานมา บริษัทฯก็ไดตระหนักถึงความตกตํ่าของเศรษฐกิจในประเทศท่ีจะ

สงผลกระทบตอการดําเนินธุรกิจ ซึ่งอิงกับปจจัยพ้ืนฐานของเศรษฐกิจ อีกทั้งตลาดจําหนายรถยนตใหมที่มียอดจําหนายลดลง
กวา 9.3 % จาก 881,832 คันในป 2557 จนเหลือยอดจํานวนเพียง 799,592  คันในป 2558 บริษัทฯซึ่งเนนการใหสินเช่ือเชาซื้อ
รถยนตมือสองและสินเช่ือเงินสดก็ไดรับผลกระทบจากปญหาตกตํ่าของตลาดรถยนต อีกทั้งปญหาราคารถยนตมือสองที่
ไดรับผลกระทบจากตลาดรถยนตใหมอยางหลีกเล่ียงไมได แตบริษัทฯก็ไดพยายามแกไขภาวการณดังกลาวโดยไดเปดสาขา
เพ่ิมต้ังแตปลายป 2557 ตอเน่ืองป 2558 จาก 14 สาขาเปน 16 สาขาที่จังหวัดสุรินทร และจังหวัดเพชรบุรีตามลําดับ จนสงผล
ใหผลประกอบการโดยรวมยังอยูในอัตราท่ีดีจากมีผล     กําไรสุทธิเพ่ิมขึ้นจากป 2557 จาก 87.20 ลานบาท เพ่ิมเปน 102.87 
ลานบาท เพ่ิมขึ้น 17.97 % 

 
ฉะน้ันในป 2559 น้ีถึงแมยังมีแนวโนมเศรษฐกิจที่ไมเปนใจก็ตาม แตผมและคณะกรรมการบริษัทฯ ตลอดจน

ผูบริหารจะใชความสามารถ และความมุงมั่นเพ่ือใหธุรกิจของบริษัทฯไดรับผลกระทบนอยที่สุดจากสถานการณดังกลาวและ
สรางผลประกอบการที่ดีขึ้น เพ่ือสรางความมั่นใจใหกับผูถือหุนทุกทานใหความไววางใจเชนเดิมตลอดไป  
 
 
 
 
 

         
        นายวิสูตร          เอี้ยวศิวิกูล 
              ประธานกรรมการ 
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ลักษณะการประกอบธุรกิจ  

1. ภาพรวมการประกอบธุรกิจ 

บริษัท ไมดา ลิสซิ่ง จํากัด (มหาชน) ประกอบธุรกิจประเภทการใหบริการสินเช่ือเชาซื้อรถยนต โดยเนนประเภท
รถยนตมือสอง และรุนของรถยนตที่มีสภาพคลองสูงในตลาด ไดแก โตโยตา อีซูซุ นิสสัน มิตซูบิชิ และ ฮอนดา ทั้งรถยนต
สวนบุคคลและรถกระบะ  โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 บริษัทมีสัดสวนลูกหน้ีเชาซื้อรถยนตสวนบุคคลและรถกระบะ
ประมาณรอยละ 5.29 และ รอยละ 94.71 ของลูกหน้ีเชาซื้อรวมตามลําดับ   ซึ่งบริษัทจะกระจายพ้ืนที่การใหบริการสินเช่ือเชา
ซื้อทั้งตลาดในกรุงเทพฯ และตางจังหวัดผานสาขาของบริษัทจํานวน 17 สาขา โดยสาขาของบริษัทสามารถใหบริการ
ครอบคลุมพ้ืนที่ไดถึง 74 จังหวัด 

 บริษัทมีการขยายพอรตการใหบริการสินเช่ือดวยการใหบริการสินเช่ือเชาซื้อรถยนตใหมกับรถยนตประเภทรถ
แท็กซี่มิเตอรกับผูประกอบการท่ีเปนเจาของอูแท็กซี่มิเตอรซึ่งเปนการเพิ่มรายไดใหกับบริษัทและบริษัทยังมีการใหบริการ
สินเช่ือประเภทเงินทุนหมุนเวียน (Floor Plan) ใหกับผูประกอบการเต็นทรถยนตมือสองเพื่อใชเปนเงินทุนหมุนเวียนในการ
ประกอบการของผูประกอบการเต็นทรถยนตมือสองซึ่งจะเปนการสรางความสัมพันธที่ดีกับผูประกอบการดังกลาวและเปน
การสรางฐานลูกคาใหกับบริษัทในอนาคตอีกดวย นอกจากน้ีบริษัทมีการ ใหบริการสินเช่ือรีไฟแนนซรถยนตทุกประเภท
สําหรับลูกคาที่มีรถยนตและมีความตองการใชเงิน สามารถที่จะนํารถยนตมา ขอสินเช่ือรีไฟแนนซกับบริษัทไดโดยตองมีการ
ระบุวัตถุประสงคของการใชเงินไวชัดเจน 

 นอกจากการใหบริการดานสินเช่ือเชาซื้อแบบครบวงจรดังกลาวขางตนแลว บริษัทยังมีการใหบริการหลังการขาย
โดยการใหบริการรับตอทะเบียนรถยนต กรมธรรมประกันภัย และ พ.ร.บ. คุมครองผูประสบภัยทางรถยนต ซึ่งเปนการอํานวย
ความสะดวกใหแกลูกคา และยังเปนการเสริมรายไดใหกับบริษัท  

 โดยปจจุบันและในอนาคตบริษัทใชนโยบายที่มุงเนนการใหบริการสินเช่ือเชาซื้อรถยนตมือสอง (รถยนตทุก
ประเภทไดแก รถยนตน่ังสวนบุคคล และรถบรรทุกทุกขนาด ทั้งน้ีรถยนตขางตนไมรวมถึงรถจักรยานยนต) อยางไรก็ตาม
บริษัท ไมดา แอสเซ็ท จํากัด (มหาชน) ในฐานะผูถือหุนใหญ และบริษัทแม จะเปนหนวยงานที่กําหนดนโยบายในอนาคต 
รวมถึงการกําหนดขอบเขตการแบงการดําเนินธุรกิจของธุรกิจอื่นๆ  โดยพิจารณาจากความเชี่ยวชาญเฉพาะดานของแตละ
บริษัท ทั้งน้ีเพ่ือไมใหบริษัททั้งสองมีการดําเนินธุรกิจที่อาจทับซอน หรือแขงขันกันเอง แตจะประกอบกิจการในลักษณะที่
สามารถเก้ือหนุนซึ่งกันและกัน โดยมีการแบงกลุมในการดําเนินธุรกิจไวอยางชัดเจน 
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2. โครงสรางรายไดของบริษัท 
โครงสรางรายไดของบริษัทตามงบการเงินป 2556 - 2558 

รายได 
2556 2557 2558 

ลานบาท % ลานบาท % ลานบาท % 
ยอดสัญญาเชาซื้อใหม 1,741.77  1,874.14  1,844.14  
ยอดปลอยสินเช่ือ 1,183.03  1,236.8  1,211.68  
1. รายไดจากการเชาซื้อ       
   รถยนตน่ังสวนบุคคล   38.46 8.04   20.51 4.22   18.59 3.62 
   รถกระบะ 367.00 76.69 390.09 80.21 402.94 78.50 

รวมรายไดจากการเชาซื้อ 405.46 84.73 410.60 84.43 421.53 82.12 

2. รายไดอ่ืน       
    -  ดอกเบี้ยรับ   3.91 0.82   4.93 1.01   6.24 1.21 
    - รายไดคาโอนทะเบียน 12.18 2.54 12.76 2.62 12.95 2.52 
    - รายไดคานายหนาประกัน  11.84 2.47 12.70 2.61 15.25 2.97 
    - รายไดคาเบี้ยปรับ 17.26 3.61 15.35 3.16 18.09 3.52 
    - อื่น ๆ 27.88 5.83 29.98 6.17 39.24 7.65 

รวมรายไดอื่น 73.08 15.27 75.72 15.57 91.77 17.88 

รวมรายไดท้ังหมด 478.54 100.00 486.32 100.00 513.30 100.00 

รายไดของบริษัทจําแนกตามประเภทรถยนต 

       รายไดจากการเชาซื้อ 
2556 2557  2558 

ลานบาท % ลานบาท % ลานบาท % 
-  รถยนตใหม 26.48 6.53 7.63 1.86 7.27 1.73 
-  รถยนตมือสอง 378.98 93.47   402.97 98.14   414.26 98.27   
รวมรายไดจากการเชาซื้อ 405.46 100.00 410.60 100.00 421.53 100.00 

3. การประกอบธุรกิจตามสายผลิตภัณฑ 

   ลักษณะของบริการ 

 1. บริษัทประกอบธุรกิจประเภทการใหบริการสินเช่ือ  แบงออกเปน 4 ประเภทหลัก ดังน้ี 

 1) การใหบริการสินเช่ือเชาซื้อรถยนต  
 2) การใหบริการสินเช่ือแกกลุมผูประกอบการเต็นทรถยนตมือสอง ประเภทเงินทุนหมุนเวียน หรือที่เรียกวา 

สินเช่ือ Floor Plan 
3) การใหบริการรับรีไฟแนนซรถยนตทุกประเภท 

 4) การใหบริการเสริม ซึ่งประกอบดวย การรับตอภาษี โอนทะเบียนรถยนต และการรับตอกรมธรรมประกันภัย 
/ พ.ร.บ. คุมครองผูประสบภัยทางรถยนต 

2. บริษัทประกอบธุรกิจบริหารหน้ีดอยคุณภาพ 
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 รายไดหลักของบริษัทจะมาจากการใหบริการสินเช่ือเพ่ือเชาซื้อรถยนต ซึ่งสัดสวนของรายไดจากการเชาซื้อในสวน
น้ี ตอรายไดรวม ต้ังแตป 2556 ถึงปจจุบัน จะอยูระหวางรอยละ 82.12 ถึง  84.73 
4.ภาวะการแขงขัน 

ในป 2558 สถาบันการเงินที่ใหสินเช่ือเชาซื้อรถยนตใหม และสินเช่ือเชาซื้อรถยนตมือสอง ใหความสําคัญกับคุณภาพสินเช่ือ
มากยิ่งขึ้น เพ่ือไมใหเกิดหน้ีที่ไมกอใหเกิดรายได (NPL)สูงขึ้นมากกวาป 2557 ซึ่งจะสงผลใหยอดสินเช่ือเชาซื้อในระบบมี
แนวโนมลดลง โดยมีตัวเลขภาระหน้ีคงคาง ของสินเช่ือเชาซื้อรถยนตของระบบธนาคารพาณิชย ดังน้ี 

 
ป ยอดคงคางสินเชื่อเชาซื้อรถยนต (ลานบาท) อัตราเพ่ิมขึ้น / ลดลง 

2556 1,050,000 27.0% 

2557    889,707 -15.27% 
2558    868,301  -2.41% 

 
 ธุรกิจสินเช่ือเชาซื้อรถยนตอาจจะผานจุดตํ่าสุดในป 2558 และฟนตัวไดอยางชาๆทําใหสินเช่ือรวมในป 

 2558 ยังเติบโตไดในระดับตํ่าโดยมีปจจัยหลักจากยอดขายรถยนตใหมที่คงจะทยอยปรับตัวเพ่ิมขึ้นอยางชาๆขณะเดียวกันการ
แขงขันของผูใหบริการสินเช่ือเชาซื้อรถยนตนาจะยังคงหลีกเล่ียงการแขงขันดานราคา เพราะสวนตางดอกเบี้ย (MARGINS) 
คอนขางตํ่ามากอยูแลว สวนการแขงขันดานเทอมการชําระเงินอาจมีผลตอคุณภาพลูกหน้ีซึ่งยังเปนประเด็นที่บริษัทให
ความสําคัญในการเฝาระวังปญหาหน้ีอยู 

 สําหรับในปที่ผานมาบริษัทไดปลอยสินเช่ือเชาซื้อในอัตราขั้นตํ่าที่ใกลเคียงกับอัตราดอกเบี้ยในตลาด  
แตทั้งน้ีอัตราเฉล่ียของพอรตสินเช่ือบริษัทจะอยูในอัตราที่คอนขางสูงกวาอัตราดอกเบี้ยในตลาดเน่ืองจากอายุรถยนตที่ปลอยมี
อายุเฉล่ียประมาณเจ็ดปเกินกวารอยละ 90 ของพอรตสินเช่ือของบริษัทเปนรถยนตมือสอง และเกินกวารอยละ 70 ของพอรต
สินเช่ือของบริษัทในปผานมาอยูในตางจังหวัด     

 อยางไรก็ตามจากการแขงขันที่สูงขึ้นในการใหสินเช่ือเชาซื้อรถยนตใหมทําใหมีผูประกอบการบางราย 
หันมาปลอยสินเช่ือเชาซื้อรถยนตมือสองเพ่ิมขึ้น โดยผูประกอบการเหลาน้ีมักไดประโยชนจากเครือขายสาขาของบริษัทตนที่
มีอยูแลวประกอบกับพนักงานขายท่ีกระจายอยูตามสาขาตางๆ มีความรูเบื้องตนเก่ียวกับงานขายอยูแลว ดังน้ันจึงไมเปนการ
ยากในการเขามาในธุรกิจเชาซื้อรถยนตมือสอง อยางไรก็ตามการปลอยสินเช่ือเชาซื้อรถยนตมือสองมีความเส่ียงมากกวา
ตามที่กลาวไวขางตน ผูประกอบการจึงตองมีความรู ประสบการณในการทําตลาดและประเมินสภาพและราคาของรถยนตมือ
สองไดอยางถูกตอง 
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การวิเคราะหฐานะการเงินและผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงาน 
   บริษัท ไมดา ลิสซิ่ง จํากัด (มหาชน) ดําเนินธุรกิจหลักคือธุรกิจใหเชาซื้อรถยนต  โดยบริษัทใหสินเช่ือเชาซื้อรถยนต

ครบทุกประเภทท้ังรถยนตใหมและรถยนตเกาโดยเนนการใหสินเช่ือรถยนตมือสอง บริษัทเริ่มเปดดําเนินการสํานักงานแหง
แรกในกรุงเทพในป  2543  และเริ่มขยายสาขาไปในตางจังหวัด ปจจุบันบริษัทมีจํานวนสาขาทั้งสิ้น 17 สาขา (รวมสํานักงาน
ใหญ) 

 

รายได   

 ในป 2558 บริษัทมีรายไดรวมทั้งสิ้น 513.30 ลานบาท  ซึ่งรายไดดังกลาวเพ่ิมขึ้นจากป 2557 ซึ่งมีจํานวน 486.32 
ลานบาท คิดเปนอัตราเพ่ิมขึ้นรอยละ5.55 โดยการเพ่ิมขึ้น เปนผลมาจากรายไดดอกผลเชาซื้อที่เพ่ิมขึ้น 

 
2556 2557 2558 

ลานบาท % ลานบาท % ลานบาท % 
ยอดปลอยสินเช่ือเชาซื้อใหม 1,183.03 (2.56) 1,236.80 4.54 1,211.68 (2.03) 
รายไดดอกผลเชาซื้อ 405.46 1.35 410.60 1.27 421.53   2.66 

 บริษัทไดปลอยสินเช่ือเชาซื้อใหมลดลงรอยละ 2.03 ในป 2558 รายไดดอกผลเชาซื้อเพ่ิมขึ้นจาก  410.60 ลานบาทใน
ป 2557 เปน 421.53 ลานบาทในป 2558  คิดเปนอัตราเพ่ิมขึ้นรอยละ 2.66  ทั้งน้ีรายไดจากดอกผลเชาซื้อในป 2558 จะมาจาก
ยอดปลอยสินเช่ือทั้งหมดของป 2554 – 2557 และบางสวนของยอดสินเช่ือใหมที่เกิดขึ้นป 2558 

 สําหรับรายไดอื่น ซึ่งประกอบดวย รายไดคาโอนทะเบียน รายไดคานายหนาประกัน  รายไดคาปรับ รายไดจากการ
ใหสินเช่ือ Floor Plan และ อื่นๆ ในป 2558 มีจํานวนทั้งสิ้น 91.77 ลานบาท โดยรายไดดังกลาวเพิ่มขึ้นจากป 2557  ซึ่งมี
จํานวน 75.72 ลานบาทคิดเปนอัตราเพ่ิมขึ้นรอยละ21.13 เปนผลมาจากรายไดคาโอนทะเบียน,รายไดคานายหนาประกันภัยที่
เพ่ิมขึ้น 

 คาใชจาย 

                ในป 2558  บริษัทฯมีคาใชจายในการดําเนินงานรวมท้ังสิ้น 384.76 ลานบาท โดยเพ่ิมขึ้นจากป 2557 ที่มีจํานวน 
375.65  ลานบาท       ซึ่งคาใชจายของบริษัทฯประกอบไปดวย  3  สวนคือ  คาใชจายในการขายและการบริหาร ,  หน้ีสูญและ
หน้ีสงสัยจะสูญและตนทุนทางการเงิน 

  คาใชจายในการขายและบริหาร ในป 2558 บริษัทฯมีคาใชจายในการขายและการบริหารรวมท้ังสิ้น 276.18 ลาน 

     บาท โดยเพ่ิมขึ้นจากป 2557 ที่มีจํานวน 249.82 ลานบาท เน่ืองจากบริษัทฯ มีผลขาดทุนจากการขายสินทรัพยรอ 

     การขายในป 2558 มีมูลคา 53.92 ลานบาท เทียบป 2557 ซึ่งมีมูลคา 36.83 ลานบาท เพ่ิมขึ้น 17.09 ลานบาทหรือ 

     คิดเปนอัตรารอยละ 46.40 ทั้งน้ีเน่ืองจากราคารถยนตในตลาดรถยนตมือสองมีราคาลดลง 

 หน้ีสูญและหน้ีสงสัยจะสูญ ในป 2558 บริษัทมียอดรวมทั้งสิ้น 46.21 ลานบาท โดยลดลงจากป 2557 ซึ่งมีจํานวน 
52.17 ลานบาท  เกิดจากการบริหารจัดเก็บหน้ีที่ดีขึ้นเมือเทียบกับป 2557 
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  ตนทุนทางการเงิน ในป 2558 บริษัทมีตนทุนทางการเงินรวมทั้งสิ้น 62.37 ลานบาท ลดลงจากป 2557  ที่มี
จํานวน 73.67  ลานบาท   ลดลงจํานวน 11.30 ลานบาท  เน่ืองจากมีการชําระคืนเงินกูยืมสถาบันการเงินใน
ระหวางป ในป 2557 และมีการออกหุนกูจํานวน 600 ลานบาท และในป 2558 ออกหุนกูเพ่ิมเติมจํานวน 600 ลาน
บาท ซึ่งอัตราดอกเบี้ยในการออกหุนกูรอยละ 5 ตอป ซึ่งเปนอัตราดอกเบี้ยที่ตํ่ากวาเงินกูยืมสถาบันการเงินซึ่งอยู
ระหวางรอยละ  6.50 -8.00 ตอป 

กําไรสุทธิ 

บริษัทมีกําไรสุทธิหลังภาษีเงินได  ในป 2558 จํานวน 102.87 ลานบาท โดยเพ่ิมขึ้นจากป 2557 ที่มีจํานวน 87.20  
ลานบาท คิดเปนอัตราลดลงรอยละ 17.97  เปนผลมาจากการเพ่ิมขึ้นของรายไดจากการใหบริการสินเช่ือเชาซื้อและรายไดอื่น 
ๆ รวมท้ังตนทุนทางการเงินที่ลดลง 

นโยบายการจายเงินปนผล 

บริษัทมีนโยบายในการจายเงินปนผลในอัตราไมตํ่ากวารอยละ 30 ของกําไรสุทธิหลังหักภาษีเงินไดนิติบุคคลในแต
ละป   ทั้งน้ีการจายเงินปนผลจะตองนําปจจัยตางๆ มารวมพิจารณาซึ่งไดแก ผลการดําเนินงานและฐานะการเงินของบริษัท   
การขยายธุรกิจและปจจัยอื่นๆ ที่เก่ียวของในการบริหารงานของบริษัท  

ฐานะทางการเงิน 

สินทรัพยรวม 

สําหรับป 2558 และ 2557 บริษัทมีสินทรัพยรวมเทากับ 2,947.81 ลานบาท  และ 2,689.53 ลานบาทซึ่งมีมูลคาเพ่ิม
ขึ้นจากป 2557 จํานวน  258.28 ลานบาท เน่ืองจากในระหวางป 2558 บริษัทมีเงินลงทุนในลูกหน้ีจํานวน 21.68 ลานบาท ,เงิน
ลงทุนในหลักทรัพยเพ่ือคาจํานวน 90.66 ลานบาท และใหกูยืมเงินระยะสั้นแกบริษัทใหญมีจํานวน 48.50 ลานบาท รวมท้ังมี
เงินใหกูยืมแกกิจการอื่นเพ่ิมขึ้นจากป 2557 มีจํานวน 25.59 ลานบาท 

คุณภาพลูกหน้ีและความเหมาะสมในการตั้งคาเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญ 

                บริษัทมีอัตราสวนคาเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญตอสินเช่ือรวม รอยละ 1.78 ในป 2557 และ รอยละ 1.94 ในป 2558 ของ
ยอดลูกหน้ีเชาซื้อ การลดลงของอัตราสวนดังกลาว เปนผลมาจากการสํารองคาเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญ 

                 อยางไรก็ตาม เมื่อพิจารณาถึงโอกาสที่บริษัทจะไดรับชําระหน้ีคืนจากลูกหน้ีและจากการขายทรัพยที่ยึดไดแลว  
บริษัทเช่ือวาการต้ังสํารองหน้ีสงสัยจะสูญตามนโยบายดังกลาวขางตนมีความเพียงพอและเหมาะสมกับกิจการ 

หน้ีสินรวม 

ในป 2558 บริษัทมีหน้ีสินรวม 1,381.84 ลานบาท  โดยเพ่ิมขึ้นจากป 2557 ซึ่งมีจํานวน 1,221.54 ลานบาท คิดเปน
อัตราเพิ่มขึ้นรอยละ 13.12  การเพ่ิมขึ้นของหน้ีสินในป  2558 ดังกลาวเปนผลมาจากการออกหุนกูเพ่ิมขึ้นในป 2558 จํานวน  
600 ลานบาท 

สวนของผูถือหุน 

                บริษัทมีสวนของผูถือหุนในป 2558 เทากับ 1,565.97 ลานบาทเพ่ิมขึ้นจากป 2557 ซึ่งมีจํานวน 1,467.99 ลานบาท 
คิดเปนอัตราเพ่ิมรอยละ 6.67  เปนผลมาจากกําไรจากการประกอบกิจการของบริษัท 
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สภาพคลองและโครงสรางเงินทุน 

ในป 2558 และ 2557 บริษัทมีอัตราสวนหน้ีสินตอทุนอยูที่  0.88 และ 0.83 ตามลําดับ   โดยการเพิ่มขึ้นของ
อัตราสวนหน้ีสินตอทุนมาจากหน้ีสิ้นที่สูงขึ้นจากการออกหุนกูเพ่ิมขึ้น 

 

โครงสรางและแหลงที่มาของเงินทุนในป 2558 และ 2557 
                                                     (หนวย: ลานบาท)                              

 2558 2557 
เงินกูยืมระยะสั้น 46.69 481.86 
เงินกูยืมระยะยาว 1,227.86 634.96 
สวนของผูถือหุน 1,565.97 1,467.99 

    ณ 31 ธันวาคม  2558 บริษัทมีคางวดที่ครบกําหนดชําระในอนาคตจากพอรตลูกหน้ี  ที่ไมรวมหน้ีคางชําระรวม
ทั้งสิ้น 3,249.58 ลานบาท  แบงเปนคางวดที่รับชําระในแตละชวงปดังน้ี 
                                                                                                                                      (หนวย:ลานบาท) 

สวนที่รับชําระภายใน 1 ป    1,332.39 
สวนที่รับชําระเกินกวา 1 ป       1,917.19   

 
      เงินกูยืม ณ 31 ธันวาคม 2558 จํานวน 1,274.55 ลานบาทน้ัน เปนหน้ีที่ครบกําหนดจายคืนในป 2559 จํานวน 46.69 
ลานบาท จะเห็นไดวากระแสเงินสดในอนาคตจากคางวดที่ครบกําหนดชําระเปนจํานวนเงินที่เพียงพอในการชําระหน้ีที่มี    
  

ปจจัยและอิทธิพลหลักท่ีอาจมีผลตอการดําเนินการหรือฐานะการเงินในอนาคต 

 ผลกระทบจากอัตราดอกเบี้ย : 

        จากอัตราดอกเบี้ยในตลาดที่มีโนวแนมปรับตัวสูงขึ้น คาดวาความตองการของลูกคาตองการซื้อรถยนตจะลดลง
ตามลําดับ แตอยางไรก็ตามยังตองคํานึงถึงสภาวะเศรษฐกิจในปจจุบันดวย ในสวนของบริษัทการปรับลดลงของอัตราดอกเบี้ย
ในตลาด ไมมีผลกระทบตอมูลคาพอรตของสินเช่ือเดิม แตจะมีผลในสวนของตนทุนเงินกูใหม ที่มีการกูจากธนาคารพาณิชย
จะทําใหทางบริษัทมีตนทุนเงินกูที่สูงขึ้น  

ผลกระทบจากการขยายสาขาตางจังหวัด :  

  ฝายบริหารของบริษัทมีนโยบายที่จะขยายพอรตสินเช่ือในตางจัดหวัดเพ่ิมมากขึ้น  ทั้งน้ีเปนเพราะสภาวะการแขงขัน
ในตางจังหวัดมีนอยกวาในกรุงเทพฯ และผูประกอบการรายอื่นยังไมขยายไปยังตางจังหวัดมากนัก  จึงทําใหบริษัทสามารถ
ขยายฐานลูกคาในตางจังหวัดไดอยางตอเน่ืองและสามารถเขาถึงฐานลูกคาใหมได    อยางไรก็ตามภาวะการแขงขันใน
ตางจังหวัดอาจมีความรุนแรงขึ้นหากคูแขงโดยทางออมของบริษัทหันมาจับสวนแบงของตลาดสินเช่ือรถยนตมือสองใน
ตางจังหวัดเพ่ิมขึ้น 
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เปาหมายการดําเนินธุรกิจและโครงการในอนาคต 

ตลาดรถยนตรวมในภูมิภาคเอเชียป 2558 มียอดขายอยูที่ประมาณ 6,900,000 คันมีอัตราเติบโตเพ่ิมขึ้น 2.5% โดย
ประเทศไทยมียอดขายรวมสูงเปนอันดับตน ๆ ในกลุมประเทศเอเชียแตเน่ืองจากสภาพเศรษฐกิจที่ชะลอตัวตอเน่ืองสงผลให
กําลังซื้อโดยรวมมีคอนขางจํากัด รวมถึงความผันผวนของภาวะเศรษฐกิจโลกสงผลใหภาคธุรกิจและภาคครัวเรือนระมัดระวัง
เรื่องการลงทุนและใชจายแมวาจะมีกําลังซื้อเรงเขามาในชวงปลายปกอนการปรับโครงสรางภาษีสรรพสามิตรถยนต ป 2559  
             จากเหตุดังกลาวขางตนสงผลใหยอดขายรถยนตรวมในประเทศไทยป 2558 มียอดขายอยูที่ 799,594 คัน มีอัตราการ
เติบโตลดลง 9.3% โดยตลาดรถเพ่ือการพาณิชยมียอดขายลดลง 2.2% และตลาดรถยนตน่ังมียอดขายลดลง 19.1% 
 

ยอดจําหนายรถยนตใหมรอบ 3 ป ท่ีผานมา 
 

  ป 2556 ป 2557 ป 2558 เพ่ิม/ลดลง(+/-) 

ยอดจําหนายรถยนต 1,330,668 881,832 799,594 -9.3% 

 
ขอมูลยอดขายรถยนต (แยกตามประเภท) ป 2558 

 

  
ยอดขายป 2558 

(คัน) 
ยอดขายป 2557 

(คัน) 
เปล่ียนแปลง (เทียบกับป 

57) 

ปริมาณการขายรวม 799,594 881,832    -9.3% 

รถยนตน่ังสวนบุคคล 299,067 369,839    -19.1% 

รถเพื่อการพาณิชย 500,527 511,993    -2.2% 

รถกระบะ 1 ตัน (รวมรถกระบะดัดแปลง) 396,898 420,829   -5.7% 

รถกระบะ 1 ตัน (ไมรวมรถกระบะ
ดัดแปลง) 

327,835 372,182   -11.9% 

 
          สวนแนวโนมตลาดรถยนตป 2559 คาดวายอดขายรถยนตจะขายไดประมาณ 840,000 คัน ซึ่งจะเพ่ิมขึ้นไม

มากนักเมื่อเทียบป 2558 ที่จําหนายไป 799,594 คัน ซึ่งลดลงจากป 2557 เพียงเล็กนอย เน่ืองจากกําลังซื้อบางสวนเกิดขึ้น
ลวงหนาในชวงปลายป 2558 กอนการปรับภาษีสรรพสามิตใหมตลอดจนมาตรการกระตุนเศรษฐกิจของรัฐบาลที่อัดฉีดเงิน
เขาสูระบบคงตองใชเวลาอีกระยะหน่ึงจึงทําใหความเช่ือมั่นกลับมาและในป 2559 คาดวาจากปจจัยทางเศรษฐกิจที่ไมดีขึ้น
มากนัก  

 สําหรับบริษัทฯ นโยบายพ้ืนฐานการใหสินเช่ือรถยนตมือสองจะเนนรถยนตกระบะ ซึ่งกลุมลูกคาสวน
ใหญจะเปนผูประกอบการหรือเกษตรกรที่ใชรถยนตในภาคการเกษตร นอกจากน้ีจะใหสินเช่ือรถยนตใหมในสวนสินเช่ือเชา
ซื้อรถยนตแท็กซี่มิเตอร ซึ่งเปนการใหสินเช่ือเชาซื้อรถยนตที่ยังมีแนวโนมที่ดีโดยกลุมลูกคาจะเปนเจาของกิจการรถยนต
แท็กซี่มิเตอรใหเชา   โดยประเภทรถยนตดังกลาวจะไดรับผลกระทบจากนโยบายรถยนตคันแรกไมมากนัก ประกอบกับ
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รถยนตมือสองที่บริษัทฯ ใหบริการสวนใหญจะอยูในกลุมอายุรถยนตเกินกวา 10 ป ซึ่งมีสภาพคลองที่ดีและมีความผันผวนใน
ดานราคาคอนขางนอย 

  ในสวนเปาหมายธุรกิจบริษัทฯ ในป 2559 คงเนนการดําเนินธุรกิจตามนโยบายเดิมอยางตอเน่ือง โดยมี
เปาหมายขยายฐานธุรกิจควบคูกับคุณภาพลูกคาเพ่ือไมใหกระทบความเสี่ยง ซึ่งจะเพ่ิมสัดสวนการปลอยสินเช่ือที่ไมผานเต็นท
รถยนตโดยใชนโยบายการตลาดแบบ DIRECT MARKETING ใหมีสัดสวนเพ่ิมขึ้นอีกไมนอยกวารอยละ 10 ทั้งในสวน
สินเช่ือเชาซื้อรถยนต และ สินเช่ือเงินสดสําหรับลูกคาที่มีรถยนตปลอดภาระ ภายใตโครงการสินเช่ือตาง ๆ ดังน้ี 
 

1. สินเชื่อ “MIDA OK”เปนการใหสินเช่ือเงินสดแกลูกคาเกาของบริษัทฯ ที่มีประวัติการผอนชําระที่ดี  โดย
ใหบริการแบบ “ONE STOP SERVICES” ผานชองทางการแนะนําของพนักงาน หรือลูกคาที่อยูระหวาง
การผอนชําระและตองการใชวงเงินโดยไมตองโอนทะเบียนใหม 

2. สินเชื่อ “MIDA AUTO FOR CASH”หรือ “MAFC”เปนการใหสินเช่ือเชาซื้อรถยนตและสินเช่ือเงินสด
รถยนตมือสองโดยตรงจากการแนะนําของพนักงานบริษัทฯ 

3. สินเชื่อ “MIDA TAXI METER” เปนโครงการจําหนายและใหสินเช่ือรถแท็กซี่มิเตอรสวนบุคคลทั้ง
ประเภท “เขียวเหลือง” และ “เหลือง”ในรูปแบบ บมจ.ไมดาลิสซิ่ง แกลูกคารายอยที่มีความตองการเปน
เจาของรถแท็กซี่สวนบุคคล 

4. สินเช่ือ “MIDA EASY LOAN” หรือ “สินเชื่อทะเบียนลอย”  ภายใต CONCEPT“กูงาย ไดเงินไว ไมตอง
โอน” เปนสินเช่ือเงินสดที่เนนกลุมลูกคาที่เปนผูประกอบการ SME และมีรถยนตที่ปลอดภาระผูกพันมากู
เงิน จุดเดนของโครงการสินเช่ือประเภทน้ี คือ 
4.1.ไมตองโอนเลมทะเบียนรถยนต 
4.2.ไมมีการคิดภาษีมูลคาเพ่ิม (VAT) เพราะถือวาเปนการกูเงินไมใชเชาซื้อ 
4.3.เปนลูกคาที่มีประวัติการชําระคางวดท่ีดี โดยสามารถตรวจสอบเครดิตบูโรได 

5. สินเชื่อรถบรรทุก เปนโครงการที่มุงกลุมลูกคาเปาหมายท่ีเปนผูประกอบการ SME ที่ตองการใชวงเงิน
หมุนเวียนเพ่ือเสริมคลองในกิจการ ตลอดจนลูกคาที่ตองการมีรถบรรทุกเพ่ือใชในกิจการ 

6. สินเชื่อรายยอยเพ่ือการประกอบอาชีพภายใตการกํากับ (NANO FINANCE) โดยเปนการสนับสนุนการ
เขาถึงแหลงเงินทุนของประชาชนรายยอยซึ่งมีปริมาณความตองการใชวงเงินสินเช่ืออยูเปนจํานวนมาก    

  นอกจากน้ีบริษัทฯ มีแผนการเพิ่มผลิตภัณฑการใหบริการสินเช่ือภายใตโครงการ “สินเชื่อขายฝาก”โดยผู

ขอสินเช่ือในฐานะผูขายฝากทําสัญญาขายฝากหลักประกันกับบริษัทฯในฐานะผูซื้อฝากซึ่งกรรมสิทธิ์ในหลักประกันจะตก

เปนของผูซื้อฝากทันทีที่จดทะเบียนสวนผูขายฝากจะไดรับกรรมสิทธิ์คืนเมื่อมาขอไถถอนภายในเวลาที่สัญญากําหนดหากพน

กําหนดระยะเวลาไถถอน (ระยะเวลาใหสินเช่ือ) แลวผูขายฝากไมไดดาเนินการไถถอนหลักประกันกรรมสิทธิ์ในหลักประกัน

จะตกเปนของบริษัทฯในฐานะผูรับซื้อฝากโดยสมบูรณหรืออีกนัยหน่ึงหากผูขอสินเช่ือคางชาระหน้ีเกินระยะเวลาที่กําหนด

บริษัทฯมีสิทธิครอบครองหลักประกันทันทีโดยไมตองผานขั้นตอนการฟองรองดําเนินคดี 
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ปจจัยความเสี่ยงจากการดําเนินธุรกิจ 

 จากลักษณะของธุรกิจการใหบริการดานสินเช่ือเชาซื้อรถยนต ปจจัยความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นและมีผลกระทบตอการ
ดําเนินงานของบริษัท มีดังน้ี 

ความเส่ียงจากการปลอยสินเชื่อรถยนตมือสอง 

       ธุรกิจสินเช่ือเชาซื้อรถยนตมือสองจะมีความเสี่ยงทั้งดานคุณภาพของลูกหน้ีและคุณภาพของรถยนตที่ เปน
หลักประกัน แตผลตอบแทนที่ไดรับจะสูงกวาการใหสินเช่ือรถยนตใหม  ทั้งน้ีบริษัทมีสัดสวนรายไดจากการปลอยสินเช่ือเชา
ซื้อรถยนตมือสอง และรถยนตใหม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 ในสัดสวนรอยละ 98.27 : 1.73 ตามลําดับ 

ความเส่ียงจากการดําเนินงานอันเกิดจากสินเชื่อท่ีไมกอใหเกิดรายได (NPL) 

 บริษัทเปดดําเนินงานสาขาในกรุงเทพและตางจังหวัดทั้งสิ้นมี 17 สาขาครอบคลุมพ้ืนที่ 74 จังหวัด ซึ่งเปนปจจัย
สําคัญทําใหบริษัทสามารถขยายสินเช่ือเชาซื้อรถยนตไดเพ่ิมมากขึ้นอยางรวดเร็ว ทั้งน้ีการใหสินเช่ือเชาซื้อแกกลุมลูกคาใหม
อาจกอใหเกิดลูกหน้ีเชาซื้อที่มีปญหาภายหลังการผอนชําระไปแลวระยะเวลาหน่ึงได แตอยางใดก็ตามจากนโยบายการ
กระจายกลุมลูกคาสูเขตตางจังหวัดเปนหลัก รวมถึงการมีนโยบายการอนุมัติสินเช่ือที่เขมงวดจะมีผลทําใหความเสี่ยงดาน 
NPL อยูในระดับตํ่าและไมเกินเกณฑความเสี่ยงที่บริษัทรับได  

ความเส่ียงจากการจําหนายรถยนตท่ียึดมา 

เมื่อลูกคาผิดสัญญาไมนําสงคางวดหรือคางชําระคางวดสะสมต้ังแต 3 งวดติดตอกันขึ้นไป บริษัทจะบอกเลิกสัญญาและ
ยึดรถยนตกลับคืนมา รถยนตที่บริษัทยึดคืนมาจะถูกนํามาจําหนายดวยวิธีการประมูล  ซึ่งการดําเนินการดังกลาวบริษัทจะใช
ระยะเวลาโดยเฉล่ียประมาณ 3  เดือนตอ 2 ครั้งโดยบริษัทจะนําเงินที่ไดจากการประมูลจําหนายรถยนตมาชําระหน้ีที่คางอยู 
หากเงินที่ไดจากการขายรถยึดไมเพียงพอที่จะชําระหน้ี บริษัทก็จะเรียกรองสวนที่ขาดจากลูกหน้ีและผูค้ําประกัน แตจากการ
ประมูลรถยึดของบริษัทในรอบป 2558 ที่ผานมา พบวามีอัตราการขาดทุน ซึ่งเปนผลสืบเน่ืองจากรถยนตมือสองในตลาดมี
จํานวนเพ่ิมมากขึ้น จากนโยบายรถยนตคันแรกของรัฐบาลในป 2555 สงผลใหราคารถยนตมือสองในตลาดมูลคาลดลง    
อยางไรก็ดีคาดวาราคารถยนตมือสองจะเริ่มน่ิงมากขึ้นในป 2559 หลังจากที่ราคารถมือสองลดลงไปสูจุดตํ่าสุดแลวในไตร
มาส 2/2558 ซึ่งมาจากหลายปจจัยประกอบกันไดแก 

1) ผลของโครงการรถคันแรก (ที่ดึงกําลังซื้อลวงหนา) คอยทยอยปรับลดลงตามลําดับ   
2) ราคารถมือสองบางกลุมที่มีโอกาสขยับเพ่ิมขึ้นจากการปรับโครงสรางภาษีสรรพสามิตใหมโดยเฉพาะกลุมรถยนต

ขนาดกลางขึ้นไป ที่มีบทบาทตอพอรตสินเช่ือเชาซื้อรถยนตคอนขางมากซึ่งทําใหผูซื้อบางกลุมที่นิยมรถใหญแตกําลังซื้อ
จํากัด อาจหันมาเลือกซื้อรถมือสองแทน 

3) แมวาปลายป 2559 อาจมีอุปทานรถมือสองกลุมอีโคคารและรถกระบะบางสวนเขาสูตลาดเพ่ิมขึ้นหลังครบกําหนดถือ
ครองรถตามเง่ือนไขของโครงการรถคันแรกแตเช่ือวาจะไมมีผลตอการปรับตัวของราคารถมือสองอยางรุนแรง เน่ืองจากผูซื้อ
สวนใหญกวารอยละ 80 กูยืมจากไฟแนนซและอาจยังผอนไมหมด ขณะที่ ผูซื้อที่ปลอดภาระหน้ีแลวอาจยังไมตัดสินใจเปล่ียน
รถยนตทามกลางภาวะเศรษฐกิจที่ยังไมดีขึ้นชัดเจน 

ความเส่ียงดานการตลาดและการแขงขัน 
 ในป 2559ตลาดสินเช่ือเชาซื้อรถยนตโดยรวมยังมีโอกาสชะลอตัว  ซึ่งเปนผลมาจากรถคันแรกที่จะตองถือครอง
รถยนตไมตํ่ากวา 5 ป (ทยอยครบสิทธิ์ปลายป 2559) ปญหาหน้ีครัวเรือนสะสม ปญหาภัยแลงและราคาสินคาเกษตรที่อยูใน
ระดับตํ่าทําใหจํากัดความตองการและความสามารถในการซื้อรถยนตของลูกคาบางกลุมอยูประกอบกับภาวะเศรษฐกิจไทยที่
ยังไมมีทิศทางการฟนตัวที่ชัดเจนทําใหลูกคาที่มีกําลังซื้อแตจะชะลอการซื้อหรือเปลี่ยนรถยนตใหมไวกอนสําหรับบริษัท
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นอกจากการปลอยสินเช่ือผานเต็นทคูคาที่มีอยูกวา 2,000 ราย ก็จะเนนการขยายฐานลูกคาผานการใหสินเช่ือแบบ DIRECT 
MARKETING ใหมากขึ้นเพราะเปนกลุมลูกคาที่บริษัทฯ สามารถคัดกรองคุณภาพได   ทําใหลดความเสี่ยงไดในระดับหน่ึง
นอกจากน้ีบริษัทฯ ไดพัฒนาผลิตภัณฑใหสอดคลองกับความตองการของกลุมลูกคามากขึ้น   พรอมทั้งพัฒนาชองทางการ
ใหบริการผาน WEBSITE บริษทัฯ และ SOCIAL MEDIA เพ่ือเปนการอํานวยความสะดวกแกลูกคาเพ่ิมขึ้น 
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รายงานจากคณะกรรมการตรวจสอบ 
 
 คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ ประกอบดวยกรรมการอิสระจํานวน 3 ทาน ซึ่งมีคุณสมบัติครบตามเกณฑที่
กําหนดโดยตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และปฏิบัติหนาที่ความรับผิดชอบตามขอกําหนดและหลักเกณฑของ
คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย  โดยในรอบปบัญชี 2558  คณะกรรมการตรวจสอบไดมีการประชุม 4  
ครั้ง  เพ่ือพิจารณาในเรื่องตางๆ ดังตอไปน้ี  

1)     สอบทานและใหความเห็นเก่ียวกับงบการเงินของบริษัทฯ  สําหรับงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงิน 
        ประจําป กอนนําเสนอคณะกรรมการบริษัทฯ โดยการประชุมรวมกับผูสอบบัญชี ฝายบัญชีและการเงิน และ 
        ฝายตรวจสอบภายใน    
2) สอบทานแผนการตรวจสอบประจําป 2558 ของฝายตรวจสอบภายใน  รวมท้ังแนะนําและใหขอคิดเห็นเพ่ือให

การปฏิบัติงานตรวจสอบมีประสิทธิภาพมากขึ้นและติดตามการตรวจสอบใหเปนไปตามแผนงานที่ต้ังไว 
3) สอบทาน และตรวจตราดูแลใหบริษัทฯ ปฏิบัติตามกฎหมาย รวมทั้งกฎระเบียบขอบังคับของทางราชการ 

รวมท้ังปฏิบัติที่เปนไปตามกฎระเบียบขอบังคับของบริษัทฯ 
 4) สอบทานหลักเกณฑที่ควบคุมการทํารายการระหวางกัน และการเปดเผยขอมูลรายการระหวางกัน 

 
คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวา  บริษัทฯ มีระบบการกํากับดูแลกิจการและมีการควบคุมภายในที่เหมาะสม  

การจัดทํางบการเงินและเปดเผยขอมูลในงบการเงินของบริษัทฯ ถูกตองและครบถวนเปนที่นาเช่ือถือได และมีการปฏิบัติตาม
มาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไป   ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบไดรายงานผลการปฏิบัติงานตอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท
ฯแลว  
  

 
 
 
 
         

                                                                                                                         
(พลตํารวจโทฉลอง  สนใจ) 

                            ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
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บริษัท ไมดา ลิสซิ่ง จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
วันท่ี 31 ธันวาคม 2558 และ 2557 
 
1. ขอมูลท่ัวไป 
 

บริษัท ไมดา ลิสซิ่ง จํากัด (มหาชน) (“บริษัท”) เปนนิติบุคคลท่ีจัดต้ังขึ้นในประเทศไทย และมีท่ีอยูตามท่ีจดทะเบียน
เลขท่ี 48/2-5 ซอยแจงวัฒนะ 14 ถนนแจงวัฒนะ แขวงทุงสองหอง เขตหลักส่ี กรุงเทพมหานคร ประเทศไทย ณ 
วันท่ี  31 ธันวาคม 2558 บริษัทมีสาขาในกรุงเทพมหานครและตางจังหวัดรวม 17 สาขา  
 
บริษัทไดนําหุนเขาจดทะเบียนซื้อขายในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยเมื่อวันท่ี 19 สิงหาคม 2547 
 
ผูถือหุนรายใหญ คือ บริษัท ไมดา แอสเซ็ท จํากัด (มหาชน) ซึ่งเปนบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยประเทศ
ไทย (ถือหุนของบริษัทรอยละ 46.98) 
 
บริษัทดําเนินกิจการในประเทศไทยและดําเนินธุรกิจหลักเกี่ยวกับการใหบริการสินเชื่อเชาซื้อรถยนตท่ีใชแลวและ
บริหารสินทรัพยดอยคุณภาพ 

  
2. เกณฑในการจัดทํางบการเงิน 
 

(ก)  เกณฑการถือปฏิบัติตามกฏระเบียบ 
 

งบการเงินนี้ไดจัดทําขึ้นตามพระราชบัญญัติการบัญชี พ.ศ. 2543 และตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ี
ออกภายใตพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547 และตามขอกําหนดของคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย
และตลาดหลักทรัพยวาดวยการจัดทําและนําเสนอรายงานทางการเงินภายใตพระราชบัญญัติหลักทรัพยและ
ตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 โดยไดจัดทําขึ้นเปนทางการเปนภาษาไทย การแปลงบการเงินฉบับนี้เปนภาษา
อ่ืนตอง ใหสอดคลองกับงบการเงินท่ีจัดทําขึ้นเปนภาษาไทยเปนเกณฑ 
 
งบการเงินนี้ไดจัดทําขึ้นโดยใชเกณฑราคาทุนเดิม เวนแตจะไดเปดเผยเปนอยางอื่นเปนการเฉพาะ  
 
สภาวิชาชีพบัญชีไดออกและปรับปรุงมาตรฐานการรายงานทางการเงินหลายฉบับ ซึ่งมีผลบังคับใชต้ังแตรอบ
ระยะเวลาบัญชีท่ีเริ่มในหรือหลังวันท่ี 1 มกราคม 2558 ในเบ้ืองตนการปฏิบัติตามมาตรฐานการรายงานทาง
การเงินท่ีออกและปรับปรุงใหมนั้น มีผลใหเกิดการเปล่ียนแปลงนโยบายการบัญชีของบริษัทและบริษัทยอยใน
บางเรื่อง ดังนี้ 
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มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับท่ี 10 เรื่อง งบการเงินรวม  
 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับท่ี 10 กําหนดหลักเกณฑเกี่ยวกับการจัดทํางบการเงินรวม โดยใชแทน
เนื้อหาเกี่ยวกับการบัญชีสําหรับงบการเงินรวมท่ีเดิมกําหนดอยูในมาตรฐานการบัญชี ฉบับท่ี 27 เรื่อง งบ
การเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ มาตรฐานฉบับนี้เปล่ียนแปลงหลักการเกี่ยวกับการพิจารณาวาผู
ลงทุนมีอํานาจการควบคุมหรือไม กลาวคือ ภายใตมาตรฐานฉบับนี้ผูลงทุนจะถือวาตนควบคุมกิจการท่ีเขาไป
ลงทุนได หากตนมีสิทธิไดรับหรือมีสวนไดเสียในผลตอบแทนของกิจการท่ีเขาไปลงทุน และตนสามารถใช
อํานาจในการส่ังการกิจกรรมท่ีสงผลกระทบตอจํานวนเงินผลตอบแทนนั้นได ถึงแมวาตนจะมีสัดสวนการถือ
หุนหรือสิทธิในการออกเสียงโดยรวมนอยกวากึ่งหนึ่งก็ตาม การเปล่ียนแปลงที่สําคัญนี้สงผลใหฝายบริหารตอง
ใชดุลยพินิจอยางมากในการทบทวนวาบริษัทมีอํานาจควบคุมในกิจการท่ีเขาไปลงทุนหรือไม และจะตองนํา
บริษัทใดมาจัดทํางบการเงินรวมบาง  

 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับท่ี 12 เรื่อง การเปดเผยขอมูลเกี่ยวกับสวนไดเสียในกิจการอื่น 
 

มาตรฐานฉบับนี้กําหนดใหกิจการเปดเผยขอมูลเพ่ือชวยใหผูใชงบการเงินสามารถประเมินลักษณะและความ
เส่ียงท่ีเกี่ยวของของสวนไดเสียของกิจการในบริษัทยอย บริษัทรวม การรวมการงาน และกิจการซึ่งมี
โครงสรางเฉพาะตัวซึ่งไมไดรวมอยูในงบการเงินรวม 
 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับท่ี 13 เรื่อง การวัดมูลคายุติธรรม 
 

มาตรฐานฉบับนี้กําหนดแนวทางเกี่ยวกับการวัดมูลคายุติธรรมและการเปดเผยขอมูลท่ีเกี่ยวกับการวัดมูลคา
ยุติธรรม กลาวคือ หากกิจการตองวัดมูลคายุติธรรมของสินทรัพยหรือหนี้สินใดตามขอกําหนดของมาตรฐานที่
เกี่ยวของอื่น กิจการจะตองวัดมูลคายุติธรรมนั้นตามหลักการของมาตรฐานฉบับนี้ โดยใชวิธีเปล่ียนทันทีใน
การรับรูผลกระทบจากการเริ่มใชมาตรฐานนี้ 
 

จากการประเมินเบ้ืองตน ฝายบริหารของบริษัทเชื่อวามาตรฐานขางตนจะไมมีผลกระทบอยางเปนสาระสําคัญ
ตองบการเงิน 
 

นอกเหนือจากมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีออกและปรับปรุงใหมขางตน สภาวิชาชีพบัญชีไดออกและ
ปรับปรุงมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับอื่นๆ ซึ่งมีผลบังคับสําหรับรอบระยะเวลาบัญชีท่ีเริ่มในหรือหลัง
วันท่ี 1 มกราคม 2559 เปนตนไป ท้ังนี้  มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีออกและปรับปรุงใหมบางฉบับ
ไมไดเกี่ยวของกับการดําเนินงานของบริษัทและบริษัทยอย 
 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีออกและปรับปรุงใหมหลายฉบับไดมีการประกาศและยังไมมีผลบังคับใช
และไมไดนํามาใชในการจัดทํางบการเงินนี้ มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีออกและปรับปรุงใหมเหลานี้
อาจเกี่ยวของกับการดําเนินงานของบริษัทและบริษัทยอย และถือปฏิบัติกับงบการเงินสําหรับรอบระยะเวลา
บัญชีท่ีเริ่มในหรือหลังวันท่ี 1 มกราคม 2559 บริษัทและบริษัทยอยไมมีแผนท่ีจะนํามาตรฐานการรายงานทาง
การเงินเหลานี้มาใชกอนวันท่ีมีผลบังคับใช 
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มาตรฐานการรายงานทางการเงิน เรื่อง 
  
มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 1 (ปรับปรุง 2558) การนําเสนองบการเงิน 
มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 2 (ปรับปรุง 2558) สินคาคงเหลือ 
มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 7 (ปรับปรุง 2558) งบกระแสเงินสด 
มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 8 (ปรับปรุง 2558) นโยบายการบัญชี การเปลี่ยนแปลงประมาณการทางบัญชีและ

ขอผิดพลาด 
มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 10 (ปรับปรุง 2558) เหตุการณภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน 
มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 11 (ปรับปรุง 2558) สัญญากอสราง 
มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 12 (ปรับปรุง 2558) ภาษีเงินได 
มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 16 (ปรับปรุง 2558) ที่ดิน อาคารและอุปกรณ 
มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 17 (ปรับปรุง 2558) สัญญาเชา 
มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 18 (ปรับปรุง 2558) รายได 
มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 19 (ปรับปรุง 2558) ผลประโยชนของพนักงาน 
มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 20 (ปรับปรุง 2558) การบัญชีสําหรับเงินอุดหนุนจากรัฐบาลและการเปดเผยขอมูลเกี่ยวกับ

ความชวยเหลือจากรัฐบาล 
มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 21 (ปรับปรุง 2558) ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงของอตัราแลกเปลีย่นเงนิตรา

ตางประเทศ 
มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 23 (ปรับปรุง 2558) ตนทุนการกูยืม 
มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 24 (ปรับปรุง 2558) การเปดเผยขอมูลเกี่ยวกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวของกัน 
มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 26 (ปรับปรุง 2558) การบัญชีและการรายงานโครงการผลประโยชนเม่ือออกจากงาน 
มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 27 (ปรับปรุง 2558) งบการเงินเฉพาะของบริษัท 
มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 28 (ปรับปรุง 2558) เงินลงทุนในบริษัทรวมและการรวมคา 
มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 33 (ปรับปรุง 2558) กําไรตอหุน 
มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 34 (ปรับปรุง 2558) งบการเงินระหวางกาล 
มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 36 (ปรับปรุง 2558) การดอยคาของสินทรัพย 
มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 37 (ปรับปรุง 2558) ประมาณการหนี้สิน หน้ีสินที่อาจเกิดข้ึน และสินทรัพยที่อาจเกิดข้ึน 
มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 38 (ปรับปรุง 2558) สินทรัพยไมมีตัวตน 
มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 40 (ปรับปรุง 2558) อสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุน 
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 2              

(ปรับปรุง 2558) 
การจายโดยใชหุนเปนเกณฑ 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 3              
(ปรับปรุง 2558) 

การรวมธุรกิจ 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 5               
(ปรับปรุง 2558) 

สินทรัพยไมหมุนเวียนที่ถือไวเพื่อขายและการดําเนินงานที่ยกเลิก 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 8                
(ปรับปรุง 2558)   

สวนงานดําเนินงาน 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 10            
(ปรับปรุง 2558) 

งบการเงินรวม 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 11           
(ปรับปรุง 2558)  

การรวมการงาน 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 12            
(ปรับปรุง 2558)  

การเปดเผยขอมูลเกี่ยวกับสวนไดเสียในกิจการอื่น 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 13             
(ปรับปรุง 2558) 

การวัดมูลคายุติธรรม 
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มาตรฐานการรายงานทางการเงิน เรื่อง 
  
การตีความมาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 15 (ปรับปรุง 

2558) 
สัญญาเชาดําเนินงาน-ส่ิงจูงใจที่ใหแกผูเชา 

การตีความมาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 25 (ปรับปรุง 
2558) 

ภาษีเงินได-การเปลี่ยนแปลงสถานภาพทางภาษีของกิจการหรือของผู
ถือหุน 

การตีความมาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 27 (ปรับปรุง 
2558) 

การประเมินเน้ือหาสัญญาเชาที่ทําข้ึนตามรูปแบบกฎหมาย 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 4 
(ปรับปรุง 2558) 

การประเมินวาขอตกลงประกอบดวยสัญญาเชาหรือไม 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 10 
(ปรับปรุง 2558) 

งบการเงินระหวางกาลและการดอยคา 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 14 
(ปรับปรุง 2558) 

ขอจํากัดสินทรัพยตามโครงการผลประโยชน ขอกําหนดเงินทุนข้ันต่ํา
และปฏิสัมพันธของรายการเหลาน้ี สําหรับมาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 
19 (ปรับปรุง 2558) เร่ือง ผลประโยชนของพนักงาน 

 
การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 15 

(ปรับปรุง 2558) 

 
สัญญาสําหรับการกอสรางอสังหาริมทรัพย 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 17 
(ปรับปรุง 2558) 

การจายสินทรัพยที่ไมใชเงินสดใหเจาของ 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 18 
(ปรับปรุง 2558) 

การโอนสินทรัพยจากลูกคา 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 21 เงินที่นําสงรัฐ 
 
บริษัทและบริษัทยอยไดประเมินในเบ้ืองตนถึงผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นตองบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะ
ของบริษัทจากการถือปฏิบัติตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีออกและปรับปรุงใหมเหลานี้  ซึ่งคาดวาไม
มีผลกระทบที่มีสาระสําคัญตองบการเงินในงวดที่ถือปฏิบัติ   

 
(ข) เกณฑในการจัดทํางบการเงินรวม 

 
งบการเงินรวมนี้จัดทําขึ้นโดยรวมงบการเงินของบริษัท ไมดา ลิสซิ่ง จํากัด (มหาชน) และ บริษัทยอย (บริษัท 
บริหารสินทรัพย ไมดา จํากัด) ท่ีบริษัทมีอํานาจควบคุมหรือถือหุนเกินกวารอยละ 50 ของหุนท่ีมีสิทธิออกเสียง 
 
 
เมื่อวันท่ี 10 กรกฎาคม 2558 บริษัทไดจัดต้ังบริษัทยอยดังกลาวขางตนขึ้นใหม โดยมีทุนจดทะเบียน 25 ลาน
บาท ดังนั้น บริษัทจึงจัดทํางบการเงินรวมสําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2558 เปนครั้งแรก 
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ยอดสินทรัพยรวมของบริษัทยอย ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2558 และรายไดรวมของบริษัทยอยสําหรับปส้ินสุด
วันท่ี 31 ธันวาคม 2558 คิดเปนอัตราสวนในงบการเงินรวมสรุปไดดังนี้ 

 

บริษัทยอย ลักษณะธุรกิจ 

สินทรัพยรวมของ
บริษัทยอยคิดเปน
อัตรารอยละใน
สินทรัพยรวม 

รายไดรวมของบริษัท
ยอย 

คิดเปนอัตรารอยละ
ของ 

รายไดในงบการเงิน
รวม 

    

บริษัท บริหาร
สินทรัพย ไมดา 
จํากัด 

บริหารจัดการทรัพยสินท่ีไดรับโอน
สินทรัพยดอยคุณภาพของสถาบัน
การเงิน 

0.86 0.08 

 
ยอดคงคางและรายการระหวางกันของบริษัทและบริษัทยอยท่ีสําคัญและยอดเงินลงทุนในบริษัทยอยไดมีการ
หักกลบออกจากงบการเงินรวมแลว 
 
งบการเงินรวมจัดทําขึ้นโดยใชนโยบายการบัญชีเดียวกันสําหรับรายการบัญชีท่ีเหมือนกันสําหรับการจัดทํา
งบการเงินเฉพาะของบริษัทหรือเหตุการณทางบัญชีท่ีคลายคลึงกัน 
 

 งบการเงินนี้ไดรับอนุมัติจากกรรมการผูมีอํานาจของบริษัทเมื่อวันท่ี 29 กุมภาพันธ 2559 

 

3. นโยบายการบัญชีท่ีสําคัญ 
 
นโยบายการบัญชีท่ีนําเสนอดังตอไปนี้ไดถือปฏิบัติโดยสม่ําเสมอสําหรับงบการเงินทุกรอบระยะเวลาที่รายงาน                
 
การรับรูรายได 
รายไดดอกผลจากสัญญาเชาซื้อ 
บริษัทบันทึกรายไดดอกผลจากสัญญาเชาซื้อเปนดอกผลท่ียังไมถือเปนรายได ณ วันท่ีเกิดรายการ และรับรูรายได
ตามจํานวนงวดการผอนชําระโดยวิธีอัตราดอกเบ้ียท่ีแทจริง การบันทึกรายไดจากการผอนชําระแตละงวดใชตาม
เกณฑคงคาง (บันทึกในวันท่ีครบกาํหนดชําระคางวดโดยไมคํานึงวาจะเก็บเงินไดหรือไม) บริษัทหยุดรับรูรายไดเมื่อ
ลูกหนี้คางชําระคางวดติดตอกันเกินกวา 4 งวดขึ้นไป นับแตวันครบกําหนดชําระตามสัญญา เมื่อมีขอบงชี้วาลูกหนี้
อาจจะไมสามารถจายชําระหนี้ได บริษัทจะหยุดการรับรูรายไดทันที 
 
รายไดจากเงินลงทุนในลูกหนี้ 
บริษัทและบริษัทยอยรับรูรายไดจากเงินลงทุนในลูกหนี้ ตามอัตราดอกเบ้ียท่ีแทจริง (อัตราผลตอบแทนในการเก็บ
หนี้ท่ีคาดวาจะไดรับ) คูณกับยอดเงินลงทุนในลูกหนี้คงเหลือ หากเงินสดที่ไดรับจริงสูงกวารายไดท่ีคํานวณได สวน
ท่ีเหลือจะนําไปตัดจําหนายมูลคาเงินลงทุนในลูกหนี้แตละงวด ในกรณีท่ีเงินลงทุนในลูกหนี้ถูกตัดจําหนายหมดแลว 
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บริษัทและบริษัทยอยจะรับรูกระแสเงินสดรับท่ีไดรับจากการเก็บหนี้ดังกลาวเปนรายไดท้ังจํานวน และจะรับรู
รายการขาดทุนจากการดอยคาของเงินลงทุนในลูกหนี้ดังกลาวทันที เมื่อมีหลักฐานอยางนาเชื่อถือวาประมาณการ
กระแสเงินสดลดลงอยางมีสาระสําคัญ 
 
รายไดจากการใหบริการ 
รายไดจากการใหบริการรับรูเมื่อมีการใหบริการแลว 
 
ดอกเบ้ียรับ 
ดอกเบ้ียรับบันทึกในงบกําไรขาดทุนตามเกณฑคงคาง 

 
เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด หมายถึง เงินสดในมือและเงินฝากธนาคารทุกประเภทที่มีสภาพคลองสูง (ซึ่งไมมี
ขอจํากัดในการใช) และพรอมท่ีจะเปล่ียนเปนเงินสดท่ีแนนอนเมื่อครบกําหนด ซึ่งมีความเส่ียงในการเปล่ียนแปลงมูลคา
นอย 

เงินฝากสถาบันการเงินท่ีมีขอจํากัดในการใช แสดงไวภายใตสินทรัพยไมหมุนเวียนในงบแสดงฐานะการเงิน 

 
       เงินลงทุนระยะส้ัน 
เงินลงทุนในหลักทรัพยเพ่ือคาแสดงตามมูลคายุติธรรม การเปลี่ยนแปลงในมูลคายุติธรรมของหลักทรัพยบันทึกในสวน
ของกําไรหรือขาดทุน มูลคายุติธรรมของหลักทรัพยในความตองการของตลาดคํานวณจากราคาเสนอซื้อหลังสุด ณ ส้ิน
วันทําการสุดทายของป มูลคายุติธรรมของหนวยลงทุนคาํนวณจากมูลคาสินทรัพยสุทธิของหนวยลงทุน 

 
บริษัทใชวิธีถัวเฉล่ียถวงน้ําหนักในการคํานวณตนทุนของเงินลงทุน เมื่อมีการจําหนายเงินลงทุน ผลตางระหวางส่ิงตอบ
แทนสุทธิท่ีไดรับกับมูลคาตามบัญชีของเงินลงทุน จะถูกบันทึกในสวนของกําไรหรือขาดทุน 
 

ลูกหนี้ตามสัญญาเชาซื้อและคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ 
ลูกหนี้ตามสัญญาเชาซื้อแสดงตามมูลคาสุทธิท่ีจะไดรับ โดยแสดงดวยจํานวนหนี้คงเหลือตามสัญญาหักดวยดอกผลเชา
ซื้อรอตัดบัญชีและคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ บริษัทต้ังคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญสําหรับผลขาดทุนโดยประมาณที่อาจเกิดขึ้นจาก
การเก็บเงินจากลูกหนี้ไมได ซึ่งโดยท่ัวไปพิจารณาจากประสบการณการเก็บเงินและการวิเคราะหอายุลูกหนี้  บริษัทต้ัง
คาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญตามอัตราดังตอไปนี้ 

 
อายุลูกหนี้  อัตรารอยละของคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ 

   
ยังไมถึงกําหนดชําระ  1 
คางชําระเกินกําหนด   
1 - 3 งวด  2 
4      งวด  20 
5 - 6 งวด  25 
7 - 9 งวด  75 
มากกวา 9 งวดขึ้นไป  100 
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สินคาคงเหลือ 
สินคาคงเหลือแสดงตามราคาทุนหรือมูลคาสุทธิท่ีจะไดรับ แลวแตอยางใดจะต่ํากวา 
 
มูลคาสุทธิท่ีจะไดรับเปนการประมาณราคาที่จะขายไดจากการดําเนินธุรกิจปกติ หักดวยคาใชจายท่ีจําเปนโดยประมาณ
ในการขาย 

 
สินทรัพยรอการขาย 
สินทรัพยรอการขายเปนสินทรัพยซึ่งไดยึดมาจากลูกหนี้ตามสัญญาเชาซื้อซึ่งไดแสดงไวในราคาทุน หรือมูลคาสุทธิท่ี
คาดวาจะไดรับแลวแตราคาใดจะต่ํากวา  
 
บริษัทต้ังประมาณการผลขาดทุนของสินทรัพยรอการขายท่ียึดมาจากลูกหนี้เชาซื้อ ณ วันส้ินป ดวยอัตรารอยละ 30 
ของราคาทุน 
 
เงินลงทุนในลูกหนี ้
เงินลงทุนในลูกหนี้ เปนเงินลงทุนซึ่งบริษัทรับซื้อลดลูกหนี้ดอยคุณภาพจากสถาบันการเงินและบริษัทใหบริการ
สินเชื่อ โดยการประมูลซื้อเพ่ือดําเนินการติดตามเรียกเก็บหนี้ ซึ่งตามสัญญาซื้อลดลูกหนี้ดอยคุณภาพดังกลาว 
บริษัทไมมีสิทธิไลเบ้ียจากผูขายหนี้ในกรณีท่ีบริษัทเรียกเก็บเงินไมได เงินลงทุนในลูกหนี้ดังกลาว แสดงในราคาทุน
ท่ีจายซื้อสุทธิจากจํานวนที่ตัดเปนตนทุนและคาเผื่อการดอยคา (ถามี) บริษัทจะบันทึกคาเผื่อการดอยคาของเงิน
ลงทุนในลูกหนี้เมื่อพบวา ประมาณการกระแสเงินสดในอนาคตที่คาดวาจะไดรับเมื่อคํานวณคิดลดเปนมูลคาปจจุบัน
ตํ่ากวามูลคาตามบัญชี 
 
ท่ีดิน อาคาร อุปกรณและคาเส่ือมราคา 
 
การรับรูและการวัดมูลคา 
 
สินทรัพยท่ีเปนกรรมสิทธิ์ของกิจการ 
ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณแสดงดวยราคาทุนหักคาเส่ือมราคาสะสมและขาดทุนจากการดอยคา (ถามี) 
 
ราคาทุนรวมถึงตนทุนทางตรงที่เกี่ยวของกับการไดมาของสินทรัพย ตนทุนของการกอสรางสินทรัพยท่ีกิจการ
กอสรางเอง รวมถึงตนทุนของวัสดุ แรงงานทางตรง และตนทุนทางตรงอื่นๆ ท่ีเกี่ยวของกับการจัดหาสินทรัพย
เพ่ือใหสินทรัพยนั้นอยูในสภาพที่พรอมจะใชงานไดตามความประสงค  ตนทุนในการรื้อถอน การขนยาย การบูรณะ
สถานท่ีต้ังของสินทรัพยและตนทุนการกูยืม นอกจากนี้ตนทุนอาจรวมถึงกําไรหรือขาดทุนจากการปองกันความเส่ียง
ในกระแสเงินสดจากการซื้อท่ีดิน อาคาร และอุปกรณท่ีเปนเงินตราตางประเทศ ซึ่งถูกโอนจากกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
อ่ืน ท้ังนี้ การซื้อซอฟแวรท่ีเปนสวนควบของอุปกรณซึ่งไมสามารถทํางานไดโดยปราศจากซอฟแวรนั้นใหถือวา 
ซอฟแวรดังกลาวเปนสวนหนึ่งของตนทุนของอุปกรณ 
 
สวนประกอบของรายการท่ีดิน อาคาร และอุปกรณแตละรายการที่มีสาระสําคัญและมีอายุการใหประโยชนไมเทากัน 
บันทึกบัญชีแยกจากกันแตละสวนประกอบ 
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กําไรหรือขาดทุนจากการจําหนายท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ ท่ีเกิดจากผลตางระหวางส่ิงตอบแทนสุทธิท่ีไดรับจาก
การจําหนายกับมูลคาตามบัญชีของที่ดิน อาคาร และอุปกรณ รับรูเปนรายไดอ่ืนในกําไรหรือขาดทุน 

 
ตนทุนท่ีเกิดขึ้นในภายหลัง 
ตนทุนในการเปล่ียนแทนสวนประกอบ จะรับรูเปนสวนหนึ่งของมูลคาตามบัญชีของรายการท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ  
ถามีความเปนไปไดคอนขางแนนอนท่ีบริษัทและบริษัทยอยจะไดรับประโยชนเชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากรายการนั้น 
และสามารถวัดมูลคาตนทุนของรายการนั้นไดอยางนาเชื่อถือ จะถือเปนคาใชจายลงทุนและจะถูกตัดจําหนายตาม
มูลคาตามบัญชี ตนทุนท่ีเกิดขึ้นในการซอมบํารุงท่ีดิน อาคารและอุปกรณท่ีเกิดขึ้นเปนประจํา จะรับรูในกําไรหรือ
ขาดทุนเมื่อเกิดขึ้น 
 
คาเส่ือมราคา 
คาเส่ือมราคาคํานวณจากมูลคาเส่ือมสภาพของรายการอาคารและอุปกรณ ซึ่งประกอบดวยราคาทุนของสินทรัพย
หรือตนทุนในการเปล่ียนแทนอื่น หักดวยมูลคาคงเหลือของสินทรัพย  
 
คาเส่ือมราคาบันทึกเปนคาใชจายในกําไรขาดทุน คํานวณโดยวิธีเสนตรงตามเกณฑอายุการใหประโยชน
โดยประมาณของสวนประกอบของสินทรัพยแตละรายการ ประมาณการอายุการใหประโยชนของสินทรัพยแสดงได
ดังนี้ 
 

อาคารและสวนปรับปรุงอาคาร 5 - 20 ป 
เครื่องตกแตง ติดต้ัง และอุปกรณสํานักงาน 5 ป 
ยานพาหนะ 5 ป 

 
บริษัทและบริษัทยอยไมคิดคาเส่ือมราคาสําหรับท่ีดินและสินทรัพยท่ีอยูระหวางการกอสราง 
 
วิธีการคิดคาเส่ือมราคา อายุการใหประโยชนของสินทรัพย และมูลคาคงเหลือ จะถูกทบทวนอยางนอยทุกส้ินรอบป
บัญชี และปรับปรุงตามความเหมาะสม 
 
การดอยคา 
สินทรัพยตามบัญชีของบริษัทและบริษัทยอยจะถูกสอบทานทุกวันท่ีรายงานวา มีขอบงชี้เรื่องการดอยคาหรือไม ใน
กรณีท่ีมีขอบงชี้วามีการดอยคา ผูบริหารจะจัดใหมีการประมาณมูลคาสินทรัพยท่ีคาดวาจะไดรับคืนขึ้นใหม  
 
ขาดทุนจากการดอยคารับรูเมื่อมูลคาตามบัญชีของสินทรัพยสูงกวามูลคาท่ีจะไดรับคืน ขาดทุนจากการดอยคา
บันทึกในกําไรขาดทุน  

 
 

อสังหาริมทรัพยเพ่ือการลงทุน 
ท่ีดินท่ีไมไดมีไวใชงานโดยบริษัท จะถูกจัดประเภทเปนอสังหาริมทรัพยเพ่ือการลงทุน โดยรับรูรายการเมื่อเริ่มแรก
ของอสังหาริมทรัพยเพ่ือการลงทุนดวยวิธีราคาทุน รวมถึงตนทุนในการทํารายการ และวัดมูลคาตอมาดวยราคาทุน
หักคาเผื่อการดอยคา (ถามี) 
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สัญญาเชาดําเนินงาน 
การเชาสินทรัพยโดยที่ความเส่ียงและผลตอบแทนของความเปนเจาของตกอยูกับผูใหเชา จะถูกจัดเปนสัญญาเชา
ดําเนินงาน การชําระเงินภายใตสัญญาเชาดําเนินงาน จะบันทึกเปนคาใชจายในงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จโดยวิธี
เสนตรงตลอดอายุสัญญาเชา คาใชจายท่ีเกิดขึ้นจากการยกเลิกสัญญาเชาดําเนินงานกอนหมดอายุการเชา เชน เบ้ีย
ปรับท่ีตองจายใหผูใหเชา จะบันทึกเปนคาใชจายในรอบระยะเวลาบัญชีท่ีมีการยกเลิกสัญญา 

 
การดอยคาของสินทรัพย 
ณ วันท่ีในงบการเงิน บริษัทและบริษัทยอยจะประเมินวามีขอบงชี้ของสินทรัพยวามีการดอยคาหรือไม หากมีขอบงชี้
วามีการดอยคา บริษัทและบริษัทยอยจะประมาณมูลคาท่ีคาดวาจะไดรับคืนของสินทรัพย หากราคาตามบัญชีของ
สินทรัพยสูงกวามูลคาท่ีคาดวาจะไดรับคืน บริษัทและบริษัทยอยจะปรับปรุงลดมูลคาของสินทรัพยนั้นลดลงใหเทากับ
มูลคาท่ีคาดวาจะไดรับคืน และรับรูผลขาดทุนจากการดอยคาของสินทรัพยในงบกําไรขาดทุน มูลคาท่ีคาดวาจะไดรับ
คืนของสินทรัพย หมายถึงราคาขายสุทธิหรือมูลคาจากการใชของสินทรัพยนั้นแลวแตจํานวนใดจะสูงกวา 
 
เงินลงทุนในบริษัทยอย 
เงินลงทุนในบริษัทยอยแสดงในงบการเงินเฉพาะของบริษัทตามวิธีราคาทุน เงินลงทุนในบริษัทยอยดังกลาวเปนการ
ลงทุนในกิจการท่ีบริษัทถือหุนท้ังหมด ภายใตการควบคุมและบริหารจัดการของบริษัท กรณีท่ีมีส่ิงบงชี้วาเงินลงทุน
ดังกลาวเกิดการดอยคา บริษัทจะรับรูผลขาดทุนจากการดอยคาเปนคาใชจายทันทีในงบกําไรขาดทุน 

 
หุนกู 
หุนกูบันทึกเริ่มแรกในมูลคายุติธรรมหักดวยคาใชจายท่ีเกี่ยวของ ภายหลังจากการบันทึกหุนกูท่ีมีภาระดอกเบี้ยจะ
บันทึกตอมาโดยวิธีราคาทุนตัดจําหนาย ผลตางระหวางยอดหนี้เริ่มแรกและยอดหนี้เมื่อครบกําหนดไถถอน จะบันทึก
ในงบกําไรขาดทุนตลอดอายุการกูยืมโดยใชวิธีอัตราดอกเบี้ยท่ีแทจริง กําไร/ขาดทุนจากการไถถอนกอนกําหนดรับรู
ในงบกําไรขาดทุนเมื่อมีการไถถอน 
 
ผลประโยชนของพนักงาน 
 
ผลประโยชนระยะส้ันของพนักงาน 
เงินเดือน คาจาง โบนัส เงินสมทบกองทุนประกันสังคมและเงินกองทุนสํารองเล้ียงชีพเปนคาใชจายเมื่อเกิดรายการ
ตามเกณฑคงคาง 
 
ผลประโยชนหลังออกจากงานของพนักงาน (โครงการสมทบเงิน) 
บริษัทและพนักงานของบริษัทไดรวมกันจัดต้ังกองทุนสํารองเล้ียงชีพ ซึ่งประกอบดวยเงินท่ีพนักงานจายสะสมและ
เงินท่ีบริษัทจายสมทบใหเปนรายเดือน สินทรัพยของกองทุนสํารองเล้ียงชีพไดแยกออกจากสินทรัพยของบริษัท เงิน
ท่ีบริษัทจายสมทบกองทุนสํารองเล้ียงชีพบันทึกเปนคาใชจายในปท่ีเกิดรายการ 
ผลประโยชนหลังออกจากงานของพนักงาน (โครงการผลประโยชน) 
บริษัทมีภาระสําหรับเงินชดเชยท่ีตองจายใหแกพนักงานเมื่อออกจากงานตามกฎหมายแรงงาน  
 
หน้ีสินตามโครงการผลประโยชนหลังออกจากงานของพนักงานคํานวณโดยใชวิธีคิดลดแตละหนวยท่ีประมาณการไว 
(Projected Unit Credit Method) โดยผูเชี่ยวชาญอิสระตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย 
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กําไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย (Actuarial gains or losses) ในการคํานวณ
ผลประโยชนหลังออกจากงานของพนักงานแสดงไวภายใตกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน 

 
ภาษีเงินได 
คาใชจายภาษีเงินไดสําหรับปท่ีรับรูในกําไรหรือขาดทุน ประกอบดวยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีและภาษีเงินได
ปจจุบันท่ีไมไดรับรูในงบกําไรหรือขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนหรือสวนท่ีรับรูโดยตรงในสวนของผูถือหุน 

 

ภาษีเงินไดปจจุบัน 

ภาษีเงินไดปจจุบัน ไดแก ภาษีท่ีคาดวาจะจายชําระ โดยคํานวณจากกําไรประจําปท่ีตองเสียภาษี โดยใช
อัตราภาษีท่ีประกาศใชหรือท่ีคาดวามีผลบังคับใช ณ วันส้ินรอบระยะเวลารายงาน และรวมรายการปรับปรุงทางภาษี
ท่ีเกี่ยวกับรายการในปกอนๆ 

 

ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี 

ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีบันทึกโดยคํานวณจากผลแตกตางชั่วคราวท่ีเกิดขึ้นระหวางมูลคาตามบัญชีของ
สินทรัพยและหนี้สินและจํานวนท่ีใชเพ่ือการคํานวณภาษี ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีวัดมูลคาโดยการคูณอัตราภาษี
กับผลแตกตางชั่วคราวที่คาดวาจะมีการกลับรายการในอนาคต โดยใชอัตราภาษีท่ีประกาศใชหรือท่ีคาดวามีผล
บังคบัใช ณ วันส้ินรอบระยะเวลารายงาน 

 

สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีจะบันทึกตอเมื่อมีความเปนไปไดคอนขางแนนอนวากําไรเพ่ือเสียภาษี
ในอนาคตจะมีจํานวนเพียงพอกับการใชประโยชนจากผลแตกตางชั่วคราวดังกลาว สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัด
บัญชีจะถูกทบทวน ณ ทุกวันส้ินรอบระยะเวลารายงานและจะถูกปรับลดลงเทาท่ีประโยชนทางภาษีจะมีโอกาสถูกใช
จริง 

บุคคลและบริษัทท่ีเกี่ยวของกัน 

บุคคลหรือบริษัทท่ีเกี่ยวของกันกับบริษัท หมายถึง บุคคลหรือบริษัทท่ีมีอํานาจควบคุมบริษัทหรือถูกควบคุมโดย
บริษัท ไมวาจะเปนโดยทางตรงหรือทางออม หรืออยูภายใตการควบคุมเดียวกันกับบริษัท 
 

นอกจากนี้ บุคคลหรือบริษัทท่ีเกี่ยวของกัน ยังหมายรวมถึงบริษัทรวมและบุคคลซึ่งมีอิทธิพลอยางเปนสาระสําคัญกับ
บริษัท ผูบริหารคนสําคัญ กรรมการหรือพนักงานของบริษัท ท่ีมีอํานาจในการวางแผนและกําหนดทิศทางการ
ดําเนินงานของบริษัท 
 
การวัดมูลคายุติธรรม 
มูลคายุติธรรม หมายถึง ราคาท่ีไดรับจากการขายสินทรัพยหรือจะจายเพ่ือโอนหนี้ สินในรายการที่เกิดขึ้น                 
สถานการณปกติระหวางผูรวมตลาด ณ วันท่ีวัดมูลคา 
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สินทรัพยและหนี้สินทางการเงินวัดมูลคายุติธรรมในงบแสดงฐานะการเงินโดยกําหนดลําดับชั้นของมูลคายุติธรรม
เปน  3 ระดับ ตามประเภทของขอมูลท่ีนํามาใชในการประเมินมูลคา ดังนี้ 
 
• ขอมูลระดับ 1  เปนราคาเสนอซื้อขาย (ไมตองปรับปรุง) ในตลาดที่มีสภาพคลองสําหรับสินทรัพย 

  หรือหนี้สินอยางเดียวกัน 
• ขอมูลระดับ 2  เปนขอมูลอันนอกเหนือจากราคาเสนอซื้อขายซึ่งรวมอยูในระดับ 1 ท่ีสามารถอางอิงหรือ 

เปรียบเทียบกันไดโดยตรงหรือโดยออม สําหรับสินทรัพยหรือหนี้สินนั้น 
• ขอมูลระดับ 3  เปนขอมูลท่ีไมสามารถอางอิงหรือเปรียบเทียบกันไดสําหรับการนํามาใชกับสินทรัพยหรือ 

                       หนี้สินนั้น 
 
เครื่องมือทางการเงิน 
สินทรัพยทางการเงินท่ีแสดงในงบแสดงฐานะการเงินประกอบดวยเงินสด เงินฝากธนาคาร และเงินลงทุน หนี้สินทาง     
การเงินท่ีแสดงในงบแสดงฐานะการเงิน ประกอบดวยเงินเบิกเกินบัญชีธนาคาร เจาหนี้การคา และเงินกูยืม ซึ่ง
นโยบาย 
การบัญชีเฉพาะสําหรับรายการแตละรายการไดเปดเผยแยกไวในแตละหัวขอท่ีเกี่ยวของ 
 
รายงานทางการเงินจําแนกตามสวนงาน 
ผลการดําเนินงานของสวนงานที่รายงานตอคณะกรรมการบริหารของบริษัท (ผูมีอํานาจตัดสินใจสูงสุดดานการ      
ดําเนินงาน) จะแสดงถึงรายการท่ีเกิดขึ้นจากสวนงานดําเนินงานนั้นโดยตรงรวมถึงรายการท่ีไดรับการปนสวนอยาง      
สมเหตุสมผล 
 
สวนเกินมูลคาหุน 
บริษัทจะบันทึกเงินรับท่ีเกินกวามูลคาท่ีจดทะเบียนไวเปนสวนเกินมูลคาหุนในงบแสดงฐานะการเงิน หักดวยตนทุน
ในการออกหุนและผลประโยชนทางภาษีท่ีเกี่ยวของ 
 
การจายเงินปนผล 
เงินปนผลจาย บันทึกในงบการเงินในรอบระยะเวลาบัญชีซึ่งท่ีประชุมผูถือหุนหรือเมื่อคณะกรรมการของบริษัท ได
อนุมัติการจายเงินปนผล 

 
กําไรตอหุนขั้นพ้ืนฐาน 
บริษัทแสดงกําไรตอหุนขั้นพ้ืนฐานสําหรับหุนสามัญ  กําไรตอหุนขั้นพ้ืนฐานคํานวณโดยการหารกําไรหรือขาดทุน
ของผูถือหุนสามัญของบริษัท ดวยจํานวนหุนสามัญถัวเฉล่ียถวงน้ําหนักท่ีออกจําหนายระหวางปปรับปรุงดวย
จํานวนหุนสามัญท่ีซื้อคืน 
 
การใชประมาณการทางบัญช ี
ในการจัดทํางบการเงินเพ่ือใหเปนไปตามมาตรฐานรายงานทางการเงิน ผูบริหารตองใชการประมาณการและ                      
ขอสมมติฐานหลายประการ ซึ่งมีผลกระทบตอจํานวนเงินท่ีเกี่ยวกับรายได คาใชจาย สินทรัพย หนี้สิน และการ
เปดเผยขอมูลเกี่ยวกับสินทรัพยและหนี้สินท่ีอาจจะเกิดขึ้น ซึ่งผลท่ีเกิดขึ้นจริงอาจแตกตางจากจํานวนท่ีไดประมาณ
การไว 
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ประมาณการหนี้สินและคาใชจาย และสินทรัพยท่ีอาจจะเกิดขึ้น 
บริษัทและบริษัทยอยบันทึกประมาณการหนี้สินและคาใชจายไวในงบการเงิน เมื่อบริษัทและบริษัทยอยมีภาระผูกพัน
ตามกฎหมายหรือเปนภาระผูกพันท่ีคอนขางแนนอนท่ีมีผลสืบเนื่องจากเหตุการณในอดีต และจํานวนที่ตองชดใช
ดังกลาวสามารถประมาณไดอยางสมเหตุสมผล สินทรัพยท่ีอาจเกิดขึ้น จะถูกรับรูเปนสินทรัพยแยกตางหาก เมื่อมี
ปจจัยสนับสนุนวาจะไดรับคืนแนนอน 

 
4. ประมาณการทางบัญชีท่ีสําคัญ ขอสมมติฐาน การใชดุลยพินิจ และการจัดการความเสี่ยงในสวนของทุน 

 
a. ประมาณการทางบัญชีท่ีสําคัญ ขอสมมติฐาน และการใชดุลยพินิจ 

 
i. การดอยคาของลูกหนี้การคา 

 
บริษัทและบริษัทยอยบันทึกคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญเพ่ือใหรับรูถึงการดอยคาของลูกหนี้การคา อันอาจ
เกิดจากการที่ไมสามารถเรียกชําระหนี้จากลูกหนี้ คาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญนั้นเปนการประเมินโดยสอบ
ทานอายุของลูกหนี้คงเหลือ ณ วันส้ินรอบระยะเวลารายงาน และพิจารณาจากสถานะของลูกหนี้แตละ
ราย 
 

ii. ประมาณการกระแสเงินสดรับจากเงินลงทุนในลูกหนี้ 
 

บริษัทและบริษัทยอยประมาณการกระแสเงินสดที่คาดวาจะไดรับในอนาคตสําหรับเงินลงทุนในลูกหนี้   
ขึ้นอยูกับคุณภาพ ชนิด และอายุของหนี้ และอางอิงกับสถิติการเก็บหนี้ในอดีตท้ังหมด โดยยอดรวม
ของ   ประมาณการกระแสเงินสดท่ีคาดวาจะไดรับในอนาคตทั้งหมดจะตองไมเกินกวาการประมาณ
การ   กระแสเงินสดที่ผูบริหารไดคาดคะเนไวต้ังแตประมูลซื้อโครงการมา โดยคาดวาจะเรียกเก็บหนี้
ไดใน    ระยะเวลา 4 – 5 ป 

 
iii. ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ  

 
ฝายบริหารเปนผูประมาณการของอายุการใหประโยชนและมูลคาคงเหลือของอาคารและอุปกรณ โดยจะ
ทบทวนคาเส่ือมราคาเมื่ออายุการใหประโยชนและมูลคาคงเหลือมีความแตกตางไปจากการประมาณการ
ในงวดกอน หรือมีการตัดจําหนายสินทรัพยท่ีเส่ือมสภาพหรือไมไดใชงานอีกตอไป 

 
 

iv. คาเผื่อการดอยคาของเงินลงทุน 
 

บริษัทและบริษัทยอยพิจารณาคาเผื่อการดอยคาของเงินลงทุน เมื่อพบวามูลคายุติธรรมของเงินลงทุน
ดังกลาวลดลงอยางมีสาระสําคัญและเปนระยะเวลานาน ซึ่งความมีสาระสําคัญและระยะเวลานั้นขึ้นอยูกับ
ดุลยพินิจของฝายบริหาร 
 
 



บริษัท ไมดา ลิสซ่ิง จํากัด  (มหาชน)                                                                                                                                                                                               

 

  -36- 

v. สัญญาเชา 
 

ในการพิจารณาประเภทของสัญญาเชาวาเปนสัญญาเชาดําเนินงานหรือสัญญาเชาทางการเงิน ฝาย
บริหารใชดุลยพินิจในการประเมินเง่ือนไขและรายละเอียดของสัญญาเพ่ือพิจารณาวา บริษัทและบริษัท
ยอยไดโอนหรือรับโอนความเส่ียงและผลประโยชนในสินทรัพยท่ีเชาดังกลาวแลวหรือไม 
 

vi. คาเผื่อการดอยคาของสินทรัพย 
 

บริษัทและบริษัทยอยพิจารณาคาเผื่อการดอยคาของสินทรัพย หากมีขอบงชี้วามีการดอยคา เมื่อพบวา
มูลคายุติธรรมของสินทรัพยดังกลาวลดลงอยางมีสาระสําคัญ บริษัทจะประมาณมูลคาท่ีคาดวาจะไดรับ
คืนของสินทรพัยเพ่ือเปรียบเทียบกับมูลคาท่ีไดบันทึกไว ซึ่งการประมาณการดังกลาวขึ้นอยูกับดุลยพินิจ
ของฝายบริหาร 

 
vii. ผลประโยชนหลังออกจากงานของพนักงานตามโครงการผลประโยชน 

 
หนี้สินตามโครงการผลประโยชนหลังออกจากงานของพนักงานประมาณการตามหลักคณิตศาสตร
ประกันภัย ซึ่งขอสมมติฐานในการประมาณการดังกลาวประกอบดวย อัตราคิดลด อัตราการเพ่ิมของ
เงินเดือนท่ีคาดวาจะเพ่ิมขึ้นในอนาคต อัตรามรณะและปจจัยท่ีเกี่ยวของในเชิงประชากรศาสตรในการ
กําหนดอัตราคิดลดฝายบริหารไดพิจารณาถึงอัตราดอกเบ้ียท่ีสะทอนถึงสภาพการณทางเศรษฐกิจใน
ปจจุบัน สวนอัตรามรณะใชขอมูลตารางอัตรามรณะที่เปดเผยท่ัวไปในประเทศ อยางไรก็ตามผลประโยชน
หลังการเลิกจางงานท่ีเกิดขึ้นจริงนั้นอาจแตกตางไปจากที่ประมาณไว 

 
viii. สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี 

 
สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีรับรูโดยการประมาณการในการประเมินความสามารถในการทํา
กําไรทางภาษีในอนาคตของบริษัทท่ีนํามาหักกับผลแตกตางชั่วคราวท่ีสามารถใชประโยชนได 
นอกจากนั้น ผูบริหารตองใชดุลยพินิจในการประเมินผลกระทบของกฏหมายหรือขอจํากัดทางดาน
เศรษฐกิจหรอืความไมแนนอนของกฏหมายภาษีอากร 

 
b.  การจัดการความเส่ียงในสวนของทุน 

 

วัตถุประสงคของบริษัทในการบริหารทุนของบริษัทนั้นเพ่ือดํารงไวซึ่งความสามารถในการดําเนินงานอยาง
ตอเนื่องของบริษัท เพ่ือสรางผลตอบแทนตอผูถือหุนและเปนประโยชนตอผูท่ีมีสวนไดเสียอื่น และเพ่ือดํารงไวซึ่ง
โครงสรางของทุนท่ีเหมาะสม เพ่ือลดตนทุนทางการเงินของทุน 
 

ในการดํารงไวหรือปรับโครงสรางของทุน บริษัทอาจปรับนโยบายการจายเงินปนผล ออกหุนใหมหรือออกหุนกู
เพ่ือปรับโครงสรางหน้ี หรือการขายทรัพยสินเพ่ือลดภาระหนี้ 
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5. เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 
   (หนวย : พันบาท)
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะของบริษัท 
 2558  2558  2557 
      

เงินสด 1,021  1,021  837 
เงินฝากระหวางทาง 16,946  16,946  17,820 

เงินฝากออมทรัพย 13,889  13,610  9,560 

เงินฝากกระแสรายวัน    4,401     4,401   2,611 

รวม 36,257  35,978  30,828 

 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2558 เงินฝากออมทรัพยมีอัตราดอกเบี้ยระหวางรอยละ 0.10 – 1.10 ตอป (31 ธันวาคม 
2557 : รอยละ 0.13 – 0.50 ตอป) 
 

 

6. เงินลงทุนในหลักทรัพยเพื่อคา 
 (หนวย : พันบาท) 
 งบการเงินรวม 
 2558 

 
 

ราคาทุน  มูลคายุติธรรม  
กําไร (ขาดทุน) 
ท่ียังไมเกิดขึ้น 

เงินลงทุนในหลักทรัพยเพื่อคา     
กองทุนเปดกรุงศรีตราสารเพ่ิมทรัพย 90,581  90,656 75 

 
 (หนวย : พันบาท) 
 งบการเงินเฉพาะของบริษัท 
 2558  2557 

 
 

ราคาทุน  
มูลคา 
ยุติธรรม  

กําไร (ขาดทุน) 
ท่ียังไมเกิดขึ้น  

 
ราคาทุน  

มูลคา 
ยุติธรรม  

กําไร (ขาดทุน) 
ท่ียังไมเกิดขึ้น 

          
เงินลงทุนในหลักทรัพยเพื่อคา          
กองทุนเปดกรุงศรีตราสารเพิ่มทรัพย 90,581  90,656 75    -   -    - 
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7. ลูกหน้ีตามสัญญาเชาซื้อ – สุทธิ 
 

 (หนวย : พันบาท) 

 งบการเงินรวม 

 

สวนท่ีถึงกําหนด
ชําระ 

ภายในหนึ่งป 

สวนท่ีถึงกําหนด
ชําระ 

เกินกวาหนึ่งป 
แตไมเกินหาป 

สวนท่ีถึงกําหนด
ชําระ 

เกินกวาหาป รวม 
 2558 2558 2558 2558 
     
ลูกหนี้ตามสัญญาเชาซื้อ 1,332,385 1,916,271 924 3,249,580 

หัก ดอกผลเชาซื้อท่ียังไมถือ
เปนรายได (359,245) (347,213) (45) (706,503) 

คงเหลือ 973,140 1,569,058 879 2,543,077 

หัก คาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ (35,541) (31,890) (11) (67,442) 

สุทธิ 937,599 1,537,168 868 2,475,635 

 

 
 

(หนวย : พันบาท) 

 งบการเงินเฉพาะของบริษัท 

 

สวนท่ีถึงกําหนดชําระ 
ภายในหนึ่งป 

สวนท่ีถึงกําหนดชําระ 
เกินกวาหนึ่งป 
แตไมเกินหาป 

สวนท่ีถึงกําหนด
ชําระ 

เกินกวาหาป รวม 
 2558 2557 2558 2557 2558 2557 2558 2557 
         
ลูกหนี้ตามสัญญาเชา
ซื้อ 1,332,385 1,290,858 1,916,271 1,870,024 924 1,368 3,249,580 3,162,250 
หัก ดอกผลเชาซื้อท่ี

ยังไมถือเปน
รายได (359,245)  (345,368) (347,213) (332,086) (45) (67) (706,503) (677,521) 

คงเหลือ 973,140 945,490 1,569,058 1,537,938 879 1,301 2,543,077 2,484,729 
หัก คาเผื่อหนี้สงสัยจะ
สูญ (35,541) (29,123) (31,890) (27,264) (11) (15) (67,442) (56,402) 

สุทธิ 937,599 916,367 1,537,168 1,510,674 868 1,286 2,475,635 2,428,327 
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ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2558 และวันท่ี 31 ธันวาคม 2557 ลูกหนี้ตามสัญญาเชาซื้อ (สุทธิจากดอกผลเชาซื้อท่ียังไม
ถือเปนรายได) และคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญแยกตามอายุหนี้ท่ีคางชําระของลูกหนี้ตามสัญญาเชาซื้อ มีดังนี้ 
 

 (หนวย : พันบาท) 
 งบการเงินรวม 
  อัตรารอยละ   
 ลูกหนี้ตาม ของคาเผื่อหนี้ คาเผื่อหนี้ ลูกหนี้ตาม 
 สัญญาเชาซื้อ สงสัยจะสูญ สงสัยจะสูญ สัญญาเชาซื้อ - สุทธิ 
 2558 2558 2558 2558 

     

ลูกหน้ีตามสัญญาเชาซื้อ     

ยังไมถึงกําหนดชําระ 1,593,736 1 15,994 1,577,742 
คางชําระ     

1 - 3  งวด 851,676 2 17,034 834,642 
4 งวด 47,208 20 9,442 37,766 
5 - 6 งวด 29,156 25 7,289 21,867 
7 - 9 งวด 14,470 75 10,852 3,618 
มากกวา 9 งวดขึ้นไป 6,831 100 6,831 - 

รวม 2,543,077  67,442 2,475,635 

 
 

 (หนวย : พันบาท) 
 งบการเงินเฉพาะของบริษัท 
  อัตรารอยละ   
 ลูกหนี้ตาม ของคาเผื่อหนี้ คาเผื่อหนี้ ลูกหนี้ตาม 
 สัญญาเชาซื้อ สงสัยจะสูญ สงสัยจะสูญ สัญญาเชาซื้อ- สุทธิ 
 2558 2557 2558 2557 2558 2557 2558 2557 

        

ลูกหน้ีตามสัญญาเชาซื้อ        

ยังไมถึงกําหนดชําระ  1,593,736 1,586,068 1 1 15,994 15,921 1,577,742 1,570,147 
คางชําระ       

1 - 3  งวด 851,676 818,860 2 2 17,034    16,377 834,642 802,483 
4 งวด 47,208 44,186 20 20 9,442 8,837 37,766    35,349 
5 - 6 งวด 29,156 24,969 25 25 7,289 6,242 21,867 18,727 
7 - 9 งวด 14,470 6,484 75 75 10,852 4,863 3,618 1,621 
มากกวา 9 งวดขึ้นไป 6,831 4,162 100 100 6,831 4,162 - - 

รวม 2,543,077 2,484,729   67,442 56,402 2,475,635 2,428,327 
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เมื่อวันท่ี 30 เมษายน 2547 สภาวิชาชีพบัญชี โดยความเห็นชอบของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและ
ตลาดหลักทรัพย ไดกําหนดแนวปฏิบัติทางการบัญชีสําหรับธุรกิจสินเชื่อเพ่ือการอุปโภคบริโภค (Consumer 
Finance) โดยใหบันทึกคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญเต็มจํานวนและหยุดรับรูรายไดสําหรับลูกหนี้คางชําระคางวดเกินกวา 
3 งวด และพิจารณาบันทึกสํารองท่ัวไปสําหรับลูกหนี้ท่ีไมคางชําระคางวดหรือคางชําระคางวดไมเกินกวา 3 งวด 
หากบริษัทตองปฏิบัติตามแนวทางดังกลาวโดยไมพิจารณาถึงสํารองท่ัวไปน้ัน บริษัทตองบันทึกคาเผื่อหนี้สงสัยจะ
สูญ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2558 เพ่ิมขึ้นเปนจํานวนเงินประมาณ 30.22 ลานบาท (31 ธันวาคม 2557: 23.40 ลาน
บาท) และตองรับรูรายไดสําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2558 ลดลงเปนจํานวนเงินประมาณ 10.38 ลานบาท (31 
ธันวาคม 2557: 9.07ลานบาท) 
 
อยางไรก็ตาม แนวปฏิบัติดังกลาวไดใหทางเลือกไววา หากนโยบายการตั้งคาเผื่อหนี้สงสัญจะสูญไมเปนไปตามแนว
ปฏิบัติดังกลาว ใหเปดเผยแนวทางที่บริษัทใชพรอมเหตุผลประกอบอยางชัดเจน ดังนั้นบริษัทจึงไดกําหนดนโยบาย
ในการหยุดรับรูรายไดสําหรับลูกหนี้ตามสัญญาเชาซื้อ ท่ีคางชําระคางวดเกินกวา 4 งวด โดยบันทึกคาเผื่อหนี้สงสัย
จะสูญจากการพิจารณาสถานะหนี้ท่ีคางรับ ความสามารถในการชําระหนี้ของลูกหนี้ ประสบการณและขอมูลความ
เสียหายท่ีเกิดขึ้นจริงในอดีต ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2558 บริษัทไดบันทึกคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญของลูกหนี้ตาม
สัญญาเชาซื้อประมาณรอยละ 4.03 ของยอดคงเหลือของลูกหนี้ดังกลาว โดยไมหักหลักประกัน ซึ่งจํานวนดังกลาว
สูงกวาหนี้สูญท่ีเกิดขึ้นจริงจากขอมูลสถิติชวงสามปท่ีผานมา (2555 - 2557) 

 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2558 ยอดคงเหลือของลูกหนี้ตามสัญญาเชาซื้อท่ีคางชําระคางวดเกินกวา 3 งวด และบริษัท
ยังคงรับรูรายได มีจํานวนเงินประมาณ 47.21 ลานบาท (31 ธันวาคม 2557: 44.18 ลานบาท) 
 
ตามมาตรฐานการบัญชีฉบับท่ี 17 เรื่อง สัญญาเชา ซึ่งกําหนดใหบริษัทรับรูรายไดทางการเงินจากสัญญาเชาซื้อใน            
แตละงวดซึ่งไดสุทธิกับตนทุนทางตรงเริ่มแรกตามวิธีอัตราดอกเบี้ยท่ีแทจริง โดยมีผลบังคับใชสําหรับสัญญาเชาซื้อ
ทุกประเภทที่มีวันเริ่มตนของสัญญาในหรือหลังวันท่ี 1 มกราคม 2551 เปนตนไป สําหรับสัญญาเชาเดิม ท่ีทํากอน
วันท่ี     1 มกราคม 2551 บริษัทเลือกรับรูรายไดตามวิธีเดิมคือวิธีผลรวมจํานวนตัวเลขจนสัญญานั้นส้ินสุดลงโดยมี
รายละเอียดคงเหลือ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2558 และ 2557 ดังนี้ 

 
   (หนวย : พันบาท) 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะของบริษัท 
 2558  2558  2557 
      

ลูกหนี้ตามสัญญาเชาซื้อ 306  306  470 

หัก ดอกผลเชาซื้อท่ียังไมถือเปนรายได          -           -           - 

ลูกหนี้ตามสัญญาเชาซื้อ – สุทธิ 306  306  470 
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ในระหวางป คาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ - ลูกหนี้ตามสัญญาเชาซื้อมีการเปล่ียนแปลงดังนี้ 
 

   (หนวย : พันบาท) 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะของบริษัท 
    

ยอดคงเหลือ ณ วันท่ี 1 มกราคม  56,402  56,402 
ต้ังคาเผื่อเพ่ิมในระหวางป 55,104  55,104 
กลับรายการคาเผื่อและตัดบัญชีระหวางป (44,064)  (44,064) 
ยอดคงเหลือ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม  67,442  67,442 

 
8. รายการบัญชีกับบุคคลและบริษัทท่ีเกี่ยวของกัน 

 
งบการเงินนี้ไดรวมผลของรายการที่เกิดกับบุคคลและบริษัทท่ีเกี่ยวของกันตามมูลฐานท่ีพิจารณารวมกันระหวาง
บริษัทกับบริษัทท่ีเกี่ยวของกัน ซึ่งมูลฐานท่ีใชบางกรณีอาจแตกตางจากมูลฐานท่ีใชสําหรับรายการท่ีเกิดขึ้นกับ
บุคคลหรือนิติบุคคลท่ีไมเกี่ยวของกัน  

 

ชื่อบริษัท  ประเภทธุรกิจ  

ลักษณะ
ความสัมพันธ 

     

บริษัท ไมดา แอสเซ็ท จํากัด (มหาชน)  ขายและใหบริการเชาซื้อเคร่ืองใชไฟฟาและ
ธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย 

 บริษัทใหญ 

บริษัท บริหารสินทรัพย ไมดา จํากัด  บริหารจัดการทรัพยสินท่ีไดรับโอนสินทรัพย
ดอยคุณภาพของสถาบันการเงิน 

 บริษัทยอย 

บริษัท ไมดา พร็อพเพอรต้ี จํากัด  พัฒนาอสังหาริมทรัพย  กรรมการรวมกัน 
บริษัท ท็อป เอลลิเม็นทส จํากัด  ธุรกิจโรงแรม  กรรมการรวมกัน 
บริษัท ไมดา แอด จํากัด  ใหเชาปายโฆษณา  กรรมการรวมกัน 
บริษัท ไมดา โฮเทล แอนด รีสอรท จํากัด   ธุรกิจสนามกอลฟและพัฒนาอสังหาริมทรัพย  กรรมการรวมกัน 

บริษัท แมกซ โฮเทล รามคําแหง จํากัด  ใหเชา ขาย ซื้ออสังหาริมทรัพย  กรรมการรวมกัน 

บริษัท แมกซ เรียล เอสเตท จํากัด  ใหเชา ขาย ซื้ออสังหาริมทรัพย  กรรมการรวมกัน 

บริษัท ไมดา แอสเซ็ท ซานาดู จํากัด  ใหเชา ขาย ซื้ออสังหาริมทรัพย  กรรมการรวมกัน 

บริษัท วิภา คอนโดมิเนียม จํากัด  ใหเชา ขาย ซื้ออสังหาริมทรัพย  กรรมการรวมกัน 

บริษัท แมกซ คอนโด เกษตร จํากัด  ใหเชา ขาย ซื้ออสังหาริมทรัพย  กรรมการรวมกัน 

บริษัท เดอะ รีทรีท หัวหินจํากัด  พัฒนาอสังหาริมทรัพย และธุรกิจโรงแรม  กรรมการรวมกัน 

บริษัท ไมดา (ลาว) เชาสินเชื่อจํากัด  บริการสินเชื่อเชาซื้อ  กรรมการรวมกัน 

บริษัท ไมดา ดิเวลลอปเมนท จํากัด   พัฒนาอสังหาริมทรัพย  กรรมการรวมกัน 

บริษัท แมกซ โฮเทล จํากัด   ธุรกิจโรงแรม  กรรมการรวมกัน 

บริษัท ไมดา เอเจนซี่ แอนด ดิเวลลอปเมนท 
จํากัด 

 ตัวแทนขายอสังหาริมทรัพย  กรรมการรวมกัน 

บริษัท เอ็มดี อะดรีนาลีน (ประเทศไทย) 
จํากัด 

 ใหบริการจัดทําโฆษณาประชาสัมพันธและจัด
งานกิจกรรม 

 กรรมการรวมกัน 
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ชื่อบริษัท  ประเภทธุรกิจ  

ลักษณะ
ความสัมพันธ 

บริษัท พรอมพร้ินติ้ง จํากัด  ผลิตปายโฆษณา ส่ือโฆษณา และส่ือพิมพตางๆ  กรรมการรวมกัน 

บริษัท ทรอปปคอล เบฟ เวอรเรจ คอร
ปอเรชั่น จํากัด  

ประกอบกิจการดานการผลิตเครื่องด่ืมผสม
แอลกอฮอล 

 กรรมการรวมกัน 

บริษัท ทริปซบอกซ จํากัด  ประกอบกิจการดานการทองเท่ียวทุกประเภท  กรรมการรวมกัน 

บริษัท บานแสนสุข นครปฐม จํากัด  ประกอบกิจการประเภทเกสตเฮาส  กรรมการรวมกัน 

บริษัท เอสดับบลิว เฮลทคลับกรุป จํากัด 
 

ประกอบกิจการประเภทโรงแรม รีสอรทและหอง
ชุด 

 กรรมการรวมกัน 

บริษัท ฐาโนดม จํากัด  ประกอบกิจการขายสงแร ถานหิน  กรรมการรวมกัน 

บริษัท ภูเก็ต เบียร (ไทยแลนด) จํากัด  ขายสงเคร่ืองด่ืมท่ีมีแอลกอฮอล  กรรมการรวมกัน 

บริษัท เจเคอาร พลังงาน จํากัด 
 

ประกอบกิจการประเภทการผลิตและการสง
ไฟฟา 

 กรรมการรวมกัน 

บริษัท บริหารสินทรัพย กรุงเทพจรัญ จํากัด
   

บริหารจัดการทรัพยสินท่ีไดรับโอนสินทรัพยดอย
คุณภาพของสถาบันการเงิน 

 กรรมการรวมกัน 

บริษัท เม็มโมรี มาสเตอร แอลอีดี จํากัด  ใหบริการเชาโครงปายเพ่ือติดต้ังโฆษณา  กรรมการรวมกัน 

บริษัท เอ็มดี มีเดีย โกลบอล จํากัด  ใหบริการเชาโครงปายเพ่ือติดต้ังโฆษณา  กรรมการรวมกัน 

บริษัท ตองอนันต มารีนฟูด จํากัด  ผลิตและจัดจําหนายอาหารทะเล  กรรมการรวมกัน 
บริษัท ฟลเตอร วิชั่น จํากัด (มหาชน)  จัดจําหนายและรับติดต้ัง เครื่องกรองน้ํา  กรรมการรวมกัน 
บริษัท มาลาคี จํากัด  ตัวแทนจําหนายเครื่องสําอางนําเขาจากเกาหลี  กรรมการรวมกัน 
บริษัท โรงพิมพ ตะวันออก จํากัด (มหาชน)  ผลิตส่ือพิมพตางๆ  กรรมการรวมกัน 
บริษัท ลพบุรี โซลา จํากัด 

 

ผลิตและจําหนายไฟฟาจากพลังงาน
แสงอาทิตย 

 กรรมการรวมกัน 

บริษัท อะควาติส เอ็นเนอรจี จํากัด  ผลิตและจําหนายพลังงาน  กรรมการรวมกัน 
บริษัท อีสเทอรน พาวเวอร กรุป จํากัด 

(มหาชน)  

ผลิตไฟฟา  กรรมการรวมกัน 

บริษัท อุตสาหกรรมน้ําแข็ง ซี เอส อาร จํากัด  ผลิตและจําหนายน้ําแข็งซอง,น้ําแข็งหลอด  กรรมการรวมกัน 
บริษัท เอ็ปโก กรีน พาวเวอร พลัส จํากัด 

 

ผลิตและจําหนายไฟฟาจากพลังงาน
แสงอาทิตย 

 กรรมการรวมกัน 

 
นโยบายการกําหนดราคาสําหรับแตละรายการมีดังนี้ 

 
รายการ  นโยบายการกําหนดราคา 

   
ดอกเบ้ียรับ  อัตราดอกเบ้ีย MLR บวกรอยละ 0.25 ตอป 
รายไดอ่ืน  ราคาตามสัญญา 
คาใชจายอ่ืน  ราคาตามท่ีตกลงกัน 
ตนทุนทางการเงิน  อัตราดอกเบ้ีย MLR บวกรอยละ 0.25 ตอป 
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รายการระหวางบุคคลและบริษัทท่ีเกี่ยวของกันท่ีเปนสาระสําคัญ สําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2558 และ 2557 
มีดังนี้ 

 

   (หนวย : ลานบาท) 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะของบริษัท 
 2558  2558  2557 
รายการธุรกิจกับบริษัทใหญ      

ดอกเบ้ียรับ 1.61  1.61  1.87 
คาใชจายอ่ืน 0.87  0.87  3.21 
ตนทุนทางการเงิน 0.29  0.29  0.31 
     

รายการธุรกิจกับกิจการท่ีเกี่ยวของกัน      
คาใชจายอ่ืน 0.12  0.12  0.41 
รายไดอ่ืน 0.20 0.20 - 
ตนทุนทางการเงิน -  0.41 - 

     

คาตอบแทนผูบริหารคนสําคัญ     
ผลประโยชนปจจุบันของพนักงาน 11.97  11.97  11.50 
ผลประโยชนหลังออกจากงาน 0.15  0.15  0.40 

รวม 12.12  12.12  11.90 
 

ยอดคงเหลือกับบริษัทท่ีเกี่ยวของกัน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2558 และ 2557 มดัีงนี้ 
 

   (หนวย : พันบาท) 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะของบริษัท 
 2558  2558  2557 
ลูกหนี้อ่ืน - บริษัทท่ีเกี่ยวของกัน      

บริษัท เอ็ม ดี อะดรีนาลีน (ประเทศไทย) จํากัด 214  214           - 
      

ลูกหนี้อ่ืน - บริษัทยอย      
บริษัท บริหารสินทรัพย ไมดา จํากัด -  100           - 

      

เงินใหกูยืมระยะส้ันแกบริษัทใหญและดอกเบ้ียคางรับ      
บริษัท ไมดา แอสเซ็ท จํากัด (มหาชน)           48,933           48,933  44 

      

เจาหนี้อ่ืน – บริษัทท่ีเกี่ยวของ      

บริษัท ไมดา แอสเซ็ท จํากัด (มหาชน) 72  72  21 

บริษัท แมกซ โฮเทล จํากัด 7  7           - 

รวม 79  79  21 
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   (หนวย : พันบาท) 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะของบริษัท 
 2558  2558  2557 
 
เงินกูยืมระยะส้ันจากบริษัทใหญและดอกเบ้ียคางจาย 

     

 บริษัท ไมดา แอสเซ็ท จํากัด (มหาชน) -   -   25,730 

      

เงินกูยืมระยะส้ันจากบริษัทยอยและดอกเบ้ียคางจาย      

บริษัท บริหารสินทรัพย ไมดา จํากัด -   24,985  -  

 
รายการเคล่ือนไหวของเงินใหกูยืมและเงินกูยืมระยะส้ันกับบริษัทใหญสําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2558 มีดังนี้ 

 
 (หนวย : พันบาท) 
 งบการเงินรวม 
 1 มกราคม  

2558 
  

เพ่ิมขึ้น 
  

ลดลง 
 31 ธันวาคม 

2558 
เงินใหกูยืมระยะส้ันแกบริษัทใหญ       

บริษัท ไมดา แอสเซ็ท จํากัด (มหาชน)       
เงินใหกูยืมระยะส้ัน          -  359,000  (310,500)  48,500 
ดอกเบ้ียคางรับ 44  1,608  (1,219)      433 

        
เงินกูยืมระยะส้ันจากบริษัทใหญ        

บริษัท ไมดา แอสเซ็ท จํากัด (มหาชน)        
เงินกูยืมระยะส้ัน 25,500  -  (25,500)  - 
ดอกเบ้ียคางจาย 230  293  (523)  - 

 
 (หนวย : พันบาท) 
 งบการเงินเฉพาะของบริษัท 
 1 มกราคม  

2558 
  

เพ่ิมขึ้น 
  

ลดลง 
 31 ธันวาคม 

2558 
เงินใหกูยืมระยะส้ันแกบริษัทใหญ       

บริษัท ไมดา แอสเซ็ท จํากัด (มหาชน)       
เงินใหกูยืมระยะส้ัน          -  359,000  (310,500)  48,500 
ดอกเบ้ียคางรับ 44  1,608  (1,219)      433 

เงินกูยืมระยะส้ันจากบริษัทใหญ        
บริษัท ไมดา แอสเซ็ท จํากัด (มหาชน)        

เงินกูยืมระยะส้ัน 25,500  -  (25,500)           - 
ดอกเบ้ียคางจาย 230  293  (523)           - 
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(หนวย : พันบาท) 

 งบการเงินเฉพาะของบริษัท 
 1 มกราคม  

2558 
  

เพ่ิมขึ้น 
  

ลดลง 
 31 ธันวาคม 

2558 
เงินกูยืมระยะส้ันจากบริษัทยอย        

บริษัท บริหารสินทรัพย ไมดา จํากัด        
เงินกูยืมระยะส้ัน          -  24,900           -  24,900 
ดอกเบ้ียคางจาย          -  409  (324)  85 

 
9. เงินใหกูยืมแกกิจการอื่น – สุทธิ 

 
   (หนวย : พันบาท) 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะของบริษัท 
 2558  2558  2557 
      

เงินใหกูยืมแกกิจการอื่น 48,228  48,228  18,637 

หัก สวนท่ีถึงกําหนดชําระภายในหนึ่งป (25,526)  (25,526)  (5,127) 

คงเหลือ 22,702  22,702  13,510 

หัก คาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ (11,721)  (11,721)  (11,721) 

สุทธิ 10,981  10,981  1,789 
 
รายการเคล่ือนไหวของเงินใหกูยืมแกกิจการอื่นในระหวางป มีดังนี้ 
 

 (หนวย : พันบาท) 
 งบการเงินรวม 
 1 มกราคม  

2558 
  

เพ่ิมขึ้น 
  

ลดลง 
 31 ธันวาคม 

2558 
        
เงินใหกูยืม 18,637  76,436  (46,845)  48,228 
หัก คาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ (11,721)         -         -  (11,721) 
เงินใหกูยืมแกกิจการอื่น – สุทธิ 6,916  76,436  (46,845)  36,507 
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(หนวย : พันบาท) 

 งบการเงินเฉพาะของบริษัท 
 1 มกราคม  

2558 
  

เพ่ิมขึ้น 
  

ลดลง 
 31 ธันวาคม 

2558 
        
เงินใหกูยืม 18,637  76,436  (46,845)  48,228 
หัก คาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ (11,721)         -         -  (11,721) 
เงินใหกูยืมแกกิจการอื่น – สุทธิ 6,916  76,436  (46,845)  36,507 

 
เงินใหกูยืมขางตนมีดอกเบ้ียในอัตรารอยละ 12 – 24 ตอป และมียอดคงเหลือท่ีมีหลักประกันเงินกูยืม ณ วันท่ี                  
31 ธันวาคม 2558 และ 2557 ดังนี้ 

 
 (หนวย : ลานบาท)  
 เงินตน   
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะของบริษัท  

 2558 2558 2557 หลักประกัน 
     

1) 18.84 18.84 8.62 โอนลอยสมุดทะเบียนรถยนต หุนสามัญของบริษัทใน
ประเทศ แหงหนึ่ง และโฉนดท่ีดินไวเปนประกันตอ
บริษัท 

2) 19.61 19.61 2.12 ค้ําประกันโดยบุคคล 

3) 3.47 3.47 1.59 โอนสิทธิในสัญญาการเชาสัญญาพ้ืนท่ีอาคาร 3 ชั้น 
 

10. สินทรัพยรอการขาย – สุทธิ 
 

   (หนวย : พันบาท) 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะของบริษัท 
 2558  2558  2557 

      

ท่ีดินพรอมส่ิงปลูกสราง          -           -  42,573 

ยานพาหนะ 44,403  44,403  37,883 

รวม 44,403  44,403  80,456 

หัก คาเผื่อการลดมูลคาของยานพาหนะ (13,240)  (13,240)  (11,365) 

สุทธิ 31,163  31,163  69,091 
 



บริษัท ไมดา ลิสซ่ิง จํากัด  (มหาชน)                                                                                                                                                                                               

 

  -47- 

สําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2558 บริษัทจัดประเภทสินทรัพยรอการขาย จํานวน 42.73 ลานบาท เปน
อสังหาริมทรัพยเพ่ือการลงทุน เพ่ือใหสอดคลองการวัตถุประสงคในการดําเนินการท่ีเปล่ียนแปลงในระหวางป 

 
11. เงินฝากธนาคารที่มีขอจํากัดในการใช 
 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2558 บริษัทมีเงินฝากประจํากับธนาคารแหงหนึ่ง จํานวนเงิน 0.11ลานบาท ซึ่งมีขอจํากัดใน
การใชสําหรับเนื่องจากติดภาระค้ําประกันการใชไฟฟา (31 ธันวาคม 2557 : 0.11 ลานบาท) 

 
12. เงินลงทุนในลูกหน้ี 

 
 (หนวย : พันบาท) 
 งบการเงินรวม 
 2558  2557 
 จํานวนสัญญา  จํานวนเงิน  จํานวนสัญญา  จํานวนเงิน 
        

ลูกหนี้เชาซื้อ 483  21,683  -   -  
 

 (หนวย : พันบาท) 
 งบการเงินเฉพาะของบริษัท 
 2558  2557 
 จํานวนสัญญา  จํานวนเงิน  จํานวนสัญญา  จํานวนเงิน 
        

ลูกหนี้เชาซื้อ 483  21,683  -   -  
 
ในระหวางป มีรายการเคล่ือนไหวของเงินลงทุนในลูกหนี้ดังนี้ 

 
   (หนวย : พันบาท) 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะของบริษัท 
    
ยอดคงเหลือ ณ วันท่ี 1 มกราคม 2558                       -                           - 
บวกซื้อเงินลงทุน 21,932  21,932 
หักสัดสวนท่ีลดลงจากการรับชําระเงินระหวางป (249)  (249) 
ยอดคงเหลือ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2558 21,683  21,683 

 
บริษัทและบริษัทยอยคาดวาจะไดรับชําระจากเงินลงทุนในลูกหนี้ภายใน 1 ป ในสวนของเงินลงทุนในลูกหนี้
ประมาณ 11.25 ลานบาท 
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13. ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ – สุทธิ 
 

     หนวย : พันบาท) 
 งบการเงินรวม 
 ท่ีดินและ อาคารและ เครื่องตกแตง ติดต้ัง   
 สวนปรับปรุง

ท่ีดิน 
สวนปรับปรุง

อาคาร 
และอุปกรณ
สํานักงาน 

ยานพาหนะ รวม 

ราคาทุน      
ณ วันท่ี 1 มกราคม 2558 76,336 26,743 20,616 21,538 145,233 
เพ่ิมขึ้น  - 586 1,924 4,041 6,551 
ลดลง - (47) (2,306) (10,817) (13,170) 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2558 76,336 27,282 20,234 14,762 138,614 
      
คาเส่ือมราคาสะสม      
ณ วันท่ี 1 มกราคม 2558 - 11,541 16,101 16,615 44,257 
คาเส่ือมราคาสําหรับป - 1,846 1,791 1,586 5,223 
ลดลง - (46) (2,296) (10,817) (13,159) 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2558 - 13,341 15,596 7,384 36,321 
      
มูลคาสุทธติามบัญช ี      
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2558 76,336 13,941 4,638 7,378 102,293 
      
คาเสื่อมราคาป 2558      

- คาใชจายในการบริหาร     5,223 
 
   (หนวย : พันบาท) 

 งบการเงินเฉพาะของบริษัท 

 ท่ีดินและ อาคารและ เครื่องตกแตง ติดต้ัง   

 
สวนปรับปรุง

ท่ีดิน 
สวนปรับปรุง

อาคาร 
และอุปกรณ
สํานักงาน 

ยานพาหนะ รวม 

ราคาทุน       
ณ วันท่ี 1 มกราคม 2557 31,680 24,465 19,079 23,268 98,492 

เพ่ิมขึ้น 44,656 2,464 1,879 - 48,999 

ลดลง - (186) (342) (1,730) (2,258) 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557 76,336 26,743 20,616 21,538 145,233 

เพ่ิมขึ้น - 586 1,924 4,041 6,551 

ลดลง - (47) (2,306) (10,817) (13,170) 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2558 76,336 27,282 20,234 14,762 138,614 



บริษัท ไมดา ลิสซ่ิง จํากัด  (มหาชน)                                                                                                                                                                                               

 

  -49- 

    
(หนวย : พันบาท) 

 งบการเงินเฉพาะของบริษัท 

 ท่ีดินและ อาคารและ เครื่องตกแตง ติดต้ัง   

 
สวนปรับปรุง

ท่ีดิน 
สวนปรับปรุง

อาคาร 
และอุปกรณ
สํานักงาน 

ยานพาหนะ รวม 

คาเสื่อมราคาสะสม      

ณ วันท่ี 1 มกราคม 2557 - 9,995 14,892 16,451 41,338 

คาเส่ือมราคาสําหรับป - 1,730 1,550 1,894 5,174 

ลดลง -   (184) (341) (1,730) (2,255) 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557 - 11,541 16,101 16,615 44,257 

คาเส่ือมราคาสําหรับป - 1,846 1,791 1,586 5,223 

ลดลง - (46) (2,296) (10,817) (13,159) 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2558 - 13,341 15,596 7,384 36,321 

มูลคาสุทธิตามบัญช ี      

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557 76,336 15,202 4,515 4,923 100,976 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2558 76,336 13,941 4,638 7,378 102,293 

คาเสื่อมราคาป 2557      
- คาใชจายในการบริหาร     5,174 

คาเสื่อมราคาป 2558      
- คาใชจายในการบริหาร     5,223 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2558 สวนหนึ่งของสวนปรับปรุงอาคารและอุปกรณของบริษัทท่ีคิดคาเส่ือมราคาเต็มมูลคา
แลว แตยังคงใชงานอยูมีราคาทุน 19.17 ลานบาท (31 ธันวาคม 2557 : 26.05 ลานบาท) 
 
บริษัทจดจํานองท่ีดินพรอมส่ิงปลูกสรางซึ่งมีมูลคาสุทธิตามบัญชี ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2558 จํานวน 61.03 ลาน
บาท เพ่ือค้ําประกันวงเงินสินเชื่อท่ีไดรับจากธนาคารในประเทศ ตามท่ีกลาวไวในหมายเหตุขอ 19 (31 ธันวาคม 
2557: 61.44 ลานบาท) 
 

14. อสงัหาริมทรัพยเพื่อการลงทุน 
 
อสังหาริมทรัพยเพ่ือการลงทุนของบริษัทไดแกท่ีดินและท่ีดินพรอมส่ิงปลูกสรางท่ีไมไดใชในการดําเนินงานและยัง
มิไดระบุวัตถุประสงคของการใชในอนาคต อสังหาริมทรัพยเพ่ือการลงทุนแสดงดวยราคาทุน 
 
มูลคายุติธรรมของอสังหาริมทรัพยเพ่ือการลงทุนมีมูลคา 48.83 ลานบาท ซึ่งประเมินในระหวางป 2558 โดยผู
ประเมินอิสระซึ่งมีคุณสมบัติของผูเชี่ยวชาญในวิชาชีพและมีประสบการณและราคาประเมินทุนทรัพยท่ีดินจาก
สํานักงานท่ีดินจังหวัดกรุงเทพมหานคร 
 
บริษัทจดจํานองท่ีดินมูลคา 14 ลานบาท เพ่ือค้ําประกันวงเงินเบิกเกินบัญชีและเงินกูยืมระยะยาวจากสถาบัน
การเงินในประเทศไทยแหงหนึ่ง ตามท่ีกลาวไวในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ 17 และ 19 
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15. เงินลงทุนในบริษัทยอย 
    (หนวย : พันบาท) 
 งบการเงินเฉพาะของบริษัท 
 ทุนชําระแลว (บาท) สัดสวนเงินลงทุน (รอยละ) วิธีราคาทุน 
 2558 2557 2558 2557 2558 2557 
บริษัท บริหารสินทรัพย ไมดา จํากัด 

(บริหารจัดการทรัพยสินที่ไดรับโอนสินทรัพย
ดอยคุณภาพของสถาบันการเงิน) 25,000        - 99.99        -  25,000        - 

 
เมื่อวันท่ี 26 ตุลาคม 2558 ธนาคารแหงประเทศไทย มีหนังสือแจงแกบริษัท บริหารสินทรัพย ไมดา จํากัด ซึ่งเปน
บริษัทยอย อนุมัติใหประกอบธุรกิจเปนบริษัทบริหารสินทรัพยตามพระราชกําหนดบริษัทบริหารสินทรัพย พ.ศ. 
2541 ท่ีแกไขแลว 

 
16. สินทรัพย/หน้ีสิน ภาษีเงินไดรอตัดบัญชี และภาษีเงินได 
 

สินทรัพยและหนี้สินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี มีดังนี้  
   (หนวย : พันบาท) 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะของบริษัท 
 2558  2558  2557 

สินทรัพยภาษีเงินไดรอตัดบัญชี 31,239  31,239  28,333 

หนี้สินภาษีเงินไดรอตัดบัญชี (77)  (77)  (47) 

สินทรัพยภาษีเงินไดรอตัดบัญชี - สุทธิ 31,162  31,162  28,286 

 
การเปล่ียนแปลงในสินทรัพยและหนี้สินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี มีรายละเอียดดังนี้ 

 (หนวย : พันบาท) 
 งบการเงินรวม 
   บันทึกเปนรายได (รายจาย)ใน   

 1 มกราคม 
2558 

 งบกําไร 
ขาดทุน 

 สวนของ      
ผูถือหุน 

 31 ธันวาคม 
2558 

สินทรัพยภาษีเงินไดรอตัดบัญชี         

จากคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญของลูกหนี้ตามสัญญาเชาซื้อ 19,143  1,631  -  20,774 

จากคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญสําหรับลูกหนี้อ่ืน 1,908  543  -  2,451 

จากคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญสําหรับเงินใหกูยืมแกบริษัทอ่ืน  2,344     -  -  2,344 

จากคาเผื่อการลดมูลคาสําหรับสินทรัพยรอการขาย  2,273  375  -  2,648 

จากประมาณการหนี้สินตามภาระผูกพันสําหรับ 

ผลประโยชนพนักงาน 
 

2,665 
  

357 
  

- 
  

3,022 

รวม 28,333  2,906  -  31,239 
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 (หนวย : พันบาท) 
 งบการเงินรวม 
   บันทึกเปนรายได (รายจาย)ใน   

 1 มกราคม 
2558 

 งบกําไร 
ขาดทุน 

 สวนของ      
ผูถือหุน 

 31 ธันวาคม 
2558 

หน้ีสินภาษีเงินไดรอตัดบัญชี  
จากผลตางคาเส่ือมราคาทางภาษีกับทางบัญชี (47)  (30)  -  (77) 

 
 (หนวย : พันบาท) 
 งบการเงินเฉพาะของบริษัท 
   บันทึกเปนรายได (รายจาย)ใน   

 1 มกราคม 
2558 

 งบกําไร 
ขาดทุน 

 สวนของ      
ผูถือหุน 

 31 ธันวาคม 
2558 

สินทรัพยภาษีเงินไดรอตัดบัญชี         

จากคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญของลูกหนี้ตามสัญญาเชาซื้อ 19,143  1,631  -  20,774 

จากคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญสําหรับลูกหนี้อ่ืน 1,908  543  -  2,451 

จากคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญสําหรับเงินใหกูยืมแกบริษัทอ่ืน  2,344     -  -  2,344 

จากคาเผื่อการลดมูลคาสําหรับสินทรัพยรอการขาย  2,273  375  -  2,648 

จากประมาณการหนี้สินตามภาระผูกพันสําหรับ 

ผลประโยชนพนักงาน 
 

2,665 
  

357 
  

- 
  

3,022 

รวม 28,333  2,906  -  31,239 

หน้ีสินภาษีเงินไดรอตัดบัญชี         

จากผลตางคาเส่ือมราคาทางภาษีกับทางบัญชี (47)  (30)  -  (77) 
 

 (หนวย : พันบาท) 
 งบการเงินเฉพาะของบริษัท 
   บันทึกเปนรายได (คาใชจาย)   

 1 มกราคม 
2557 

 งบกําไร 
ขาดทุน 

 สวนของ   
ผูถือหุน 

 31 ธันวาคม 
2557 

สินทรัพยภาษีเงินไดรอตัดบัญชี         

จากคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญของลูกหนี้ตามสัญญาเชาซื้อ 19,013  130       -  19,143 

จากคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญสําหรับลูกหนี้อ่ืน 1,576  332       -  1,908 

จากคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญสําหรับเงินใหกูยืมแกบริษัทอ่ืน  1,261  1,083       -  2,344 

จากคาเผื่อการลดมูลคาสําหรับสินทรัพยรอการขาย  1,220  1,053       -  2,273 

จากประมาณการหนี้สินตามภาระผูกพันสําหรับ 

ผลประโยชนพนักงาน 
 

2,513 
  

413 
  

     (261) 
  

2,665 

รวม 25,583  3,011       (261)  28,333 

หน้ีสินภาษีเงินไดรอตัดบัญชี         

จากผลตางคาเส่ือมราคาทางภาษีกับทางบัญชี        (21)  (26)       -  (47) 
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คาใชจายภาษีเงินได สําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2558 และ 2557 มีดังนี้ 
 

   (หนวย : พันบาท) 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะของบริษัท 
 2558  2558  2557 

ภาษีเงินไดของงวดปจจบุัน      

สําหรับงวดปจจุบัน 28,544  28,523  26,450 
      

ภาษีเงินไดรอการตัดบญัช ี      

การเปลี่ยนแปลงของผลตางชั่วคราว    (2,876)  (2,876)  (2,985) 

      

รวมภาษเีงินได 25,668  25,647  23,465 

      

ภาษีเงินไดที่รับรูในกําไรขาดทนุเบ็ดเสร็จอื่น      

กําไรจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตรประกันภยั -   -   261 

 
       การกระทบยอดเพ่ือหาอัตราภาษีท่ีแทจริง 

 
   (หนวย : พันบาท) 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะของบริษัท 
 2558  2558  2557 
      

กําไรทางบัญชีกอนคาใชจายภาษีเงินได 128,538  128,432  110,667 
อัตราภาษีรอยละ         20         20         20 

จํานวนภาษีตามอัตราภาษีเงินได   25,708   25,687    22,133 

จํานวนภาษีของรายการที่ถือเปนคาใชจาย 
     ตามประมวลรัษฏากร  

 
     (176) 

  
   (176) 

  
    (104) 

จํานวนภาษีของคาใชจายตองหาม       136      136     1,436 

คาใชจายภาษีเงินได   25,668   25,647   23,465 

      

อัตราภาษีท่ีแทจริง (รอยละ)      19.97     19.97     21.20 
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17. เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกูยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน 
 

   (หนวย : พันบาท) 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะของบริษัท 
 2558  2558  2557 
      

เงินเบิกเกินบัญชี -   -   34,135 

ต๋ัวสัญญาใชเงิน 39,816  39,816  49,787 

รวม 39,816  39,816  83,922 
 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2558 และ 2557 บริษัทมีวงเงินกูและอัตราดอกเบี้ยท่ีเกี่ยวของดังนี้ 
 2558  2557 
    

วงเงินเบิกเกินบัญชี (หนวย : ลานบาท) 20  40 
วงเงินกูต๋ัวสัญญาใชเงิน (หนวย : ลานบาท) 40  50 
อัตราดอกเบี้ยสําหรับวงเงินปกติ (รอยละตอป) MOR - 0.5, 3.95  MOR, MOR - 0.5, 4.50 
อัตราดอกเบี้ยสําหรับสวนท่ีเกินวงเงิน (รอยละตอป) 18  18 

 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2558 บริษัทมีวงเงินสินเชื่อซึ่งยังมิไดเบิกใชเปนจํานวนเงิน 20 ลานบาท (31 ธันวาคม 2557 :   
6 ลานบาท) 
 

วงเงินสินเชื่อของบริษัทค้ําประกันโดยการจดจํานองท่ีดินของบริษัทตามท่ีกลาวไวในหมายเหตุประกอบงบการเงิน
ขอ14 

 
18. เจาหน้ีการคาและคาใชจายคางจาย 

   (หนวย : พันบาท) 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะของบริษัท 
 2558  2558  2557 

เจาหนี้การคา 22,632  22,632  29,139 

โบนัสคางจาย 16,838  16,838  14,469 

คาเบ้ียประกันภัยคางจาย 12,955  12,955  12,873 

ดอกเบ้ียคางจาย 9,723  9,723  4,854 

ภาษีมูลคาเพ่ิม 8,827  8,827  8,124 

คาใชจายคางจาย 6,432  6,372  7,316 

เจาหนี้อ่ืน 3,007  3,007  3,159 

รวม 80,414  80,354  79,934 
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19. เงินกูยืมระยะยาว 
 
   (หนวย : พันบาท) 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะของบริษัท 
 2558  2558  2557 
      

เงินกูยืมระยะยาว 37,399  37,399  409,897 

หัก สวนท่ีถึงกําหนดชําระภายในหนึ่งป (6,871)  (6,871)  (372,436) 

สุทธิ 30,528  30,528  37,461 
 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2558 และ 2557 ยอดคงเหลือของเงินกูยืมระยะยาวจากธนาคารมีดังนี้  
 
  พันบาท  อัตราดอกเบี้ย    

เงินกู  2558  2557   (รอยละตอป)  เง่ือนไขการชําระคืน 

         
วงเงินกูยืมเพื่อขยายกิจการ วงเงิน 4  -  119,197  อัตราดอกเบี้ย MLR 

เฉลี่ยของธนาคาร
พาณิชย 4 แหงลบดวย 
รอยละ 0.25 ตอป 

 สินเชื่อรวมระหวางธนาคาร  2 
แหงในอัตราสินเชื่อ 68.75 : 31.25 
ชําระคืน 72 งวด ภายในเดือน 
เมษายน 2561 

วงเงินกูยืมเพื่อขยายกิจการ วงเงิน 5  -  246,888  อัตราดอกเบี้ย MLR 
เฉลี่ยของธนาคาร
พาณิชย 4 แหงลบดวย 
รอยละ 0.25 ตอป 

 สินเชื่อรวมระหวางธนาคาร  2 
แหงในอัตราสินเชื่อ 68 : 32 ชําระ
คืน 72 งวด ภายในเดือน เมษายน 
2561 

วงเงินกูยืมเพื่อซื้อท่ีดิน   4,143  5,565  อัตราดอกเบี้ย MRR ตอป  ชําระเงินตนพรอมดอกเบี้ยทุก
เดือน ไมนอยกวาเดือนละ 0.2 
ลานบาท ภายในวันท่ี 18 มีนาคม 
2561 

วงเงินกูยืมเพื่อซื้อท่ีดิน  33,256  38,247  อัตราดอกเบี้ย MLR-0.50
ตอป 

 ชําระเงินตนพรอมดอกเบี้ยทุก
เดือน ไมนอยกวาเดือนละ 
610,000 บาทภายในวันท่ี  
2 กรกฎาคม 2564 

รวม  37,399  409,897     
หัก สวนท่ีถึงกําหนดชําระภายในหนึ่งป  (6,871)  (372,436)     
เงินกูระยะยาว – สุทธิ  30,528  37,461     
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20. หุนกู 
 
ป 2558     
   วันท่ีครบ อัตรา 

พันบาท หุนกู อายุหุนกู วันท่ีออกหุนกู กําหนดไถถอน ดอกเบ้ีย 
    (รอยละตอป)  
1 2 ป 27 พฤศจิกายน 2557 27 พฤศจิกายน 2559 5.00 598,782 
2 
3 

2 ป 1 เดือน 
2 ป 

19 มีนาคม 2558 
24 เมษายน 2558 

10 เมษายน 2560 
24 เมษายน 2560 

5.00 
5.00 

199,517 
399,035 

รวม     1,197,334 
หัก สวนท่ีถึงกําหนดชําระภายในหนึ่งป   (598,782) 
หุนกู – สุทธิ    598,552 

 
ป 2557     
  วันท่ีครบ อัตรา 

พันบาท หุนกู อายุหุนกู วันท่ีออกหุนกู กําหนดไถถอน ดอกเบี้ย 
    (รอยละตอป)  
1 2 ป 27 พฤศจิกายน 2557 27 พฤศจิกายน 2559 5.00 597,550 

 
รายการเคล่ือนไหวของหุนกูในระหวางปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2558 และ 2557 มีดังตอไปนี้ 
 
   (หนวย : พันบาท) 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะของบริษัท 
 2558  2558  2557 
      
ยอดคงเหลือ ณ วันท่ี 1 มกราคม   597,500    597,500 -  
ออกจําหนายหุนกูชุดใหม 600,000  600,000  600,000 
คาใชจายในการออกหุนกู (2,310)  (2,310)  (2,622) 
คาใชจายในการออกหุนกูตัดจําหนาย 2,144  2,144  122 
ยอดคงเหลือ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 1,197,334  1,197,334  597,500 

 
บริษัทออกหุนกูประเภทระบุชื่อผูถือ ไมดอยสิทธิ ไมมีหลักประกัน และไมมีผูแทนผูถือหุนกู ใหกับบุคคลทั่วไปและ
สถาบันการเงินโดยมีกําหนดจายดอกเบ้ียทุกๆ 3 เดือน บริษัทไดนําเงินท่ีไดจากการออกหุนกูคร้ังนี้ไปใชในการ
ชําระหนี้เดิม และ/หรือ ใชเปนเงินทุนหมุนเวียนในการขยายกิจการ ท้ังนี้ หุนกูดังกลาวมีขอจํากัดตางๆ เปนการ
ท่ัวไป ซึ่งรวมถึงขอจํากัดในการลดทุน ควบรวมกิจการ จายเงินปนผลและในการกอภาระหนี้สินของบริษัท 
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21. ภาระผูกพันผลประโยชนพนักงาน 
 

สําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2558 และ 2557 ภาระผูกพันผลประโยชนพนักงานมีการเปล่ียนแปลงมีดังนี้ 
 

   (หนวย : พันบาท) 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะของบริษัท 
 2558  2558  2557 
ยอดคงเหลือ ณ วันท่ี 1 มกราคม       

สวนท่ีถึงกําหนดชําระภายในหน่ึงป 3,894  3,894  2,047 

    ภาระผูกพันผลประโยชนพนักงาน – สุทธิ 9,436  9,436  10,523 

ตนทุนบริการปจจุบัน 1,291  1,291  1,566 

ดอกเบ้ียจากภาระผูกพัน 496  496  498 

กําไรจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร
ประกันภัยท่ีรับรูเพ่ิมเติมภายใตสวนของผูถือหุน 

 
         - 

 
         - 

  
(1,304) 

จายผลประโยชนพนักงาน (1,572)  (1,572)    - 

รวม 13,545  13,545  13,330 

หัก สวนท่ีถึงกําหนดชําระภายในหนึ่งป (2,777)  (2,777)  (3,894) 

ยอดคงเหลือ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 10,768  10,768  9,436 

ไมไดจัดต้ังเปนกองทุนท้ังหมด 13,545  13,545  13,330 

 

ประมาณการทางคณิตศาสตรประกันภัยภายใตขอสมมติฐานท่ีสําคัญดังนี้ 
อัตราคิดลด รอยละ 4.62 ตอป 
อัตราการเพิ่มขึ้นของเงินเดือน รอยละ 8.27 ตอป 
อัตราการเสียชีวิต ตารางมรณะไทย พ.ศ. 2551 
เกษียณอายุ 60 ป 

 

ผลประโยชนในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนท่ีเกี่ยวของกับผลประโยชนของกลุมมีดังนี้  
 (หนวย : พันบาท) 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะของบริษัท 
 2558  2558  2557 
ผลกําไรตามหลักคณิตศาสตรประกันภัยจากการ

เปล่ียนแปลงสมมติฐานดาน ประชากรศาสตร 
 

  - 
  

  - 
 

167 
ผลขาดทุนตามหลักคณิตศาสตรประกันภัยจากการ

เปล่ียนแปลงของขอสมมติฐานทางการเงิน 
 

  - 
  

  - 
 

(62) 
การปรับปรุงจากประสบการณ   -    -  1,199 
รวมกําไรที่รับรูในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน   -    -  1,304 
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การวิเคราะหความออนไหว 
การเปล่ียนแปลงในแตละขอสมมติฐานท่ีเกี่ยวของในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตรประกันภัยท่ีอาจเปนไป
ไดอยางสมเหตุสมผล ณ วันท่ีรายงาน โดยถือวาขอสมมติฐานอ่ืนๆ คงท่ี จะมีผลกระทบตอภาระผูกพันผลประโยชน
ท่ีกําหนดไวเปนจํานวนเงินดังตอไปนี้ 
 

 (หนวย : พันบาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะของบริษัท 

เพ่ิมขึ้น    
รอยละ 0.5 

ลดลง   
รอยละ 0.5 

เพ่ิมขึ้น    
รอยละ 0.5 

ลดลง    
รอยละ 0.5 

อัตราคิดลด     
การเพ่ิมขึ้น (ลดลง) ของภาระผูกพันผลประโยชน
พนักงาน (376) 399 (376) 399 

     
อัตราการเพิ่มข้ึนของเงินเดือน     
การเพ่ิมขึ้น (ลดลง) ของภาระผูกพันผลประโยชน
พนักงาน 467 (443) 467 (443) 

     
อัตราการหมุนเวียนพนักงาน     
การเพ่ิมขึ้น (ลดลง) ของภาระผูกพันผลประโยชน
พนักงาน (538) 573 (538) 573 

 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2558 ผลประโยชนพนักงานท่ีคาดวาจะจายกอนคิดลด มีดังนี้ 

 
  (หนวย : พันบาท) 
 

 งบการเงินรวม  
งบการเงินเฉพาะ

ของบริษัท 
    
ภายใน 1 ป  2,777  2,777 
ระหวาง 2 - 5 ป  5,258  5,258 
ระหวาง 6 - 10 ป  5,255  5,255 
ระหวาง 11 - 15 ป  1,169  1,169 

รวม  14,459  14,459 
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22. ทุนเรือนหุน  
 
ในการประชุมสามัญผูถือหุน เมื่อวันท่ี 23 เมษายน 2558 ผูถือหุนไดมีมติอนุมัติดังนี้ 

 
a. อนุมัติใหลดทุนจดทะเบียนของบริษัทจากเดิม 440,000,000 บาทเปน 439,999,941.50 บาท โดยลดจํานวน

หุน 880,000,000 หุนเปน 879,999,883 หุน 
 
b. อนุมัติใหเพ่ิมทุนจดทะเบียนของบริษัทจาก 439,999,941.50 บาท เปน 483,999,935.50 บาท โดยการออก

หุนสามัญใหมจํานวน 87,999,988 หุน มูลคาหุนละ 0.50 บาท เพ่ือรองรับการจายหุนปนผลบริษัทไดจด
ทะเบียนการเพ่ิมทุนดังกลาวกับกระทรวงพาณิชยแลวในวันท่ี 30 เมษายน 2558 

 
23. สวนเกินมูลคาหุน 

 
ตามบทบัญญัติแหงพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 51 ในกรณีท่ีบริษัทเสนอขายหุนสูงกวา
มูลคาหุนท่ีจดทะเบียนไว บริษัทตองนําคาหุนสวนเกินนี้ต้ังเปนทุนสํารอง สวนเกินมูลคาหุนนี้จะนําไปจายเปนเงินปน
ผลไมได  

 
24. สํารองตามกฎหมาย 

 
ตามบทบัญญัติของพระราชบัญญัติบริษัทมหาชน จํากัด พ.ศ. 2535 บริษัทตองจัดสรรทุนสํารองอยางนอยรอยละ 5 
ของกําไรสุทธิประจําป หลังหักขาดทุนสะสมยกมา (ถามี) จนกวาทุนสํารองดังกลาวจะมีจํานวนไมนอยกวารอยละ 10 
ของทุนจดทะเบียน ทุนสํารองตามกฎหมายนี้จะนําไปจายเงินปนผลไมได 
 

25. เงินปนผลจาย 
 
ในการประชุมสามัญผูถือหุน เมื่อวันท่ี 23 เมษายน 2558 ผูถือหุนไดมีมติอนุมัติใหจายปนผลสําหรับผลการ
ดําเนินงานประจําป 2557 สําหรับหุนสามัญจํานวน 879,999,883 หุน โดยจายเปน 2 สวนดังนี้ 

 

- จายเปนหุนปนผลในอัตรา 10 หุนเดิมตอ 1 หุนปนผล หรืออัตราหุนละ 0.05 บาทคิดเปนจํานวนเงิน  
43,999,994 บาท 

 

- จายเปนเงินสดปนผล ในอัตราหุนละ 0.00556 บาทคิดเปนจํานวนเงิน 4,892,799 บาท 
 

ในการประชุมสามัญผูถือหุน เมื่อวันท่ี 9 เมษายน 2557 ผูถือหุนไดมีมติอนุมัติใหจายปนผลสําหรับผลการดําเนินงาน
ประจําป 2556 สําหรับหุนสามัญจํานวน 800,000,000 หุน โดยจายเปน 2 สวนดังนี้ 
 
- จายเปนหุนปนผลในอัตรา 10 หุนเดิม ตอ 1 หุนปนผล หรืออัตราหุนละ 0.05 บาท คิดเปนจํานวนเงิน 

40,000,000 บาท 
 
- จายเปนเงินสดปนผล ในอัตราหุนละ 0.00555 บาทคิดเปนจํานวนเงิน 4,440,000 บาท 
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26. กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ 
 

       บริษัทและพนักงานบริษัทไดเขารวมเปนสมาชิกกองทุนสํารองเล้ียงชีพ ซึ่งจดทะเบียนแลวตามพระราชบัญญัติ
กองทุน 
       สํารองเล้ียงชีพ พ.ศ. 2530 ซึ่งประกอบดวยเงินท่ีพนักงานจายสะสมและเงินท่ีบริษัทจายสมทบ และจะจายให
พนักงาน 
       ในกรณีท่ีออกจากงานตามระเบียบวาดวยกองทุนดังกลาว ในระหวางป 2558 บริษัทไดจายเงินสมทบกองทุนสํารอง 
       เล้ียงชีพพนักงาน เปนจํานวนเงิน 1.03 ลานบาท (2557 : 0.81 ลานบาท) 
 
27. รายไดอ่ืน 

   (หนวย : พันบาท) 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะของบริษัท 
 2558  2558  2557 
      
รายไดคานายหนาประกัน 15,246  15,246  12,700 
รายไดคาเบ้ียปรับ 18,095  18,095  15,346 
รายไดคาโอนทะเบียนรถ 12,952  12,952  12,756 
หนี้สูญรับคืน 7,624  7,624  6,557 
ดอกเบ้ียเงินใหกูยืม 6,149  6,149  4,841 
รายไดคาธรรมเนียมดําเนินการ 6,711  6,711  5,201 
รายไดคาติดตาม 6,316  6,316  6,238 
รายไดคาขนสงรถยึด 4,584  4,584  3,033 
อ่ืนๆ 7,856  7,856  4,125 

รวม 85,533  85,533  70,797 
 

28. คาใชจายตามลักษณะ 
 

   (หนวย : พันบาท) 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะของบริษัท 
 2558  2558  2557 
      
คาใชจายพนักงาน 85,059  85,059  83,782 
คานายหนา 39,402  39,402  42,014 
หนี้สูญและหน้ีสงสัยจะสูญ  46,213  46,213  52,165 
ขาดทุน จากการขายสินทรัพยรอการขาย  53,917  53,917  36,827 
คาเบ้ียประกัน 17,647  17,647  17,652 
คาตอบแทนผูบริหาร 11,974  11,974  11,500 
คาเส่ือมราคา 5,223  5,223  5,174 
การเปล่ียนแปลงในสินคาคงเหลือ (1,213)  (1,213)  (1,151) 
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29. กําไรตอหุน 
 
กําไรตอหุนขั้นพ้ืนฐานคํานวณโดยหารกําไรสําหรับปท่ีเปนของผูถือหุนของบริษัท (ไมรวมกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน) 
ดวยจํานวนหุนสามัญท่ีมีอยูในระหวางป ดวยวิธีถัวเฉล่ียถวงน้ําหนัก และไดปรับปรุงจํานวนหุนสามัญท่ีใชในการ
คํานวณกําไรตอหุนของปกอนท่ีนํามาเปรียบเทียบ โดยปรับปรุงจํานวนหุนสามัญท่ีเปล่ียนแปลงโดยการออกหุนปน
ผล ณ วันท่ี 30 เมษายน 2558 จํานวน 88 ลานหุน เสมือนวาการออกหุนปนผลไดเกิดขึ้นตั้งแตวันท่ีเริ่มตนของป
แรกท่ีเสนอรายงาน 

 
30. การเสนอขอมูลทางการเงินจําแนกตามสวนงาน 
 

บรษิัทดําเนินกิจการหลักในสองสวนงาน คือ บริหารสินเชื่อเชาซื้อรถยนตและบริหารหนี้ดอยคุณภาพ แตรายไดจาก
สวนงานบริหารหนี้ดอยคุณภาพไมมีสาระสําคัญจึงยังไมไดเสนอขอมูลทางการเงินจําแนกตามสวนงาน โดยมีสวน
งานทางภูมิศาสตรหลักในประเทศ ดังนั้นรายได กําไร และหลักทรัพย โดยสวนใหญตามที่แสดงไวในงบการเงินจึง
เกี่ยวของกับสวนงานธุรกิจและสวนงานทางภูมิศาสตรตามท่ีกลาวไว 
 
ลูกคารายใหญ  
บริษัทไมมีลูกคารายใหญในการดําเนินธุรกิจ จึงไมมีความเส่ียงเรื่องท่ีจะเสียลูกคารายใหญ 

 
31. เคร่ืองมือทางการเงิน 

การบริหารความเสี่ยง 
เครื่องมือทางการเงินท่ีสําคัญท่ีแสดงในงบแสดงฐานะการเงินประกอบดวย เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด เงิน
ฝากธนาคารท่ีมีขอจํากัดในการใช ลูกหนี้ตามสัญญาเชาซื้อ เงินใหกูยืม เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกูยืมระยะส้ันจาก
สถาบันการเงิน เงินกูยืมระยะยาวและหุนกู บริษัทมีความเส่ียงท่ีเกี่ยวของกับเคร่ืองมือทางการเงินดังกลาว และมี
นโยบายในการบริหารความเส่ียงดังนี้ 
 
ความเสี่ยงดานการใหสินเชื่อ 
บริษัทมีความเส่ียงดานการใหสินเชื่อท่ีเกี่ยวเนื่องกับลูกหนี้ตามสัญญาเชาซื้อและเงินใหกูยืม  ฝายบริหารควบคุม
ความเสี่ยงนี้โดยการกําหนดใหมีนโยบายและวิธีการในการควบคุมสินเชื่อท่ีเหมาะสม นอกจากนี้ การใหสินเชื่อของ
บริษัท ไมมีการกระจุกตัวเนื่องจากบริษัทมีฐานของลูกคาท่ีหลากหลายและมีอยูจํานวนมากราย ดังนั้นบริษัทจึงไม
คาดวาจะไดรับความเสียหายท่ีเปนสาระสําคัญจากการใหสินเชื่อนอกจากจํานวนคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญท่ีบันทึกไว
แลวในบัญชี 
 
ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ย 
บริษัทมีความเส่ียงจากอัตราดอกเบ้ียท่ีสําคัญอันเกี่ยวเนื่องกับเงินฝากธนาคาร ลูกหนี้ตามสัญญาเชาซื้อ เงินกูยืม
ระยะส้ันและเงินกูยืมระยะยาวที่มีดอกเบ้ีย อยางไรก็ตาม เนื่องจากสินทรัพยและหนี้สินทางการเงินสวนใหญมีอัตรา
ดอกเบ้ียท่ีปรับขึ้นลงตามอัตราตลาด หรือมีอัตราดอกเบี้ยคงที่ซึ่งใกลเคียงกับอัตราตลาดในปจจุบัน ความเสี่ยงจาก
อัตราดอกเบี้ยของบริษัทจึงอยูในระดับต่ํา 

 



บริษัท ไมดา ลิสซ่ิง จํากัด  (มหาชน)                                                                                                                                                                                               

 

  -61- 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2558 และ 2557 สินทรัพยและหนี้สินทางการเงินท่ีสําคัญสามารถจัดตามประเภทอัตราดอกเบี้ย 
และสําหรับสินทรัพยและหนี้สินทางการเงินท่ีมีอัตราดอกเบี้ยคงท่ีสามารถแยกตามวันท่ีครบกําหนด หรือวันท่ีมีการ
กําหนดอัตราดอกเบี้ยใหม (หากวันท่ีมีการกําหนดอัตราดอกเบี้ยใหมถึงกอน) ไดดังนี้ 

 (หนวย : ลานบาท) 
 งบการเงินรวม 
 2558 

 อัตราดอกเบ้ียคงท่ี อัตราดอกเบ้ีย   อัตราดอกเบ้ีย 
 ภายใน มากกวา  ปรับขึ้นลง ไมม ี  ท่ีแทจริง 

 1 ป 
1 ถึง 5 
ป 

ตามราคา
ตลาด 

อัตรา
ดอกเบ้ีย รวม (รอยละตอป) 

สินทรัพยทางการเงิน      
เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด - - 13.89 22.37 36.26 0.10 - 1.10 
ลูกหนี้ตามสัญญาเชาซื้อ - สุทธ ิ 937.60 1,538.04 - - 2,475.64 18.22 
เงินใหกูยืมระยะส้ันแกบริษัทใหญ - - 48.93 - 48.93 MLR + 0.25 
เงินฝากธนาคารที่มีขอจํากัดในการใช - 0.11 - - 0.11 1.00 
เงินใหกูยืมแกกิจการอื่น - สุทธิ 25.53 10.98 - - 36.51 12.00 - 24.00 
 963.13 1,549.13 62.82 22.37 2,597.45  
หน้ีสินทางการเงิน       
เงินกูยืมระยะส้ันจากสถาบัน
การเงิน 39.81 - - - 39.81 3.95 

เงินกูยืมระยะยาวจากธนาคาร - - 37.40 - 37.40 MRR, MLR - 0.50 
หุนกู 598.78 598.55 - - 1,197.33 5.00 

 638.59 598.55 37.40 - 1,274.54  
 

 (หนวย : ลานบาท) 
 งบการเงินเฉพาะของบริษัท 
 2558 
 อัตราดอกเบ้ียคงท่ี อัตราดอกเบ้ีย   อัตราดอกเบ้ีย 
 ภายใน มากกวา  ปรับขึ้นลง ไมม ี  ท่ีแทจริง 

 1 ป 
1 ถึง 5 
ป 

ตามราคา
ตลาด 

อัตรา
ดอกเบ้ีย รวม (รอยละตอป) 

สินทรัพยทางการเงิน       
เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด - - 13.61 22.37 35.98 0.10 - 1.10 
ลูกหนี้ตามสัญญาเชาซื้อ - สุทธ ิ 937.60 1,538.04 - - 2,475.64 18.22 
เงินใหกูยืมระยะส้ันแกบริษัทใหญ - - 48.93 - 48.93 MLR + 0.25 
เงินฝากธนาคารที่มีขอจํากัดในการ
ใช - 0.11 - - 0.11 1.00 

เงินใหกูยืมแกกิจการอื่น - สุทธิ 25.53 10.98 - - 36.51 12.00 - 24.00 
 963.13 1,549.13 62.54 22.37 2,597.17  
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 (หนวย : ลานบาท) 
 งบการเงินเฉพาะของบริษัท 
 2558 
 อัตราดอกเบ้ียคงท่ี อัตราดอกเบ้ีย   อัตราดอกเบ้ีย 
 ภายใน มากกวา  ปรับขึ้นลง ไมม ี  ท่ีแทจริง 

 1 ป 
1 ถึง 5 
ป 

ตามราคา
ตลาด 

อัตรา
ดอกเบ้ีย รวม (รอยละตอป) 

       
หน้ีสินทางการเงิน       
เงินกูยืมระยะส้ันจากสถาบัน
การเงิน 39.81 - - - 39.81 3.95 

เงินกูยืมระยะส้ันจากบริษัทยอย 24.98 - - - 24.98 4 
เงินกูยืมระยะยาวจากธนาคาร - - 37.40 - 37.40 MRR, MLR - 0.50 
หุนกู 598.78 598.55 - - 1,197.33 5.00 

 663.57 598.55 37.40 - 1,299.52  
 

 (หนวย : ลานบาท) 
 งบการเงินเฉพาะของบริษัท 
 2557 
 อัตราดอกเบ้ียคงท่ี อัตราดอกเบ้ีย   อัตราดอกเบ้ีย 
 ภายใน มากกวา  ปรับขึ้นลง ไมม ี  ท่ีแทจริง 

 1 ป 
1 ถึง 5 
ป 

ตามราคา
ตลาด 

อัตรา
ดอกเบ้ีย รวม (รอยละตอป) 

สินทรัพยทางการเงิน       
เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด - - 9.56 21.27 30.83 0.13 - 0.50 
ลูกหนี้ตามสัญญาเชาซื้อ - สุทธ ิ 916.37 1,511.96 - - 2,428.33 17.80 
เงินฝากธนาคารที่มีขอจํากัดในการใช - 0.11 -     - 0.11 1.70 
เงินใหกูยืมแกกิจการอื่น - สุทธิ 5.13 1.79 -   - 6.92 12.00 - 15.00 
 921.50 1,513.86 9.56 21.27 2,466.19  
       
หน้ีสินทางการเงิน       
เงินเบิกเกินบัญชี - - 34.13 - 34.13 MOR, MOR - 0.50 
เงินกูยืมระยะส้ันจากสถาบันการเงิน 49.79 - - - 49.79 4.50 
เงินกูยืมระยะส้ันจากบริษัทใหญ - - 25.50 - 25.50 MLR + 0.25 
เงินกูยืมระยะยาวจากธนาคาร - - 409.90 - 409.90 6.50 - 8.00 
หุนกู - 597.50 - - 597.50 5.00 

 49.79 597.50 469.53 - 1,116.82  
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มูลคายุติธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน 
สินทรัพยทางการเงินและหนี้สินทางการเงินสวนใหญจัดอยูในประเภทระยะสั้น เงินกูยืมระยะยาวจากธนาคารพาณิชย 
มีอัตราดอกเบ้ียอยูในเกณฑเดียวกับตลาดฝายบริหารจึงเชื่อวามูลคาตามบัญชีของสินทรัพยทางการเงินและหนี้สิน
ทางการเงินดังกลาวแสดงมูลคาไมแตกตางจากมูลคายุติธรรมอยางเปนสาระสําคัญ 

 
32. ลําดับชั้นของมูลคายุติธรรม 

 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2558 บริษัทและบริษัทยอยมีสินทรัพยท่ีเปดเผยมูลคายุติธรรมในงบแสดงฐานะทางการเงิน
แยกแสดงตามลําดับชั้นของมูลคายุติธรรม ดังนี้ 

 
      (หนวย : พันบาท) 
 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะของบริษัท 
 ระดับ 1  ระดับ 2  ระดับ 3  รวม 

สินทรัพยท่ีเปดเผยมูลคายุติธรรม       
    เงินลงทุนในหลักทรัพยเพ่ือคา -   90,656  -   90,656 

 
 

33. ภาระผูกพัน 
 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2558 บริษัทมีภาระผูกพันเกี่ยวกับสัญญาเชาอาคารและสัญญาบริการ โดยมีภาระผูกพันในการ
จายคาเชาตามสัญญาดังกลาว ดังนี้ 
 
   (หนวย : ลานบาท) 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะของบริษัท 
    
จายชําระ    
ภายใน 1 ป 2.45  2.45 
2 - 5 ป 2.36  2.36 

รวม 4.81  4.81 
 

34. เหตุการณภายหลังรอบระยะเวลารายงาน 
 
ณ วันท่ี 25 กุมภาพันธ 2559 บริษัทยอยไดทําสัญญาโอนสิทธิเรียกรองสินทรัพยดอยคุณภาพจากบริษัทแหงหนึ่ง 
เปนจํานวนเงิน 180 ลานบาท ซึ่งบริษัทยอยไดมีการชําระเงินเต็มจํานวนแลว 
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. การจัดการ          

9. 

9.1 โครงสรางการจัดการ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

**ขอมูล ณ 31 ธันวาคม 2558 

สวนตรวจสอบภายใน 
คุณสายชล หยกมณีรัตนากร 

สํานักงานเขต 3 
คุณเสรี  มีพรม 
 นครราชสีมา 
 อุดรธานี 

 อุบลราชธานี 

 ขอนแกน 

 สุรินทร 

สวนพัฒนาระบบงาน 
      คุณเพ็ชร  ชางคํา  

 

สํานักงานเขต 4 
คุณโสภณ กรรณโอภาส 

 นครปฐม 

 ระยอง 
 เพชรุบรี 

สํานักงานเขต 1 
คุณพรชัย ประสิทธิพ์ร  
 นครสวรรค 
 พิษณุโลก 
 เชียงใหม 
 เชียงราย 

ฝายสินเชื่อภูมิภาค 2 
คุณมานพ ศรีพิพัฒนกุล 

สํานักงานเขต 2 
คุณระพล  ชูวิชัยวงศ 
 ชุมพร 
 สุราษฎรธานี 

 กระบี่ 

 หาดใหญ 

ฝายสินเชื่อภูมิภาค 1 
คุณกิตติวัชร  ไตรเวทยวรกุล 

 สวนควบคุมและบริหาร
สินเชื่อ 
คุณนนทธวัช มากไมตรี 
 สวนบริหารสินทรัพย 
คุณวิสูตร พิชัยสงคราม 
 สวนกฎหมาย 
คุณกฤษณคงฤทธิ์ ภานุพัฒน
ธนโชติ 
 สวนบังคับคด ี
คุณชาญภสิน บัวทอง 
 

สวนพิธีการสัญญา 
    คุณนรญา จิติธาดา 
 
 สวนบุคคลและธุรการ 
คุณปพิชญา  ทองเกิดพะเนา 
 

ฝายสารสนเทศและ
เทคโนโลยี 

คุณเพ็ชร  ชางคํา 

ฝายบัญชีและการเงิน 
คุณสุโขทัย นาทะสิริ 

ฝายปฏิบัติการ 
คุณจําเนียร ทิชัย 

 

ฝายควบคุมและบริหารสินเชื่อ 
คุณสุวัตร  เขียวรัตน 

ฝายสินเชื่อและการตลาด 
คุณโสภณ กรรณโอภาส 

 

กรรมการผูจัดการ 
คุณธีรวัฒน  เกียรติสมภพ 

สํานักกรรมการผูจัดการ 
คุณสิริวรรณ สุวัฒนวนิช 

ประธานกรรมการบริหาร 
คุณวิสูตร เอี้ยวศวิิกูล 

สวนสินเชื่อและการตลาด   
    คุณนนทธวัช มากไมครี 

สวนพัฒนาผลิตภัณฑ 
คุณโสภณ  กรรณโอภาส 

  สวนบัญชีและการเงิน 
      คุณพัชรี ตันเอี่ยม 
 

 

กรรมการบริหาร 
คุณสมศักดิ์  ศักดิ์สุธาพร 
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โครงสรางการถือหุนและการจัดการ 

 รายช่ือผูถือหุนของบริษัท 10 ลําดับแรก ณ วันที่ 31 สิงหาคม  2558 

ลําดับ รายชื่อ 
จํานวนหุนท่ีถือ 

 (หุน) 
สัดสวนการถือหุน 

1 บริษัท ไมดา แอสเซ็ท จํากัด (มหาชน) 454,740,000 46.98 
2 นางสาวจิตวดี เอี้ยวศิวิกูล 39,612,940 4.09 
3 นายทวีป เรืองหราย 37,455,790 3.87 
4 นางทิพวรรณ ปญญาจิรวุฒิ 26,564,207 2.74 
5 นายธเนศ ดิลกศักยวิทูร 11,804,042 1.22 
6 นายนิพนธ  ณัฐวุฒิ 11,538,596 1.19 
7 นายวิรัญ  ใจยินดี 8,876,569 0.92 
8 MR.KULDIP  SINGH 6,936,615 0.72 
9 นายสุรพันธ พัฒนพิฑูรย 5,821,000 0.60 
10 นางปนัดดา พัฒนพิฑูรย 5,500,000 0.57 

 รวม 608,849,759 62.90 

หมายเหตุ : มูลคาท่ีตราไว  0.50 บาท/หุน 

  โครงสรางการบริหารและการจัดการของบริษัท ประกอบดวยคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ 
กรรมการบริหาร และผูบริหารโดยคณะกรรมการและผูบริหารของบริษัทมีรายช่ือและอํานาจหนาที่ดังตอไปน้ี 

คณะกรรมการบริษัท 

   คณะกรรมการบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558  มีจํานวน 9 ทาน ประกอบดวย  

ลําดับ รายช่ือ ตําแหนง 
1. นายวิสูตร  เอี้ยวศิวิกูล ประธานกรรมการและประธานกรรมการบริหาร 
2. นายสมศักด์ิ  ศักด์ิสุธาพร กรรมการและกรรมการบริหาร  
3. นางสาวรุงระวี เอี่ยมพงษไพฑูรย กรรมการ  

4. นายสรศักด์ิ เอี้ยวศิวิกูล กรรมการ 
5. นางสาวกฤติกา ชัชวาลย กรรมการ 

6. นางสาวขวัญกมล กิจประสาน กรรมการ 

7. *พลตํารวจโทฉลอง สนใจ กรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบ 

8. นายเกียรติพร  ศิริชัยสกุล กรรมการและกรรมการตรวจสอบ 

9. *นางสาวพิณนภา งานสุจริต กรรมการและกรรมการตรวจสอบ 
                   โดยมี นางสาวรุงระวี เอี่ยมพงษไพฑูรย เปนเลขานุการคณะกรรมการบริษัท 
* นายสรศักด์ิ เอี้ยวศิวิกูล เขาดํารงตาํแหนงกรรมการแทนนายโชติพันธ เตียวัฒน เม่ือวันท่ี 11 พฤษภาคม 2558 
* พลตํารวจโทฉลอง สนใจ เขาดํารงตําแหนงประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการแทน พลเอกจิระเดช โมกขะสมิต เม่ือวันท่ี 18 ธันวาคม 2558 
* นางสาวพณินภา งานสุจริต เขาดํารงตําแหนงกรรมการตรวจสอบและกรรมการแทนนางสาวโสภา   นาจันทหอม  เม่ือวันท่ี 26 พฤษภาคม 2558 



บริษัท ไมดา ลิสซ่ิง จํากัด  (มหาชน)                                                                                                                                                                                            

 

  -66- 

ปจจุบัน บริษัทมีคณะกรรมการทั้งสิ้นจํานวน 9 ทาน โดยเปนกรรมการที่เปนตัวแทนของผูถือหุนใหญจํานวน 3 
ทาน ไดแก นายวิสูตร เอี้ยวศิวิกูล ,  นายสมศักด์ิ  ศักด์ิสุธาพร และ นางสาวรุงระวี เอี่ยมพงษไพฑูรย และเปนกรรมการ
ตรวจสอบ 3 ทานไดแก พลตํารวจโทฉลอง สนใจ,  นายเกียรติพร  ศิริชัยสกุล, นางสาวพินณภา งานสุจริต 

กรรมการผูมีอํานาจลงนาม 

กรรมการผูมีอํานาจลงนามผูกพันบริษัทประกอบดวย  นายวิสูตร เอี้ยวศิวิกูล หรือนายสมศักด์ิ   ศักด์ิสุธาพร หรือ 
หรือนางสาวรุงระวี เอ่ียมพงษไพฑูรย  สองในสามคนลงลายมือช่ือรวมกันและประทับตราสําคัญของบริษัท  

อํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการบริษัท 

 คณะกรรมการบริษัทตองใชความรู ความสามารถ และประสบการณใหเปนประโยชนตอการดําเนินธุรกิจของบริษัท 
ใหเปนไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค ขอบังคับ มติของท่ีประชุมผูถือหุน กําหนดนโยบายและทิศทางการดําเนินงาน การ
บริหารเงิน การบริหารความเสี่ยงของกิจการ และจัดใหบริษัท มีระบบการควบคุมและตรวจสอบภายในท่ีมีประสิทธิผล โดย
คํานึงถึงผลประโยชนของบริษัทและผูถือหุนเปนสําคัญ รวมท้ังกํากับและควบคุมดูแลใหฝายบริหารดําเนินการใหเปนตาม
นโยบายที่กําหนดไวอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล พรอมทั้งหามมิใหกรรมการประกอบกิจการหรือเขาเปนหุนสวน
หรือกรรมการในกิจการอันมีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันกับกิจการของบริษัท    

 นอกจากนี้คณะกรรมการบริษัทมีอํานาจมอบหมายแตงต้ังกรรมการจํานวนหนึ่งใหเปนกรรมการบริหารเพ่ือ
ดําเนินการอยางหน่ึงอยางใดหรือหลายอยาง ทั้งน้ี คณะกรรมการบริษัท ไดกําหนดใหกรรมการผูมีอํานาจลงลายมือช่ือผูกพัน
บริษัทมีอํานาจดําเนินการเรื่องตางๆ ของกิจการไดเอง เวนแตอํานาจในการดําเนินการดังตอไปนี้ จะกระทําไดก็ตอเมื่อไดรับ
อนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุนกอน  

1) เรื่องที่กฎหมายกําหนดใหตองไดมติที่ประชุมผูถือหุน 

2) การทํารายการที่กรรมการมีสวนไดเสียและอยูในขายที่กฎหมายหรือขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยระบุใหตอง
ไดรับอนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุน 

 ทั้งน้ีกําหนดใหรายการที่กรรมการหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแยง มีสวนไดเสีย หรือ อาจมีความขัดแยงทาง
ผลประโยชนอื่นใดกับบริษัท หรือบริษัทยอย ใหกรรมการซึ่งมีสวนไดเสียในเรื่องใด ไมมีสิทธิอนุมัติการทํารายการในเรื่อง
น้ัน 

คณะกรรมการตรวจสอบ ( Audit Committee ) 
คณะกรรมการตรวจสอบ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558  มีจํานวน3 ทาน ประกอบดวย 

ลําดับ รายชื่อ ตําแหนง 
1. *พลตํารวจโทฉลอง สนใจ ประธานกรรมการตรวจสอบ 
2. นายเกียรติพร  ศิริชัยสกุล กรรมการตรวจสอบ 
3. *นางสาวพิณนภา งานสุจริต กรรมการตรวจสอบ 

*พลตํารวจโทฉลอง สนใจ เขาดํารงตําแหนงประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการแทน พลเอกจิระเดช โมกขะสมิต เมือ่วันท่ี 18 ธันวาคม 2558 
*นางสาวพิณนภา งานสุจริต เขาดาํรงตําแหนงกรรมการตรวจสอบและกรรมการแทนนางสาวโสภา นาจันทหอม  เมือ่วนัท่ี 26 พฤษภาคม 2558 

โดยมี นางสาวรุงระวี  เอี่ยมพงษไพฑูรย เปนเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

 



บริษัท ไมดา ลิสซ่ิง จํากัด  (มหาชน)                                                                                                                                                                                            

 

  -67- 

อํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 คณะกรรมการตรวจสอบ มีหนาที่และรับผิดชอบตามขอกําหนดและหลักเกณฑของคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย
และตลาดหลักทรัพย และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยและใหรายงานตรงตอคณะกรรมการบริษัท 

1) สอบทานใหบริษัทมีการรายงานทางการเงินอยางถูกตองและเพียงพอ โดยการประสานงานกับผูสอบบัญชีและ
ผูบริหารที่รับผิดชอบจัดทํารายงานทางการเงินทั้งรายไตรมาสและประจําป คณะกรรมการตรวจสอบอาจ
เสนอแนะใหผูสอบบัญชีสอบทานหรือตรวจสอบรายการใดๆ ที่เห็นวาจําเปนและเปนเรื่องสําคัญในระหวาง
การตรวจสอบบัญชีของบริษัท ก็ได 

2) สอบทานใหบริษัทมีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ที่
เหมาะสมและมีประสิทธิผล โดยสอบทานรวมกับผูตรวจสอบบัญชีและผูตรวจสอบภายใน 

3) สอบทานใหบริษัทปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพย 
หรือกฎหมายที่เก่ียวของกับธุรกิจของบริษัท 

4) พิจารณา คัดเลือก เสนอแตงต้ังและเสนอคาตอบแทนผูสอบบัญชีของบริษัท 

5) พิจารณาการเปดเผยขอมูลของบริษัทรวมทั้งใหความเห็นในกรณีที่เกิดรายการท่ีเก่ียวโยงกันหรือรายการท่ีอาจ
มีความขัดแยงทางผลประโยชนใหมีความถูกตองและครบถวน 

6) จัดทํารายงานการกํากับดูแลกิจการของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปดเผยไวในรายงานประจําปของบริษัท 
ซึ่งรายงานดังกลาวตองลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ ทั้งน้ีรายงานดังกลาวควรประกอบดวย
ขอมูลดังตอไปน้ี 

 ความเห็นเก่ียวกับกระบวนการจัดทําและการเปดเผยขอมูลในรายงานทางการเงินของบริษัทถึงความ
ถูกตอง ครบถวน เปนที่เช่ือถือได 

 ความเห็นเก่ียวกับความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัท 

 เหตุผลที่เช่ือวาผูสอบบัญชีของบริษัทเหมาะสมที่จะไดรับการแตงต้ังตอไปอีกวาระหน่ึง 

 ความเห็นเก่ียวกับการปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดของตลาด
หลักทรัพย หรือกฎหมายที่เก่ียวของกับธุรกิจของบริษัท 

 รายงานอื่นใดที่เห็นวาผูถือหุนและนักลงทุนทั่วไปควรทราบ ภายใตขอบเขตหนาที่และความรับผิดชอบที่
ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

7) ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการของบริษัทมอบหมายดวยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ  

 

 

 

 

 

 

 



บริษัท ไมดา ลิสซ่ิง จํากัด  (มหาชน)                                                                                                                                                                                            

 

  -68- 

คณะกรรมการบริหาร (Executive Committee) 
  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 บริษัทมีคณะกรรมการบริหาร จํานวน 2 ทาน ประกอบดวย 

ลําดับ รายช่ือ ตําแหนง 
1. นายวิสูตร เอี้ยวศิวิกูล  ประธานกรรมการบริหาร 
2. นายสมศักด์ิ  ศักด์ิสุธาพร  กรรมการบริหาร 

        โดยมี นางสาวรุงระวี  เอี่ยมพงษไพฑูรย เปนเลขานุการคณะกรรมการบริหาร 

อํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการบริหาร 

 คณะกรรมการบริษัทไดมีการมอบอํานาจใหแกคณะกรรมการบริหารใหเปนผูรับมอบอํานาจของบริษัท มีอํานาจ
กระทําการแทนบริษัท ในกิจการตามเง่ือนไขดังตอไปน้ี 

1) มีอํานาจในการจัดการและบริหารกิจการของบริษัท ตามวัตถุประสงค ขอบังคับ มติที่ประชุมผูถือหุน และมติที่
ประชุมคณะกรรมการบริษัททุกประการ 

2) มีอํานาจพิจารณาอนุมัติการดําเนินงานเพ่ือธุรกรรมตามปกติธุรกิจของบริษัท เชน การจัดซื้อสินคา หรือ 
ยานพาหนะ และ การอนุมัติการขายเชาซื้อ เปนตน ทั้งน้ีวงเงินสําหรับแตละรายการตองไมเกินกวา 50 ลานบาท 

3) อนุมัติการใชจายเงินลงทุนที่สําคัญๆ ที่ไดกําหนดไวในงบประมาณรายจายประจําปตามที่จะไดรับมอบหมายจาก
คณะกรรมการบริษัท หรือตามที่คณะกรรมการบริษัทไดเคยมีมติอนุมัติในหลักการไวแลว 

4) อํานาจพิจารณาอนุมัติการกูยืมเงิน การจัดหาวงเงินสินเช่ือ หรือการออกตราสารหน้ี รวมถึงการใหหลักประกัน 
การคํ้าประกันเงินกูหรือสินเช่ือหรือการขอสินเช่ือใดๆ ของบริษัทภายในวงเงินสําหรับแตละรายการไมเกิน 50 
ลานบาท  

5) กําหนดโครงสรางองคกร การบริหาร และกรรมการบริหาร โดยใหครอบคลุมทุกรายละเอียดของการคัดเลือก การ
ฝกอบรม การวาจาง และการเลิกจางของพนักงานของบริษัท  

6) มีอํานาจแตงต้ัง ถอดถอนพนักงานของบริษัท ในตําแหนงที่ไมสูงกวากรรมการผูจัดการ   

7) มีอํานาจจัดทํา เสนอแนะและกําหนดนโยบายแนวทางธุรกิจ และกลยุทธทางธุรกิจของบริษัทตอคณะกรรมการ
บริษัท เพ่ือพิจารณาอนุมัติ 

8) เสนอแผนธุรกิจ อํานาจการบริหารงาน เสนองบประมาณสําหรับประกอบธุรกิจประจําปและงบประมาณรายจาย
ประจําปเพ่ือคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ และดําเนินการตามแผนทางธุรกิจและกลยุทธทางธุรกิจโดย
สอดคลองกับนโยบาย และแนวทางธุรกิจที่คณะกรรมการบริษัทไดอนุมัติแลว 

9) ปฏิบัติหนาที่อื่นๆ ตามที่ไดรับมอบหมายในแตละชวงเวลาจากคณะกรรมการบริษัท 

ทั้งน้ี อํานาจของคณะกรรมการบริหารไมรวมถึงการอนุมัติรายการใดที่อาจมีความขัดแยง หรือรายการใดที่คณะ
กรรมการบริหาร หรือบุคคลที่เก่ียวโยงกันกับคณะกรรมการบริหารมีสวนไดเสีย หรือผลประโยชนในลักษณะอื่นใดขัดแยง
กับบริษัท หรือบริษัทยอย ตามกฎเกณฑของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ซึ่งการอนุมัติรายการในลักษณะดังกลาว 
จะตองเสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการและ/หรือที่ประชุมผูถือหุนเพ่ือพิจารณาและอนุมัติรายการดังกลาวตามท่ีขอบังคับ
ของบริษัท หรือกฎหมายที่เก่ียวของกําหนด 
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ผูบริหาร 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 บริษัทมีผูบริหารจํานวน  6  ทาน ประกอบดวยรายช่ือดังตอไปน้ี 
 
ลําดับ รายช่ือ ตําแหนง 

1. นายธีรวัฒน เกียรติสมภพ กรรมการผูจัดการ 
2. นายมานพ ศรีพิพัฒนกุล  ผูจัดการฝายสินเช่ือภูมิภาค 2  
3. นายสุวัตร  เขียวรัตน  ผูจัดการฝายควบคุมและบริหารสินเช่ือ 
4. นายกิตติวัชร  ไตรเวทยวรกุล ผูจัดการฝายสินเช่ือภูมิภาค 1 
5. นางสาวสุโขทัย นาทะสิริ ผูอํานวยการฝายบัญชีและการเงิน  
6. นายเพ็ชร ชางคํา  ผูจัดการฝายสารสนเทศและเทคโนโลยี 

*นางสาวสุโขทัย นาทะสิริ เขาดํารงตําแหนงแทนนางสาวกิตติลักษณ เอี่ยมวสันต เม่ือวนัที่ 1 พฤศจิกายน  2558 

อํานาจหนาท่ีของกรรมการผูจัดการ 

 ใหกรรมการผูจัดการมีอํานาจ ดําเนินการเปนผูบริหารงานจัดการและควบคุมดูแลการดําเนินธุรกิจตามปกติของ
บริษัท และสามารถอนุมัติรายการที่เปนธุรกรรมตามปกติของบริษัท เชน การจัดซื้อสินคา  ยานพาหนะ วัสดุ เครื่องมือ 
อุปกรณ เครื่องใช การอนุมัติคาใชจาย  และการวาจางที่ปรึกษาดานตางๆ เปนตน ที่มีมูลคาสําหรับแตละรายการที่ไมเกิน 20 
ลานบาทได และอนุมัติการขายเชาซื้อในวงเงินแตละรายการไมเกิน 1 ลานบาท แตไมรวมถึงรายการท่ีเปนการอนุมัติการกูยืม
หรือการขอสินเช่ือใดๆ ของบริษัท และพิจารณาอนุมัติการใชจายเงินเพ่ือการลงทุน เชน การซื้อ-ขายเงินลงทุน หรือสินทรัพย
ถาวร   ซึ่งการเขาทํารายการดังกลาวจะตองทําการขออนุมัติจากคณะกรรมการบริหาร 

 กรรมการผูจัดการมีอํานาจดําเนินการตามที่คณะกรรมการบริษัท หรือคณะกรรมการบริหารไดมอบหมาย ตลอดจน
ใหอํานาจกรรมการผูจัดการในการมอบหมายใหบุคคลอื่นที่กรรมการผูจัดการเห็นสมควรทําหนาที่จัดการและดําเนินการแทน
กรรมการผูจัดการในเรื่องที่จําเปนและสมควร โดยใหอยูในดุลยพินิจของกรรมการผูจัดการ   

 ทั้งน้ีการมอบอํานาจดังกลาวตองอยูภายใตหลักเกณฑของกฎหมายและกฎระเบียบขอบังคับของบริษัทและไมมี
ลักษณะเปนการมอบอํานาจที่ทําใหกรรมการผูจัดการหรือบุคคลที่ไดรับการมอบหมายจากกรรมการผูจัดการ สามารถอนุมัติ
รายการที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแยง มีสวนไดเสียหรือมีความขัดแยงทางผลประโยชนในลักษณะอื่นใด กับบริษัทหรือ
บริษัทยอย  
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การสรรหากรรมการและผูบริหาร 

 บริษัทไมมีคณะกรรมการสรรหา (Nominating Committee) ในการคัดเลือกบุคคลที่จะแตงต้ังเปนกรรมการของ
บริษัท อยางไรก็ตาม คณะกรรมการจะเปนผูพิจารณาคัดเลือกตามประสบการณ ความรู ความสามารถและตองมีคุณสมบัติตาม
เกณฑของพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 และตามประกาศของสํานักงาน ก.ล.ต. และ ผูที่เก่ียวของ ซึ่งจะถูก
จัดทําโดยที่ประชุมผูถือหุนจะเปนผูเสนอรายช่ือของผูที่จะเปนกรรมการและทําการคัดเลือกตามขอบังคับบริษัทโดยใชเสียง
ขางมาก และไมใชแบบ Cumulative Voting และมีวิธีการดังตอไปน้ี 

1) ผูถือหุนคนหน่ึงมีคะแนนเสียงเทากับจํานวนหุนที่ถือ 
2) ใหผูถือหุนออกเสียงลงคะแนนเลือกต้ังกรรมการเปนรายบุคคลไป  
3) บุคคลซึ่งไดรับคะแนนเสียงสูงสุดตามลําดับลงมาเปนผูไดรับการเลือกต้ังเปนกรรมการเทาจํานวนกรรมการท่ี

จะพึงมีหรือจะพึงเลือกต้ังในครั้งน้ัน ในกรณีที่บุคคลซึ่งไดรับการเลือกต้ังในลําดับถัดลงมามีคะแนนเสียง
เทากันเกินจํานวนที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกต้ังในครั้งน้ันใหผูเปนประธานเปนผูออกเสียงช้ีขาด 

คาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร 

ก.คาตอบแทนท่ีเปนตัวเงิน 
กรรมการ 

   คาตอบแทนกรรมการ ป 2558    
ลําดับ รายช่ือ ตําแหนง บําเหน็จกรรมการ คาเบี้ยประชุม 

1 นายวิสูตร เอี้ยวศิวิกูล ประธานกรรมการและประธาน
กรรมการบริหาร 

200,000.00 20,000.00 

2 นายสมศักด์ิ ศักด์ิสุธาพร กรรมการ  100,000.00 20,000.00 

3 นางสาวรุงระวี เอี่ยมพงษไพฑูรย กรรมการ 100,000.00 20,000.00 

4 นางสาวกฤติกา ชัชวาลย กรรมการ 100,000.00 20,000.00 

5 นางสาวขวัญกมล กิจประสาน กรรมการ 100,000.00 20,000.00 

6 นายสรศักด์ิ เอี้ยวศิวิกูล กรรมการ 58,000.00 12,000.00 

7 นายเกียรติพร  ศิริชัยสกุล กรรมการและกรรมการตรวจสอบ 100,000.00 20,000.00 

8 นางสาวพิณนภา งานสุจริต กรรมการและกรรมการตรวจสอบ 58,000.00 12,000.00 
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ผูบริหาร 
คาตอบแทน 

(บาท) 
ป 2556 ป 2557 ป 2558 

จํานวน (คน) 6 5 6 
- เงินเดือน 7,044,000 7,096,070 7,676,890 
- โบนัส 2,158,375 2,084,750 3,516,285 
- อื่นๆ ไดแก คาเบี้ยประชุม           

คาพาหนะ และคาโทรศัพท  
849,635 738,969 626,900 

เงินสมทบกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ 140,880 141,921 153,538 
รวม 10,192,890 10,061,710 12,189,362 

 
ข.คาตอบแทนอื่น 

กรรมการ 

- ไมมี- 

ผูบริหาร 
   - ไมมี-  
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รายละเอียดเกี่ยวกับผูบริหารและผูมีอํานาจควบคุม 

ชื่อ-สกุล ตําแหนง อายุ
(ป) 

คุณวุฒิทางการศึกษา ความสัมพันธทาง
ครอบครัวระหวาง 

ผูบริหาร 

สัดสวน
การถือ

หุน (%) 

ประสบการณการทํางานในระยะ 5 ป ยอนหลัง 

ชวงเวลา ตําแหนง บริษัท 

1. นายวิสูตร เอี้ยวศวิิกูล ประธานกรรมการ
และประธาน

กรรมการบริหาร 
 

57 ปริญญาตรี 
สาขาพัฒนาชุมชน 
สถาบันราชภัฎ นครปฐม 
 

 - ก.ค.2558 – ปจจุบัน 
พ.ย.2558 – ปจจุบนั 
ต.ค.2558 –ปจจุบัน 
ก.ย.2558 – ปจจุบัน 
2558 – ปจจุบัน 
พ.ย.2557 – ปจจุบนั 
มิ.ย.2557 – ปจจุบัน 
พ.ย.2556 – ปจจุบนั 
 
2556 – ปจจุบัน 
 
2556 – ปจจุบัน 
 
2555 – ปจจุบัน 
 
2554 – ปจจุบัน  
2552 – ปจจุบัน 
2552 – ปจจุบัน 
2552 – ปจจุบัน 
 
2552 – ปจจุบัน  
2552 – ปจจุบัน 
2552 – ปจจุบัน  

กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
 
ประธานกรรมการและ
ประธานกรรมการบริหาร 
ประธานกรรมการและ
ประธานกรรมการบริหาร 
กรรมการ 
 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 

บจ.บริหารสินทรัพย ไมดา 
บจ.บริหารสินทรัพย กรุงเทพจรัญ 
บจ.เม็มโมรี่ มาสเตอร แอลอีดี 
บจ.เอ็มดี มีเดีย โกลบอล 
บจ.ทริปซบ็อกซ 
บจ.พรอมพริ้นติ้ง 
บจ.เอ็มดี อะดรีนาลีน (ประเทศไทย) 
บจ.ทรอปปคอล เบฟ เวอรเรจ คอร
ปอเรชั่น 
บมจ.ไมดา ลิสซิ่ง 
 
บมจ.ไมดา แอสเซ็ท 
 
บจ. ไมดา เอเจนซี่ แอนด 
 ดีเวลลอปเมนท 
บจ.ไมดา ดิเวลลอปเมนท 
บจ.ไมดา (ลาว)เชาสินเชื่อ 
บจ.แมกซ โฮเทล 
บจ.ไมดา แอด (เดมิชื่อ “บจ.เทอเทิล 
พาทิ”) 
บจ.เดอะ รีทรีท หัวหิน 
บจ.ไมดา โฮเทล แอนด รีสอรท 
บจ.แมกซ โฮเทล รามคําแหง 
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ชื่อ-สกุล ตําแหนง อายุ
(ป) 

คุณวุฒิทางการศึกษา ความสัมพันธทาง
ครอบครัวระหวาง 

ผูบริหาร 

สัดสวน
การถือ

หุน (%) 

ประสบการณการทํางานในระยะ 5 ป ยอนหลัง 

ชวงเวลา ตําแหนง บริษัท 

2551 – ปจจุบัน 
2551 – ปจจุบัน 
2551 – ปจจุบัน 
2551 – ปจจุบัน 
2549 – ปจจุบัน 
2549 – ปจจุบัน  
 

กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 

บจ.แมกซ คอนโด เกษตร 
บจ.วิภา คอนโดเนยีม 
บจ.ไมดา แอสเซ็ท ซานาดู 
บจ. แมกซ เรียล เอสเตท 
บจ.ไมดา พร็อพเพอรตี้ 
บจ.ท็อป เอลลิเม็นทส 
 

2. นายสมศักดิ์  ศักดิ์สุธาพร กรรมการบริหาร 62 มัธยมศึกษาตอนปลาย 
- สายวิทย สีตบุตรบํารุง 
- อบรมหลักสูตร DAP รุนที่ 50/2006 

 - พ.ย.2558 – ปจจุบนั 
ก.ค.2558 – ปจจุบัน 
2547 – ปจจุบัน 
2547 – ปจจุบัน 
 

กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
 

บจ. บริหารสินทรัพย กรุงเทพจรัญ 
บจ. บริหารสินทรัพย ไมดา 
บมจ. ไมดา ลิสซิ่ง 
บมจ.ไมดา แอสเซ็ท 
 
 

3. นางสาวรุงระวี  เอี่ยมพงษ
ไพฑูรย 

กรรมการและ
เลขานุการบริษัท 

48 ปริญญาโท 
บัญชีมหาบัณฑิต
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
ประกาศนียบัตรชั้นสูง ทางการสอบบัญชี 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
ปริญญาตรี 
บัญชีบัณฑิต(เกียรตินิยม)
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
อบรมหลักสูตร DAP รุนที่ 16/2004 

  พ.ย.2558 – ปจจุบนั 
ต.ค.2558 -ปจจุบัน 
ก.ย.2558 -ปจจุบัน 
ก.ค.2558 – ปจจุบัน 
2558 – ปจจุบัน 
2558 –  ปจจุบัน 
 
2558 –  ปจจุบัน 
พ.ย.2557 –ปจจุบัน 
พ.ย.2556 –ปจจุบัน 
 

กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
 

บจ. บริหารสินทรัพย กรุงเทพจรัญ 
บจ.เม็มโมรี่ มาสเตอร แอลอีดี 
บจ.เอ็มดี มีเดีย โกลบอล 
บจ. บริหารสินทรัพย ไมดา 
บจ.ไมดา ดิเวลลอปเมนท 
บจ.ไมดา แอด (เดมิชื่อ “บจ.เทอเทิล 
พาทิ”) 
บจ.ทริปซบ็อกซ 
บจ.พรอมพริ้นติ้ง 
บจ.ทรอปปคอล เบฟ เวอรเรจ คอร
ปอเรชั่น 
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ชื่อ-สกุล ตําแหนง อายุ
(ป) 

คุณวุฒิทางการศึกษา ความสัมพันธทาง
ครอบครัวระหวาง 

ผูบริหาร 

สัดสวน
การถือ

หุน (%) 

ประสบการณการทํางานในระยะ 5 ป ยอนหลัง 

ชวงเวลา ตําแหนง บริษัท 

2555 - ปจจุบัน 
2555 – ปจจุบัน 
2555 - ปจจุบัน 
2555 - ปจจุบัน 
2555 - ปจจุบัน 
2555 - ปจจุบัน 
 
2554 - ปจจุบัน 
2552 – ปจจุบัน 
2548 – ปจจุบัน 
2547- ปจจุบัน 

กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 

บมจ. อีสเทอรน พาวเวอร กรุป 
บจ.เจเคอาร พลังงาน 
บจ.เอ็บโก กรีนพาวเวอร พลัส 
บจก.อะควาติส เอน็เนอรจี 
บจ.ลพบุรี โซลา 
บจ.ไมดา เอเจนซี่ แอนด 
 ดีเวลลอปเมนท 
บมจ.โรงพิมพตะวันออก 
บจ. ไมดา โฮเทล แอนดรีสอรท 
บมจ.ไมดา แอสเซ็ท 
บมจ.ไมดา ลิสซิ่ง 

4. นายสรศักดิ์ เอี้ยวศิวิกูล กรรมการ 50 ประกาศนียบัตร 
- วิชาชีพ สาขาการบัญชี 
 พณิชยการพระเชตุพน 
- อบรมหลักสูตร DAP รุนที่ 16/2004 

นองชาย 
นายวิสูตร เอี้ยวศิวกิูล 
 

- พ.ย.2558 – ปจจุบนั 
พ.ค. 2558 – ปจจุบัน 
2556 - ปจจุบัน 
2556 – ปจจุบัน 
2556 – ปจจุบัน 
2555 – ปจจุบัน 
 
2553 – ปจจุบัน 
2552 - ปจจุบัน 
2552 - ปจจุบัน 
2552 – ปจจุบัน 
 
2557 – ปจจุบัน 

กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
 
กรรมการ 

บจ. บริหารสินทรัพย กรุงเทพจรัญ 
บมจ.ไมดา ลิสซิ่ง 
บจ.แมกซ คอนโด เกษตร 
บจ.วิภา คอนโดมิเนียม 
บจ.ไมดา แอสเซ็ท ซานาดู 
บจ.ไมดา เอเจนซี่ แอนด  
ดีเวลลอปเมนท 
บจ.แมกซ เรียล เอสเตท 
บจ.แมกซ โฮเทล 
บจ.แมกซ โฮเทล รามคําแหง 
บจ.ไมดา แอด (เดมิชื่อ “บจ.เทอเทิล 
พาทิ”) 
บจ. ไมดา พร็อพเพอรตี้ 
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ชื่อ-สกุล ตําแหนง อายุ
(ป) 

คุณวุฒิทางการศึกษา ความสัมพันธทาง
ครอบครัวระหวาง 

ผูบริหาร 

สัดสวน
การถือ

หุน (%) 

ประสบการณการทํางานในระยะ 5 ป ยอนหลัง 

ชวงเวลา ตําแหนง บริษัท 

2552 – ปจจุบัน 
2549 – ปจจุบัน 
2549 - ปจจุบัน 
2545 - ปจจุบัน 
 

กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
รองกรรมการผูจัดการ 

บจ. เดอะ รีทรีท หัวหิน 
บจ.ไมดา โฮเทล แอนด รีสอรท 
บจ.ท็อป เอลลิเม็นทส 
บมจ ไมดา แอสเซ็ท 

5. นางสาวกฤติกา ชัชวาลย กรรมการ 48 ปริญญาโท 
บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
ปริญญาตรี บัญชีบัณฑิต 
มหาวิทยาลัยกรุงเทพ 
ปริญญาตรี 
รัฐศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

  ต.ค. 57 – 2558 
2548 – ปจจุบัน 

กรรมการ 
หัวหนางานการเงินและการ
บัญชี 

บมจ.ไมดา ลิสซิ่ง 
องคการบริหารการพัฒนาพื้นที่
พิเศษเพื่อการทองเที่ยวอยางยั่งยืน
(องคการมหาชน) 

6. นางสาวขวัญกมล กิจ
ประสาน 

กรรมการ 44 Business  Administration 
(Devry University) USA 

  ต.ค.57 – 2558 
2550 – ปจจุบัน 
2547 – ปจจุบัน 

กรรมการ 
ผูจัดการแผนกบัญชีการเงิน 
ผูจัดการแผนกบัญชีการเงิน 
 
 
 

บมจ.ไมดา ลิสซิ่ง 
บจ.วินเนอรอินเตอรพลาส 
บจ.สหทัยภาคใต ขนสง 
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ชื่อ-สกุล ตําแหนง อายุ
(ป) 

คุณวุฒิทางการศึกษา ความสัมพันธทาง
ครอบครัวระหวาง 

ผูบริหาร 

สัดสวน
การถือ

หุน (%) 

ประสบการณการทํางานในระยะ 5 ป ยอนหลัง 

ชวงเวลา ตําแหนง บริษัท 

7. นายธีรวัฒน เกียรติสมภพ กรรมการผูจัดการ 58 ปริญญาโท 
EX-MBA มหาวิทยาลัยหอการคาไทย 
ปริญญาตรี 
ศิลปศาสตร (รัฐศาสตร) 
มหาวิทยาลัยรามคําแหง 
ประกาศนียบัตร 
อบรมหลักสูตร DAP รุนที่ 16/2004  
 

 
 

- ธ.ค.57 – ปจจุบัน 
2544 – ธ.ค. 57 
 
 

กรรมการผูจัดการ 
กรรมการบริหารและกรรมการ
ผูจัดการ 

บมจ. ไมดา ลิสซิ่ง 
บมจ. ไมดา ลิสซิ่ง 
 
 

8. พลตํารวจโทฉลอง  สนใจ กรรมการและ
ประธานกรรมการ
ตรวจสอบ 

67 ปริญญาโท รัฐประศาสนศาสตร 
มหาบัณฑิต สถาบันบัณฑิต 
พัฒนบริหารศาสตร 

 
 
 
 

- 
 
 
 

ธ.ค 2558- ปจจุบัน 
 
2554 - 2557 

กรรมการและประธาน
กรรมการตรวจสอบ 
กรรมการผูชวยรัฐมนตรี
ประจํากระทรวงมหาดไทย 

บมจ. ไมดา ลิสซิ่ง 

9. นางสาวพิณนภา งานสุจริต กรรมการและ
กรรมการ
ตรวจสอบ 

47 ปริญญาโท  
บัญชีมหาบัณฑิต จุฬาลงกรณ 
มหาวิทยาลัย 
ปริญญาตรี 
เศรษฐศาสตรและบริหารธุรกิจ 
สาขาการบัญชี (เกียรตินิยม) 
มหาวิทยาลัย เกษตรศาสตร 
 

 - พ.ค.2558 –ปจจุบัน 
2551 -2556 
 

กรรมการ 
กรรมการ กรรมการตรวจสอบ 
กรรมการอิสระ 
 
 

บมจ. ไมดา ลิสซิ่ง 
บมจ.ไมดา – เมดดาลิสต เอ็นเธอร
เทนเมนต 
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ชื่อ-สกุล ตําแหนง อายุ
(ป) 

คุณวุฒิทางการศึกษา ความสัมพันธทาง
ครอบครัวระหวาง 

ผูบริหาร 

สัดสวน
การถือ

หุน (%) 

ประสบการณการทํางานในระยะ 5 ป ยอนหลัง 

ชวงเวลา ตําแหนง บริษัท 

10. นายเกียรติพร  ศิริชัยสกุล 
 
 

กรรมการ
ตรวจสอบ 

48 ปริญญาตรี 
บัญชีบัณฑิต 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

 - 
 

2557 – ปจจุบัน 
2554 – ปจจุบัน 
2552 - 2558 
2549 - ปจจุบัน 
2535 - ปจจุบัน 
 

กรรมการ 
กรรมการและกรรมการ
ตรวจสอบ 
กรรมการ 
กรรมการและกรรมการ
ตรวจสอบ 
ผูสอบบัญชีรับอนุญาต 
 

บจ. มาลาคี 
บมจ.ฟลเตอร วิชัน 
บมจ.โรงพยาบาลปยะเวท 
บมจ.ไมดาลิสซิ่ง 
สํานักงานบัญชีไฟนเนอร 
 

11.นายกิตติวัชร ไตรเวทยวรกุล ผูจัดการฝาย
สินเชื่อภูมิภาค 1 

51 ปริญญาตรี 
นิติศาสตร  
มหาวิทยาลัยศรีปทุม 

 - 2558 – ปจจุบัน 
2557  
2555  - 2556 
2549 - 2554 
 
 

ผูจัดการฝายสินเชื่อภูมิภาค 1 
ผูจัดการฝายสินเชื่อภูมิภาค 2 
ผูจัดการฝายสินเชื่อภูมิภาค 1 
ผูจัดการฝายควบคุมและ
บริหารสินเชื่อ 
 

บมจ. ไมดา ลิสซิ่ง 
บมจ. ไมดา ลิสซิ่ง 
บมจ. ไมดา ลิสซิ่ง 
บมจ. ไมดา ลิสซิ่ง 
 
 

12.นายมานพ ศรีพิพัฒนกุล ผูจัดการฝาย
สินเชื่อ ภูมิภาค 2 

64 ปริญญาตรี 
คณะรัฐศาสตร  
มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

 - 2558 – ปจจุบัน 
2557  
–ธ.ค.51 - 2556 
 

ผูจัดการฝายสินเชื่อ ภูมิภาค 2 
ผูจัดการฝายสินเชื่อ ภูมิภาค 1 
ผูจัดการฝายสินเชื่อ ภูมิภาค 2 
 

บมจ. ไมดา ลิสซิ่ง 
บมจ. ไมดา ลิสซิ่ง 
บมจ. ไมดา ลิสซิ่ง 
 

13. นายสุวัตร เขียวรัตน ผูจัดการฝาย
ควบคุมและ
บริหารสินเชื่อ 

53 ปริญญาตรี 
คณะรัฐศาสตร  
มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

 - 2555- ปจจุบัน 
 
2551 - 2554 
 

ผูจัดการฝายควบคุมและ
บริหารสินเชื่อ 
ผูจัดการฝายสินเชื่อ ภูมิภาค 1 
 

บมจ. ไมดา ลิสซิ่ง 
 
บมจ. ไมดา ลิสซิ่ง 
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ชื่อ-สกุล ตําแหนง อายุ
(ป) 

คุณวุฒิทางการศึกษา ความสัมพันธทาง
ครอบครัวระหวาง 

ผูบริหาร 

สัดสวน
การถือ

หุน (%) 

ประสบการณการทํางานในระยะ 5 ป ยอนหลัง 

ชวงเวลา ตําแหนง บริษัท 

14.นางสาวสุโขทัย นาทะสิริ  ผูอํานวยการฝาย
บัญชีและการเงิน 

32 ปริญญาตรี บัญชีเทคโนโลยีสารสนเทศ  
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
 

 - พ.ย.2558-ปจจุบัน 
 
2553 -2558 
2548 -2553 
 
 
 
 

ผูอํานวยการฝายบัญชีและ
การเงิน 
ผูตรวจสอบภายในอาวุโส 
ผูชวยผูตรวจสอบบัญชีอาวุโส 

บมจ ไมดา ลิสซิ่ง 
 
บมจ.ธนาคารกรุงไทย 
บจ. เคพี เอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี 

15. นายเพ็ชร ชางคาํ ผูจัดการฝายอาวุโส
ฝายสารสนเทศ
และเทคโนโลยี 

49 ปริญญาตรี 
สาขาวิทยาศาสตร คอมพิวเตอร 
มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

 - 2553 – ปจจุบัน 
 
2547- 2553 
 

ผูจัดการฝายอาวุโส ฝาย
สารสนเทศและเทคโนโลยี 
ผูจัดการฝายสารสนเทศ 
และเทคโนโลยี 
 

บมจ. ไมดา ลิสซิ่ง 
 
บมจ. ไมดา ลิสซิ่ง 
 
 

 *** สัดสวนการถือหุนคํานวณจากทะเบียนผูถือหุน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558
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การควบคุมภายใน 

ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท ไมดา ลิสซิ่ง จํากัด (มหาชน)  ครั้งที่ 4/2558 เมื่อวันที่ 14 
พฤศจิกายน 2558 โดยมีกรรมการตรวจสอบ 3 ทานเขารวมประชุม คณะกรรมการไดประเมินระบบการควบคุมภายในโดย
การซักถามขอมูลจากฝายบริหารแลวสรุปไดวา จากการประเมินระบบการควบคุมภายในของบริษัทในดานตางๆ 5 ดาน คือ 
องคกรและสภาพแวดลอม  การบริหารความเสี่ยง การควบคุมการปฏิบัติงานของฝายบริหาร ระบบสารสนเทศและการ
สื่อสารขอมูล ระบบการติดตาม คณะกรรมการเห็นวาบริษัท ไมดา ลิสซิ่ง จํากัด (มหาชน)  มีระบบการควบคุมภายในในเรื่อง
การทําธุรกรรมกับผูถือหุนรายใหญ กรรมการ ผูบริหารหรอื ผูที่เก่ียวของกับบุคคลดังกลาวขางตน    อยางเพียงพอแลว  

สําหรับการควบคุมภายในหัวขออื่นของระบบควบคุมภายใน ในทางปฏิบัติบริษัทมีระบบการพิจารณาอนุมัติสินเช่ือที่
มีการควบคุมภายในที่เพียงพอ โดยเจาหนาที่สินเช่ือ เจาหนาที่ตรวจสอบเครดิต และเจาหนาที่แผนกบัญชีลูกหน้ี จะมีการ
ปฏิบัติงานที่เปนอิสระตอกัน และสามารถตรวจสอบได โดยขึ้นตรงตอผูบังคับบัญชาของแตละฝาย อีกทั้งฝายควบคุมภายใน
มีการดําเนินการสุมตรวจสอบความถูกตอง และครบถวนของขอมูลลูกคา  และคอยกํากับดูแลและติดตามการปลอยสินเช่ือ
อยางระมัดระวัง เพ่ือใหการพิจารณาอนุมัติสินเช่ือของบริษัทมีการควบคุมที่เพียงพอ  

คณะกรรมการตรวจสอบเห็นวาปจจุบันบริษัท ไมดา ลิสซิ่ง จํากัด (มหาชน) มีความเพียงพอและความเหมาะสมของ
ระบบควบคุมภายในและการติดตามดูแลการดําเนินงานของบริษัทวาสามารถปองกันทรัพยสินของบริษัทจากการที่ผูบริหาร
นําไปใชโดยไมชอบหรือโดยไมมีอํานาจได 

การดแูลเร่ืองการใชขอมูลภายใน 

บริษัทมีนโยบายใหกรรมการและผูบริหารตองรักษาความลับของบริษัท โดยหามนําขอมูลภายในของบริษัทไป
เปดเผยหรือแสวงหาประโยชนแกตนเองหรือเพ่ือประโยชนแกบุคคลอื่น ไมวาโดยทางตรงหรือโดยทางออม  และไมวาจะ
ไดรับผลตอบแทนหรือไมก็ตาม   นอกจากน้ีกรรมการและผูบริหารท่ีไดรับขอมูลทางการเงินของบริษัทตองไมใชประโยชน
จากขอมูลดังกลาวกอนเปดเผยสูสาธารณะ รวมท้ังไดแจงใหกรรมการและผูบริหารเขาใจในภาระหนาที่ในการรายงานการถือ
ครองหลักทรัพยในบริษัท ตลอดจนการเปล่ียนแปลงการถือหลักทรัพยของ ตนเอง คูสมรส และบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ ตอ
สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย   ทั้งน้ีบริษัทไดกําหนดโทษสําหรับผูแสวงหาผลประโยชน
จากการนําขอมูลภายในของบริษัทไปใช  หรือนําไปเปดเผยจนอาจทําใหบริษัทไดรับความเสียหาย  โดยพิจารณาลงโทษตาม
ควรแกกรณี ไดแก การตักเตือนดวยวาจา การตักเตือนเปนหนังสือ การภาคทัณฑ ตลอดจนการเลิกจางพนสภาพการเปน
พนักงานดวยเหตุไลออก ปลดออก หรือใหออก แลวแตกรณี เปนตน 
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รายงานการปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี 

คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายการปฏิบัติตามขอพึงปฏิบัติที่ดี (Code of Best Practices) สําหรับกรรมการบริษัทจด
ทะเบียนที่เปนไปตามแนวทางของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย  ทั้งน้ีบริษัทไดกําหนดการกํากับดูแลกิจการที่ดี
ดังตอไปน้ี 

1. นโยบายดานธรรมาภิบาล 
บริษัทใหความสําคัญตอธรรมาภิบาลที่ดีเพ่ือสรางความเชื่อมั่นแกผูถือหุน  พนักงานและลูกคา รวมทั้งความเปน
ประโยชนทางเศรษฐกิจตอบริษัทในระยะยาว  โดยเนนถึงระบบการควบคุม การตรวจสอบภายใน การบริหารความ
เสี่ยง และการกํากับดูแลฝายบริหารใหดําเนินการตามนโยบายอยางมีประสิทธิภาพ  ภายใตขอกําหนดของกฎหมาย
และจริยธรรมทางธุรกิจ 

2. สิทธิของผูถือหุนและการประชุมผูถือหุน 
ในป 2546 บริษัทมีสถานะเปนบริษัทจํากัด มีการประชุมผูถือหุนโดยไดสงหนังสือเชิญประชุมพรอมทั้งขอมูล
ประกอบการประชุมลวงหนาตามที่กฎหมายกําหนดและไดมีการบันทึกรายงานการประชุมผูถือหุนอยางถูกตอง
ครบถวน  พรอมทั้งเปดโอกาสใหผูถือหุนมีสิทธิอยางเทาเทียมกันในการตรวจสอบการดําเนินการ สอบถามและแสดง
ความคิดเห็นในที่ประชุม หลังจากที่บริษัทไดแปรสภาพเปนบริษัทมหาชนจํากัดและเปนบริษัทจดทะเบียนในตลาด
หลักทรัพย  บริษัทมีนโยบายในการเพ่ิมทางเลือกใหแกผูถือหุนในกรณีที่ไมสามารถเขารวมประชุมดวยตนเองได โดย
สามารถมอบอํานาจใหกับกรรมการอิสระได นอกจากน้ีบริษัทยังไดใหความสําคัญตอการใหขอมูลที่สําคัญแกผูถือหุน
อยางสม่ําเสมอและทั่วถึง 

3. สิทธิของผูมีสวนไดเสีย 
บริษัทไดใหความสําคัญกับผูมีสวนไดเสียทุกกลุม ซึ่งประกอบดวย พนักงาน  ผูบริหาร ลูกคา เจาหน้ี  คูแขง  รวมถึง
สังคม  เน่ืองจากบริษัทตระหนักถึงแรงสนับสนุนจากผูมีสวนไดเสียดังกลาวโดยบริษัทจะปฏิบัติตามกฎหมายและ
กฎระเบียบตางๆที่เก่ียวของเพ่ือใหสิทธิของผูมีสวนไดเสียดังกลาวไดรับการดูแลอยางดี  

4. ภาวะผูนําวิสัยทัศน 
คณะกรรมการมีสวนรวมในการกําหนดวิสัยทัศน ภารกิจ กลยุทธ เปาหมาย แผนธุรกิจและงบประมาณของบริษัท
ตลอดจนกํากับดูแลใหฝายจัดการดําเนินการใหเปนไปตามแผนธุรกิจและงบประมาณที่กําหนดไว รวมท้ังจัดใหมี
ระบบการควบคุมภายใน  การตรวจสอบภายใน และการบริหารความเสี่ยง  ที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
นอกจากนี้ยังกําหนดขอบเขตอํานาจหนาที่และประเภทรายการรวมท้ังวงเงินที่สามารถอนุมัติของคณะกรรมการ
บริหาร และกรรมการผูจัดการ  

5.         ความขัดแยงทางผลประโยชน 
คณะกรรมการบริษัทไดใหความสําคัญและระมัดระวังไมใหเกิดปญหาความขัดแยงทางผลประโยชน เชน ในการ
ประชุมคณะกรรมการบริษัทหากมีกรณีใดที่กรรมการทานใดเขาขายที่อาจกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน 
กรรมการทานน้ันจะงดออกเสียงลงคะแนน และจะบันทึกรายช่ือกรรมการที่งดออกเสียงลงคะแนน พรอมเหตุผลที่งด
ออกเสียงไวในมติที่ประชุมกรรมการในเร่ืองน้ันๆดวย และเพ่ือปองกันความขัดแยงทางผลประโยชนระหวางบริษัท
กับบุคคลที่เก่ียวโยงกัน บริษัทไดกําหนดใหการทํารายการดังกลาวตองผานการพิจารณาอยางถ่ีถวนจากคณะกรรมการ
ตรวจสอบ และหากจําเปนก็ตองไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทและที่ประชุมผูถือหุน รวมทั้งจะตองปฏิบัติตาม
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หลักเกณฑที่ตลาดหลักทรัพยกําหนด และจะตองเปดเผยรายละเอียด มูลคารายการ คูสัญญา เหตุผล/ความจําเปน ไวใน
รายงานประจําป และแบบ 56-1  

6.  จริยธรรมธุรกิจ 
บริษัทมีนโยบายในการดําเนินธุรกิจอยางมีจริยธรรมเปนหลักสําคัญและเพ่ือใหพนักงานทุกคนไดตระหนักถึง
ความสําคัญดังกลาว บริษัทจึงไดจัดทําขอพึงปฏิบัติที่เปนลายลักษณอักษรแกกรรมการและพนักงาน  เพ่ือใชเปน
แนวทางปฏิบัติ  ซึ่งครอบคลุมหัวขอตางๆที่สําคัญ เชน ความซื่อสัตย คุณธรรม ความขัดแยงทางผลประโยชน และการ
ปฏิบัติตามขอกฎหมายตางๆ รวมทั้งยังไดมีบทกําหนดโทษทางวินัยอีกดวย 

7. การถวงดุลของกรรมการที่ไมเปนผูบริหาร 

บริษัทมีคณะกรรมการทั้งสิ้นจํานวน 9 ทาน โดยมีรายละเอียดดังน้ี 

รายช่ือ เปนผูบริหาร ไมเปนผูบริหาร กก.ที่เปนอิสระ กก.ตรวจสอบ 
1. นายวิสูตร  เอี้ยวศิวิกูล  - - - 
2. นายสมศักด์ิ  ศักด์ิสุธาพร  - - - 
3. นางสาวรุงระวี เอี่ยมพงษไพฑูรย -  - - 
4. นายสรศักด์ิ เอี้ยวศิวิกูล -    
5. นางสาวกฤติกา ชัชวาลย -  - - 
6. นางสาวขวัญกมล กิจประสาน -  - - 
7. พลตํารวจโทฉลอง สนใจ -    
8. นายเกียรติพร  ศิริชัยสกุล -    
9. นางสาวพิณนภา งานสุจริต -    

รวม 2 7 3 3 

 กรรมการท่ีเปนผูบริหาร จํานวน  2 ทาน   

 กรรมการท่ีไมไดเปนผูบริหาร จํานวน 7 ทาน  คิดเปน 2 ใน 3 ของกรรมการท้ังหมด 

 กรรมการท่ีเปนอิสระ 3 ทาน โดยเปนกรรมการตรวจสอบทั้งหมด คิดเปน 1 ใน 3 ของกรรมการท้ังหมด 

8. การรวมหรือแยกตําแหนง 
บริษัทไดแยกตําแหนงประธานกรรมการและกรรมการผูจัดการเปน 2 ตําแหนง และไมไดเปนบุคคลเดียวกัน โดยแยก
อํานาจหนาที่ระหวางกันไวอยางชัดเจน และไมมีคนใดคนหนึ่งมีอํานาจไมจํากัด นอกจากน้ีโครงสรางของ
คณะกรรมการบริษัทยังประกอบดวยกรรมการตรวจสอบเปนจํานวน 3 ทานเพ่ือใหเกิดการถวงดุลและการสอบทาน
การบริหารงาน  

9. คาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร 
บริษัทไดกําหนดคาตอบแทนกรรมการโดยไดรับการอนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุนโดยไดกําหนดคาตอบแทนกรรมการ
เปนจํานวนรวมไมเกิน 2 ลานบาทตอป และคาตอบแทนแกผูบริหาร ซึ่งเปนระดับที่เหมาะสมและเพียงพอที่จะชักนํา
และรักษาผูที่มีคุณสมบัติที่เหมาะสมในการเปนกรรมการและผูบริหารของบริษัทได 
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10. การประชุมคณะกรรมการ 
บริษัทไดกําหนดใหมีการประชุมคณะกรรมการอยางสมํ่าเสมอและมีการประชุมพิเศษเพ่ิมตามความจําเปน โดยการ
ประชุมในแตละครั้ง บริษัทไดมีการกําหนดวาระในการประชุมอยางชัดเจนและมีการสงหนังสือเชิญประชุมพรอม
รายละเอียดลวงหนาเปนเวลาไมนอยกวา 7 วัน และไดมีการจดบันทึกและจัดทํารายงานการประชุมเปนลายลักษณ
อักษรทุกครั้ง  เพ่ือใหคณะกรรมการและผูที่เก่ียวของสามารถตรวจสอบได ทั้งน้ีในป 2558 คณะกรรมการมีการ
ประชุมรวมทั้งสิ้น 15 ครั้ง 

11. คณะอนุกรรมการ 

บริษัทมีการแตงต้ังคณะอนุกรรมการชุดตางๆ เพ่ือชวยในการกํากับดูแลกิจการประกอบดวยคณะอนุกรรมการชุด
ตางๆ ดังน้ี 

 คณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบริหารไดรับการแตงต้ังเมื่อ 3 มกราคม 2549 มีวาระการดํารงตําแหนงคราวละ  2 ป  ประกอบดวย
กรรมการจํานวน 3 ทาน  

 คณะกรรมตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบไดรับการแตงต้ังเมื่อวันที่ 16 มกราคม 2549 มีวาระการดํารงตําแหนงคราวละ 2 ป 
ประกอบดวยกรรมการจํานวน 3 ทาน  

 คณะกรรมการจัดสรร 

อยางไรก็ตามบริษัทยังไมมีกรรมการกําหนดคาตอบแทน แตมีการพิจารณาเบื้องตนที่เหมาะสม  โดยเปรียบเทียบ
กับบริษัทที่อยูในอุตสาหกรรมเดียวกันและมีขนาดใกลเคียงกัน รวมท้ังผลประกอบการของบริษัทประกอบการ
พิจารณากําหนด 

12. ระบบการควบคุมและการตรวจสอบภายใน 
บริษัทใหความสําคัญแกระบบการควบคุมภายในทั้งในระดับบริหารและระดับปฏิบัติงาน โดยมีฝายตรวจสอบภายใน
ซึ่งรายงานตรงตอกรรมการผูจัดการและคณะกรรมการตรวจสอบเปนกลไกหลักในการสรางเสริมระบบการควบคุม
ภายใน และตรวจสอบภายใน รวมทั้งติดตามใหมีการปรับปรุงแกไขขอบกพรองที่พบจากการตรวจสอบ เพ่ือลดความ
เสี่ยงในการดําเนินธุรกิจ และกลไกหลักที่สําคัญอีกประการหน่ึงคือบริษัทไดจัดใหมีการกําหนดภาระหนาที่ของฝาย
ปฏิบัติการและของผูบริหารไวอยางชัดเจน  มีการแบงแยกหนาที่ของผูปฏิบัติงานและผูติดตามประเมินผลออกจากกัน
เพ่ือใหมีการถวงดุลและตรวจสอบระหวางกันอยางเพียงพอ นอกจากน้ีบริษัทไดใหความสําคัญตอขอเสนอแนะจากผู
ตรวจสอบบัญชีเพ่ือใหมีการพัฒนาระบบการควบคุมภายในใหมีประสิทธิผลมากข้ึน 
 

13. รายงานของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการเปนผูรับผิดชอบตองบการเงินของบริษัทและขอมูลทางการเงินที่ปรากฏในรายงานประจําป งบการเงิน
ดังกลาวจัดทําขึ้นตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไปในประเทศไทย  โดยเลือกใชนโยบายบัญชีที่เหมาะสมและถือ
ปฏิบัติอยางสมํ่าเสมอและใชดุลยพินิจอยางระมัดระวังและประมาณการที่ดีที่สุดในการจัดทํารวมทั้งมีการเปดเผย
ขอมูลอยางเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ทั้งน้ี ที่ประชุมสามัญผูถือหุนครั้งที่ 1/2558 ไดมีมติแตงต้ัง
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คณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งประกอบดวยกรรมการที่ไมเปนผูบริหารเปนผูดูแลรับผิดชอบเก่ียวกับคุณภาพของ
รายงานงบการเงินและระบบการควบคุมภายใน 

14. ความสัมพันธกับผูลงทุน 

บริษัทมีนโยบายการใหความสําคัญตอการเปดเผยขอมูลที่มีความถูกตอง ครบถวนและทันการณใหผูถือหุนและผูที่
เก่ียวของไดรับทราบอยางทั่วถึง    โดยภายหลังจากการเขาจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยฯ  บริษัทมีนโยบายที่จะจัด
ใหมีเจาหนาที่ดูแลงานนักลงทุนสัมพันธเพ่ืออํานวยความสะดวกแกนักลงทุนในการสอบถามขอมูลตางๆที่ครบถวน  
ถูกตอง และทันเวลา 
 

15.     ความรับผิดชอบตอสังคม (Corporate Social Responsibilities : CSR) 
 

บริษัท ไมดา ลิสซิ่ง จํากัด (มหาชน) มีหลักการในการดําเนินธุรกิจ ใหเติบโตบนพื้นฐานของธรรมาภิบาล และการ
ดูแลรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน ดวยหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี บริษัทไดใหความสําคัญกับ CSR ทั้ง
ภายในองคกรและตอยอดไปภายนอกองคกร โดยเริ่มต้ังแตการปลูกฝงวัฒนธรรมภายในองคกรใหบุคคลากรของบริษัทมี
ความตระหนักถึงการสรางคุณคาตอสังคมและสิ่งแวดลอมควบคูไปกับการสรางมูลคาในกิจการใหเติบโตอยางยั่งยืน บริษัท
ไดนําแนวคิดในการบริหารอยางยั่งยืนปรับเขามาเปนสวนหน่ึงในกระบวนการทํางานของบริษัทเพ่ือใหเกิดการปฏิบัติอยาง
ตอเน่ืองและเกิดประสิทธิภาพสูงสุด โดยมีการดําเนินการ ดังน้ี 

   15.1. การประกอบกิจการดวยความเปนธรรม 
  บริษัทประกอบกิจการดวยความสามารถทางธุรกิจ ปฏิบัติอยางมีจริยธรรมและมีคุณธรรมดวยความซื่อสัตย โดยยึด

มั่นในความรับผิดชอบตอสังคมและผูมีสวนไดเสียทุกกลุมตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีเพ่ือใหมั่นใจวาบริษัทมีนโยบาย
กําหนดความรับผิดชอบแนวทางปฏิบัติ และขอกําหนดในการดําเนินการที่เหมาะสม    ดังน้ี บริษัทมุงมั่นในการดําเนินธุรกิจ
เพ่ือสรางความพึงพอใจและผลประโยชนสูงสุดใหกับผูถือหุนและนักลงทุน และมีนโยบายสนับสนุนใหสิทธิกับผูถือหุนและ
นักลงทุนอยางเทาเทียมกันในการรับรูขอมูลขาวสารของบริษัทอยางโปรงใสและเช่ือถือได 

- บริษัทไดใหความสําคัญตอการพัฒนาและสนับสนุนระบบการบริหารทรัพยากรบุคคล ทั้งในเชิงความรูและ
ผลประโยชนของพนักงานเพื่อปฏิบัติตอบุคลากรอยางเปนธรรม  

- บริษัทใหความสําคัญตอการใหบริการอยางมีคุณภาพใหกับลูกคาทั้งกอนและหลังขาย 
- บริษัทประพฤติตามกติกาการแขงขันที่ดี หลีกเล่ียงวิธีการไมสุจริตหรือไมเหมาะสม และไมทําลายช่ือเสียงของคูแขง 

โดยบริษัทไดมีการกําหนดนโยบายและแนวปฏิบัติตอคูแขง และเปดเผยไวใหเปนที่ทราบในจรรยาบรรณธุรกิจของ
บริษัท 

15.2 การตอตานการทุจริต คอรรัปช่ัน 

 ผูบริหารของบริษัทไดใหความสําคัญของตอตานการทุจริต คอรรัปช่ัน โดยสนับสนุนใหมีการกําหนดนโยบายและ
แนวทางปฏิบัติในการตอตานการคอรรัปช่ันที่ชัดเจนเปนลายลักษณอักษรเพ่ือใหบุคคลากรทุกระดับของบริษัทปฏิบัติตาม
อยางเครงครัด และมีการกําหนดบทลงโทษอยางชัดเจนสําหรับผูละเมิด เพ่ือลดการเกิดทุจริต เพ่ือสรางความโปรงใส สราง
จิตสํานึกในการประพฤติชอบ    ใหยึดมั่นในหลักคุณธรรมและจริยธรรม โดยสรุปเปนแนวทางปฏิบัติดังน้ี 

15.2.1 ไมมีพฤติกรรมการใด ที่แสดงใหเห็นวาเปนการรบัสินบน หรือติดสินบน  
 15.2.2 ในการจัดซื้อ จัดจาง ตองดําเนินการผานขั้นตอนตามระเบียบของบริษัท ฯ เพ่ือความโปรงใส 
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 15.2.3 ไมกระทําการอันใดที่เก่ียวของกับการเมืองภายในบริษัท ฯ และไมใชทรัพยากรใดของบริษัทเพ่ือดําเนินการ
ดังกลาว สนับสนุนใหปฏิบัติตามกฎหมาย รวมถึงไมมีแนวทางในการชวยเหลือทางการเมืองไมวาจะโดยทางตรงหรือ
ทางออม 
 15.2.4 พนักงานไมพึงละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็นการกระทําหรือพฤติกรรมการเขาขายการทุจริตคอรรัปช่ัน การ
กระทําผิดกฎหมาย ผิดศีลธรรม จรรยาบรรณทางธุรกิจที่เก่ียวของกับบริษัทฯ พนักงานตองแจงใหผูบังคับบัญชาหรือบุคคลที่
รับผิดชอบทราบ และใหความรวมมือในการตรวจสอบขอเท็จจรงิตาง ๆ หากมีขอสงสัยหรือขอซกัถามใหปรึกษากับ
ผูบังคับบัญชาหรือบุคคลมีหนาที่รับผิดชอบเก่ียวกับการปฏิบัติตามนโยบายน้ี 
 15.2.5 บริษัทตระหนักถึงความสําคัญในการสื่อสารและเผยแพร ใหความรู ใหคําปรึกษาและทําความเขาใจกับ
พนักงานในองคกร และผูที่เก่ียวของเก่ียวกับการตอตานการทุจริตและคอรรัปช่ัน  
 15.2.6 นโยบายการตอตานการทุจริตและคอรรัปช่ันครอบคลุมไปถึงกระบวนการบริหารงานบุคคล ต้ังแตการสรร
หา การเลื่อนตําแหนง การฝกอบรม การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน และการใหผลตอบแทน โดยกําหนดใหผู
บังคับบัญขาทุกระดับสื่อสารและทําความเขาใจกับพนักงาน  
 15.2.7 บริษัทไดจัดใหมีระบบการควบคุมภายในที่ดีเพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและลดความ
เสี่ยงจากลักษณะธุรกิจ ทั้งยังเปนเครื่องมือที่ชวยในการลดโอกาสและแรงจูงใจในการกระทํามิชอบและการทุจริตใหนอยลง 
เชน การแบงแยกหนาที่การทํางานระหวางพนักงานอนุมัติสั่งจายและพนักงานจายเช็คไดมีการแยกออกจากกัน นอกจากน้ี ยัง
ตองจัดใหมีกระบวนการติดตาม เพ่ือรายงานใหผูบริหารทราบถึงสาเหตุของขอบกพรองหรือสถานการณที่ไมชอบมาพากลได
ทันทวงที รวมทั้งสามารถปรับปรุงระบบในเชิงปองกันไดอยางเหมาะสมในการประเมินผลระบบการควบคุมภายในดังกลาว 
ฝายตรวจสอบภายในจะเปนสวนสําคัญสวนหน่ึงของกระบวนการ 
 15.3 การเคารพสิทธิมนุษยชน  
 บริษัทมีนโยบายดานสิทธิมนุษยชนเปนลายลักษณอักษร และปฏิบัติตอพนักงานผูมีสวนเก่ียวของ ชุมชน และสังคม
รอบขาง ดวยความเคารพในคุณคาของมนุษยโดยคํานึงถึงความเสมอภาค เสรีภาพของบุคคลที่เทาเทียมกันทั้งศักด์ิศรีและสิทธิ 
ไมเลือกปฏิบัติไมวาจะเปนในเรื่องของเช้ือชาติ สัญชาติ ภาษา ศาสนา เพศ อายุ การศึกษา และบริษัทไมสนับสนุนกิจการที่
กระทําการใดๆอันเปนการละเมิดสิทธิมนุษยชนสากล สนับสนุนใหพนักงานใชสิทธิของตนในฐานะพลเมืองดี ตาม
รัฐธรรมนูญและกฎหมาย  
 15.4 การปฏิบัติตอแรงงานอยางเปนธรรม  
  เน่ืองจากพนักงานเปนผูมีสวนสําคัญในการดําเนินธุรกิจใหมีความเติบโตอยางมั่นคงยั่งยืน บริษัทจึงมีการดูแล และ
ปฏิบัติตอพนักงานอยางเปนธรรม พนักงานไดรับคาตอบแทนที่เหมาะสม ตามศักยภาพ การจายคาจาง  การทํางานคาลวงเวลา 
สมเหตุสมผล มีวันพักผอนประจําสัปดาห และวันลาพักผอนประจําป ตลอดจน   การลาคลอด เพ่ือใหพนักงานสามารถทํางาน
ไดเต็มศักยภาพ และแบงเวลาใหแกครอบครัวไดดวย  บริษัทใหความอิสระในการแสดงความคิดเห็น จัดใหมีชองทางการ
สื่อสาร เพ่ือรับความคิดเห็น หรือขอรองเรียน รองทุกข ของพนักงาน  จัดใหมีการพัฒนาความรูความสามารถอยางตอเน่ือง 
รวมท้ังสนับสนุนเสริมสรางสภาพแวดลอมการทํางานที่เปนบวก เชน มีการจัดบอรดเพ่ือเผยแพรความสาระนารูในเรื่องตางๆ
ทั้งที่เก่ียวของกับธุรกิจและไมเก่ียวของกับธุรกิจ จัดใหมีการประชุมตอนเชาเพ่ือแลกเปล่ียนประสบการณในการดําเนินงาน 
หรือปญหาที่เกิดขึ้นและหารือแนวทางแกไขปญหาที่เหมาะสมรวมกัน สนับสนุนใหพนักงานที่มีความรูความสามารถเปน
วิทยากรในการอบรมภายในบริษัทเพ่ือใหพนักงานเกิดการพัฒนาทักษะตนเองใหมีความเช่ียวชาญมากยิ่งขึ้น เกิดการถายทอด
ความรูระหวางพนักงานดวยกันเอง ทําใหองคการมีพนักงานที่มีความรู และความเช่ียวชาญในงานดานตาง ๆ คงอยูกับ
องคการตอไป เปนตน 



บริษัท ไมดา ลิสซ่ิง จํากัด  (มหาชน)                                                                                                                                                                                           

 

  -85- 

  15.5 ความรับผิดชอบตอผูบริโภค  
 บริษัทมีนโยบายการปฏิบัติตอลูกคา  ไดแก ในการใหสินเช่ือและบริการหลังการขาย บริษัทเอาใจใสใหบริการที่ดี มุงให
ลูกคาไดรับประโยชนและความพึงพอใจสูงสุด บริการลูกคาดวยความรวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ รักษาความลับของลูกคา 
ไมนําขอมูลของลูกคาไปใชเพ่ือประโยชนตนเอง หรือ ผูที่เก่ียวของโดยมิชอบ โดยมีการกําหนดราคารถอยางสมเหตุสมผล ให
ขอมูลเก่ียวกับคุณสมบัติ และคุณภาพของรถที่เปนจริง และครบถวนแกผูซื้ออยางเพียงพอเพื่อประกอบกิจการตัดสินใจของผู
ซื้อ 
  15.6 การดูแลรักษาสิ่งแวดลอม  
 บริษัทปลูกฝงใหพนักงานคํานึงถึงการใชอุปกรณสํานักงาน ทรัพยากรนํ้าประปา ไฟฟา โทรศัพท เครื่องปรับอากาศ 
กระดาษเอกสาร อยางมีประสิทธิภาพ ประหยัด และคุมคา  ปรับปรุงการแตงกาย หรือเครื่องแบบพนักงาน ใหเหมาะสมกับ
ภาวะโลกรอน     ใชผลิตภัณฑที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม ใหความสําคัญตอกิจกรรมดานสิ่งแวดลอม ซึ่งพนักงานของบริษัทได
มีสวนรวมรณรงคในการอนุรักษสิ่งแวดลอมทางธรรมชาติ โดยบริษัทไดจัดทําโครงการและการจัดกิจกรรมดังน้ี 
              โครงการประหยัดวันละนิดจิตแจมใส  
              บริษัทไดปลูกฝงพฤติกรรมของพนักงานในการประหยัดพลังงานและทรัพยากรทุกอยาง เชน นโยบายปดไฟและ
เครื่องปรับอากาศทุกพักเที่ยงและเม่ือเลิกใชงาน กําหนดปริมาณการเบิกใชกระดาษและสนับสนุนมีการนํากระดาษใชแลวมา
ใชซ้ํา แจกกระเปาผาใหแกพนักงานเพ่ือสนับสนุนการเลิกใชถุงพลาสติก จํากัดที่จอดรถเพ่ือใหพนักงานลดการขับรถสวนตัว
เปนการประหยัดพลังงานทางออม เปนตน นอกจากการปลูกฝงพนักงานแลวในรูปของบริษัทเองก็มีการประหยัดพลังงาน 
เชน บริษัทใชหลอดไฟประหยัดไฟ  เปนตน   
 15.7 การรวมพัฒนาชุมชนหรือสังคม 
 บริษัทมีนโยบายความรับผิดชอบตอสังคมและสวนรวม  บริษัทรวมดําเนินกิจกรรมเพื่อสรางสรรคชุมชนอยาง
สม่ําเสมอ เพ่ือใหชุมชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น ทั้งที่บริษัทดําเนินการเอง และรวมมือกับรัฐและชุมชน ตอบสนองอยางรวดเร็ว 
และอยางมีประสิทธิภาพตอเหตุการณที่มีผลกระทบตอสิ่งแวดลอมและชุมชน โดยใหความรวมมืออยางเต็มที่กับเจาหนาที่
ภาครัฐ และหนวยงานที่เก่ียวของ 
 บริษัทใหการสนับสนุนกิจกรรมตาง ๆ ที่รวมสรางสรรคสังคมอยูเสมอ ใหพนักงานมีจิตสํานึกในการบําเพ็ญ
ประโยชนแกสังคม สงเสริมสนับสนุนการศึกษา ศาสนา จริยธรรม และการมีสุขภาพที่ดี ทั้งน้ีบริษัทเล็งเห็นถึงความสําคัญ
ของคุณภาพของเด็กและเยาวชนของประเทศ เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนใหเยาวชนมีคุณภาพการศึกษาที่ดีขึ้น ซึ่งบริษัทฯได
เล็งเห็นความสําคัญของการศึกษา และมีนโยบายจะสนับสนุนการศึกษาใหแกเยาวชนตอไปในอนาคต เพราะการที่เยาวชน
เติบโตเปนประชากรที่มีคุณภาพน้ัน จะสงผลใหประเทศไทยจะสามารถกาวไปขางหนาไดอยางมั่นคงดวย ซึ่งในป 2558 
บริษัทไดนําอุปกรณการศึกษา และทุนการศึกษาไปมอบใหกับโรงเรียน 2 แหงคือ โรงเรียนบานหนองปากชัฎ สังกัดสํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1 อ.จอมบึง จ.ราชบุรี และโรงเรียนพังตรุราษฎรรังสรรค ต.พังตรุ อ.ทามวง จ.
กาญจนบุรี 
 15.8 การมีนวัตกรรมและการเผยแพรนวัตกรรม ซึ่งไดจากการดําเนินงานที่มีความรับผิดชอบตอสังคมสิ่งแวดลอม 
และผูมีสวนไดเสีย 
 การประกอบธุรกิจใหเชาซื้อรถยนตของบริษัท มีความเก่ียวของกับการพัฒนาสังคม โดยมีสวนสงเสริมในการ
ยกระดับคุณภาพชีวิตของประชากรในสังคมโดยการสนับสนุนการเงินใหประชากรมีโอกาสไดซื้อรถ ดวยความสามารถใน
การผอนชําระของตน เพ่ือความสะดวกสบาย เพ่ือการประกอบอาชีพ  และยกระดับคุณภาพชีวิต บริษัทไดทบทวน
กระบวนการทํางาน และการบริการที่มีประสิทธิภาพเพ่ิมขึ้น บริษัทรวมทํางานกับบริษัทประกันภัยรถยนตซึ่งเปนคูคา  
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สนับสนุนใหลูกคา ที่เชาซื้อรถยนตทุกคันทําประกันภัยรถ เพ่ือคุมครองรถ ซึ่งจะไดรับการซอมแซมหรือเงินทดแทนเมื่อรถ
เกิดอุบัติเหตุ บริษัทรวมทํางานกับบริษัทประกันชีวิตซึ่งเปนคูคา สนับสนุนใหลูกคาที่เชาซื้อรถทุกราย ทําประกันชีวิต เพ่ือเปน
การคุมครองสินเช่ือรถยนต โดยบริษัทประกันชีวิตจะเปนผูรับภาระชําระหนี้เชาซื้อที่เหลือทั้งหมดแทนลูกคา เมื่อลูกคาเกิด
ทุพพลภาพหรือเสียชีวิต  บริษัทรวมทํางานกับธนาคาร ลดการใชเช็คโดยใชวิธีโอนเงินทางอีเล็กทรอนิกส ซึ่งกระบวนการ
ทํางานเหลาน้ี ไดมีการพัฒนาอยางตอเน่ืองจนกลายเปนมาตรฐานการดําเนินงานของกิจการ นับเปนนวัตกรรมที่เพ่ิม
ประสิทธิภาพการบริการท่ีมีคุณคาตอสังคม และเพ่ิมมูลคาใหกับบริษัท 
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รายการระหวางกัน 

 

สรุปรายการระหวางกันของบริษัทกับบุคคลที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนในป 2556  ป 2557 และป 2558 
 

บุคคลที่อาจมีความขัดแยงทาง
ผลประโยชน 

ความสัมพันธ ลักษณะของรายการ นโยบายราคา 

มูลคาของรายการ 

2556 2557 2558 
ยอดเจาหนี้ / 
ลูกหนี้คงคาง 
ณ 31 ธ.ค.58 

1. .บมจ.ไมดา   แอสเซ็ท 
 
 

เปนผูถือหุนใหญของบริษัท 
มีผูบริหารและกรรมการ
รวมกัน* 

1. บริษัทซื้อเครื่องปรับอากาศ
,เครื่องตกแตงสํานักงาน,เครื่องใช
สํานักงาน,ระบบคอมพิวเตอร มา
จากบุคคลดังกลาว เพื่อติดตั้งใน
สํานักงานและสาขาของ บริษัท
และไดจายคาใชจายอื่นๆ ไดแก คา
แบบพิมพ   คาเครื่องเขียน คา
ประกันภัยอาคาร คาโฆษณา เปน
ตน ใหแกบุคคลดังกลาว 
2.คาธรรมเนียมค้ําประกันวงเงินกู 
1,000 ลาน 
3. เงินกูยืมระยะสั้น 
4. ดอกเบี้ยจาย 
5. .เงินใหกูยืมระยะสั้น 
6.  ดอกเบี้ยรับ 

 
 
 
ราคาซื้อขายที่เกิดขึ้นจริงเปน
ราคาตลาด 
 
 
 
 
อัตรา 0.25% ตอป 
ดอกเบี้ยรอยละ 6.4 – 7.5  ตอป 
ดอกเบี้ยเปนราคาตลาด 
ดอกเบี้ย MLR+0.25 ตอป 
ดอกเบี้ยเปนราคาตลาด 

 
 
 

578,337 
 
 
 
 
 

2,500,000 
 
- 

6,952 
34,500,000 

710,976 

 
 
 

721,328 
 
 
 
 
 

2,500,000 
 

25,500,000 
312,315 

- 
1,875,457 

 
 
 

662,322 
 
 
 
 
 

208,330 
- 
- 

293,137 
48,500,000 
1,608,811 

 
 
 

71,679 
 
 
 
 
 
- 
- 
- 
- 

48,500,000 
433,387 
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บุคคลที่อาจมีความขัดแยงทาง
ผลประโยชน 

ความสัมพันธ ลักษณะของรายการ นโยบายราคา 

มูลคาของรายการ 

2556 2557 2558 
ยอดเจาหนี้ / 
ลูกหนี้คงคาง 
ณ 31 ธ.ค.58 

2. บจ.แมกซ โฮเทล -มีผูบริหารและกรรมการ
รวมกัน 
คือ นายวิสูตร เอี้ยวศิวิกูล      

 คาที่พักและคาอาหาร ราคาซื้อขายเปนราคาตลาด 252,020 84,190 115,652 7,000 

3.บจ.ไมดา พร็อพเพอรตี้ -มีผูบริหารและกรรมการ
รวมกัน 
คือ นายวิสูตร เอี้ยวศิวิกูล       

 คาสาธารณูปโภค ราคาซื้อขายเปนราคาตลาด 36,990 - - - 

4.บจ.ไมดา โฮเทล แอนด รี
สอรท 

-มีผูบริหารและกรรมการ
รวมกัน 
คือ นายวิสูตร เอี้ยวศิวิกูล  
 
     
 

 คาที่พักและคาอบรม ราคาซื้อขายเปนราคาตลาด 290,229 198,187 - - 
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บุคคลที่อาจมีความขัดแยงทาง
ผลประโยชน 

ความสัมพันธ ลักษณะของรายการ นโยบายราคา 

มูลคาของรายการ 

2556 2557 2558 
ยอดเจาหนี้ / 
ลูกหนี้คงคาง 
ณ 31 ธ.ค.58 

5.บจ.เดอะ รีทรีท หัวหิน จํากัด 
 

มีผูบริหารและกรรมการ
รวมกัน 
คือ นายวิสูตร เอี้ยวศิวิกูล 
 
 

คาที่พัก ราคาซื้อขายเปนราคาตลาด - 5,058 2,336 - 

6. บจ. ท็อป เอลลิเม็นทส จํากัด มีผูบริหารและกรรมการ
รวมกัน 
คือ นายวิสูตร เอี้ยวศิวิกูล 
 
 

คาที่พัก ราคาซื้อขายเปนราคาตลาด - 125,869 - - 

7.บจ.บริหารสินทรัพย ไมดา -เปนบริษัทยอย 
บมจ.ไมดา ลิสซิ่ง ถือหุน
99.99 

1.เงินกูยืมระยะสั้น 
2. ดอกเบี้ยจาย 

ดอกเบี้ยรอยละ 4.00  ตอป 
ดอกเบี้ยรอยละ 4.00  ตอป 
 

- 
- 

- 
- 
 

24,900,000 
409,315 

24,900,000 
84,592 
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บุคคลที่อาจมีความขัดแยงทาง
ผลประโยชน 

ความสัมพันธ ลักษณะของรายการ นโยบายราคา 

มูลคาของรายการ 

2556 2557 2558 
ยอดเจาหนี้ / 
ลูกหนี้คงคาง 
ณ 31 ธ.ค.58 

9. บจ.เอ็มดี อะดรีนาลีน 
(ประเทศไทย) 

มีผูบริหารและกรรมการ
รวมกัน 
คือ นายวิสูตร เอี้ยวศิวิกูล 
 

1.รายไดคาบริการ ราคาตามสัญญา - - 214,000 214,000 

หมายเหตุ:*บริษทัมีกรรมการรวมกันกับ บมจ. ไมดา แอสเซ็ท จํานวน 4 ทาน คือ (1) นายวิสูตร  เอี้ยวศวิิกูล (2) นายสมศกัดิ์  ศักดิ์สุธาพร (3)  นางสาวรุงระวี  เอี่ยมพงษไพฑรูย 
 (4) นายสรศักดิ์ เอี้ยวศิวกิูล โดย 2 ทานแรกเปนผูบริหารรวมกันดวย 

***ขอมูล ณ 31 ธันวาคม 2558 
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2. ความจําเปนและความสมเหตุสมผลของรายการระหวางกัน 

 รายการระหวางกันที่เกิดขึ้นน้ันเปนไปอยางสมเหตุสมผล โดยเง่ือนไขตางๆ ของรายการระหวางกันที่เกิดขึ้นจะถูก
กําหนดใหเปนไปตามเง่ือนไขปกติธุรกิจทั่วไป และราคาที่เปนธรรมตามราคาตลาดเปนหลัก ไมมีเง่ือนไขพิเศษระหวางบริษัท และ
ผูที่เก่ียวของ การกําหนดราคาอัตราคาธรรมเนียม เปนการกําหนดตามราคาที่สอดคลองกับอัตราปกติที่สามารถเปรียบเทียบไดกับ
การทํารายการกับบุคลลอื่นที่ไมมีความเก่ียวของกัน และบริษัทคาดวาในอนาคตอาจมีรายการระหวางกันเกิดขึ้นอีก 

บริษัทมีความจําเปนในการเขาทํารายการระหวางกัน สามารถสรุปความจําเปนและเหตุผลไดดังน้ี 

รายการ ความจําเปนและเหตุผล 
ซื้อสินคาสําหรับใหบริการเชาซื้อ ใชในธุรกิจปกติ 
คาธรรมเนียมค้ําประกันวงเงิน 
1,000 ลาน 

วงเงินสินเช่ือ 1,000 ลาน บริษัทไดกูยืมมาเพ่ือใชสําหรับขยาย
สินเช่ือ และ/หรือ เปนเงินทุนหมุนเวียน และ/หรือ ชําระคืนหน้ี 

3. มาตรการหรือขั้นตอนการอนุมัติการทํารายการระหวางกัน 

 การอนุมัติรายการระหวางกันที่ผานมาของบริษัทไดมีการพิจารณาโดยกรรมการของบริษัท ซึ่งขณะน้ันบริษัทยังไมมี
ขอกําหนดเก่ียวกับการทํารายการระหวางกัน เน่ืองจากบริษัทมีสถานะเปนบริษัทจํากัด อยางไรก็ตามการพิจารณาเขาทํารายการ ได
มีการคํานึงถึงผลประโยชนของบริษัทเปนสําคัญ 

 สําหรับรายการระหวางกันในอนาคต บริษัทมีนโยบายใหคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท ไมดา ลิสซิ่ง จํากัด 
(มหาชน) เปนผูพิจารณาและใหความเห็นตอรายการดังกลาวกอนการเกิดรายการ โดยการใหความเห็นตอการทํารายการระหวาง
กันน้ัน จะตองไมมีกรรมการท่ีมีสวนไดเสียรวมอยูดวย 

 อยางไรก็ตามการทํารายการดังกลาวในอนาคตขึ้นอยู กับเหตุผลและความจําเปนของบริษัท ซึ่งการรับและจาย
คาตอบแทนระหวางกันจะตองเปนไปตามราคาตลาด ยุติธรรม และคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทจะเปนผูใหความเห็นตอ
รายการดังกลาว 

4. นโยบายหรือแนวโนมการทํารายการระหวางกัน 

ลักษณะของรายการระหวางกันที่คาดวาจะเกิดขึ้นตอเน่ืองในอนาคต คือ คาใชจาย คานายหนาของ บริษัท ไมดา แอสเซ็ท 
จํากัด (มหาชน) ในการแนะนําลูกคาใหมาใชบริการเชาซื้อรถยนตกับทางบริษัท ในกรณีการเขาทํารายการระหวางกันที่อาจเกิดขึ้น
ไดในอนาคต บริษัทมีนโยบายที่จะดําเนินการใหเปนไปตามลักษณะธุรกิจการคาปกติทั่วไป ทั้งน้ีบริษัทจะใหคณะกรรมการ
ตรวจสอบหรือผูสอบบัญชีของบริษัท หรือผูเช่ียวชาญอิสระ พิจารณาตรวจสอบและใหความเห็นถึงความเหมาะสมของราคา และ
ความสมเหตุสมผลของการทํารายการดวย  

รายการระหวางกันที่อาจเกิดขึ้นในอนาคตน้ัน คณะกรรมการบริษัทจะตองปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมายวาดวย
หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยและขอบังคับ ประกาศ คําสั่ง หรือขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย รวมตลอดถึง
การปฏิบัติตามขอกําหนดเก่ียวกับการเปดเผยขอมูลการทํารายการเก่ียวโยงและการไดมาหรือจําหนายทรัพยสินที่สําคัญของบริษัท
หรือบริษัทยอยตามมาตรฐานการบัญชีที่กําหนดโดยสมาคมนักบัญชีและผูสอบบัญชีรับอนุญาตแหงประเทศไทย 

ทั้งน้ี หากมีรายการระหวางกันของบริษัทเกิดขึ้นกับบุคคลที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน มีสวนไดเสียหรืออาจมี
ความขัดแยงทางผลประโยชนในอนาคต บริษัทจะใหคณะกรรมการตรวจสอบเปนผูใหความเห็นเก่ียวกับความจําเปนและความ
เหมาะสมของรายการน้ัน ในกรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบไมมีความชํานาญในการพิจารณารายการระหวางกันที่อาจเกิดขึ้น 
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บริษัทจะไดใหผูเช่ียวชาญอิสระหรือผูสอบบัญชีของบริษัทเปนผูใหความเห็นเก่ียวกับรายการระหวางกันดังกลาว เพ่ือนําไปใช
ประกอบการตัดสินใจของคณะกรรมการ หรือผูถือหุนตามแตกรณี ทั้งน้ี บริษัทจะเปดเผยรายการระหวางกันไวในหมายเหตุ
ประกอบงบการเงินที่ไดรับการตรวจสอบจากผูสอบบัญชีบริษัท 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บริษัท ไมดา ลิสซ่ิง จํากัด  (มหาชน)                                                                                                                                                                                                    

 

93

ขอมูลท่ัวไป 
 

ชื่อบริษัท :          บริษัท ไมดา ลิสซิ่ง จํากัด (มหาชน) 

ลักษณะการประกอบธุรกิจ :          การใหบริการสินเช่ือเชาซื้อรถยนตและบริหารสินทรัพยดอยคุณภาพ  

ท่ีต้ังสํานักงานใหญ                                 :         48/2-5  ซอยแจงวัฒนะ 14 ถนนแจงวัฒนะ แขวงทุงสองหอง เขตหลักสี่ 
  กรุงเทพฯ  10210 
เลขทะเบียนบริษัท :          0107574700532 
โทรศัพท :          0-2574-6901 
โทรสาร :          0-2574-6902  
ทุนจดทะเบียน :          ณ วันที่ 31 ธันวาคม  2558  บริษัทฯ มีทุนจดทะเบียนเปนหุนสามัญจํานวน 

           967,999,871 หุน  เปนทุนที่ออกและเรียกชําระแลว  967,997,837    หุน    เปนเงิน 
483,998,918.50 บาท ราคาพารหุนละ 0.50 บาท 

นายทะเบียนหลักทรัพย :          บริษัท ศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย )จํากัด 
                          เลขท่ี 93 ช้ัน 14 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง  

          กรุงเทพมหานคร  10400 
ผูสอบบัญชี :         นายสมคิด  เตียตระกูล  ผูสอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 2785  
  บริษัท แกรนท ธอนตัน จํากัด  
  ช้ัน 18 อาคารแคปปตอล ทาวเวอร ออลซีซั่นเพลส  
  เลขท่ี 87/1 ถนนวิทยุ แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพฯ 10330 
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รายละเอียดชื่อและท่ีอยูสาขา 

สํานักงาน / สาขา ขอมูลสํานักงาน / สาขา 

สํานักงานใหญ ที่ต้ัง :    48/2 – 5  ซอยแจงวัฒนะ14 ถนนแจงวัฒนะ แขวงทุงสองหอง เขตหลักส่ี กทม. 10210  
  โทรศัพท :    0 – 2574 - 6901   แฟกซ 0 – 2574 – 6902  
สาขานครปฐม ที่ต้ัง :     35/8-9 หมู 5 ถ.เพชรเกษม ต.ลําพยา อ.เมืองนครปฐม จ.นครปฐม 7300  
  โทรศัพท :     (034) 244-250-1 แฟกซ (034) 244-252 
สาขานครสวรรค ที่ต้ัง :     232/7-8 หมู 10 ถ.นครสวรรค - พิษณุโลก  ต.นครสวรรคตก  อ.เมือง  จ.นครสวรรค 60000 
  โทรศัพท :     (056) 231-735-67 แฟกซ  (056) 231-738 
สาขานครราชสีมา ที่ต้ัง :     1015 หมูที่4 ถ.ราชสีมา-ปกธงชัย ต.หนองจะบก  อ.เมือง  จ.นครราชสีมา  30000 
  โทรศัพท :     (044) 357-101-3  แฟกซ (044) 357-106 
สาขาระยอง ที่ต้ัง :     373/4 -5   ถนนสุขุมวิท  ต.เนินพระ  อ.เมือง  จ.ระยอง  21000 
  โทรศัพท :     (038) 623-891-2  แฟกซ  (038) 623-893 
สาขาชุมพร ที่ต้ัง :      59/6-7  หมู11 ถนนชุมพร-ระนอง  ต.วังไผ  อ.เมืองชุมพร  จ.ชุมพร  86000 
  โทรศัพท :      (077) 658-757-9  แฟกซ  (077) 658-758 
สาขาอุดรธาน ี ที่ต้ัง :     419/15-16 หมู 7 ถนนรอบเมือง  ต.หมากแขง  อ.เมือง  จ.อุดรธาน ี 41000 
  โทรศัพท :     (042) 230-112-4  แฟกซ  (042) 230-115 
สาขาพิษณุโลก ที่ต้ัง :     503-504 หมู 8 ถ.พิษณุโลก-วังทอง  ต.สมอแข  อ.เมือง  จ.พิษณุโลก 65000 
  โทรศัพท :     (055)  986-277-8  แฟกซ  (055)  986-279 
สาขาเชียงใหม ที่ต้ัง :     236/91 หมู 1 ถ.มหิดล  ต.หนองหอย  อ.เมือง  จ.เชียงใหม  50000 
  โทรศัพท :     (053)  140-211-3  แฟกซ  (053)  140-214 
สาขาอุบลราชธานี ที่ต้ัง :     1-3 ซอยชยางกูร 36 ถนนชยางกูร ต.ในเมือง  อ.เมือง  จ.อุบลราชธานี  34000 
  โทรศัพท :     (045)  317-555-7  แฟกซ  (045)  317-558 
สาขาขอนแกน ที่ต้ัง :     588/13-14 หมู 5 ต.เมืองเกา  อ.เมือง  จ.ขอนแกน  40000 
  โทรศัพท :     (043)  340-336-7  แฟกซ  (043)  340-338 
สาขาสุราษฎรธานี ที่ต้ัง :      16/27 หมู 3 ถนนเลี่ยงเมือง ต.มะขามเต้ีย อ.เมือง  จ.สุราษฎรธานี 84000 
  โทรศัพท :      (077) 310-188  แฟกซ  (077) 310-189 
สาขากระบ่ี ที่ต้ัง :      16/12-13 หมู 11 ถ.เพชรเกษม ต.กระบีน่อย อ.เมืองกระบี่ จ.กระบี่ 81000 
 โทรศัพท :      (075) 650-606  แฟกซ  (075) 650-607 
สาขาหาดใหญ ที่ต้ัง :      142/29 หมู 7 ต.ทาชาง อ.บางกล่ํา จ.สงขลา  90110 
  โทรศัพท :      (074) 536-581-2  แฟกซ  (074) 536-580 
สาขาเชียงราย ที่ต้ัง :      8/9-10 หมู 22 ถ.เวียงบูรพา ต.รอบเวียง อ.เมือง จ.เชียงราย 57000 

สาขาเพชรบุรี 
โทรศัพท :      (053) 602-768  แฟกซ  (053) 602-769 
ที่ต้ัง:      60 หมู 2 ถ.เพชรเกษม ต.ไรสม อ.เมือง จ.เพชรบุรี 76000 

 โทรศัพท:          (032) 402-427-8  แฟกซ (032) 402-429 
สาขาสุรินทร ที่ต้ัง :      259/8 หมู 7 ถ.สุรินทร-ศีขรภูมิ ต.สลักได อ.เมือง จ.สุรินทร 32000 

 โทรศัพท :          (044) 530-831-2  แฟกซ (044) 530-833 
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Financial Summary  
                           (Unit: THB in Million) 

 
Remark** Interest income (%) is calculated by dividing interest income receivable by average Net  
                Hire - purchase receivables. 
    
 

 
 
 
 

 2013 2014 2015 
Assets    
     Total assets 2,655.18 2,689.53 2,947.81 
     Hire-purchase  receivables - Net 2,417.05 2,428.33 2,475.63 
Liabilities and shareholders’ equity    
     Total liabilities 1,270.99 1,221.54 1,381.84 
     Total shareholders’ equity 1,384.19 1,467.99 1,565.97 
Performance    
     Total revenue 478.54 486.32 513.30 
      Hire-purchase  Income 405.46 410.60 421.53 
      Total expenses 337.54 375.65 384.76 
       Net profit 112.38 87.20 102.87 
Profitability ratio    
      Interest income** (%) 13.03% 13.09% 12.71% 
      Interest expense (%) 6.71% 6.46% 5.22% 
      Interest spread (%) 6.32% 6.63% 7.49% 
      Net profit (%) 23.48% 17.93% 20.04% 
      Earning per share (THB/share) 0.14 0.10 0.11 
      Return on Equity (%) 8.46% 6.11% 6.78% 
Efficiency ratio    
      Return on asset (%) 4.23% 3.26% 3.65% 
      Asset turnover 0.18 0.18 0.18 
Financial policy ratio    
       Debt to equity ratio (times) 0.92 0.83 0.88 
       Loan to borrowing ratio 2.57 2.75 2.77 
       Dividend payment ratio (Baht) 0.40 0.56 0.30 
       Doubtful account to total loan ratio (%) 2.04% 1.78% 1.94% 
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  Message from President  
 

Since Thailand economic situation began to decline due to negative factors from the global economy 
and the fundamental problems of the local economy, Thailand's exports, which is a key factor throughout the 
country also began to face problems during the years 2014 to 2015.  It is expected that the outlook for 2016 
is likely to have the ongoing problems including the impact of agricultural crops, especially the constant 
falling prices of rubber, palm and rice. That has affected the growth of the domestic economy, with a growth 
rate of GDP having fallen steadily, i.e. the year 2013 grew by 2.9 percent in 2014 grew by 0.8percent and the 
year 2015, improved from the year 2014 by 2.8 percent expansion. In the coming year 2016, it is still doubtful 
that there will be more problems concerning the economic, as well as the impact of the global economic 
downturn which is likely to continue. 

As for the company's business during the last one year period, the company was aware of the 
downturn of the economy that would be affecting their operations. Moreover, new car sales in the market 
have decreased by more than 9.3% from 881,832 units in 2014 to only 799,592 units in 2015. Although the 
company has focused on providing hire purchase loans and cash loans, it was also affected by the decline of 
the automobile market, coupled with the price of used cars that have been inevitably affected by the new car 
market. But the company was trying to recover the situation by opening new branches since the end of 2014 
and has continued to 2015, i.e. from 14 branches to 16 branches in the province of Surin and Petchaburi 
respectively.  As a result, the overall turnover rate is still good. Net income has increased from the year 2014, 
i.e. from 87.20 million baht to 102.87 million baht, up by 17.97%. 

Therefore, in 2016, although the economy is likely to be unfavorable, I and the company’s Board of 
Directors as well as the executive members will be working at full force and committing that the Company's 
business would be as little as possible affected from such a situation so as to create more assurance for the 
shareholders to always trust the company. 

 
 
  

    
 

Mr. Wisood  Ieosivikul 
President 
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Type and Nature of Business 

1. Business Overview 

Mida Leasing Public Company Limited is in the business of leasing service focuses mainly on 
second-hand vehicles (both personal vehicle and pickup trucks) that are of highly marketable brands and 
models, such as Toyota, Isuzu, Nissan, Mitsubishi, and Honda. As of 31 December 2015, the company’s hire-
purchase lending portfolio comprises of personal cars and pick-up trucks in the proportion of 5.29% and 
94.71%, respectively.  The Company provides the services in Bangkok and other provinces through its 17 
branches with cover servicing areas in 74 provinces all over Thailand. 

The Company has increased the hire-purchase lending portfolio by providing hire-purchase services 
to new vehicles and taxi-meters and to taxi-meters operators to increase sales of the Company.  In addition, 
the Company provides hire-purchase lending services under the “Floor Plan Loan Scheme” to second-hand 
car dealers as their working capital. This thus creates good business relationships with those operators, and 
establishes potential hire-purchase loan customer based.  Moreover, the Company provides re-finance 
services for all types of automobiles. Customers who are in need of money can request for re-finance credit 
with the Company and must clearly specify the usage of the loan.  

In addition to the aforementioned services, the Company provides after-sales services, which consist 
of the renewal of vehicle registration, car insurance policy, and third-party car insurance.  These service 
offerings not only provide convenience to the customers and also a source of revenues of the Company. 

The Company concentrates its current and future operation in providing hire–purchase loan for 
second-hand vehicles (all types of vehicles such as personal cars and all types of truck exclude of 
motorcycles).  However, Mida Assets Public Company Limited, as major shareholders of the Company, will 
determine the future policy and the scope of business operation between itself. This is to ensure that each 
company will not conduct business in conflict or directly competing with one another but will operate 
business that will provide synergy to one another.   
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2. Revenue Structure 

 Revenue Structure of the company according to the financial statement as of 2013– 2015 

Revenue 
2013 2014 2015 

Million THB % Million THB % Million THB % 
New Contracted Hire-purchase Portfolio 1,741.77  1,874.14  1,844.14  
Hire –Purchase Receivables 1,183.03  1,236.80  1,211.68  
1. Revenue from Hire-purchase       
   Personal vehicles   38.46 8.04   20.51 4.22   18.59 3.62 
   Pick up trucks 367.00 76.69 390.09 80.21 402.94 78.50 
Total Revenue from Hire-purchase 405.46 84.73 410.60 84.43 421.53 82.12 

2. Other Revenue       
    - Interest income   3.91 0.82  4.93 1.01   6.24 1.21 
    - Car transfer registration 12.18 2.54 12.76 2.62 12.95 2.52 
    - Commission from auto insurance  11.84 2.47 12.70 2.61 15.25 2.97 
    - Penalty & Late Payment Fees 17.26 3.61 15.35 3.16 18.09 3.52 
    - Others 27.88 5.83 29.98 6.17 39.24 7.65 
Total other revenue 73.08 15.27 75.72 15.57 91.77 17.88 
Total revenue 478.54 100.00 486.32 100.00 513.30 100.00 

   Revenue classification by vehicle type of the Company 

Revenue from Hire – purchase 
2013 2014 2015 

Million THB % Million THB % Million THB % 

-  New car 26.48 6.53 7.63 1.86 7.27 1.73 
-  Second hand car 378.98 93.47 402.97 98.14 414.26 98.27  

Total revenue from Hire – purchase 405.46 100.00 410.60 100.00 421.53 100.00 

3. Business Operation of Each Product Line 

Nature of services 

1. The company operates business of offering four main types loan services as follows:  
  1) Automobile Hire-purchase Service. 

         2) Working Capital Loan for Second-hand Car dealer (‘Floor Plan Loan’). 
  3) Re-financing services for all types of automobiles. 

                 4) Additional Services such as renewal of Annual Vehicle Duty, transfer of car registration, 
car insurance policy, and third-party car insurance. 

2. The company operates business of managing non-performing debt 
Major source of income of the Company is from automobile hire-purchase service, which account 

approximately from 82.12% to 84.73% of total revenue from 2013 until present. 
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  4. Market Situation & Competition 

In 2015, financial institutions which provide both new and used car hire purchase loans increasing 
their focus on loans quality in order to avoid increasing of non-performing loans(NPLs) from year 2014 that 
will have effect on decreasing outstanding loans in the system. The commercial bank's outstanding hire 
purchase loans are as follows. 

 
Year Outstanding loans (Million Baht) Growth rate 

2013 1,050,000 27.0% 

2014    889,707 -15.27% 
2015    868,301  -2.41% 

 
Automobile hire-purchase service businesses have passed the lowest point in 2015 and have been 

slowly recovering which will effect slightly growth of total loans in 2015. The main factors are the volume of 
new car sales that will be gradually rising slowly and the competition of loans service providers is likely to 
avoid price competition because the interest differential (MARGINS) is relatively low. The term of payment 
competition which may affect the quality of the accounts receivable is also an issue that the company has 
given precedence to monitoring. 
 In previous year, the Company offer hire purchase loans with the minimum interest rate similar to 
market rates .However, the average loan rate of the Company’s portfolio is higher than the market rate 
because more than 90 percent of the cars, the Company has granted to the customer, have average age 
more than seven years. More than 70 percent of the Company’s portfolio is in the provinces. 

However, the highly competitive in providing new car hire purchase loans make some entrepreneurs 
turn to release more used car hire purchase loans. The entrepreneurs often benefit from the Company's 
branch network which has sales representative who have basic knowledge about sales so it is not difficult to 
enter to used car hire purchase service business. However, the releases of used car hire purchase loans 
have more risk than discussed above. The Company‘s staff should have knowledge and experience in 
marketing and correctly assessing conditions and price of used cars. 
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Analysis of Financial Position and Operating Performance 

Operating Performance 

Mida Leasing Public Company Limited is in the business of providing hire-purchase credit facilities 
for both new and used cars but mainly focusing on the used car sector. The Company first began business 
with its first office in Bangkok in 2000 and began its expansion. Currently, the Company has 17 branches 
(included head office). 

Revenue 

For the fiscal year 2015 the Company had revenue of Baht 513.30 million, increased from year 2014 
at Baht 486.32 million, or increasing rate 5.55%. As a result of the increased in Hire Purchase income  

 

 2013 2014 2015 
Million THB % Million THB % Million THB % 

Hire Purchase Receivables  1,183.03 (2.56) 1,236.80 4.54 1,211.68 (2.03) 
Hire Purchase  Income 405.46 1.35 410.60 1.27 421.53 2.66 

The Company had decreased the size of its lending portfolio by 2.03% in 2015 which effected to 
portfolio increased and hire-purchase interest income increased. Interest revenue increased from Baht 
410.60 million in 2014 to Baht 421.53 million in 2015, or 2.66% increase. Moreover, the interest revenue 
generated in 2015 includes those from leasing facilities provided since 2011 – 2014 and some from facilities 
extended in 2015.  

As for other revenue, including commissions earned from insurance policies, penalty fees, revenue 
from facilities extended for Floor Plan, and etc in fiscal year 2015, total revenue amounted to Baht 91.77 
million, an increased from Baht 75.72 million in fiscal year 2014 or equivalent to 21.13% increased. As a result 
of the increased in income from transfer of car registers and brokerage income.  

Expenses 

In fiscal year 2015, the Company had operating expenses in Baht 384.76 million, increased from Baht 
375.65 million in fiscal year 2014. The Company’s expenses consist of 3 parts, including of selling and 
administrative expenses, bad debts and doubtful accounts and finance cost. The details of the expenses are 
outlined below: 

- The Company  had  selling  and administrative  expenses for fiscal year 2015 in the amount of Baht 

276.18 million, increased  from  the year 2014 of Baht 249.82 million . It’s due to loss from sales of 

assets held for sale in the fiscal year 2015 of Baht 53.92 million increased by Baht 17.09 million or 

46.40% when comparing with the year 2014 which amounted of Baht 36.83 million since the price 

of the car in used car market has falling down.  
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- The Company had bad debt and doubtful accounts for the fiscal year 2015 in the amount of 
Baht 46.21 million, increased from the year 2014 which was Baht 52.17 million due to better debt 
collection management compared to year 2014. 

- The Company had finance cost for the fiscal year 2015 in the amount of Baht 62.37 million, 
decreased from Baht 73.67 million for fiscal year 2014 of Baht 11.30 million due to the 
repayment of loans to financial institutions during 2014 and the company issued new debenture 
amount of Baht 600 million. In 2015, the company issued new debenture amount of Baht 600 
million with interest rates 5 percent per year which is 6.50 - 8.00 percent per year lower than the 
interest rate of financial institutions. 

Net profit 

The Company had net profit after tax of Baht 102.87 million for the fiscal year 2015, increased from 
Baht 87.20 million in fiscal year 2014, or by 17.97% due to increase in  the  selling and  administrative 
expenses .  

 Dividend payment Policy 

The Company’s dividend payment policy is not less than 30% of net profit after tax of each year. 
Nevertheless, the Company also considered the dividend payment with other factors, such as operating 
performance, financial status, liquidity, company‘s expansion or other factors, which are relevant to the 
company’s operation. 

Financial Position 

Total Assets 

As of years 2015 and 2014, the total assets of the company amounted to Baht 2,947.81 million 
increased by Baht 258.28 million from the year 2014 which is Baht 2,689.53 million  due to year 2015 the 
company had investments in accounts receivable amount of Baht 21.68 million, investments in trading 
security amount of Baht 90.66 million and short-term loans to parent company amount of Baht 48.50 million 
including loans to other businesses increased from the year 2014 amount of Baht 25.59 million . 

 

The quality of the debtors and appropriateness of the doubtful accounts. 

Hire purchase receivables are stated at the outstanding balances less unearned hire purchase 
interest income and allowance for doubtful accounts. Allowance for doubtful accounts is provided for the 
estimated collection losses that may incur in collection of receivables. The allowance is based on collection 
experience and current financial status of receivables outstanding at the balance sheet date. For fiscal years 
2014 to 2015, the Company had provisioned 1.78%, and1.94%, respectively; which is a result of allowance 
for doubtful account. 

In any event, after careful consideration and analysis, the Company strongly believes that it has a 
strong potential to collect on all accounts and that the provisions made are sufficient.                   
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Total liabilities 

For fiscal year 2015, the Company had total liabilities of Baht 1,381.84 million increased from Baht 
1,221.54 million in fiscal year 2014, or a 13.12%. The increasing of liabilities in 2015 due to the issuance of 
debenture amount of Baht 600 million. 

 

Shareholders’ equity 

In fiscal year 2015, the Company had a Shareholders’ Equity of Baht 1,565.97 million, increased from 
Baht 1,467.99 million in fiscal year 2014, or by 6.67% due to the profit of the Company’s operating result. 

 

Liquidity and investment structure 

In fiscal year 2015 and 2014 the Company had a Debt-to-Equity ratio of 0.88 and 0.83 respectively. 
The increasing of debt to equity ratio due to the issuance of debenture.  

 

Structure and source of fund in 2015 and 2014 

                                                                          (unit : Thai Baht million) 

 2015 2014 

short-term loans 46.69 481.86 

Long-term loans 1,227.86 634.96 

shareholders’ equity 1,565.97 1,467.99 

As at 31 December 2015, the Company had installment receivables in the amount of Baht 3,249.58 
million which divided into portion as follows: 

 (In Million Thai Baht) 

Current Portion of Hire purchase receivables (due within one year) 1,332.39 

Long-term Portion of Hire purchase receivables (due over one year) 1,917.19 

 

The current portion of the long-term outstanding loans as at ended of year 2015 was Baht 1,274.55 
million while interest receivables for year 2016 is equivalent to Baht 46.69 million. Therefore, there is sufficient 
liquidity from future cash flow to cover the outstanding debt due.  
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Main factors and influence which may affect the future operational performance and financial position 

Effects from Interest rates 

 Hire purchase business generates revenue from the spread between interest receipt and interest 
expense. Changes in the prevailing hire purchase market rate and interest rate charged by financial 
institution affect the operations of the company. 

 The company as a matter of policy shall mitigate risk arising from interest rate volatility by sourcing 
fixed rate funding with low rate of interest rate.  

 Effects from expanding branches to outside Bangkok 

  The Company management has policy to expand leasing portfolio to outside Bangkok increasingly 
due to the competition is lower than in Bangkok and a few of other entrepreneurs. The Company can 
increase continually customer base in outside city and reach new customers. However, the competitive 
situation may become strongly if indirect competitors would increase do leasing services for second hand 
cars in the province.     

 Business Goals 
The units of sale in Asia automobile market 2015 are approximately 6,900,000 units , a growth rate 

increased 2.5% and Thailand's total units of sale is a top ranking in Asia. Due to the world economic 
slowdown and fluctuations, overall purchasing power is relatively limited and the corporate sector and 
households are carefully spending and investing, although there are purchasing powers in the end of the 
previous year before restructure car excise tax in 2016. 

 

  Due to aforesaid situation, Thailand’s total year accumulated car sales to totaled 799,594 units in 
2015, a decline of 9.3% by commercial-vehicle deliveries slipped 2.2% and the car market dropped 19.1%. 

 
                                              Sales of new cars in the last 3 years. 

 

  
Year 2013  Year 2014  Year 2015  Increase / 

(Decrease)%. 

Car sales 1,330,668 881,832 799,594 -9.3% 
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Car sales data (separated by type): year 2015 

 

  
Sales 2015 
(no. of cars) 

Sales 2016 
(no. of cars) 

% Change 
(comparing to 2014) 

Total quantity sales 799,594 881,832    -9.3% 

Personal cars  299,067 369,839    -19.1% 

Commercial cars 500,527 511,993    -2.2% 

Pick-up truck 1 ton  
(Include personalized pick-up) 

396,898 420,829   -5.7% 

Pick-up truck 1 ton  
(Exclude personalized pick-up) 

327,835 372,182   -11.9% 

 
         The company projected that car market year 2016, car sales to be approximate 840,000 units 

which slightly increase from 2015 (799,594 units) but slightly decreased from 2014. The purchasing power 
occurred at the end of year 2015 due to restructuring car excise tax and the government has stimulus 
measures by inject money into the system. In 2016, the company expected that it would take time to gain 
more confidence from consumer to spend money due to economy recession.      

 

The company has policy to focus on pickups for the used car hire purchase loan which the customer 
groups are mostly farmers or entrepreneurs who use the cars in the agricultural sector. For the new car hire 
purchase loan, the company has focus on taxi meter which the customer groups are mostly entrepreneur of 
taxis Rental Company. The type of aforesaid cars will be slightly impact by the first-car policy and the 
company’s used cars are almost in the age more than 10 years which have good liquidity and low volatility. 
 The company's business target in 2016 stills focuses on continuing the current policy with the goal to 
expand the business bases together with quality customers in order not to affect any risks. The company will 
increase its lending ratio in respect of direct car loan (Direct Marketing), i.e. no selling via car dealers, in the 
proportion of at least 10% for both hire purchase and cash for debt-free car owners under the following Loan 
Projects. 
 

1. "MIDA OK" as a cash loan to existing customers who have good repayment records by 
providing a "ONE STOP SERVICES" through introduction from staff; or customers who is still 
under the loan obligation with the company and needs a credit limit. They are eligible and 
need not do any transfer of the registration document. 
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2. "MIDA AUTO FOR CASH" – a car hire purchase loan and cash loan and cash loan to second-
handed cars through direct recommendation by the company employees.  
 
3. “MIDA TAXI METER" – hire purchase loan to public taxi meter, i.e. "Yellow green" private taxi 
and "Yellow" cars in the form of Mida Leasing Plc. to individuals who want to have a taxi of their 
own. 

 
4. "MIDA EASY LOAN" or “Floating Transfer” under the Concept "Easy money - No transfer"  is a 
loan which targets on the SME entrepreneurs and owner of debt-free vehicles. Highlight of this 
kind of loan is as follows. 

4.1 No transfer of car registration. 
4.2 No VAT as is treated as a loan, not a lease. 
4.3 Customers having a good payment history and can check the credit 

bureau. 
 

5. Commercial truck loans Project: The project targets on SME entrepreneurs group who need 
working capital to enhance liquidity to their business, as well as customers who want to have 
trucks to use in the business. 

6.NANO FINANCE concept to extend money to grass-roots people, or those who don't have 

access to capital.  

The Company plans to add products to provide loans as "Credit sale on consignment" by the 

customer as a consignment seller made a contract with the Company as a consignment 

purchaser. The rights of collateral shall belong to the buyer's immediately upon registration of 

the sale. The consignment seller will received the right back when released the collateral within 

the period defined in contract. If the consignment seller do not proceed to release the collateral 

within released period, the ownership of the collateral shall completely belong to consignment 

purchaser or consignment seller fail to pay debt during a defined period, the Company has 

right to possession immediately without going through the process of litigation. 
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Risk Factors 

Risk factors that may occur and affect the operation performance of the Company from providing 
automobile hire-purchase leasing are as follows: 

 

Risk from leasing second hand cars 
Hire-purchased service for second hand cars faces risk in term of the quality of the debtors and the 

quality of the cars used as collateral. However, the return from second hand car hire-purchase service is 
higher than that of new car. As of the 31 December 2015, the proportion of hire-purchased service revenues 
from second cars and from new cars was 98.27%: 1.73% respectively.  

 

Risk from Non-performing loans (NPL) 

The company had expanded new branches to cover other provinces outside of Bangkok over the past 
year. Presently the Company has 17 branches covering 74 provinces. This expansion had resulted in a rapid 
growth of hire-purchase loans.  The new clients in this auto hire-purchase loan service may not be able to 
service their debt after certain period. However, the company had strong policy for approved hire purchase 
loan result to deduct risk from non-performing loans. 

 

Risk from sale assets foreclose  
In case the customers failed to pay the installment for 3 consecutive times or more, the Company may 
terminate the contract and repossess the cars. The Company can process to sell the vehicle through the 
auction which will take approximately twice per three months. The Company will take the money from the 
auction to pay remaining debt if it is not cover the debt, the company will claim remaining debt from the 
customers and guarantor. In 2015, the Company encountered the losses from the foreclosed due to 
increasing of used car in the market effected from government’s first car policy. The company expected that 
in 2016 the price of used car will be stable as following factors; 

1. The impact from first car policy (advance purchasing power) gradually decreased. 
2. Used car price were expected to increase due to the adjustment of excise tax structure, especially in 

the midsized car segment which popular among car buyers who has limit purchasing power. 
3. In the end of year 2016, the Company was expected that there will be no significant impact of the 

used car price due to approximately 80% of hire purchase loan is not completely repaid. Moreover, 
the customer may not decide to change cars as the economic conditions are not yet clear. 
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Risk from marketing and competition 

The demand for car tends to slowdown as a result of the first car policy that the buyer must intend to 
keep the car in possession for not less than 5 years and household and agricultural problem. 
The Company has granted loans through 2,000 partners besides, the Company has emphasized to 
extend the customer trough DIRECT MARKETING because the 

Company can screen quality to decrease risk and develop the product to meet customer needs. Moreover 
,the Company has develop the service channel through the WEBSITE company and SOCIAL MEDIA as 
accommodation for the customers. 
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Report from the Audit Committee 

The Audit Committee of the Company consists of three independent directors who have all 
qualifications determined by the Stock Exchange of Thailand, to perform duties and responsibilities in 
accordance with the rules and regulations of the Stock Exchange Commission and the Stock Exchange of 
Thailand. The Audit Committee reports directly to the Board of Directors of the Company.  During the fiscal 
year 2015, the Audit Committee held 4 meetings to examine the following issues (every audit committee 
members attended every meeting). 

1) Review and provide opinions on the quarterly financial statement and annual financial statement 
of the Company with auditors, accounting and finance department, and internal audit 
department prior to presenting those financial statement to the Board of Director  

2) Review the internal control plan of 2015 of the internal audit department and recommend the set 
up of detailed manual of audit committee to ensure the effectiveness of the internal control 
system and monitor the control to be in accordance with the plan. 

3) Review and examine the Company to perform by laws, government rules, and the Company’s 
regulations. 

4) Review the regulations of Related Transaction and disclosure of the information in accordance 
with the rules and regulations of the Stock Exchange of Thailand. 

The Audit Committee gives an opinion that in 2015, the Company has an adequate corporate 
governance and internal control system.  The preparation of and the disclosure in the financial statement are 
accurate and in compliance with the generally accepted accounting principles, in which the Audit Committee 
had reported the performance to the Board of Directors of the Company. 

 

  

 

 

       

 

     

 

 

 

                 Pol.Lt.Gen. Chalong Sonjai 

   Audit Committee Chairman 
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MIDA LEASING PUBLIC COMPANY LIMITED AND SUBSIDIARY 

NOTES TO FINANCIAL STATEMENTS 

31 DECEMBER 2015 AND 2014 

 

1. GENERAL INFORMATION 

 

Mida Leasing Public Company Limited (“the Company”) was incorporated in Thailand and has its registered office at 

48/2-5, Soi Chaengwattana 14, Chaengwattana Road, Thungsonghong, Lak si, Bangkok, Thailand. As of 31 

December 2015, the Company has 17 branches in Bangkok and in the provinces. 

 

The Company has listed its shares for trading on the Stock Exchange of Thailand since 19 August 2004. 

 

The Company’s major shareholder is Mida Assets Public Company Limited., a listed company on the Stock 

Exchange of Thailand that holds 46.98% of the Company’s shares capital. 

 

The Company has its own operations in Thailand and is principally engaged in providing financial services for 

used cars hire-purchasing and management of non-performing assets. 

 

2. BASIS OF FINANCIAL STATEMENTS PREPARATION 

 

(a) Statement of compliance 

 

The accompanying financial statements have been prepared in accordance with the Accounting Act B.E. 

2543 and Thai Financial Reporting Standards issued under the Accounting Professions Act B.E. 2547 and 

the financial reporting requirements promulgated by the Securities and Exchange Commission under the 

Securities and Exchange Act B.E. 2535. These are officially prepared in Thai language. The translation of 

these financial statements to other language must be in compliance with the official report in Thai. 

 

The financial statements have been prepared on a historical cost basis, except as otherwise disclosed 

specifically.  

  

The Federation of Accounting Professions has issued new and revised TFRS effective for annual 

accounting periods beginning on or after 1 January 2015. The initial application of these new and revised 

TFRS has resulted in changes in certain accounting policies of the Company and subsidiary as follow. 
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TFRS: 10 Consolidated Financial Statements  

 

TFRS 10 prescribes requirements for the preparation of consolidated financial statements and replaces the 

part dealing with consolidated financial statements as included in TAS 27 Consolidated and Separate 

Financial Statements. This standard changes the principles used in considering whether control exists.  

Under this standard, an investor is deemed to have control over an investee if it has rights, or is exposed, 

to variable returns from its involvement with the investee, and it has the ability to direct the activities that 

affect the amount of its returns, even if it holds less than half of the shares or voting rights. This important 

change requires the management to exercise a lot of judgement when reviewing whether the Company has 

control over the investees and determine which entities have to be included for preparation of the 

consolidated financial statements.  

 

TFRS: 12 Disclosure of interests in other entities 

 

This standard requires entities to disclose information that helps readers of financial statements to evaluate 

the nature of risks and financial effects associated with the entity’s interests in subsidiaries, associates, joint 

arrangements and unconsolidated structured entities.  

 

TFRS: 13 Fair Value Measurement 

 

This standard provides guidance on how to measure fair value and stipulates disclosures related to fair 

value measurements. Entities are to apply the guidance under this standard if they are required by other 

accounting standards to measure their assets or liabilities at fair value. The effect of the change from the 

adoption of this standard is to be recognized prospectively. 

 

Based on the preliminary analysis, the management believes that this standard will not have any significant 

impact on the financial statements. 

 

In addition to the above new and revised TFRS, the FAP has issued a number of other new and 

revised TFRS which are effective for the fiscal years beginning on or after 1 January 2016 and have not 

been adopted in the preparation of these financial statements. However, some of those new and revised 

TFRS are not relevant to the Company and subsidiary’s operations.    

 

A number of new and revised TFRS have been issued but are not yet effective and have not been 

applied in preparing these financial statements.  Those new and revised TFRS that may be relevant to the 

Company and subsidiary’s operations, which become effective for annual financial periods beginning on or 

after 1 January 2016, are set out below. The Company and subsidiary do not plan to undertake early 

adoption these TFRS. 
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TFRS Topic 

TAS 1 (revised 2015) Presentation of Financial Statements 

TAS 2 (revised 2015) Inventories

TAS 7 (revised 2015) Statement of Cash Flows

TAS 8 (revised 2015) Accounting Policies, Changes in Accounting Estimates and Errors

TAS 10 (revised 2015) Events After the Reporting Period

TAS 11 (revised 2015) Construction Contracts

TAS 12 (revised 2015) Income Taxes

TAS 16 (revised 2015) Property, Plant and Equipment

TAS 17 (revised 2015) Leases

TAS 18 (revised 2015) Revenue

TAS 19 (revised 2015) Employee Benefits

TAS 20 (revised 2015) Accounting for Government Grants and Disclosure of Government   

Assistance 

TAS 21 (revised 2015) The Effects of Changes in Foreign Exchange Rates 

TAS 23 (revised 2015) Borrowing Costs

TAS 24 (revised 2015) Related Party Disclosures

TAS 26 (revised 2015) Accounting and Reporting by Retirement Benefit Plans

TAS 27 (revised 2015) Separate Financial Statements

TAS 28 (revised 2015) Investments in Associates and Joint Ventures 

TAS 33 (revised 2015) Earnings Per Share

TAS 34 (revised 2015) Interim Financial Reporting

TAS 36 (revised 2015) Impairment of Assets

TAS 37 (revised 2015) Provisions, Contingent Liabilities and Contingent Assets

TAS 38 (revised 2015) Intangible Assets

TAS 40 (revised 2015) Investment Property

TFRS 2 (revised 2015) Share-based Payment

TFRS 3 (revised 2015) Business Combinations

TFRS 5 (revised 2015) Non-current Assets Held for Sale and Discontinued Operations

TFRS 8 (revised 2015) Operating Segments

TFRS 10 (revised 2015) Consolidated Financial Statements

TFRS 11 (revised 2015) Joint Arrangements
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TFRS Topic 

TAS 1 (revised 2015) Presentation of Financial Statements 

TFRS 12 (revised 2015) Disclosure of Interests in Other Entities 

TFRS 13 (revised 2015) Fair Value Measurement

      TSIC 15 (revised 2015) 

TSIC 25 (revised 2015) 

Operating Leases – Incentives

Income Taxes – Changes in the Tax Status of an Enterprise or its 

Shareholders 

TSIC 27 (revised 2015) Evaluating the Substance of Transactions in the Legal Form of a 

Lease 

TFRIC 4 (revised 2015) Determining Whether an Arrangement Contains a Lease

TFRIC 10 (revised 2015) Interim Financial Reporting and Impairment 

TFRIC 14 (revised 2015) TAS 19 (revised 2015) Employee Benefits – The Limit on a Defined 

Benefit Asset, Minimum Funding Requirements and their 

Interaction 

TFRIC 15 (revised 2015) Agreements for the Construction of Real Estate 

TFRIC 17 (revised 2015) Distributions of Non-cash Assets to Owners 

TFRIC 18 (revised 2015) Transfers of Assets from Customers 

TFRIC 21 Levies

  

The Company and the subsidiary have made a preliminary assessment of the potential initial impact on the 

consolidated and separate financial statements of these new and revised TFRS and do not expect material 

impact on the financial statements in the period of initial application. 

 

(b) Basis of consolidation  
 

The consolidated financial statements include the accounts of Mida Leasing Public Company Limited and 

subsidiary, Mida Asset Management Company Limited, for which it owns more than 50% of capital shares 

with voting rights that can influent control. 

 

On 10 July 2015, the Company established a new subsidiary mentioned above with registered share capital 

of Baht 25 million. The Company therefore, initially prepared the consolidated financial statements for the 

year ended 31 December 2015 for the first time. 
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The percentage of subsidiary’s total asset as at 31 December 2015 and total revenue for the years ended 

31 December 2015 as included in the consolidated of financial statement are as follow:    

 

 

Subsidiary 

 

Type of business 

Percentage of assets in 

subsidiary represent in 

total asset 

Percentage of revenue in 

subsidiary 

in total revenue 

    

Mida Asset Management 

Company Limited 

Asset management from purchases of  

non-performing receivables of financial 

institutions 

0.86 0.08 

 

Significant inter-company transactions with subsidiary included in the consolidated financial statements 

have been eliminated.  

 

The consolidated financial statements have been prepared with the same accounting policies as for the 

separate financial statements for the same accounting transactions or accounting events.  

 

These financial statements have been approved by the Company’s Board of Directors on 29 February 

2016. 

 

3. SIGNIFICANT ACCOUNTING POLICIES 

 

The accounting policies set out below have been applied consistently to all fiscal periods presented in these financial 

statements. 

 

Revenues 

Interest income from hire - purchase 

The Company accounts for financial service income from hire-purchase business as Unearned Interest 

Income at the date of the transaction is execution, and recognizesit as income based on the installments due with  

the effective interest rate method. Income from each installment is recognized on an accrual basis (based on the due 

date of the installment irrespective of actual collection). The Company ceases recognizing income when the 

receivables are overdue for 4 consecutive - 4 installments.  When there is an indication that its customers will not be 

able to repay the balance, the income recognition is ceased immediately. 

 

Revenues recognition on investments in accounts receivable. 

The Company and subsidiary recognize revenues from investments in accounts receivable by using effective interest 

rates (expected return on debts collection) calculated from outstanding investments in accounts receivable. If actual 

cash flows from collection exceed calculated revenues, the remaining cash collection will be deducted from the value 

of investments in accounts receivable for each period. If investments in receivable are fully deducted, the Company 

and subsidiary will recognize such cash collection as revenues and recognizes loss on impairment immediately when 

there is an indication of significant decrease in cash flows. 
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Services income 

Service income is recognized when services have been rendered. 

 

Interest income 

Interest income is recognized in the statement of comprehensive income on an accrual basis. 

 

Cash and cash equivalent  

Cash and cash equivalents include cash on hand and cash at bank with maturity of less than three months 

without restriction of usage or obligation. 

 

Restricted deposits with financial institutions are presented under non - current assets in the statement of 

financial position. 

 

Investment in trading security 

Investments in securities held for trading are stated at fair value. Changes in the fair value of these 

securities are recorded in profit or loss. The fair value of marketable securities is based on the latest bid price 

of the last working day of the year. The fair value of unit trusts is determined from their net asset value.  

 

The weighted average method is used for computation of the cost of investments. On disposal of an 

investment, the difference between net disposal proceeds and the carrying amount of the investment is 

recognised in profit or loss. 

 

Hire-purchases receivable and allowance for doubtful accounts 

Hire-purchase receivables are stated at net realizable valuebased on the net carrying book value less 

unearnedinterest  income and allowance for doubtful accounts.  Allowance for doubtful accounts is provided for 

the estimated losses that may incur in collection of receivables. The allowance is generally based on collection 

experiences and the consideration of debtor aging. The percentages of allowance for doubtful accounts are as 

follows : 

 

Ages Percentage of allowance for doubtful accounts

  

Not yet due 1 

Past due  

1 - 3 periods 2 

4 periods 20 

5 - 6 periods 25 

7 - 9 periods 75 

Over 9 periods 100 
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Inventory 

Inventories are stated at the lower of cost or net realizable value.   

 

Net realizable value is the estimated selling price in the normal course of business less estimated costs to sell.   

 

Assets foreclosed 

These represent assets repossessed from debtors under hire purchase agreements. These are stated at the lower of 

cost or estimated net realizable value, whichever is lower. 

 

The Company sets up allowance for possible loss on foreclosed vehicles on hand at the end of year at 30% of 

cost.  

 

Investments in accounts receivable 

The investments in accounts receivable represent the Company’s investments in non-performing receivables 

of financial institutions and credit service companies at discounted values from bidding for debts management 

and collection. Under the purchase contracts at the discounted values of receivables, the Company takes all 

the risks in the collection without recourse. Such investments in accounts receivable are carried at purchase 

cost less amortized costs and allowance for impairment (if any). The Company recognized loss on impairment 

of investment when it anticipates discounted cash flows to the present values of receivables are lower than 

book value. 

 

Property, building and equipment, and depreciation 

 

Recognition and measurement 

 

Owned assets 

Property, plant and equipment are stated at cost less accumulated depreciation and impairment losses (if any).  

 

Cost includes expenditure that is directly attributable to the acquisition of the asset. The cost of self-constructed 

assets includes the cost of materials and direct labour, any other costs directly attributable to bringing the assets 

to a working condition for their intended use, the costs of dismantling and removing the items and restoring the 

site on which they are located, and capitalised borrowing costs. Cost also may include transfers from other 

comprehensive income of any gain or loss on qualifying cash flow hedges of foreign currency purchases of 

property, plant and equipment. Purchased software that is an integral of the functionality of the related 

equipment is capitalised as part of that equipment.  

 

When parts of an item of property, plant and equipment have are significant with different useful lives, they are 

accounted for as separate items (major components) of property, plant and equipment.  

 

Gains and losses on disposal of an item of property, plant and equipment are determined by comparing the 

proceeds from disposal with the carrying amount of property, plant and equipment, and are recognised at net 

amount as other income in profit or loss.  



Mida Leasing Public Company Limited                                                                                            

-    - - 127 - 

 

Subsequent costs 

The cost of replacing a part of an item of property, plant and equipment is recognised in the carrying amount of 

the item if it is probable that the future economic benefits embodied within the part will flow to the Group, and 

its cost can be measured reliably. The carrying amount of the replaced part is derecognised. The costs of the day-

to-day servicing of property, plant and equipment are recognised in profit or loss as incurred. 

 

Depreciation 

Depreciation is calculated based on the depreciable amount, which is the cost of an asset, or other amount 

substituted for cost, less its residual value. 

 

Depreciation is charged to profit loss on a straight-line basis over the estimated useful lives of each component 

of an item of property, plant and equipment.  The estimated useful lives are as follows: 

 

Building and building improvement 5 - 20 years 

Furniture, fixtures and office equipment 5  years 

Vehicles             5 years 

   

No depreciation is provided on freehold land or assets under construction. 

 

Depreciation methods, useful lives and residual values are reviewed at each financial year-end and adjusted if 

appropriate. 

 

Impairment 

The carrying amounts of the Company’s and subsidiary’s assets are reviewed at each reporting date to determine 

whether there is any indication of impairment. If any such indication exists, the assets’ recoverable amounts are 

estimated.  

 

An impairment loss is recognised if the carrying amount of an asset exceeds its recoverable amount. The 

impairment loss is recognised in profit or loss. 

 

 

Investment property 

Land that is not occupied by the Company, is classified as investment property. Investment property is 

measured initially at its cost, including related transaction costs and subsequently carried out at cost less any 

accumulated impairment (if any).  
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Operating leases 

Leases of assets which all the risks and benefits of ownership are effectively retained by the lessor are 

classified as operating leases. Payments made under operating leases are charged to statement of income on a 

straight – line basis over the lease year. When an operating lease is terminated before expiry date of the lease, 

any payment required to be made to the lessor by way of penalty is recognized as an expense in the year in 

which termination takes place. 

 

Impairment 

At the end of the year, the Company and subsidiary assess whether there is an indication that any asset may be 

impaired. If any such indication exists, the Company and subsidiary make estimates of the asset recoverable 

amounts. Where the carrying amount of the asset exceeds its recoverable amount, the asset is considered 

impaired and is written down to its recoverable amount. Impairment losses are recognized in the statement of 

profit or loss. An asset recoverable amount is the higher of fair value less costs to sell and value in use. 

 

Investments in subsidiary company 

Investments in subsidiary company’s shares are accounted for in the separate financial statements by the cost 

method. Such investments are 100% owned by the Company under the control of the Company’s 

management. When there is an indication of impairment on investment, the Company will recognize loss 

from impairment as expense out rightly in the statement of profit or loss. 

 

Debentures 

Debentures are recognized initially at fair value less related transaction charges. Subsequent to initial 

recognition, debentures are presented at amortized cost with any difference between cost and redemption 

value being recognized in the statement of profit or loss over the period of the debentures at an effective 

interest basis. Gains or losses on early redemption are recognized in the statement of profit or loss upon 

redemption. 

 

Employee Benefits 

Short-term employee benefits 

Salaries, wages, bonuses, contribution to the social security and provident fund, are recognised as expenses 

when incur based on the accrual basis. 

 

Post-employment benefit (Defined contribution plan) 

The Company and its employees have jointly established a provident fund plan to which monthly contributions are 

made by employees and by the Company. The fund’s asset is held in a separate trusteed fund from the Company’s 

assets. The Company contribution to the fund is recognized as expenses when incur. 
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Post-employment benefit (Defined benefit plan) 

The Company has obligation in respect of the severance payment they must make to employees upon retirement 

under the labour law.  

 

The obligations under the defined benefit plan are determined by the actuarial technique computed by a 

qualified independent actuary, using the projected unit credit method.  

 

Actuarial gains or losses for the computation of post-employee benefits are presented under other comprehensive 

income.  

 

Income tax 

The income tax expense for the year comprises current and deferred income taxes. Current and deferred income 

taxes are recognized in profit or loss, except to the extent that they relate to items recognized directly in equity  or 

other comprehensive income. 

 

Current income tax 

Current income tax is the expected tax payable on the taxable income for the year, using tax rates enacted or 

substantially enacted at the end of the reporting period, and any adjustment to tax payable in respect of earlier years. 

 

Deferred income tax 

Deferred income tax is recognized in respect of temporary differences between the carrying amounts of assets and 

liabilities and the amounts of corresponding items used for income tax computation purpose. Deferred income tax 

is measured by applying the tax rate to the temporary differences which are expected to be reversed, using tax rate 

enacted or substantively enacted at the end of the reporting period. 

 

Deferred income tax assets are recognized to the extent that it is probable that future taxable profits will be 

available against which the temporary differences can be utilized.  Deferred tax assets are reviewed at the end 

of each reporting period and reduced to the extent that the related tax benefit will be realized. 

 

Related parties 

Related parties comprise enterprises and individuals that control, or are controlled by the Company, whether 

directly or indirectly, or which are under common control with the Company. 

 

They also include associated companies and individuals which directly or indirectly own a voting interest in the 

Company that gives them significant influence over the Company, key management personnel, directors and 

officers with authority in the planning and directing the Company’s operations.  
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Fair value measurement 

Fair value is the price that would be received to sell and asset or paid to transfer a liability in an orderly 

transaction between market participants at the measurement date. 

 

Financial assets and financial liabilities measured at fair value in the statement of financial position are grouped 

into three levels of a fair value hierarchy. The three levels are defined based on the observability of significant 

inputs to the measurement, as follows: 

 

• Level 1:   quoted prices (unadjusted) in active markets for identical assets or liabilities  

• Level 2:  inputs other than quoted prices included within Level 1 that are observable for the asset or  

liability, either directly or indirectly 

• Level 3:   unobservable inputs for the asset or liability. 

 

Financial instruments 

Financial assets shown in statement of financial position compise cash, cash equivalent hire-purchases 

receivable and loan to other parties. Financial liabilities shown in statement of financial position compise bank 

overdraft and short - term loan from financial institution, trade accounts payable and borrowings.  The 

accounting policy for each item is disclosed in separate items. 

 

Segment reporting 

Segment results that are reported to the executive committee (the chief operating decision maker) include items 

directly attributable to a segment as well as those that can be allocated on a reasonable basis. 

 

Share premium 

The Company recorded cash received in excess of the par value of the shares issued as share premium in the 

statement of financial position, share premium is netted of transaction costs associated with the issuing of 

shares and related income tax benefits. 

 

Dividend payment 

Dividend payment is recorded in the financial statements in the period in which they are approved by the 

Shareholders or Board of Directors of the Company.  

 

Basic earnings per share 

The Company presents basic earnings per share for its ordinary shares. Basic earnings per share is calculated by 

dividing the profit or loss attributable to ordinary shareholders of the Company by the weighted average 

number of ordinary shares outstanding during the period, adjusted by treasury stock. 

 

Use of accounting estimates 

The preparation of the financial statements in accordance with Thai Financial Reporting Standards requires 

management to make estimates and assumption that affect the reporting amounts of revenues, expenses, assets, 

liabilities and disclosure of contingent assets and liabilities. The actual results may differ from those estimates. 
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Provisions for liabilities and expenses, and contingent assets 

Provisions are recognized in the financial statements when the Company and subsidiary have legal or 

constructive obligation as a result of past events with probable outflow of resources to settle the obligation and 

where a reliable estimate of the amount can be made. The contingent asset will be recognized as separate asset 

only when the realization is virtually certain. 

 

4. CRITICAL ACCOUNTING ESTIMATES, ASSUMPTION AND JUDGEMENT AND CAPITAL 

RISK MANAGEMENT 

 

4.1 Critical accounting estimates, assumption and judgments 

 

4.1.1 Impairment of receivables 

 

The Company and subsidiary account for allowance for doubtful accounts to reflect impairment 

of receivables that may result from non-collection of customer accounts. The estimated losses are 

based on historical collection experiencesand review of outstanding receivables at reporting date. 

 

4.1.2 Estimated cash in - flow from investment in accounts receivable 

 

The Company and subsidiary estimates future cash collection from investments in accounts 

receivable based on quality, type, aging of receivables and historical information of debt 

collection. The total estimated future cash collection shall not exceed anticipated initial cash in - 

flows which management had expected in bidding. The Company assesses the periods of 

collection of investments in accounts receivable for 4 - 5 years. 

 

4.1.3 Property, plant and equipment  

 

Management regularly determines the estimated useful lives and residual values for building and 

equipment of the Company and will revise the depreciation where useful lives and residual values 

previously estimated have changed or subject to be written down for their technical obsolescence 

or if they are no longer in use. 

 

4.1.4 Impairment of investments  

 

The Company and subsidiary treat investments as impaired when there has been a significant or 

prolonged decline in the fair value below their cost or when other objective evidence of 

impairment exits. The determination of what is “significant” or “prolong” requires management 

judgment. 
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4.1.5 Leases 

 

In determining whether a lease is to be classified as an operating lease finance lease, management 

is required to use judgment regarding whether significant risk and rewards of ownership of the 

leased asset has been transferred, taking into consideration terms and conditions of the 

arrangement. 

 

4.1.6 Impairment of assets 

 

The Company and subsidiary consider allowance for impairment of assets whenever there is an 

indication that an asset may be impaired. If such indication exists with a significant decline in the 

fair value below its cost, the Company makes an estimate of the asset recoverable amount for 

comparison with the recorded value.The determination of recoverable amount requires 

management judgment. 

 

4.1.7 Post-employment benefit under defined benefit plans 

 

The obligation under defined benefit plan is determined based on actuarial techniques.  Inherent 

within these calculations are assumptions as to discount rates, future salary increases, mortality 

rates and other demographic factors. In determining the appropriate discount rate, management 

selects an interest rate that reflects the current economic situation. The mortality rate is based on 

publicly available mortality table for the country. Actual post-retirement costs may ultimately 

differ from these estimates. 

 

4.1.8 Deferred tax assets 

 

The extent to which deferred tax assets can be recognized is based on an assessment of the 

probability of the future taxable income against which the deductible temporary differences can 

be utilized. In addition, management judgment is required in assessing the impact of any legal or 

economic limits or uncertainties in various tax jurisdictions. 

 

 

4.2 Capital risk management 

 

The Company’s objectives in the management of capital is to safeguard its ability to continue as a going 

concern in order to provide returns for shareholders and benefits for other stakeholders, and to maintain 

an optimal capital structure to reduce the cost of capital. 

 

In order to maintain or adjust the capital structure, the Company may adjust dividend payment policy, 

issue new shares or issue new debentures to finance debts or sell assets to reduce debts. 
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5. CASH AND CASH EQUIVALENTS 

 (Unit : Thousand Baht)

 Consolidated F/S Separate F/S

 2015 2015   2014

   

Cash on hand 1,021 1,021  837

Cash in-transit 16,946 16,946  17,820

Savings Accounts 13,889 13,610  9,560

Current Accounts 4,401 4,401  2,611

Total 36,257 35,978  30,828

 

As at 31 December 2015, savings accounts with banks bear interest at the rates 0.10% - 1.10% per annum. (31 

December 2014: 0.13% - 0.50% per annum).  

 

6. INVESTMENT IN TRADING SECURITY 

 (Unit : Thousand Baht)

 Consolidated 

 2015 

 

 Cost Fair value  

Unrealized gain 

(loss) 

Investment in trading security  

Krungsri Star Plus Fund 90,581 90,656  75

 

 (Unit : Thousand Baht)

 Separate F/S 

 2015  2014 

 

 

 

Cost 

 

Fair value  

Unrealized 

gain (loss)  Cost  Fair value 

 Unrealized 

gain (loss) 

Investments in trading security    

Krungsri Star Plus Fund 90,581  90,656  75     -      -     - 
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7. HIRE - PURCHASES RECEIVABLE - NET 

 

 (Unit : Thousand Baht) 

 Consolidated F/S 

 

Current portion within  

one year 

Long - term portion 

due over one year but 

not over five years 

Long - term portion 

due after five years Total 

 2015 2015 2015 2015 

  

Hire – purchases receivable 1,332,385 1,916,271 924 3,249,580

Less Unearned hire – purchases  

interest income (359,245) (347,213) (45) (706,503)

Balance 973,140 1,569,058 879 2,543,077

Less Allowance for doubtful accounts (35,541) (31,890) (11) (67,442)

Net 937,599 1,537,168 868 2,475,635

 

 (Unit : Thousand Baht) 

 Separate F/S 

 

Current portion within  

one year 

Long - term portion due 

over one year but not 

over five years 

Long - term portion 

due after five years Total 

 2015 2014 2015 2014 2015 2014 2015 2014 

   

Hire – purchases receivable 1,332,385 1,290,858 1,916,271 1,870,024 924 1,368 3,249,580 3,162,250

Less Unearned hire – purchases  

interest income (359,245)  (345,368) (347,213) (332,086) (45) (67) (706,503) (677,521)

Balance 973,140 945,490 1,569,058 1,537,938 879 1,301 2,543,077 2,484,729

Less Allowance for doubtful accounts (35,541) (29,123) (31,890) (27,264) (11) (15) (67,442) (56,402)

Net 937,599 916,367 1,537,168 1,510,674 868 1,286 2,475,635 2,428,327

 

As at 31 December 2015 and 2014, the balances of receivables under hire - purchase contracts (net of 

unearned  hire - purchase interest income) and allowance for doubtful accounts, classified by ages of 

outstanding receivables are as follows: 

 

 (Unit : Thousand Baht)

 Consolidated F/S 

 Hire - purchases 

Percentage of 

allowance Allowance for Hire - purchases 

 receivable for doubtful accounts doubtful accounts receivables - net 

 2015 2015 2015 2015 

Hire-purchases receivable     

Not yet due 1,593,736 1 15,994 1,577,742

Past due:   

1 - 3 periods 851,676 2 17,034 834,642

4 periods 47,208 20 9,442 37,766

5 - 6 periods 29,156 25 7,289 21,867

7 - 9 periods 14,470 75 10,852 3,618

Over 9 periods 6,831 100 6,831 - 

Total 2,543,077  67,442 2,475,635
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 (Unit : Thousand Baht)

 Separate F/S 

 Hire - purchases Percentage of allowance Allowance for Hire - purchases 

 receivable for doubtful accounts doubtful accounts receivables - net 

 2015 2014 2015 2014 2015 2014 2015 2014 

Hire-purchases receivable  

Not yet due 1,593,736 1,586,068 1 1 15,994 15,921 1,577,742 1,570,147

Past due:   

1 - 3 periods 851,676 818,860 2 2 17,034    16,377 834,642 802,483

4 periods 47,208 44,186 20 20 9,442 8,837 37,766    35,349

5 - 6 periods 29,156 24,969 25 25 7,289 6,242 21,867 18,727

7 - 9 periods 14,470 6,484 75 75 10,852 4,863 3,618 1,621

Over 9 periods 6,831 4,162 100 100 6,831 4,162 -     -

Total 2,543,077 2,484,729 67,442 56,402 2,475,635 2,428,327

 

On 30 April 2004, the Federation of Accounting Profession (FAP) with the approval of the Office of the 

Securities and Exchange Commission, stipulated an accounting guideline for the consumer finance business, 

whereby full allowance for doubtful accounts is to be recorded, and recognition of revenue is to discontinue, 

for accounts receivable which are overdue by more than 3 periods, and general allowance is to be provided for 

accounts receivable which are overdue not more than 3 periods. Should the Company follow this accounting 

guideline, without considering general allowance, the Company had to increase its allowance for doubtful 

accounts as at 31 December 2015 of Baht 30.22 million (31 December 2014 : Baht 23.40 million) and reduced 

the amount of revenue recognized for the years ended 31 December 2015 by Baht 10.38 million (31 

December 2014 : Baht 9.07  million). 

 

However, this accounting guideline provides an alternative for application should the basis of allowance policy be 

not in compliance with the guideline. Whereby, such other method can be used by the Company with clear 

disclosure of the reasons. To follow this guidance, the Company sets a policy to cease recognizing revenue from hire 

purchases receivable which has been overdue for more than 4 periods and to set up allowance based on 

consideration of the current status of debtors, their ability to make payment, past experiences and historical data on 

actual losses on collection. As at 31 December 2015, allowance for doubtful accounts has been set aside at an 

average rate of 4.03% of hire - purchases receivable before deducting collateral values, which is higher than an 

average actual bad debt on the statistic information for the past 3 years (2012 - 2014).  

 

As at 31 December 2015, balance of hire - purchases receivable which have been overdue for more than 3 

consecutive  periods but the Company still recognizes revenue amounted to Baht 47.21 million (31 December 2014 

: Baht 44.18 million). 

 

According to the accounting standard No. 17 – “Lease”, the Company recognizes the financial lease income, net of 

direct costs for each year, using effective interest rate method. The balance of such old contracts as at 31 December 

2015 and 2014 are as follows: 
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(Unit : Thousand Baht) 

 Consolidated F/S Separate F/S

  2015 2015   2014

Hire - purchases receivable 306 306  470

Less Unearned interest on hire - purchase - -  -

Hire - purchases receivable - net 306 306  470

 

During the year, movements of allowance for doubtful accounts receivable are as follow: 

 (Unit : Thousand Baht)

 Consolidated F/S  Separate F/S

Balance as at 1 January  56,402  56,402

Additional allowance during in the year 55,104  55,104

Reversal of allowance or bad debts written off during in the year (44,064)  (44,064)

Balance as at 31 December  67,442  67,442

 

8. TRANSACTIONS WITH RELATED PARTIES 

The financial statements include the transactions with related parties which have been reflected on the basis 

agreed upon between the Company and the related companies which basis might be different from the basis 

used for transactions with unrelated persons or juristic persons. 

Name of Companies  Type of business  

Type of 

relationship 

     

Mida Assets Public Company Limited 

 

Sales and hire purchase of electric  appliances   

    and real estate development business  

Parent company 

Mida Asset Management Company Limited.  Asset management from transferred non- 

    performing asset of financial institution  

Subsidiary 

Mida Property Co., Ltd.  Real estate development  Co directors 

Top Elements Co., Ltd.  Hotel operations  Co directors 

Mida Ad Co., Ltd.   Billboard rental  Co directors 

Mida Hotel and Resort Co., Ltd.  

 

Golf course operations  and real estate   

    development  

Co directors 

Max Hotel Ramkumhang Co., Ltd.  Rental, sale, purchase and operate of properties  Co directors 

Max Real Estate Co., Ltd.  Rental, sale, purchase and operate of properties  Co directors 

Mida Assets Sanadu Co., Ltd.  Rental, sale, purchase and operate of properties  Co directors 

Wipa Condominium Co., Ltd.  Rental, sale, purchase and operate of properties  Co directors 

Max Condo Kaset Co., Ltd.  Rental, sale, purchase and operate of properties  Co directors 

The Retreat Hua Hin Co., Ltd.  Real estate development and hotel operations  Co directors 

Mida (Lao) Financing Co., Ltd.  Hire purchase services  Co directors 

Mida Development Co., Ltd.  Real estate development  Co directors 

Max Hotel Co., Ltd.  Hotel operations  Co directors 

Mida Agency and Development Co., Ltd.  Real Estate agency  Co directors 

MD Adrenaline (Thailand) Co., Ltd.  Advertising, public relation and events services  Co directors 

Prompt Printing Co., Ltd. 

 

Produce billboard, advertising media, and other  

    publication  

Co directors 

Tropical Beverage Corporation Co., Ltd.  Producing alcoholic beverages.  Co directors 
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Name of Companies  Type of business  

Type of 

relationship 

     

Tripbox Co., Ltd.  Operation in tourism all sector  Co directors 

Baansaensuk Nakhonpathom Co., Ltd.  Rental guesthouses  Co directors 

SW Health Club Group Co., Ltd. 

 

Rental, sale, purchase and operate Hotel, resort  

    and properties  

Co directors 

Thanodom Co., Ltd.  Coal wholesale business  Co directors 

Phuket Beer (Thailand) Co., Ltd  Wholesale Alcoholic Beverages  Co directors 

JKR Energy Co., Ltd 

 

Operation of the production and transmission of  

    electricity  

Co directors 

Bangkok Charan Asset Management Co., Ltd. 

 

Asset management from purchases of  non- 

    performing receivables of financial institutions  

Co directors 

Memory Master LED Co., Ltd.  Rental space for advertising signage  Co directors 

MD Media Global Co., Ltd.  Rental space for advertising signage  Co directors 

Tong – Anan Marine Food Co.,Ltd.  Production and distribution of seafood  Co directors 

Filler Vision Public Company Limited  Distribution and install a water filter.  Co directors 

Malachi Co.,Ltd  Cosmetics distributor Imports from Korea  Co directors 

Eastern Printing Public Company Limited  Printing media production  Co directors 

Lopburi Solar Co.,Ltd 

 

Production and distribution of electricity from  

    solar energy.  

Co directors 

Aquatist Energy Co.,Ltd  Production and distribution of energy  Co directors 

Eastern Power Group Public Company  

    Limited  

Power Generation 

 

Co directors 

C.S.R. Ice Industry Co.,Ltd  Production and distribution of ice  Co directors 

Epco Green Power Plus Co.,Ltd 

 

Production and distribution of electricity from  

    solar energy.  

Co directors 

 

Pricing policies for each transaction are described as follows: 

 

Type of transactions Pricing policy 

 

Interest income Interest rates of MLR + 0.25% per annum 

Other income Contract price

Other expenses At agreed price

Financing Cost Interest rates of MLR + 0.25% per annum 
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The significant transactions with related parties for the years ended 31 December 2015 and 2014 are as follows: 

 

 (Unit : Million Baht)

 Consolidated F/S Separate F/S

 2015 2015 2014

Transactions with parent company  

Interest income 1.61 1.61  1.87

Other expenses 0.87 0.87  3.21

Finance cost 0.29 0.29  0.31

   

Transactions with related parties   

Other expense 0.12 0.12  0.41

Other income 0.20 0.20  -

Finance cost - 0.41  -

   

Key management personnel compensation   

Current employment benefits 11.97 11.97  11.50

Post-employment benefits 0.15 0.15  0.40

Total  12.12 12.12  11.90

 

The balances with related companies as at 31 December 2015 and 2014 are as follows: 

 

 (Unit : Thousand Baht)

 Consolidated F/S Separate F/S

 2015 2015 2014

Other receivables – related company   

MD Adrenaline (Thailand) Co., Ltd. 214 214        -

   

Other receivables – subsidiary company   

Mida Assets Management Company Limited - 100  -

   

Short - term loan to parent company and interest 

receivable 

  

Mida Assets Public Company Limited 48,933 48,933  44

   

Other payable - related companies   

Mida Assets Public Company Limited 72 72  21

Max Hotel Co., Ltd. 7 7        -

Total 

 

79 79  21
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 (Unit : Thousand Baht)

 Consolidated F/S Separate F/S

 2015 2015 2014

Short - term loan from  parent company and              

accrued interest 

  

Mida Assets Public Company Limited             -      -  25,730

   

Short – term loan from subsidiary company and

    accrued interest  

  

Mida Assets Management Company Limited              - 24,985      -

 

Movements in the short - term loans to parent company and short - term loans from parent company for the year 

ended 31 December 2015 are as follows : 

 

 (Unit : Thousand Baht)

 Consolidated F/S 

 1 January

2015 Increase 

 

Decrease 

 31 December 

2015 

Short - term loan to parent company   

Mida Assets Public Company Limited   

     Loan     - 359,000 (310,500)  48,500

     Accrued interest 44 1,608 (1,219)  433

        

Short - term loan from parent company   

Mida Assets Public Company Limited   

Loan 25,500     - (25,500)      -

Accrued interest 230 293 (523)      -

 

 (Unit : Thousand Baht)

 Separate F/S 

 1 January

2015 Increase 

 

Decrease 

 31 December 

2015 

Short - term loan to parent company   

Mida Assets Public Company Limited   

Loan     - 359,000 (310,500)  48,500

Accrued interest 44 1,608 (1,219)  433

        

Short - term loan from parent company   

Mida Assets Public Company Limited   

Loan 25,500     - (25,500)      -

Accrued interest 230 293 (523)      -
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 (Unit : Thousand Baht)

 Separate F/S 

 1 January

2015 Increase 

 

Decrease 

 31 December 

2015 

Short - term loan from subsidiary company    

Mida Assets Management Company 

Limited 

   

Loan     - 24,900      -  24,900

Accrued interest     - 409 (324)  85

 

9. LOANS TO OTHER PARTIES - NET 

 

 (Unit : Thousand Baht)

 Consolidated 

F/S Separate F/S 

 2015 2015 2014

   

Loans to other parties 48,228 48,228  18,637

Less Current portion due within one year (25,526) (25,526)  (5,127)

Balance 22,702 22,702  13,510

Less Allowance for doubtful accounts (11,721) (11,721)  (11,721)

Net 10,981 10,981  1,789

 

The movements in loans to other parties during the year are as follows: 

 

 (Unit : Thousand Baht)

 Consolidated F/S 

 1 January

2015 Increase 

 

Decrease 

 31 December 

2015 

   

Loans to other parties 18,637 76,436 (46,845)  48,228

Less Allowance for doubtful accounts (11,721)     -      -  (11,721)

Loans to other parties – net 6,916 76,436 (46,845)  36,507
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 (Unit : Thousand Baht)

 Separate F/S 

 1 January

2015 Increase  Decrease 

 31 December 

2015 

   

Loans to other parties 18,637 76,436 (46,845)  48,228

Less Allowance for doubtful accounts (11,721)     -      -  (11,721)

Loans to other parties – net 6,916 76,436 (46,845)  36,507

 

The above loans bear interest at rates of 12% - 24% per annum. The outstanding balance with collaterals as at 31 

December 2015 and 2014, are as follows: 

 

 (Unit : Million Baht)   

 Principal amount   

 Consolidated F/S  Separate F/S   

 2015  2015 2014  Collateral 

    

1) 18.84  18.84 8.62 The pledges of car registration books, share certificates 

of a local company, and land title deeds 

2) 19.61  19.61 2.12 Personal guarantee 

3) 3.47  3.47 1.59 Secured by transferring right of rental area of 3 – floor 

building 

  

10. ASSETS FORECLOSED – NET 

 

 (Unit : Thousand Baht)

 Consolidated F/S Separate F/S

 2015 2015 2014

   

Land and building -           -  42,573

Vehicles 44,403 44,403  37,883

Total 44,403 44,403  80,456

Less Allowance for impairment of vehicles (13,240) (13,240)  (11,365)

Net 31,163 31,163  69,091

 

For the year ended 31 December 2015, the Company has classified assets foreclosed of Baht 42.73 million to 

investment properties to comply with the change in operation objective for the year. 
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11. RESTRICTED DEPOSITS WITH BANK  

 

As at 31 December 2015, the Company fixed deposit with a bank of Baht 0.11 million is restricted for usage as it 

has been pledged as collateral for electricity usage (31 December 2014: Baht 0.11 million). 

 

12. INVESTMENT IN ACCOUNTS RECEIVABLE 

 

During the year, movements in investments in accounts receivable are as follow : 

 

 (Unit : Thousand Baht)

 Consolidated F/S 

 2015 2014 

 

No. of

contracts Amount 

No. of 

contracts  Amount 

    

Accounts receivable - Hire purchases   483 21,683 -  -

 

 (Unit : Thousand Baht)

Separate F/S 

2015 2014 

 

No. of 

contracts Amount 

 No. of 

contracts  Amount 

    

Accounts receivable - Hire purchases   483 21,683 -  -

 

 

 (Unit : Thousand Baht)

 Consolidated F/S  Separate F/S

  

Balance as at 1 January 2015           -            -

Add Purchase investment 21,932  21,932

Less Portion decreased from cash collection during the year (249)  (249)

Balance as at 31 December 2015 21,683  21,683

 

The Company expect to collect cash from debtors from the investments of Baht 11.25 million within one 

year.  
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13. PROPERTY, PLANT AND EQUIPMENT – NET 

 

 (Unit : Thousand Baht) 

 Consolidated F/S 

 

Land and land 

improvement 

Building and 

improvement 

Furniture, 

fixtures and 

equipment Vehicle Total 

Cost      

As at 1 January 2015 76,336 26,743 20,616 21,538 145,233

Increase - 586 1,924 4,041 6,551

Decrease - (47) (2,306) (10,817) (13,170)

As at 31 December 2015 76,336 27,282 20,234 14,762 138,614

      

Accumulated depreciation      

As at 1 January 2015 - 11,541 16,101 16,615 44,257

Depreciation charge for the year - 1,846 1,791 1,586 5,223

Decrease - (46) (2,296) (10,817) (13,159)

As at 31 December 2015 - 13,341 15,596 7,384 36,321

      

Net Book Value      

As at 31 December 2015 76,336 13,941 4,638 7,378 102,293 

      

Depreciation for the year 2015      

- Administrative expense     5,223 

 

 (Unit : Thousand Baht) 

 Separate F/S 

 

Land and land 

improvement 

Building and 

improvement 

Furniture, 

fixtures and 

equipment Vehicle Total 

Cost      

As at 1 January 2014 31,680 24,465 19,079 23,268 98,492

Increase 44,656 2,464 1,879 - 48,999

Decrease - (186) (342) (1,730) (2,258)

As at 31 December 2014 76,336 26,743 20,616 21,538 145,233

Increase - 586 1,924 4,041 6,551

Decrease - (47) (2,306) (10,817) (13,170)

As at 31 December 2015 76,336 27,282 20,234 14,762 138,614
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 (Unit : Thousand Baht) 

 Separate F/S 

 

Land and land 

improvement 

Building and 

improvement 

Furniture, 

fixtures and 

equipment Vehicle Total 

   

Accumulated depreciation   

As at 1 January 2014 - 9,995 14,892 16,451 41,338

Depreciation charge for the year - 1,730 1,550 1,894 5,174

Decrease -   (184) (341) (1,730) (2,255)

As at 31 December 2014 - 11,541 16,101 16,615 44,257

Depreciation charge for the year - 1,846 1,791 1,586 5,223

Decrease - (46) (2,296) (10,817) (13,159)

As at 31 December 2015 - 13,341 15,596 7,384 36,321

   

Net Book Value   

As at 31 December 2014 76,336 15,202 4,515 4,923 100,976

As at 31 December 2015 76,336 13,941 4,638 7,378 102,293

   

Depreciation for the year 2014   

- Administrative expense   5,174

Depreciation for the year 2015   

- Administrative expense   5,223

 

As at 31 December 2015, certain building improvement and equipment items have been fully depreciated but are 

still in use. The original cost of those assets amounted to approximately Baht 19.17 million (2014 : Baht 26.05 

million). 

 

The Company has mortgaged land with structures thereon with a total net book value as at 31 December 2015 of 

Baht 61.03 million as collaterals for credit facilities granted by domestic financial institutions as described in Note 19             

(31 December 2014 : Baht 61.44 million). 

 

14. INVESTMENT PROPERTIES 

 

The investment properties represent vacant land, land and buildings not used in operations and held for currently 

undetermined future usage. These are stated at the cost.  

 

Fair value of the investment properties are Baht 48.83 Million which were appraised in 2015 by independent 

professionally qualified value who hold a recognized relevant professional qualification and assessment of land prices 

from Bangkok Metropolis land office.  

 

The Company had mortgaged land with a value of Baht 14 million as collateral for bank overdrafts and long-term 

loans granted by a domestic financial institution described in the Notes 17 and 19. 
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15. INVESTMENTS IN SUBSIDIARY COMPANY 

 
 t : Thousand Baht) 

 Separate F/S 

 Paid up share capital Shareholding Percentage (%) Cost  

 2015 2014 2015 2014 2015 2014 

Mida Asset Management Company Limited.              

(Asset management from transferred non-

performing asset of financial institution) 25,000        - 99.99        -  25,000        - 

 

As at 26 October 2015, Bank of Thailand has notified Mida Asset Management Co., Ltd., the subsidiary, 

approving it to do business as asset management in accordance with the Emergency Decree on Thai Asset 

Management Corporation B.E. 2541. 

 

16. DEFERRED TAX ASSET/LIABILITY  AND INCOME TAX 

 

Deferred income tax asset and liability are as follows : 

 

 (Unit : Thousand Baht)

 Consolidated 

F/S Separate F/S 

 2015 2015   2014

   

Deferred income tax asset 31,239 31,239  28,333

Deferred income tax liability (77) (77)  (47)

Deferred income tax asset - net 
31,162 31,162 28,286

 

The movements in deferred income tax asset and liability are as follows : 

 

 t : Thousand Baht) 

 Consolidated F/S 

   Recognized as income (expenses)   

 1 January 

2015 

 Statement of 

income  

Shareholders’ 

equity 

 31 December 

2015 

Deferred income tax asset        

From allowance for doubtful hire – purchases receivable 19,143  1,631           -  20,774 

From allowance for doubtful other accounts receivables  1,908  543          -  2,451 

From allowance for doubtful short - term loans 

receivable - other companies 

 

2,344

  

         -  

   

         - 

  

2,344 

From allowance for devalued  assets foreclosed  2,273  375           -  2,648 

From provision for employee benefits obligation 2,665  357           -  3,022 

Total 28,333  2,906           -  31,239 
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 (Unit : Thousand Baht) 

 Consolidated F/S 

   Recognized as income (expenses)   

 1 January 

2015 

 Statement of 

income  

Shareholders’ 

equity 

 31 December 

2015 

Deferred income tax liability       

Difference of depreciation between accounting  

and tax bases (47)

 

(30)  

 

         - 

 

(77) 

 

 (Unit : Thousand Baht) 

 Separate F/S 

   Recognized as income (expenses)   

 1 January 

2015 

 Statement of 

income  

Shareholders’ 

equity 

 31 December 

2015 

Deferred income tax asset        

From allowance for doubtful hire – purchases receivable 19,143  1,631           -  20,774 

From allowance for doubtful other accounts receivables  1,908  543          -  2,451 

From allowance for doubtful short - term loans 

receivable - other companies 

 

2,344

       

       -  

  

         - 

  

2,344 

From allowance for devalued  assets foreclosed  2,273  375           -  2,648 

From provision for employee benefits obligation 2,665  357           -  3,022 

Total 28,333  2,906           -  31,239 

        

Deferred income tax liability        

Difference of depreciation between accounting  

and tax bases 

 

(47)

 

(30)  

 

         - 

 

(77) 

 

 (Unit : Thousand Baht) 

 Separate F/S 

   Recognized as income (expenses)   

 1 January 

2014 

 Statement of 

income  

Shareholders’ 

equity 

 31 December 

2014 

Deferred income tax asset        

From allowance for doubtful hire – purchases receivable 19,013  130            -  19,143 

From allowance for doubtful other accounts receivables  1,576  332           -  1,908 

From allowance for doubtful short - term loans 

receivable - other companies 

 

1,261

  

1,083  

 

          - 

  

2,344 

From allowance for devalued  assets foreclosed  1,220  1,053            -  2,273 

From provision for employee benefits obligation 2,513  413  (261)  2,665 

Total 25,583  3,011  (261)  28,333 

       

Deferred income tax liability       

Difference of depreciation between accounting  

and tax bases 

 

(21)

  

(26)  

      

          - 

  

(47) 
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Income tax expenses for the years ended 31 December 2015 and 2014 are as follows : 

 

 (Unit : Thousand Baht)

 Consolidated 

F/S Separate F/S 

 2015 2015   2014

   

Current tax expense   

Current year 28,544 28,523  26,450

   

Deferred tax expense   

Movements in temporary differences (2,876) (2,876)  (2,985)

   

Total income tax expense 25,668 25,647  23,465

   

Income tax recognized in other comprehensive income   

Actuarial gain         -          -  261

 

Reconciliation of effective tax rate 

 

 (Unit : Thousand Baht)

 Consolidated 

F/S Separate F/S 

 2015 2015   2014

   

Accounting profit before income tax 128,538 128,432  110,667

Tax rate (percentage) 20 20        20

Income tax using corporation tax rate 25,708 25,687  22,133

Income tax of items allowed as expenses under              

Revenue Code (176)

 

(176) 

 

(104)

Income tax of expenses not deductible for tax purposes 136 136  1,436

Income tax expense 25,668 25,647  23,465

  

Effective tax rate (percentage) 19.97 19.97 21.20
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17. BANK OVERDRAFTS AND SHORT - TERM LOANS FROM FINANCIAL INSTITUTIONS 

 

 (Unit : Thousand Baht)

 Consolidated 

F/S Separate F/S 

 2015 2015   2014

   

Bank overdraft -          -  34,135

Promissory note 39,816 39,816  49,787

Total 
39,816 39,816 

83,922

 

As at 31 December 2015 and 2014, the Company has credit facilities and the related interest rate as follows: 

 

 2015  2014

  

Overdraft credit facility (Unit : Million Baht) 20  40

Promissory notes credit facility (Unit : Million Baht) 40  50

Interest rate for normal limits (Percent per annum) MOR - 0.5, 3.95  MOR, MOR - 0.5, 4.50

Interest rate for the excess limits. (Percent per annum) 18  18

 

As at 31 December 2015, the Company has unutilised credit facilities of Baht 20 million (31 December 2014: 

Baht 6 million) 

 

The above credit facilities are collateralized by the mortgage of land of the Company as disclosed in Note 14 

to the financial statements. 

 

18. TRADE ACCOUNTS PAYABLE AND ACCRUED EXPENSES  

 

 (Unit : Thousand Baht)

 Consolidated 

F/S Separate F/S 

 2015 2015   2014

  

Trade accounts payable 22,632 22,632 29,139

Accrued bonuses 16,838 16,838 14,469

Accrued insurance premium 12,955 12,955 12,873

Accrued interest  9,723 9,723 4,854

Value added tax 8,827 8,827 8,124

Accrued expenses 6,432 6,372 7,316

Other payables 3,007 3,007 3,159

Total 80,414 80,354  79,934
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19. LONG - TERM LOANS  

 

 (Unit : Thousand Baht)

 Consolidated 

F/S Separate F/S 

 2015 2015   2014

   

Long – term loans 37,399 37,399  409,897

Less Current portion due within one year (6,871) (6,871)  (372,436)

Net  30,528 30,528  37,461

 

Balance of long - term loans as at 31 December 2015 and 2014 are as follows : 

 

 Thousand Baht Interest rate  

 2015 2014 (% per annum) Term of payment 

     

Loan for operating -Facility 4 

 

- 119,197 Average MLR of 4  commercial 

banks  minus 0.25% p.a. 

Syndicate facility of 2 banks at ratio of 

68.75 : 31.25, Repayable by  72 

installments up to April 2018 

Loan for operating - Facility 5 

 

- 246,888 Average MLR of 4  commercial 

banks minus 0.25% p.a.  

Syndicate facility of 2 banks at ratio  

68:32.Repayable by 72 installments up 

to April 2018 

Loan for Land purchasing 4,143 5,565 MRR p.a. Monthly installments with interest at 

least Baht 0.2 million and repayable 

within 18 March 2018 

Loan for Land purchasing 33,256 

 

 

38,247 

 

 

MLR - 0.50% p.a. Monthly installments with interest at 

least Baht 610,000 million and 

repayable within 2 July 2021 

Total 37,399 409,897   

Less Current portion (6,871) (372,436)   

Long-term loan - net 30,528 37,461   

 

 

20. DEBENTURES 

 

2015   

  Interest 

Debenture Duration Date of issue Maturity date Rate Thousand Baht 

  (% p.a.) 

1 2 years 27 November 2014 27 November 2016 5.00 598,782

2 2 years 1 month 19 March 2015 10 April 2017 5.00 199,517

3 2 years 24 April 2015 24 April 2017 5.00 399,035

Total    1,197,334

Less Current portion   (598,782)

Long - term loans - net   598,552
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2014   

  Interest 

Debenture Duration Date of issue Maturity date Rate Thousand Baht 

  (% p.a.) 

1 2 years 27 November 2014 27 November 2016 5.00 597,550

 

Movements in debentures during the years ended 31 December 2015 and 2014 are as follows : 

 (Unit : Thousand Baht)

 Consolidated F/S Separate F/S

 2015 2015  2014

Balance as at 1 January   597,500  597,500             -

Newly issued debentures  600,000 600,000  600,000

Underwriting costs (2,310) (2,310)  (2,622)

Amortization of underwriting costs 2,144 2,144  122

Balance as at 31 December 1,197,334 1,197,334  597,500

 

The Company issued unsubordinated, unsecured, with no trustee debentures to individuals and financial 

institutions.. The interest on these debentures is payable every 3 months. The Company uses the proceeds 

from this issuance of debentures to repay debts and/or for working capital required to fund business 

expansion. In addition, the debentures were issued with covenants relating to various matters, such as the 

decrease in share capital, the merger, the payment of dividend and limitations on the execution of new loan 

obligation. 

 

21. EMPLOYEE BENEFITS OBLIGATION  

 

Movements in employee benefit obligations for the years ended 31 December 2015 and 2014 are as follows : 

 (Unit : Thousand Baht)

 Consolidated 

F/S Separate F/S 

 2015 2015   2014

Balance as at 1 January   

Portion due within one year 3,894 3,894 2,047

Employee benefits obligation – net 9,436 9,436 10,523

Current service costs 1,291 1,291 1,566

Interest on obligation 496 496 498

Actuarial gain recognized  under shareholders’ equity -            - (1,304)

Benefit paid (1,572) (1,572)           -

Total 13,545 13,545 13,330

Less Portion due within one year (2,777) (2,777) (3,894)

Balance as at 31 December 10,768 10,768  9,436

   

Total unfund 13,545 13,545  13,330

 



Mida Leasing Public Company Limited                                                                                            

-    - - 151 - 

Principal actuarial assumptions are as follows: 

 

Discount rate 4.62%

Salary increase rate 8.27%

Mortality rate Thai Mortality Table 2008

Normal retirement ages (years) 60 years

 

Amounts recognized in other comprehensive income related to the employee benefits obligation are as follows : 

 

 (Unit : Thousand Baht)

 Consolidated F/S Separate F/S

 2015 2015  2014

Actuarial gains from changes in demographic 

assumptions           -           - 

 

167

Actuarial loss from changes in financial assumptions          -           -  (62)

Plan experience          -           -  1,199

Total income recognised in other comprehensive income          -           -  1,304

 

Sensitivity analysis   

Reasonably possible changes at the reporting date to one of the relevant actuarial assumptions, holding other 

assumptions constant, would have affected the defined benefit obligation by the amounts shown below. 

 

 (Unit : Thousand Baht)

 Consolidated F/S Separate F/S 

Increase 

0.5% 

Decrease  

0.5% 

Increase  

0.5% 

Decrease 

0.5% 

Discount rate   

Increase (decrease) in the employee benefits obligation (376) 399 (376) 399

   

Future salary growth   

Increase (decrease) in the employee benefits obligation 467 (443) 467 (443)

   

Employee turnoer   

Increase (decrease) in the employee benefits obligation (538) 573 (538) 573
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As at 31 December 2015, expected maturity of employee benefits obligation before discount are as follow : 

 

  (Unit : Thousand Baht)

  Consolidated F/S  Separate F/S

    
Within one year  2,777  2,777

Between 2 -5 years  5,258  5,258

Between 6 – 10 years  5,255  5,255

Between 11 - 15 years  1,169  1,169

 Total  14,459  14,459

 

 

22. SHARE CAPITAL  

 

At the Annual General Meeting of Shareholders on 23 April 2015, the shareholders passed resolutions as 

follow:  

 

22.1 To approve the decrease for authorized share capital from Baht 440,000,000 to Baht 439,999,941.50 by 

reducing the number of shares from 880,000,000 shares to 879,999,883 shares. 

 

22.2 To approve the increase in authorized share capital from Baht 439,999,941.50 to Baht 483,999,935.50 

by issuing new 87,999,988 ordinary shares at Baht 0.50 par value to reserve for stock dividend payment 

to existing shareholders. The Company registered the increase in its share capital with the Ministry of 

Commerce on 30 April 2015. 

 

23. PREMIUM ON SHARE CAPITAL 

 

Section 51 of the Public Companies Act B.E. 2535 requires the Company to set aside share subscription 

monies received in excess of the par value of the shares issued as a reserve account (“Share premium on share 

capital”). Premium on share capital is not available for dividend distribution. 

 

24. LEGAL RESERVE 

 

Pursuant to Section 116 of the Public Limited Company Act B.E. 2535, the Company is required to set aside 

as a statutory reserve at least 5% of its net income after deducting accumulated deficit brought forward (if 

any) until the reserve reaches 10% of the registered capital.  The statutory reserve is not available for dividend 

distribution. 
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25. DIVIDEND PAYMENT 

 

At the Annual General Meeting of Shareholders on 23 April 2015, the shareholders passed resolutions to 

approve the dividend payment from operating profit of the year 2014 for 879,999,883 ordinary shares into 2 

categories as follows: 

 

-   Stock dividend at the ratio of 10 existing share to 1 stock dividend or at Baht 0.05 per share, totalling 

Baht 43,999,994. 

 

- Cash dividend at the rate of Baht 0.00556 per share, totalling Baht 4,892,799. 

 

At the Annual General Meeting of Shareholders on 9 April 2014, the shareholder passed resolutions to 

approve the dividend payment for the year 2013 for 800,000,000 ordinary shares into 2 categories as follows: 

 

- Stock dividend at the ratio of 10 existing shares to 1 stock dividend or at Baht 0.05 per share, totalling 

Baht 40,000,000. 

 

- Cash dividend at the rate of Baht 0.00555 per share, totalling Baht 4,440,000. 

 

26. PROVIDENT FUNDS 

 

The Company and staff have established a contributory Provident Fund. This Provident Fund has already 

been registered under the Provident Fund Act, B.E. 2530. Under the Fund plan, staff has to contribute to the 

fund at the specific rate and will be entitled to receive the fund when staff is no longer member in accordance 

with regulation of the fund.  The Company’s contribution to the Fund for the years 2015, amounted to Baht 

1.03 million (2014 : Baht 0.81 million). 

 

27. OTHER INCOME 

 

 (Unit : Thousand Baht)

 Consolidated F/S Separate F/S

 2015 2015 2014

   

Brokerage income 15,246 15,246  12,700

Penalty income 18,095 18,095  15,346

Income from transferring of car registers 12,952 12,952  12,756

Bad debt recovery 7,624 7,624  6,557

Interest from loan 6,149 6,149  4,841

Operation fee income 6,711 6,711  5,201

Debt collection income 6,316 6,316  6,238

Seized car transferred income 4,584 4,584  3,033

Others 7,856 7,856  4,125

Total 85,533 85,533  70,797
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28. EXPENSES BY NATURE 

 

 (Unit : Thousand Baht)

 Consolidated F/S Separate F/S

 2015 2015 2014

   

Salaries, wages and other employee benefit 85,059 85,059  83,782

Commission Expense 39,402 39,402  42,014

Bad debt and Allowance for  doubtful accounts 46,213 46,213  52,165

Loss on disposal of assets foreclosed 53,917 53,917  36,827

Insurance premium 17,647 17,647  17,652

Management benefit expense 11,974 11,974  11,500

Depreciation  5,223 5,223  5,174

Changes in finished goods  (1,213) (1,213)  (1,151)

 

29. EARNINGS PER SHARE 

 

Basic earnings per share is calculated by dividing profit for the year attributable to equity holders of the 

Company (excluding other comprehensive income) by the weighted average number of the outstanding 

ordinary shares during the year. The number of ordinary shares of the prior year used for the calculation, as 

presented for comparative purposes, has been adjusted in proportion to the change in the number of shares as 

a result of the distribution of the stock dividends of 88 million shares on 30 April 2015, as if the shares 

comprising such stock dividends had been issued at the beginning of the earliest year reported. 

 

30. SEGMENTAL FINANCIAL INFORMATION 

 

The Company’s business is confined to the two business segments of hire purchase financing for used cars 

and non – performing receivable management business. However, the revenue arising from non – performing 

receivable management business is immaterial. The Company, therefore does not present segmental financial 

information. Major businesses are carried in Thailand. All revenues, operating profits and assets reflected in 

these financial statements are therefore pertaining to the aforementioned industry and geographic area. 

 

Major Customer 

  The Company does not have major customer under its operations to generate major income under hire-

purchase agreements and does not have risk of loss of major customer. 
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31. FINANCIAL INSTRUMENTS 

 

Financial risk management 

The Company’s financial instruments principally comprise cash and cash equivalents, restricted deposits with 

bank, hire-purchases receivable, loans, bank overdrafts and short - term loans from financial institutions, long-

term loans and debentures. The Company has risks associated with these financial instruments. They are 

managed are described below.  
 

Credit risk 

The Company has exposure to credit risk primarily with respect to hire-purchases receivable and loans. The 

Company manages the risk by adopting appropriate credit control policies and procedures. In addition, they do 

not have high concentrations of the credit risk since they have a large customer base diversified across many 

areas. The maximum exposure to credit risk is limited to the carrying amounts of receivables and loans as stated 

in the statement of financial position. 
 

Interest rate risk 

The Company’s exposure to interest rate risk relates primarily to its cash at banks, hire – purchases receivable, 

short-term loans and long – term loans which bear interest.  However, since most of the Company’s financial 

assets and liabilities bear floating interest rates or fixed interest rates which are close to the market rate, the 

interest rate risk is expected to be minimal.  

 

Significant financial assets and liabilities as at 31 December 2015 and 2014 classified by type of interest rates are 

summarized as below, with those financial assets and liabilities that carry fixed interest rates further classified 

based on the maturity date or the reprising date (if this occurs before the maturity date) as follows. 

 
  (Unit : Million Baht)  

 Consolidated F/S  

 2015  

 Fixed interest rates  Non -  Effective 

 Within Over 1 Floating interest  interest rate 

 1 year to 5 years interest rate bearing Total (% p.a.) 

Financial Assets   

Cash and cash equivalents - - 13.89 22.37 36.26 0.10 - 1.10 

Hire-purchases receivable - net 937.60 1,538.04 - - 2,475.64 18.22 

Short-term loan to parent company - - 48.93 - 48.93 MLR + 0.25 

Restricted deposit with bank - 0.11 - - 0.11 1.00 

Short-term  loans to other parties - net 25.53 10.98 - - 36.51 12.00 - 24.00 

 963.13 1,549.13 62.82 22.37 2,597.45 
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  (Unit : Million Baht)  

 Consolidated F/S  

 2015  

 Fixed interest rates  Non -  Effective 

 Within Over 1 Floating interest  interest rate 

 1 year to 5 years interest rate bearing Total (% p.a.) 

   

Financial Liabilities   

Short-term loans from financial institutions   39.81 - - - 39.81 3.95 

Long-term loans from bank - - 37.40 - 37.40 MRR, MLR - 0.50

Debentures 598.78 598.55 - - 1,197.33 5.00 

 638.59 598.55 37.40 - 1,274.54 

 
  (Unit : Million Baht)  

 Separate F/S  

 2015  

 Fixed interest rates  Non -  Effective 

 Within Over 1 Floating interest  interest rate 

 1 year to 5 years interest rate bearing Total (% p.a.) 

Financial Assets   

Cash and cash equivalents - - 13.61 22.37 35.98 0.10 - 1.10 

Hire-purchases receivable - net 937.60 1,538.04 - - 2,475.64 18.22 

Short-term loan to parent company - - 48.93 - 48.93 MLR + 0.25 

Restricted deposits with bank - 0.11 - - 0.11 1.00 

Short-term  loans to other parties - net 25.53 10.98 - - 36.51 12.00 - 24.00 

 963.13 1,549.13 62.54 22.37 2,597.17 

   

Financial Liabilities   

Short-term loans from financial institutions   39.81 - - - 39.81 3.95 

Short-term loan from subsidiary company 24.98 - - - 24.98 4 

Long-term loans from bank - - 37.40 - 37.40 MRR, MLR - 0.50

Debentures 598.78 598.55 - - 1,197.33 5.00 

 663.57 598.55 37.40 - 1,299.52 
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  (Unit : Million Baht)  

 Separate F/S  

 2014  

 Fixed interest rates  Non -  Effective 

 Within Over 1 Floating interest  interest rate 

 1 year to 5 years interest rate bearing Total (% p.a.) 

Financial Assets   

Cash and cash equivalents       -       - 9.56 21.27 30.83 0.13 - 0.50 

Hire-purchases receivable - net 916.37 1,511.96       -       - 2,428.33 17.80 

Restricted deposit with bank       - 0.11       -       - 0.11 1.70 

Short-term  loans to other parties - net 5.13 1.79      -      - 6.92 12.00 - 15.00 

 921.50 1,513.86 9.56 21.27 2,466.19 

   

Financial Liabilities   

Bank overdraft 

 

      - 

 

      - 

 

34.13       - 

 

34.13 

 

MOR,  

MOR - 0.50 

Short-term loans from financial institutions   49.79       -       -       - 49.79 4.50 

Short-term loan from parent company       -       - 25.50       - 25.50 MLR + 0.25 

Long term loans from bank       -       - 409.90       - 409.90 6.50 - 8.00 

Debentures       - 597.50      -      - 597.50 5.00 

 49.79 597.50 469.53      - 1,116.82 

 

Fair value financial instrument 

The financial asset and liability are mainly reclassified in the type of short term by natures. Long-term loan 

from merchant bank bears interest rate under the same basis as the market. The management believes that 

book value of such financial asset and liability reflect value materially indifferent from fair values. 

 

32. FAIR VALUE MEASUREMENT 

 

As at 31 December 2015, the Company and subsidiary has financial assets measured at fair value in the 

statement financial position are grouped into levels of a fair value hierarchy as follows. 

 

 (Unit : Thousand Baht)

Consolidated and separate F/S 

Level 1 Level 2 Level 3  Total

Assets measured at fair value   

Investment in trading security - 90,656 -  90,656
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33. COMMITMENTS 

 

As at 31 December 2015, the Company has commitment for rental building and services agreement in 

obligation under lease agreements as follow: 

 

  (Unit : Million Baht)

 Consolidated F/S  Separate F/S

Payment:   

Within 1 year 2.45  2.45

2 - 5  years  2.36  2.36

Total 4.81  4.81

 

34. EVENT AFTER THE REPORTING YEAR 

 

As at 25 February 2016, the subsidiary company entered into an assignment of non-performing assets agreement 

from other company amount of Baht 180 million, which was already paid in full amount.  
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Capital and Management Structure  

List of major shareholders of the Company as of   August 31, 2015 

No. Name No. of Share 
% of paid-up 

capital 

1  Mida Assets Public Company Limited 454,740,000 46.98 
2  Ms. Chitwadee leosivikul 39,612,940 4.09 
3  Mr. Thatveep Ruangral 37,455,790 3.87 
4  Ms.Tippawan  Panyajirawut 26,564,207 2.74 
5  Mr. Thaned Diroksakayavitoon 11,804,042 1.22 
6  Mr. Nipon Nattawut 11,538,596 1.19 
7  Mr.Virun  Jaiyindee 8,876,569 0.92 
8  Mr.Kuldip Singh 6,936,615 0.72 
9  Mr. Suraphan Pattanapitoon 5,821,000 0.60 
10  Ms.Panadda Pattanpitoon 5,500,000 0.57 

Total 608,849,759 62.90 

*** Per value is 0.50 baht 

Management structure of the Company consists of Board of Directors, Audit Committee, Executive Committee, and 
management.  List and duties and responsibilities of the directors and managements of the Company are as follows: 

Board of Directors 

Board of Directors of the Company as of December 31, 2015 consists of nine directors, who had all completed 
the Directors Accreditation Program (DAP). 

No.  Name Position 
1. Mr. Wisood Ieosivikul President of Board Director  
2. Mr. Somsak  Saksuthaporn Director 
3. Ms. Roongrawee Iampongpaitoon Director 
4. Mr. Sorasak Ieosivikul Director 
5. Ms. Kittika Chatchaval Director 
6. Ms. Kwankamon Kidprasarn Director  
7.  **Pol.Lt.Gen Chalong Sonjai Director and Chairman of Audit committee  
8. Mr. Kiattiporn  Sirichaisakul Director and Audit committee member 

9. **Ms.Pinnapa Ngansujarit 
 

Director and Audit committee member 
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                ** Appointment of Mr. Sorasak Ieosivikul as a director to replace Mr. Chotiphun Tiaviwat effective from May 11, 2015 

**Appointment of Pol.Lt.Gen Chalong Sonjai as a director and Chairman of audit committee to replace Gen. Jiradej  Mokkasamit  
     effective from December 18, 2015 
**Appointment of Ms.Pinnapa Ngansujarit as a  director  and audit  committee  to replace Ms.Sopha  Nachanhom  effective from 
   May  26, 2015 

  Ms. Roongrawee Iampongpaitoon is the secretary for the Board of Directors. 
Currently the Company has 9 directors, of which 3 directors are representatives of major shareholders, namely, 

Mr.Wisood Ieosivikul, Mr.Somsak Saksuthaporn, Ms.Roongrawee Iampongpaitoon, Director.  Audit Committee members 
are Pol.Lt.Gen Chalong Sonjai, Mr.Kiattiporn Sirichaisakul, Ms.Pinnapa Ngansujarit 

Authorized Directors 

Authorized Directors of the Company are Mr.Wisood Ieosivikul, Mr.Somsak Saksuthaporn, Ms.Roongrawee 
Iampongpaitoon, two of three directors co-sign together with the Company’s seal. 

Scope of duties and responsibilities of the Board of Directors 

Board of Directors shall utilize their knowledge, capability and experiences in operating the company’s 
business in compliance with the law, objectives and articles of association of the Company as well as resolutions of the 
shareholders’ meeting.  Board of Directors shall specify policy for business operation, financial management, risk 
management and have effective internal control system and internal audit based on the best benefits of shareholders.  
Board of Directors shall also govern and control the executive to operate business under the specified policy with 
efficiently and effectively, and shall not operate, nor be a partner and not be a director of business that has the same 
nature as or in competition with that of the Company. 

In addition, Board of Directors has the authority to appoint some directors to be the executive directors to 
perform the specific one or many duties.  Board of Directors agree to appoint authorized directors to operate all 
businesses except the following operations should be approved by the shareholders’ meeting 

1)  All operations compliance with law must be approved by shareholders’ meeting 

2) All operations that a director has an interest and specified by law or by the regulations of the Stock Exchange 
of Thailand that should have the resolution from shareholders. 

However, the transaction must not be authorized by directors may have a conflict of interest or other conflict 
with the company or its subsidiaries, me. 

Audit Committee 

Audit Committee of the Company as of December 31, 2015 consists of three directors as follows: 

No. Name Position 
1. **Pol.Lt.Gen Chalong Sonjai Chairman 
2. Mr. Kiattiporn  Sirichaisakul Member 
3. **Ms. Pinnapa Ngansujarit Member 
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** Appointment of Pol.Lt.Gen Chalong Sonjai as a director and Chairman of audit committee to replace Gen. Jiradej  Mokkasamit 
effective from December 18, 2015 

                 **Appointment of Ms.Pinnapa Ngansujarit as a  director  and audit  committee  to replace Ms. Sopha  Nachanhom  effective from  
    May 26, 2015 

 And Ms. Roongrawee  Iampongpaitoon is the secretary of the Audit Committee. 

Scope of duties and responsibilities of the Audit Committee 

The Audit Committee has duty and responsibilities according to the regulation imposed by the Stock Exchange 
Commission and the Stock Exchange of Thailand and reports directly to the Company’s Board of Directors. 

1) To review the Company’s financial reporting process to ensure accuracy and adequacy by coordinating with 
auditor and management who responsible for preparing quarterly and yearly financial statement as well as 
recommend the auditor in the necessary transactions that should be concern. 
2) To ensure that the Company has suitable and efficient internal control system and internal audit by working 
with auditor and internal auditor. 
3) To review the performance of the Company to ensure compliance with the securities and exchange law, 
regulations of SET or laws that relating to business of the Company. 
4) To consider, select, nominate and recommend remuneration of the Company’s external auditor. 
5) To review the disclosure of information of the Company and to infer in case that there is a connected 
transaction or transaction that may lead to conflict of interest  so as to ensure the accurateness and 
completeness. 
6) To prepare a report on monitoring activities of the audit committee and disclose it in an annual report of the 
Company, and have such report signed by the chairman of the audit committee. The report should provide the 
following information:  

 The inference of correctness in financial reporting process and disclosure information in the financial 
statement. 

 The inference of the adequacy and sufficiency of internal control system. 
 The reason to support that the auditor is suitable to be appointed for further one term. 
 The reference of the Company’s compliance with securities and exchange, regulations of SET and the 

laws relating to the Company’s business. 
 The other information that should be disclosed to shareholders and investors under the scope of power 

and duties delegated by Board of Directors. 
7) To perform any other act as assigned by the Board of Directors with approval of the audit committee. 

Executive Committee 

As of December 31, 2015 the Company has two executive directors as follows: 

No.  Name Position 
1. Mr. Wisood Ieosivikul President of Executive Committee 
2. Mr. Somsak  Saksuthaporn Executive Committee 

Ms. Roongrawee Iampongpaitoon is the secretary for the Executive Committee. 
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Scope of duties and responsibilities of the Executive Committee 

The Board of Directors has delegated authorization to Executive Directors to operate business under the 
following condition: 

1) Authorization in managing the Company’s business in compliance with the objectives, articles of 
association of the Company as well as the resolutions of the shareholders’ meeting and Board of Director’s 
meeting. 

2) Authorization in approval the Company‘s normal business operation as the acquisition of products, vehicles 
and hire purchase sales approval.with the limit of each transaction not more than THB 50 million. 

3) Authorization in approval for important investments that is determined in the annual budget, which are 
delegated from the Board of Directors or already approved by the Board of Directors. 

4) Authorization in approval the Company’s borrowing and investing as the purchase/sale of permanent 
assets with the limit of each transaction not more than THB 50 million or equivalent. 

5) Authorization in establishing organization structure, management and management committee by covering 
the detail of recruitment, training, employment and unemployment. 

6) Authorization in appointment and withdrawal all employees with the position below managing director. 
7) Authorization in preparing, recommendation and establishing business policy as well as business strategy 

to Board of Directors for approval. 
8) Authorization in setting business plan, management authority, approval annual budget and operate 

business under the business plan and strategy approved by Board of Directors.    
9) Perform other special functions as delegated from Board of Directors. 
The authority of the Executive Committee does not include the approval of any transactions that may be 

deemed conflict or transactions that executive members and related person may have any conflict of interest or other 
benefits that may conflict with that of the Company or its affiliate companies in accordance with the regulations of the 
Stock Exchange of Thailand.  The approval of those transactions shall be presented to the Board of Directors’ meeting 
and/or shareholders’ meeting for consideration and approval in accordance with the articles of association of the 
Company and other related regulations. 

Management 

          As of December 31, 2015 the Company has 6 managements as follows: 

No.  Name Position 
1. Mr. Theerawat Kiatsomphob Managing Director 

2. Mr.Manop Sripipattanakul Operation Division 2 Dept. Manager  
3. Mr.Suwat  Khiewrat Manager Control and debt Management Division 
4. Mr.Kittiwat Trivatevorakul Operation Division 1 Dept. Manager  
5. Ms.Sukhothai Nathasiri Finance & Accounting  Director 
6. Mr. Petch  Changkham Information Technology Manager 
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Scope of duties and responsibilities of Managing Director 

The Managing Director is authorized to manage and control the normal business operation and to approve the 
normal business transaction such as the purchasing of products, vehicles, materials, tools and equipments as well as 
the expenses approval, and consultants hiring with the limit of each transaction not exceed 20 million bath and the 
approval of hire-purchase with the limit of each transaction not exceed THB 1 million.  For the approval of borrowing and 
investing such as buying-selling investments or permanent assets shall be approved by the Executive Directors. 

The Managing Director shall perform in accordance with the delegation of Board of Directors or Executive 
Directors and he can delegate to the appropriated person to perform on behalf of him by under his consideration. 

 All the above authorities shall comply with the articles of the association of the Company and the authority shall 
not be delegated to Managing Director nor to his delegation  whom has interest or conflict of interest with the company 
or the affiliation. 

Nomination Committee 
The Company does not have nominating committee to perform the selection and appointment directors.  In 

addition the directors of the Company will be elected by Board of Directors considering from the working experiences, 
knowledge and should be qualified to criteria in Public Limited Company Act B.E. 2535 and the announcement of SEC.  
The procedure for the appointment of directors can be summarized as follows: 

1) One Shareholder has one vote per one share 
2) Shareholder vote on candidate by candidate 
3) The candidates who get the highest scores follow by consequence one will be elected to be the director 

until complete to total number of appointed directors.  In case of tied votes, the chairman of the meeting 
shall be entitled to a casting vote. 

Remuneration for management 
a. Monetary remuneration 
 Directors 
 Directors’ Remuneration 2015 

No.  Name Position Directors” fees  Representation fees 

1. Mr. Wisood Ieosivikul Chairman and President of Board Director  200,000.00 20,000.00

2. Mr. Somsak  Saksuthaporn Director 100,000.00 20,000.00

3. Ms. Roongrawee Iampongpaitoon Director 100,000.00 20,000.00

4. Ms. Kittika Chatchaval Director 100,000.00 20,000.00

5. Ms. Kwankamon Kidprasarn Director 100,000.00 20,000.00

6. Mr. Sorasak Leosivikul Director  58,000.00 12,000.00

7. Mr. Kiattiporn  Sirichaisakul Director and Audit committee member 100,000.00 20,000.00

8. Ms. Pinnapa Ngansujarit Director and Audit committee member 58,000.00 12,000.00
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Management 

Remuneration 
(THB) 

2013 2014 2015 

No. of  Management 6 5 6 

- Salary 7,044,000 7,096,070 7,676,890 

- Bonus 2,158,375 2,084,750 3,516,285 

- Other such as Board allowance  and 
Transportation and telephone expenses 

 

849,635 738,969 626,900 

Provident Fund 140,880 141,921 153,538 

Total 10,192,890 10,061,710 12,189,362 

b. Other remuneration 
 Directors 

- None -  

Management 

- None 
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Management Profile 

 
Name 

 
Position 

 
Age 

 
Education Background 

Relationship  
with other Mgt 

Share 
holding 

Working Experience 

  (yrs)   % Period Position Company name  

1. Mr.Wisood  Ieosivikul - Chairman of the Board 
- President of Executive 
Committee 
 

57 Bachelor Degree in  
Community Development 
Rajabhat Institute Nakornpatom 
Training DAP 16/2004 
 

 - 
 

Jul’2015 – Present 
Nov’2015 – Present  
Oct’2015 – Present 
Sep’2015 – Present 
2015 - Present 
Nov’2014 – Present 
Jun’2014 -  Present 
Nov’2013 – Present 
2009 – Present 
2009 – Present 
2012 – Present 
2011 – Present 
2009 – Present 
2009 – Present 
2009 – Present 
2009 – Present 
2009 – Present 
2009 – Present 
2008 – Present 
2008 – Present 
2008 – Present 
2008 – Present 
2006 – Present 
2006 – Present 
 

Director 
Director 
Director 
Director 
Director 
Director 
Director 
Director 
President and Managing 
President and Managing 
Director 
Director 
Director 
Director 
Director 
Director 
Director 
Director 
Director 
Director 
Director 
Director 
Director 
Director  

Mida Asset Management Co.,Ltd 
Bangkok Charan Asset Management Co.,Ltd. 
Memory Master LED Co.,Ltd. 
MD Media Global Co.,Ltd. 
Tripbox Co.,Ltd. 
Prompt printing Co.,Ltd. 
MD Adrenarine (Thailand) Co.,Ltd. 
Tropical Beverage Corporation Co.,Ltd. 
Mida Leasing Pcl. 
Mida Assets Pcl. 
Mida Agency&Development Co.,Ltd. 
Mida Development Co.,Ltd. 
Mida(Lao) Financing Co.,Ltd. 
Max Hotel Co.,Ltd. 
Mida Ad Co.,Ltd. (formTurtle Party Co.,Ltd. 
The Retreat Hua-Hin Co.,Ltd. 
Mida Hotel and resort Co.,Ltd. 
Max Hotel  Ramkhamhaeng Co.,Ltd. 
Max Condo Kaset Co.,Ltd. 
Vibha Condominium Co.,Ltd. 
Mida Assets Xanado Co.,Ltd. 
Max Real Estate Co.,Ltd. 
Mida Property Co.,Ltd 
Top Elements Co.,Ltd. 
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Name 

 
Position 

 
Age 

 
Education Background 

Relationship  
with other Mgt 

Share 
holding 

Working Experience 

  (yrs)   % Period Position Company name  

2. Mr.Somsak  
Saksuthaporn 
  
 

- Excutive Committee 62 
 
 

High School 
- Sitabudt Bumrung School 
- Training DAP 50/2006 

 - Nov’2015 –Present 
Oct’2015 -Present 
2004-Present 
2004-Present 

Director 
Director 
Director 
Director 

Bangkok Charan Asset Management Co.,Ltd. 
Mida Asset Management Co.,Ltd. 
Mida Leasing Pcl.  
Mida Assets Pcl. 

3.Ms.Roongrawee 
Iampongpaitoon 

- Director 
- The secretary for the 
Board of Director 

48 Master Degree in Accounting 
- Thammasart University 
Diploma in Auditing 
Thammasart University 
Bachelor Degree in 
Accounting(Honorable) 
- Thammasart University  
- Training DAP 16/2004 

 - Nov’2015 –Present 
Oct’2015 -Present 
Sep’2015 - Present 
Jul’2015 – Present 
2015 – Present 
2015 – Present 
2015-Present 
Nov’2014 -Present 
Nov’2013 –Present 
2012 - Present 
2012 - Present 
2012 - Present 
2012 - Present 
2012 - Present 
2012 - Present 
2011 - Present 
2009 - Present 
2005 – Present 
2004 - Present 

Director 
Director 
Director 
Director 
Director 
Director 
Director 
Director 
Director 
Director 
Director 
Director 
Director 
Director 
Director 
Director 
Director 
Director 
Director 
 

Bangkok Charan Asset Management Co.,Ltd. 
Memory Master LED Co.,Ltd. 
MD  Media Global Co.,Ltd. 
Mida Asset Management Co.,Ltd. 
Mida Development Co.,Ltd. 
Mida Ad Co.,Ltd(formTurtle Party Co.,Ltd. 
Tripbox Co.,Ltd. 
Prompt Printing Co.,Ltd. 
Tropical Beverage Corporation Co.,Ltd. 
Eastern Power Group Pcl. 
JKR Energy Co.,Ltd 
Ecpo Green Power Plus Co.,Ltd. 
Aquatist Energy Co.,Ltd. 
Lopburi Solar Co.,Ltd. 
Mida Agency&Development Co.,Ltd. 
Eastern Printing Pcl. 
Mida  Hotel and resort Co.,Ltd. 
Mida Assets Pcl. 
Mida Leasing Pcl. 
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Name 

 
Position 

 
Age 

 
Education Background 

Relationship  
with other Mgt 

Share 
holding 

Working Experience 

  (yrs)   % Period Position Company name  

4. Mr.Sorasak Ieosivikul 
 

- Director 
 

50 Certificate 
- Vocational Certificate in 
Accounting Chetupon 
Commercial College 
- Training DAP 16/2004 
 

Brother 
Mr.Wisood 
Ieosivikul 
 

- Nov’2015- Present 
May’2015– Present 
2013– Present 
2013– Present 
2013– Present 
2012– Present 
2010– Present 
2009– Present 
2009– Present 
2009– Present 
2014 - Present 
2009– Present 
2006– Present 
2006– Present 
2002– Present 
 

Director 
Director 
Director 
Director 
Director 
Director 
Director 
Director 
Director 
Director 
Director 
Director 
Director 
Director 
Deputy Managing 
Director 

Bangkok Charan Asset Management Co.,Ltd 
Mida Leasing Pcl 
Max Condo Kaset Co.,Ltd. 
Wipa Condominium Co.,Ltd. 
Mida Assets Sanadu Co.,Ltd. 
Mida Agency And Development Co.Ltd. 
Max Real Estate Co.,Ltd. 
Max Hotel Co.,Ltd. 
Max Hotel Ramkumhang Co.,Ltd. 
Mida Ad Co.,Ltd(formTurtle Party Co.,Ltd. 
Mida Property Co.,Ltd. 
The Retreat Hun Hin Co.,Ltd. 
Mida Hotel and Resort Co.,Ltd. 
Top Elements Co.,Ltd. 
Mida Assets Pcl. 
 

5. Ms.Kittika Chatchaval 
 

- Director 
 
 

48 
 

Master Degree 
Master of Business  
Administration 
Kasetsart Universitjy 
Bachelor Degree in Acoounting 
Bangkok University 
Bachelor Degree in Bachelor of 
Political  Scienced  
Ramkhamhaeng 
University 

 - Oct’14– 2015 
2005– Present 
 
 

Director 
Finance & Accounting 
Manager 
 

Mida Leasing Pcl 
Designated Areas for Sustainable 
Tourism  Administration 
(Public Organization) 
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Name 

 
Position 

 
Age 

 
Education Background 

Relationship  
with other Mgt 

Share 
holding 

Working Experience 

  (yrs)   % Period Position Company name  

6.Ms.Kwankamon 
Kidprasarn 

- Director 44 Business   Administration 
(Devry University) USA 
 
 
 
 

 - Oct’14– 2015 
2007 – Present 
 
2004 - Present 
 

Director 
Account & Finance 
Manager 
Account & Finance 
Manager 
 
 

Mida Leasing Pcl 
Winnerinterplas  Co.,Ltd. 
 
Sahathai Southern Transport Co.,Ltd. 

7. Mr. Theerawat   
Kiatsomphob 

- Managing Director 58 Master Degree 
- EX-MBA University of the Thai 
Chamber of Commerce 
- Bachelor Degree in Liberal Arts  
(Political Seience ) 
Ramkhamhaeng University 
 
 

 
 

- Dec’14 - Present 
2001- Dec’14 
 

Director 
Executive Committee 
and Managing Director 
 

Mida Leasing Pcl. 
Mida Leasing Pcl. 
 
  

8. Pol.Lt.Gen Chalong 
Sonjai  
 
 
 
 
 
 
 
 

- Director 
- President of Auditing 
Committee 

67 
 

Master Degree 
Graduate School of 
Administration  
National Institute of Develop 
Administration  
 

 - Dec’2015 –Present 
 
2011 -2014  
 
 
 
 

Director and  President 
of Auditing Committee 

Vice Minister for Interior 

Mida-leasing Pcl. 
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Name 

 
Position 

 
Age 

 
Education Background 

Relationship  
with other Mgt 

Share 
holding 

Working Experience 

  (yrs)   % Period Position Company name  

9. Ms. Pinnapa Ngansujarit - Director 
- Audit Committee 

47 Master Degree 
Master of accounting 
Chulalongkorn University 
Bachelor Degree   
Faculty of Economics and 
business administration 
Accounting(Honorable) 
Kasetsart University 

 - May’15 - Present 
2008 -2013 
 
 

Director and Audit  
Director and Audit  
 

Mida Leasing Pcl. 
Mida Medalist Entertainment Pcl. 

10. Mr.Kiattiporn 
Sirichaisakul 

- Audit Committee 48 Bachelor Degree 
- Accounting  
  Thammasart University 

 - 2014 - Present  
2011 – Present 
 
2009 - 2015 
2006 - Present 
 
1992- Present 

Director 
Director and  Audit 
Committee 
Director  
Director and  Audit 
Committee 
Auditor 

Marachi  Co.,Ltd 
Filtervision Pcl. 
 
Piyavate Pcl. 
Mida Leasing Pcl. 
 
Finer Coopers 

11. Mr. Kittiwat  
Trivatevorakul  

Operation Division 1 
Dept. Manager 
 

51 Bachelor Degree 
- Faculty of Law  
  Sripathum University 
 
 
 
 
 
 
 

 - 2015 - Present 
 
2014  
 
2012 - 2013 
 
2006 - 2012 

Manager of Up-Country 
Credit 1Department 
Manager of Up-Country 
Credit 2 Department 
Manager of Up-Country 
Credit 1 Department 
Manager of Control and 
Debt  

Mida Leasing Pcl. 
 
Mida Leasing Pcl. 
 
Mida Leasing Pcl. 
 
Mida Leasing Pcl. 
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Name 

 
Position 

 
Age 

 
Education Background 

Relationship  
with other Mgt 

Share 
holding 

Working Experience 

  (yrs)   % Period Position Company name  

12. Mr. Manop  
Sripipattanakul  

Operation Division 2 
Dept. Manager 

64 Bachelor Degree 
- Faculty of Political Science  
   Ramkhamhaeng University 
 
  

 - 2015 – Present 
 
2014  
 
Dec ’09 -2013 
 
 

Manager of Credit 
Department 1 
Manager of Credit 
Department 1 
Manager of Credit 
Department 2 
 

Mida Leasing Pcl. 
 
Mida Leasing Pcl. 
 
Mida Leasing Pcl. 
 
 

13. Mr. Suwat  Khiewrat  On Behalf of Manager 
Control and debt  
Manager Dept. 

53 Bachelor Degree 
- Faculty of Political Science  
   Ramkhamhaeng University 
 
 
 
 

 - 2012– Present 
 
2008 - 2011 
 
 

Manager of Control and 
Debt  
Management  
Department 
 

Mida Leasing Pcl. 
 
Mida Leasing Pcl. 
 
 

14. Ms.Sukhothai Nathasiri Finance and 
Accounting Director 

32 Bachelor Degree  Major 
Accounting Information System, 
Faculty of Commerce and 
Accountancy, Chulalongkorn 
University 
 
 
 
 
 
 
 

 - Nov’2015-Current  
 
2010-2015  
2005 -2010 
 
 

 Accounting Department 
Manager 
Senior Internal Audit 
Senior Auditor 

Mida Leasing Pcl. 
 
Krungthai Bank Plc. 
KPMG phoomchai Audit 
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Name 

 
Position 

 
Age 

 
Education Background 

Relationship  
with other Mgt 

Share 
holding 

Working Experience 

  (yrs)   % Period Position Company name  

15. Mr. Petch  Changkham 
 
 
 

Information Technology 
Manager 

49 Bachelor Degree 
Computer Science 
Ramkhamhaeng University 

 - 2009– Present  
 
2004 - 2009 

Senior managers 
Department 
on  Information and 
Technolgy. 
Information Technology 
Manager 

Mida Leasing Pcl. 
 
Mida Leasing Pcl. 

*** Share holding as of December 31, 2015 ***
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Internal Control 

The Board of Directors meeting of Mida Leasing Public Company Limited no. 4/2015, held on 14 November 
2015, attended by three audit committee members. The Board of Directors assessed the internal control of the Company 
by means of conducting inquiries with the management and concluded from the assessment of the internal control 
system in five areas, namely, control environment, risk assessment, control activities, information and communication, 
and monitoring to protect directors, managements, major shareholders or related parties as mentioned above that it is 
sufficient. 

As for the internal control in other aspects, in practice, the Company has an appropriate credit approval 
procedure.  Credit officer, credit review officer and Account Receivables Department officers are independent from one 
another and can be monitored, in which they report directly to each of their department supervisor.  Moreover, the 
internal control department randomly checks the correctness and completeness on the information of the customers and 
carefully monitors the credit approval process to ensure the sufficient monitoring system.  

The Board of Directors opines that Mida Leasing Public Company Limited has an adequate and appropriate 
internal control system and that the monitoring process on the operation of the Company can protect the Company from 
any misuse by the management without authorized authority. 

Governance of the usage of inside information 

The Company has a policy to protect directors and managements from directly or indirectly disclosing inside 
information of the Company for their own and others benefits no matter their will receive compensation or not.  In 
addition directors and managements who receive financial information of the Company must not exploit such information 
prior to the disclosure to the public. The Company also educates directors and managements the responsibilities in 
reporting the possession of securities of himself/herself, his/her spouse, and his/her minor children to the Stock 
Exchange Commission.  The Company has determined the penalty on person who exploits the Company’s inside 
information for their own benefit or disclose to public lead that may damage the Company.  The Company shall review 
each case suitably. However, early prevention measures include verbal warning, written notice, sanction and termination 
of employment (if it deems appropriate). 
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Report on the Good Corporate Governance 

The Board of Directors has adopted the Code of Best Practices stipulated for executives of the listed companies and 
in compliance with the guidelines of the SET.   

Good governance practices as adopted by the Company is as follows: 

1. Policy on Corporate Governance 
The Company is aware of the importance of good corporate governance for the long-term benefits and 

sustainability of the Company, stakeholders, clients and employees. The Company has thus mapped out the policy and 
directions regarding the internal control, internal audit, risk management and so that the management can operate the 
business in accordance to policy efficiently with the purview of the laws and the code of business ethics.   

 

2. Rights of Shareholders and Shareholders’ Meeting 
In early 2004, the Company was still a private limited company. The Company has arranged for Shareholders’ 

Meeting by sending Notice summoning the meeting and meeting documents to the shareholders in line with the 
Company’s Bylaws. The Company also provides an opportunity for the shareholders to have their questioned answered, 
and suggestions and opinion addressed. Once the Company changed its status to a public limited company and 
became one of the listed companies on the Stock Exchange of Thailand, the Company also offers an alternative to the 
shareholders who are unable to meeting to appoint the Independent Directors as their proxies. The Company is aware of 
the importance of disseminating the information regularly and on the fair basis to all shareholders. 

 

3. Rights of Stakeholders 
The Company is fully aware of the importance of the rights of all groups of stakeholders such as employees, 

executive management, creditors, competitors, and the society. The Company thus complies with the law and 
regulations to ensure that all stakeholders are duly taken care at the most. 

 

4. Leadership and Vision 
The Board of Directors of the Company considered and put in place the Company’s visions, missions, 

strategies, targets, business plans and budget plans as proposed by the management team, as well as monitoring the 
implementation of the above. The Board also put in place effective internal control system, internal audit system and risk 
management measures. Moreover, the Board also considers the segregation of duties and responsibilities, as well as 
the authorization of credit approval of that of, the Board of Directors, the management and that of the Managing Director. 

 

5. Conflicts of Interests 
The Board of Directors will take a prudent action in the transactions of cross over entries and may create 

conflict of interests, for an example, should any of the directors is a conflicting party in any board meeting, he shall not 
exercise his vote and details will be recorded in the meeting minute accordingly. The Company has also established 
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procedure to prevent possible conflict in the future. Any connected transactions or those that are deem conflicting must 
seek acknowledgment from the Audit Committee. The above matters might have to be obtained by an approval from the 
board’s and/or shareholders should it deems necessary.  In essence, the Company will duly compiled with the 
regulations and the requirements by the Securities Exchange Commission (SEC) and the Stock Exchange of Thailand.  
The details of the transaction in terms of value, agreement parties, rationale and necessity will be disclosed in the annual 
report and Form 56-1 accordingly. 

 

6. Business Ethics 
The Company has established its missions and business objectives with business ethics as its utmost 

importance. The Company, therefore, put in writing the Code of Best Practices for the directors, management and 
employees to adhere to ensure that directors, management and employees perform their duties with integrity, 
transparency and fairness to the Company, all groups of stakeholders and the public. Compliance guidelines and 
disciplinary punishment measures are also established. 

 

7. Balance of Power from the Non-Management Directors 
The Board of Directors is composed of nine members, as detailed below: 
 

Name Management Non-Management Independent Directors Audit committee 

1. Mr. Wisood Ieosivikul  - - - 
2. Mr. Somsak  Saksuthaporn  - - - 
3.Ms. Roongrawee Iampongpaitoon -  - - 
4. Mr. Sorasak Ieosivikul -  - - 
5 .Ms. Kittika Chatchaval -  - - 
6. Ms. Kwankamon Kidprasam -  - - 
7 Pol.Lt.Gen Chalong Sonjai -    
8. Mr. Kiattiporn  Sirichaisakul -    
9. Ms. Pinnapa Ngansujarit -    

Total 2 7 3 3 

 

 No. of Management Directors: 2 (out of 9 directors)  

 No. of Non-Management Directors: 7 (out of 9 directors) 

 Independent Directors: 3 (all of which are in the Audit Committee or one-third of all directors) 
 

8. Consolidation and Segregation of Power 
In order to segregate the policy making from business supervision and routine administration, the President and 

the Managing Director shall not be the same person. Besides, the authorization of each position is clearly defined and 
neither one of them has the absolute power.  In addition, a balance of power to monitor the management is ensured by 
the appointment of three independent directors in the audit committee in the Board of Directors.  
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9. Remuneration of Directors and Executives 
With the approval from the Shareholder’s meeting, the total director’s remuneration shall not exceed two million 

baht per annum. The executives’ remuneration is as detailed in earlier section. The above remuneration will be 
commensurate with the appropriateness and responsibilities of each director and executives, as well as it should be at 
competitive level to attractive capable directors and executives for the Company.  

 
10. Board of Directors’ Meetings 

The Board of Directors’ Meetings will be held on a regular basis and the extra meetings as deemed necessary. 
A notice together with the agenda and documents summoning the meeting will be sent at least 7 days in advance. Every 
meeting minute will be recorded in writing and later prepared in form of a report for examination the directors and related 
persons.  In 2015 there are altogether 15 th board of directors’ meetings being held. 

 

11. Sub Committee 
The Company has various subcommittees as follows: 

 Executive Committee 
 The Executive Committee, consist 3 directors, was appointed as of January 3,2006 and having 2-year term of 

office.  

 Audit Committee 
The Audit Committee, consist 3 independent directors, was appointed as of January 16,2006 and having 2-year 
term of office.  

 Allocation Committee 
In the mean time, the Company does not have a remuneration committee but has planned to set up this 
committee in the future. At present, the Company’s remuneration is compatible with that of similar businesses of 
the same size and business performance.  
 

12. Internal Control and Audit System 
  Internal control and audit system is always of major concern to the Company. To ensure the effectiveness and 
independence of the internal audit, the internal audit department directly reports the audit result to the Managing 
Director and Audit Committee.  The Audit Committee regularly evaluates the adequacy and appropriateness of the 
internal audit system as well as following up the corrections of the weaknesses based on the result of the inspections so 
as to minimize the risk involved.  The Company has also clearly defined in writing the power and duties of the operating 
staffs and supervisors to ensure appropriateness internal check and balance. Additionally, the Company also gives 
importance to the comments as given by the external auditors so as to ensure the effectiveness of the internal control 
system. 
 
 
 



Mida Leasing Public Company Limited                                                                                            

     177

13. The Board of Directors Report  
  The Board of Directors is entirely responsible for the approval of the annual Financial Statements of the 
Company and for the financial information disclosed in the annual report. After its careful consideration, the Board of 
Directors is of the opinion that the Financial Statements were prepared in accordance with generally accounting 
standards having sufficient disclosure of information in the notes to the Financial Statements. According to the General 
Meeting of the Shareholders No: 1/2015, the Audit Committee, which comprised of independent directors were 
appointed to oversee the quality of the financial reports and the internal control system. 
 
 
14.  Relationship with investors 

The Company is aware of the importance of reporting accurate and complete information within the prescribed 
time period to all shareholders and related parties. The Company therefore will set up the investor relation division to 
answer all questions raised by shareholders and responsible for preparing all information that will be released to SET 
and shareholders in the timely manner. 

 

15. Corporate Social Responsibilities: CSR 
Mida Leasing Plc. has the principle in doing business for its growth on the basis of good governance and 

sustainable social & environment Responsibility .The Company has a focus on CSR both within the organization and 
outside the organization. Starting from create culture building for the staff to recognizing the value creation alongside 
social and environmental value creation in the business for sustainable growth. The company has introduced 
sustainable management as its key component these are then deployed into action for business process for continuous 
practice and to achieve maximum efficiency which comprises the following 8 principles.  
   15.1 Operations with fairness 

 The Company operates with business competencies and ethics. The company conducts its business with honesty. By 
adhering to the corporate social responsibility and all stakeholders according to the principle of supervision to ensure 
the company's policy is define the responsibilities and guidelines to take appropriate action as follow; 

- The company is committed to conducting business to create satisfaction and maximum benefit to the 
shareholders and investors. Moreover, the Company has a policy to treat all the shareholders and investors 
equally.  

- The company has focused on the development and support of human resources. Both in terms of knowledge 
and interests of employees. The company treats every employee equitably 

- The company focuses on providing quality service to customers both before and after the sale. 
- The Company strictly follows the rules of competition, avoids any inappropriate or corrupted methods or destroy 

competitors’ reputation, which has been established and disclosed in the Company’s Code of Business 
Conduct towards its Competitors. 
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15.2 Anti-corruption policies 

The management of the Company regard the importance of anti-corruption by stipulates corruption policy as guidelines 
of business operating and therefore directors, management and all employees have to follow the implementation. The 
policy was clearly defined sanctions for violators to reduce fraud, to create transparency and to aware of moral and 
ethical which is summarized as follows; 

15.2.1 No such behaviors of grafting acts within stakeholders for the wrongful benefits are allowed 
 15.2.2 Procurement process must be done through the regulations of the Company to ensure transparency. 
 15.2.3 Neither action related to internal politics nor using of company resources to deal with the politics can be 
acceptable.  The Company committed to be politically neutral and encourage compliance with the law. There would be 
no policy for political support, either direct or indirect. 
 15.2.4 Employees shall not ignore or neglect the situation when exposed to the action or behavior deemed as 
corruption.  Employees must notify their supervisors or the responsible person in case of facing any offense against the 
moral or company code of conduct.  Should there be any questions or inquiries, employees should consult with their 
supervisors or the persons responsible in compliance with this policy 
 15.2.5 The Company recognizes the importance of publicity, education, counseling and understanding its 
employees and also those concerned with the anti-corruption act. 
 15.2.6 Policies against corruption covers personnel administration from the selection, promotion, training, 
evaluation of the performance of employees and compensation. All supervisors are required to communicate and make 
understanding with their employees. 
 15.2.7 The company has established a system of internal controls to ensure operational efficiency and to 
reduce exposure to the business. It is a tool that helps to reduce opportunities and motivation for abuse and corruption 
to a minimum, such as segregation of duties between employees who authorized the payment and employees who pay 
cheque. The Company also set tracking process to promptly report to management about the causes of defects or 
irregularities situation. The system can improve the preventive appropriately in assessing the internal control 
system. Internal Audit Department is an important part of the process. 
 15.3 Respect for human rights 
 The company has a written policy on human rights. The company treats their employees and community 
stakeholders with respect for their human values. Taking into account of living, caring and helping each other in 
suffering time as the basic of subsistence, the company maintains the privacy of employees’ information and 
encourages employees to exercise their rights as good citizens constitutionally and legally 
 15.4 To treat all labor forces fairly 
  Because employees are a key part of the business to grown sustainably. The company treats every employee 
equitably. The employees shall receive reasonable compensation based on their wages including reasonable overtime 
pay. They shall have weekly holidays, annual vacation as well as maternity leaves so that employees can work to their 
full potential and also have more time for family. The company provides freedom in making comments or complaints by 
setting up communication channels. The company is concerned with employees’ health and safety protection by making 
the office atmosphere to be a nice work place that enhances productivity. The Company used a bulletin board to share 
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knowledge to employee .Moreover, The Company has held a morning meeting to exchange experience in the operation, 
discuss problems to find suitable solution together. We encourage our employees to be lecturer in training inside the 
company to develop their skills as an expert and creating a knowledge sharing culture in the Company 
  15.5  Consumer Responsibility 
  The Company has a policy in treating all customers in the areas of credit facilities and after-sales service.  The 
company pays attention to a good service with an aim to give customers the maximum benefit and satisfaction by 
providing speedy and efficient customer service. Moreover, the Company also maintains customers’ confidentiality and 
never abuses the information for the benefit of the customer itself or its associated persons. With regard to the car price, 
the company reasonably offers the car prices and giving sufficient information about the realistic characteristics and 
quality of the car to buyers so that they could have more sufficient information for their decision making. 
  15.6 Environmental care 
  The Company encourages employees to have more a concern in using of office equipment, water supply, 
electricity, telephone, air-conditioning, papers save and cost-effectively. The company improves employees’ uniform that 
suits the climate change by using of environmentally friendly products so that the employees have been involved in the 
natural environment conservation campaign The Company has prepared projects and activities as follows: 
              The company has cultivated the habit of saving energy and resources to employee, such as turning off lights 
and air conditioning when not in use. The Company has reduced unnecessary paper use by e.g. printing double sided 
used recycle paper, giving fabric bags to employee in order to support the abolition of plastic bags, limited car parking 
to reduce used of private car as indirect energy savings. Moreover, the Company also saves energy such as use energy 
saving light bulbs. 
 15.7 Community development or social 
 The company has a policy of social and community responsibility as a whole. The company regularly organizes 
recreation activities so as to contribute to the better quality of life of the community, either on its own arrangement or 
joining hands with the government and the community. The company has a quick and effective response to any situation 
that has an impact on the environment; and always gets full cooperation from the community as well as related 
agencies. 
 The company always supports creative social activities. The employees should have a sense of social 
contribution. As well, the company also promotes education, religion, ethics and good health. The company recognizes 
the importance of the quality of children and youth of the country; and gives scholarships and equipment to schools in 
Ban Nong Pak chat school Primary Educational Service Area Office 1, Ratchaburi province and Phang Tru Rungsan 
school Kanchanaburi province so at to promote and encourage the youth to have a better quality of education. The 
company recognizes the importance of education and has continuous policy in supporting the education of the youth in 
the future. The quality of growing youth population will result in Thailand moving forward firmly. 
 15.8 The innovation and the dissemination of innovation derived from social, environment and stakeholder 
responsibility.             

 The company’s hire purchase business is concerned with social development in term of enhancing the quality 
of life of people in the society by the financial support to the population so as to have more chance to buy a car with their 
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ability to pay the installment. The Company has reviewed the work process and more effective service. The company 
jointly works with the insurance company, the business partners and encourages customers to buy car insurance, i.e. to 
protect the car that has to be repaired or replaced when having an accident. Moreover, the insurance can cover the car 
hire purchase facilities, whereas the insurance company will be responsible for payment of all remaining lease amount 
on behalf of customers in case of disability or death. The company also jointly works with commercial banks so as to 
reduce the use of checks by means of using electronic funds transfer system. The work procedures has been 
developed successively and finally become the standard operations of the Company. This is considered as the 
innovation that helps enhance the quality service to society and add value to the company. 
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Related Transaction 

1. Summary of related transaction between the Company and related person who may have conflicts as of 2013, 2014, and 2015. 

Related person who may 
have conflicts of interest 

Relationship Description   Pricing policy 

Value of Transaction (THB) 

2013 2014 2015 
Outstanding 

creditor/debtor 

2015 

1. Mida Asset Public Co., Ltd.  Major shareholders of the Company 
 and have common Management and 
Directors * 

  1. The Company purchased air conditions, office 
 equipment, and computer system from MIDA to 

  install at the office and branches of the Company 
 and Expenses on stationary, building insurance, 

     and  advertising etc. 
   2. Guarantee fees 1,000 million Baht 

 
 
Actual purchase price as market price 
 
 
Rate of 0.25% per annum 

 
 

578,337 
 
 

2,500,00 

 
 

721,328 
 
 

2,500,00 

 
 

662,322 
 
 

208,330 

 
 

71,679 
 
 
- 

  3. Short term loan. Interest rate of 6.4 -7.5% p.a. - 25,500,000 - - 

  4. Interest 
  5. Short term loan. 
  6. Interest receivable 

Actual interest rate as market price 
Interest rate of MLR+0.25% p.a. 
Actual interest rate as market price 

6,952 
34,500,000 

710,976 

312,315 
- 

1,875,457 

293,137 
48,500,000 
1,608,811 

- 
48,500,000 

433,387 

2. Max Hotel Co. Ltd. - Common Directors and 
Management, Mr. Wisood  Ieosivikul 
                        

 Accommodation fee and food & beverage  Market price 252,020 84,190 115,652 7,000 

3.Mida Property Co.Ltd. - Common Directors and 
Management, Mr. Wisood  Ieosivikul 
                        
 
 

Public Utilities  Market price 36,990 - - - 

4. Mida Hotel and Resort Co.,Ltd - Common Directors and 
Management, Mr. Wisood  Ieosivikul 
 

Accommodation fee and training  Market price 290,229 198,187 - - 
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Related person who may 
have conflicts of interest 

Relationship Description   Pricing policy 

Value of Transaction (THB) 

2013 2014 2015 
Outstanding 

creditor/debtor 

2015 

5.The Retreat huahin Co.,Ltd. Common Directors and Management, 
Mr. Wisood  Ieosivikul 

Accommodation fee Market price - 5,058 2,336 - 

6.Top Elements Co.,Ltd. Common Directors and Management, 
Mr. Wisood  Ieosivikul 

Accommodation fee Market price - 125,869 - - 

7. Mida Asset Management Co., 
Ltd.  
 

A Subsidiary 
Mida Leasing Held 99% 

1. Short term loan. 
2. Interest 
 

Rate of 4.00% per annum 
Rate of 4.00% per annum 

- 
- 

- 
- 

24,900,000 
409,315 

24,900,000 
84,592 

 
 
 
 

9. MD Adrenaline (Thailand) 
Co.,Ltd. 
 

Common Directors and Management, 
Mr. Wisood  Ieosivikul 
 

Service revenue 
 

Contract price 
 

 
- 

 
- 

 
214,000 

 
214,000 

Note: * The Company and Mida assets Pcl. have 4 co-management and directors, which are (1) Mr.Wisood Ieosivikul (2) Mr.Somsak  Saksuthaporn (3)  Ms Roongrawee Iampongpaitoon ,(4) Mr.Sorasak Ieosivikul 

 in which the first 2 Directors are co-management. 

 

**Update  December 31, 2015
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2. Necessity and reasonableness of the transactions 

The related transactions described above are considered necessary and reasonable as those are determined 
by normal business practice, based on the market price, and are not considered as special conditions between the 
Company and related parties.  The fee is determined in accordance with normal rate that is comparable to other non-
related parties.  The Company anticipates these transactions to continue in the future. 

Transaction Necessity and Reasonableness 
Purchase of goods Used in business 
Guarantee fees Baht 1,000 
million 

Baht 1,000 million credit facility has extended loans to be used for 
credit and / or working capital and / or repayment of debt. 
 

3. Measures or approval process for the related transactions 

The Board of Directors of the Company reviewed and approved all related transactions in the past, even though 
the Company had not determined the approval process for the related transactions, as it was a limited company.  
However, the Board of Directors considered the entering into related transactions based on the best interest of the 
Company.  

For any future related transactions, the Company has the policy of having the Audit Committee of Mida Leasing 
Public Company Limited reviews and approves the transactions prior to the occurrence of related transactions.  
Member(s) who may have conflict of interest shall not be involved in providing opinions on the related transactions. 

However, the related transactions will be performed based on the rationales and necessity of the Company, in 
which the compensation should be in accordance with the fair market price and the Audit Committee shall provide 
opinion on those transactions. 

4. Policy on the related transactions 

The type of related transactions anticipated to occur in the future are the office space sub-contract from  the 
sales commission paid to Mida Assets Public Company Limited in introducing customers to the automobile hire-
purchase services of the Company.  In case of future related transactions, the Company has the policy to operate as a 
normal business practice.  The Company will request Audit Committee or external auditor or independent expert to 
review and provide opinion on the reasonableness of the price and the necessity and reasonableness of the 
transactions. 

Board of Directors of the Company shall comply with the law governing securities and securities exchange and 
the provisions, notifications, orders or regulations, of the Stock Exchange of Thailand relevant to the related transactions 
and the acquisition and disposal of assets of the Company and its subsidiary according to the Thai Accounting 
Standards and the Institute of Certified of Accountants and Auditors of Thailand. 
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If the Company is to perform any related transaction with persons who may have conflict of interest or may have 
conflict of interest in the future, the Audit Committee will provide opinion on the necessity and reasonableness of that 
transaction.  In case the audit committee has no expertise in such transaction, the Company will arrange for an 
independent expert or external auditor to provide opinions, which will be used as a basis for decision-making by the 
Board of directors or the shareholders, as the case may be.  The Company will disclose all related transactions in notes 
of the financial statements audited by the external auditor. 
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Other Relevant Information 

 

Name : Mida Leasing Public Company Limited 

Nature of Business : Automobile hire-purchase services and management of non-performing 
assets 

Head Office : 48/2-5  Soi Changwattana 14 Changwattana Rd. Thungsonghong Laksi 

Bangkok  10210 

Company’s Registration No. : 0107574700532 

Telephone : 0-2574-6901 

Fax : 0-2574-6902 

Registered Capital :  967,999,871 ordinary shares as of 31 December 2015 

Issued 967,997,837    shares and paid-up share capital 483,998,918.50 baht  
per value is Baht 0.50 

Registrar  : Thailand Securities Depository Co., Ltd. 
93, 14th Floor, Ratchadaphisek Road, Dindaeng, Dindaeng,  
Bangkok 10400 

Auditor : Mr. Somckid Tiatragul  

Certified Public Accountant Registration No. 2785 

Grant Thornton  CO.,LTD. 

18th Floor Capital Tower, All Season Place, 

 87/1 Wireless Road, Lumpini, Bangkok 10330. 
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Address and Contact Information of Head Office and Branch offices 

HQ/ Branch Office Address & Contact Information 

Head Office Add:  48/2-5  Soi Changwattana 14 Changwattana Rd. Thungsonghong Laksi  Bangkok  10210 
Tel:    0-2574-6901   Fax: 0-2574-6902-3 

Nakorn Pathom Branch 
 

Add:   35/8-9  Moo.5 Petkasem Rd.  lujphaya   Maung  Nakornpathom  73000 
Tel:    (034) 244-250-1 Fax:  (034) 244-252 

Nakorn Sawan Branch 
 

Add:    232/7-8 Moo 10 Nakornsawan-Pitsanulok Rd. Nakornsawantok  Maung  Nakornsawan  60000 
Tel:    (056) 231-735-7  Fax:   (056) 231-738 

Nakornrachasima BranchAdd:    1015 Moo.4    rajsima - pakthongchaii Rd. nongjabok   Maung  Nakornrachasima 30000 
Tel:    (044) 357-101-3  Fax:  (044) 357-106 

Rayong Branch Add:    373/4-5   Sumkumvit Rd.  Nernpra   Maung   Rayong  21000 
Tel:    (038) 623-891-2  Fax:  (038) 623-893 

Chumpon Branch Add:    59/6-7 Moo.11 Chumpon – Ranong Rd. Wangpai Maungchumpon  Chumpon  86000 
Tel:    (077) 658-757-9  Fax:   (077) 658-758 

Udonthani Branch Add:    419/15-16 Moo 7  Robmaung Rd.  Markkang  Maung Udonthani  41000 
Tel:    (042) 230-112-4  Fax:   (042) 230-115 

Pitsanulok Branch 
 

Add:    503-504 Moo 8 Pitsanulok - wangthong Rd. samorkae  Maung  Pitsanulok 65000 
Tel:    (055)  986-277-8  Fax:   (055)  986-279 

Chiangmai Branch 
 

Add:    236/91 Moo1 Mahidol Rd.  Nonghoi  Maung  Chiangmai  50000 
Tel:    (053)  140-211-3  Fax:   (053)  140-214 

Ubonrachathani Branch Add:   1-3 Soi  Chayangkool 36  Chayangkoo  Maung  Ubonrachathani 34000 
Tel:    (045)  317-555-7  Fax:   (045)  317-558 

Khonkean Branch 
 

Add:    588/13-14 Moo.5. Maungkao  Maung  Khonkean  40000 
Tel:      (043)  340-336-7  Fax:   (043)  340-338 

Surat Thani Branch 
 

Add:   16/27 Moo.3 Liangmuang  Rd. Bangkung  Maung   Suratthani 84000 
Tel:    (077) 310-188  Fax:   (077) 310-189 

Krabi Branch Add:   16/12-13  Moo 11  Phetkasemt Rd. Krabinoi Maung Krabi Krabi  81000 
Tel:    (075) 650-606  Fax:   (075) 650-607 

Hadyai Branch Add:   142/29 Moo.7   thachang  bangklam  Songkla 90110 
Tel:    (074) 536-581-2  Fax:   (074) 536-580 

Chiangrai  Branch 
 
Phetchaburi  Branch 
 
Surin Branch 
 

Add:   8/9-10   Moo.22 Wiengburapha  Rd.  Robwieng Maung  Chiangrai 57000 
Tel:    (053) 602-768  Fax:   (053) 602-769 
Add :  60  Moo.2 Petkasem Rd. Raisom Maung Phetchaburi 76000 
Tel :   (032) 402-427-8 Fax:  (032) 402-429 
Add:  259/8 Moo.7 Surin-Sikhoraphum  Salakdai  Maung  Surin 32000 
Tel:    (044)530-831-2   Fax: (044)530-833 
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